Fncuentro con
la Directora

Dia: Martes 27 de septiembre de 2016
Lugar: Auditorio - piso 2 - Funcién Piblica
Hora: 2:00 p.m.
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Cumpleanos del mes Funcion Publica —Septiembre 2016
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LUIS ENRIQUE AREVALO RAMIREZ 2
MATEO EDUARDO ALARCON PINZON 2
ROGER ALONSO QUIRAMA GARCIA 2
GINNA ZABRANSKY RODRIGUEZ 3
EZEQUIEL RODRIGUEZ MORA 4
MARY LUZ OSORIO VALENCIA 5
MARIA PIEDAD OLAYA SISA 6
EDGARD RICARDO MENDEZ RODRIGUEZ 8
HUMBERTO JAIME GUAPACHA TREJOS 9
JUAN PABLO BICENTY MENDOZA 9
LAURA CAMILA RONDON LIZARAZO 10
IVONNE MARITZA RIVERA ESPITIA 14
WILLIAM ENRIQUE CORTES GOMEZ 14
JOHN ALFREDO MURCIA MUROZ 16
HENRY CESPEDES BOHORQUEZ 17
CLAUDIA ELENA COLORADO OSPINA 17
VANESSA YISETH LOZANO GUERRERO 18
MARIA JOSE MARTINEZ CORENA 20
GERSON ENRIQUE CARRILLO GELVEZ 21
ADRIANA MARCELA ORTEGA MORENO 23
JAIME ORLANDO DELGADO GORDILLO 23
BIVIANA VARGAS ROJAS 24
MYRIAM ALINA ORMAZA ARANGO 27
EDGAR MAURICIO GRACIA DIAZ 27
EDWIN ALBERTO VARGAS ANTOLINEZ 30
NATALIA ANDREA GONZALEZ 31
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Direccion General — Secretaria Privada

Laura Cordoba

Ingeniera Industrial de la Universidad
de los Andes con estudios en Ciencia
Politica.

Ha trabajado en el sector publico
asesorando a la Direccion General y
Secretaria General del Servicio
Geologico Colombiano en el
seguimiento a la implementacion de

los planes institucionales y como
gerente de proyectos de inversion de
esta entidad.
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Direccion de Desarrollo Organizacional

John Byron Isaza Salazar

Ingeniero Industrial de la Universidad
Catdlica de Colombia y con
especializacion en Gerencia de Proyectos
de la Universidad del Rosario.

Con amplia experiencia en el Sector
Publico y Privado, donde se ha
desempenado como Asesor, Consultory
Especialista en Proyectos de Desarrollo
Organizacional, Sistemas Integrados de
Gestion, Tecnologias de la Informacion,
Gestion Documental, entre otros.




Internacional

Internacionalista de la Universidad
Lina Ricaurte del Rosario y Especialista en
Cooperacion Internacional y Gestion
de Proyectos para el Desarrollo de |la
Universidad Externado de Colombia.

Experiencia en analisis de medios de
entidades de Gobierno y clientes
internacionales como The Rendon
Group y Novetta.
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Nuevos miembros del equipo - Servidores

Edsson Yannick Bonilla Hernandez

Rubén Felipe Vergara Gutierrez

Monica Rocio Castro Sanchez
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Informe de la
Directora
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Comision de Programacion y Evaluacion del CLAD

La Comision tiene por objeto:

* Analizar y evaluar el Informe de
Trabajo de la gestion en curso

e Estudiary evaluar las propuestas de
programa y presupuesto para el
ejercicio siguiente

Contd con la participacion de los
representantes de Venezuela, Peru,
Paraguay, Uruguay, Espana y Cuba.

P TODOS PORUN
( -
UNCIONPUBLICA ¢ NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




2.2

Interinstitucional
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Presentacion Resultados

Hemos presentado los resultados de Gestion Publica a 4
Comités de Desarrollo Administrativo:

" Minas
= Justicia
= Educacion

= \/ivienda

Hemos presentado los resultados
de gestion Publica en 13 sectores
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Atencion Preferencial para Servidores Publicos

F3Y

13 de septiembre de 2016
Firma de la Carta de Compromiso
COLPENSIONES y Funcion Publica

20 de septiembre de 2016

Todos los Servidores Publicos contaran
con una tasa preferencial para acceder a
vivienda

frg DiaAMonnO L mecon O 8septiembre
wome ([@hMiNnvivienda y @DAFP_COLOMEIA todos . , .
los servidores pUblicos tendran tasa ICETEX descuentos Servidores Publicos

preferencial para acceder a2 vivienda

19 de agosto de 2016

Becas para Servidores Publicos

- COLCIENCIAS

- B 24 de agosto
m;lf;‘q“‘;:esﬁ?;‘!:éﬁ.;f;’?eg Trato diferenciado para Servidores
A N Publicos Cancilleria



Atencion Preferencial para Servidores Publicos

13 de septiembre de 2016
Firma de la Carta de Compromiso
COLPENSIONES y Funcion Publica

20 de septiembre de 2016

Todos los Servidores Publicos
contaran con una tasa preferencial
para acceder a vivienda
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Equipos Transversales

14 de septiembre de 2016
Encuentro Equipo
Transversal de Contratacion

Resultados Generales en Gestion
Publica de la Rama Ejecutiva

Indice Sintético de Desempefio
Institucional

Participacion de los servidores
publicos en la promociony
divulgacién del acuerdo de Paz
Aprovisionamiento Estratégico en el
marco del Sistema de Compra
Publica.
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Equipos Transversales

21 de septiembre de 2016
Encuentro Equipo Transversal de
Tecnologia

Resultados de Gestion Publica de la
Rama Ejecutiva

Indice Sintético de Desempefio
Institucional

Participacion de los servidores
publicos en la promocidny
divulgacion del acuerdo de Paz.
Taller- Cocreacion “Los
Mandamientos del CIO en los
Comités Directivos”.
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Equipos Transversales

En curso 9 diplomados para los Equipos Transversales.

@ Planeacion

@ Secretarios Generales
\

3 50 @ Servicio al Ciudadano
I n Scritos @ Tecnologia

/
@ Talento Humano
@ Control Interno A
éronosponuu
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Avances Subdireccion

CRM
Kickoff del proyecto.

SIGEP Il
Kickoff del proyecto.
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Avances en Gestion y Desempeno Institucional

25 Mesas técnicas de trabajo para el fortalecimiento de los
Sistemas de Gestion y Control de las entidades del Orden Nacional

Participacion en el XI Foro Internacional de la Calidad y en el X foro
nacional de Control Interno del Departamento de Risaralda

Presentacion de la propuesta de MIPG V2 a la directora del
departamento y los lideres de politicas

Encuentro de buenas practicas para la construccion de paz,
( Promocion de Experiencias Exitosas)

Cierre de la Convocatoria del Premio Nacional de Alta Gerencia: 144
Experiencias, asi: 85 Nacional, 29 Departamental y 30 Municipal
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Avances en Participacion, Transparencia y Servicio al
Ciudadano

* Tramites racionalizados agosto - 23 (total acumulado
161)

* Entidades que superaron el 39% de registro en el SUIT
septiembre - 54 (total acumulado 242)

* Nuevos tramites inscritos en el SUIT septiembre 2
1465 (total acumulado 5796)

* Veedores formados en septiembre - 271 (total
acumulado 947)
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Avances en Participacion, Transparencia y Servicio al
Ciudadano

* Ganamos convocatoria sobre evaluaciones
de impacto CAF-DNP vy la cual tiene como
objetivo disefar un paquete de
comunicaciones para incentivar y facilitar a
las entidades el registro en el SUIT.

* Grupos focales entre empresarios (ANDI) e
INVIMA, en los cuales se identificaron 138
acciones de racionalizacion.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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Resultados estrategia de
pedagogia de paz dirigida a
servidores publicos
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Resultados generales de |la
implementacion de la estrategia:

81.773
Servidores Publicos
Informados

Exposicion itinerante Estrategia conjunta con DPS

29.782 10.800

Encuentros regionales
8.768

Talleres en Bogota Estrategia virtual

10.791 21.632



EXPOSICION ITINERANTE
“SERVIDORES PUBLICOS CONSTRUCTORES DE PAZ”

Resultados Bogot3

67

entidades visitadas con la
exposicion itinerante

8 12
15
Departamentos Entidades

Ministerios 2 bl :
Administrativos descentralizadas

8
Entidades del
Distrito
A 21 de septiembre de 2016, la exposicion itinerante a

informado a:
29.782 Servidores Publicos

24
Otros



Exposicion Itinerante
“Servidores Publicos Constructores de Paz” = e
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Fondo Pasivo de Ferrocarriles de Colombia
Intervencion Directora © NN UG TODOSPORUN
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Secretaria de Gobierno de Bogota
Acto de apertura “ FUNCONPUBLCA (g TODOSPORUN
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Resultados
34

Encuentros regionales
Llevados a cabo

Neiva(2) Sincelejo 8 7 6 8
Pitalito Ibagué (]

Cartagena(2) Santander de >

Manizales Quilichao Servidores publicos
Armenia Guapi

Dosquebradas  Riohacha del orden territorial
Popayan(2) Santa Marta

Villavicencio(2) Arauca |nfo rmados
Barranquilla(2) Cucuta(2)

Quibdé(2) San Andrés y

Monteria Providencia

Medellin Florencia

Pasto Puerto Asis

Mocoa

Bucaramanga



Encuentros regionales
“Servidores Publicos Constructores de Paz”




Alianza con la Red Unidos para la formacion
de los Cogestores Sociales




Herramientas Audiovisuales

' Saludo del Serior Presidente de la Repiiblica l

Juan Manuel Santos

al encuentro “Servidores Publicos,
Constructores de Paz”

Junio de 2016

@ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA TODOS PORUN
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https://www.youtube.com/watch?v=mNBagQBYry!



https://www.youtube.com/watch?v=mNBagQBYryI

Entregables

Psidinte oo o Ppililon oo Cllndin
Apreciados senvdores pdblicos:

Hace algunos dias vivimos un dia histérico para nuestro pais. Se acordd el cese de fuege

bitateral y definitivo entre las FARC y el Estado colombiano, y se definid la forma en que

esla guerrilla va a dejar |as armas para remntegrarse a |a vida cwil En otras palabras, el fin

definitivo del vinculo entre politica y armas. Este es un paso de enorme trascendencia para

los colombiancs, gue marca el inicio de un procaso de construccion de paz en el que los
publicos un rol fi

En Colombia hay un gran senicio piblco: casi 1.200.000 servidores publicos que hacen
funcionar este aparato mmenso que es el Estado Nuactno reto es que nowlros como parte
de este equipo de i . Nos tes de la
paz. Usted, su compafiero de trano su equipo de oﬁuﬂa todoo pueden ser constructores
de paz en su entemo familiar, con sus amigos, sus vecinos.

En el corazdn de cada X hay un Si afavor de la paz. pero también
hay y dudas. ~Como i publicos— tenemos el ceber de
conocer los acuerdes, y de ayudar a despejar los malentendiios para construir certezas. Si
todos nog apropiamoe de ese papel y le decimos #SiALaPaz, estaremos sembrando la
mejor semilla para nuestro futuro.

Sabemos, sin embargo, que la paz es mucho mas que el fin del conflicto. La paz debe
Inspirar nuestro trabajo como senvidores publicos y debe movilizarnos para garantizar que
los colombiancs tengamos un Estado como nes o merecemos: un Estado que responda

cada vez con mayor calidad y idad a las de los Porque un
Estado eficiente, transparente ¥ vokado al senvicio serd la mejor garantia de una paz
astable y . Su de lodos nosotres, 1os servidores publicos.

Gracias, muchas gracias, por el esfuerzo de todas las horas para acercamces a la meta de
ser un pals mejor educado, con mas equidad y en paz Ustedes pueden sentirse
coparticipes y orguiosos de este gran logro.

E414 en nuestras manos garantizar que |a ruta que estamos recorriendo sea un camne de
no retorno para alejamos del sufrimiento y la guerra. Que su voz sea la de la claridad, 1a del
convencimiento y el entusiasme para que todos los colombianes alcancemos este anhelo
nacional

Y recuerden que la paz no es de este presidente ni del Gobemo. La paz es DE TODOS y
nos pertenace a todos por igual [Es un derechol, No una bandera o una consigna politica,
¥, como tal, es responsabilidad de todos hacerla realidad, Como servidores publicos, pero
mas que nada como colombiancs, 1o invito a que, con nuesiro trabsjo y actitud, le digamos.
|Si ala Paz!

Carta del Presidente de la Cartilla “Lo que hemos
Republica dirigida a los Logrado”
Servidores Publicos



Resultados Estrategia Virtual

21.632 Servidores informados

Envio masivo de correos
electronicos con informacion
sobre el proceso de paz ala
base de datos del SIGEP

Promocion curso “Entérese del
Proceso de Paz” entre los
servidores publicos.

\ DEL PRO

\&') ' CURSO VIRTUAL
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EVA PAZ en cada entidad

Se entregaron 65 EVAS en
59 entidades publicas del
orden nacional.

Semanalmente se enviaron
mensajes informativos sobre el
desarrollo del proceso de paz.
Los encargados de EVA en cada
entidad, son servidores publicos
del area de Talento Humano.
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Resultados estrategia de
pedagogia de paz dirigida a
servidores publicos

Otras acciones
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Participacion de los Servidores Publicos en el Plebiscito*

Publicado por Departamento Administrativo de la Funci...
661 reproducciones

¢Cbémo podemos participar
los servidores publicosenel

Plebiscito para larefrendacion :
B (ol AcuerdoFinal? — Video

* Infografia

* Pptsocializada en
videoconferencias y
Cumbre de Gobernadores

\
|

B\
[ J

El apoyo o rechazo al Acuerdo Final no constituye . i
participacién en politica partidista o una actividad electoral °

Las actividades de divulgacién se enmarcan en los deberes de Las actividades en la campafia de los servidores piblicos, como ciudadanes,

los servidores publicos se enmarcan en sus derechos de participacién democratica

LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBEN:

» Divulgar el Acuerda Finaly el proceso del Plebiscito = HACER CAMPARNA: participar en actos de proselitismo electoraly
promover activa y pdbli Ia vatacin por el i a por el Mo al Acuerda

= Utilizar i Y Final

 Hacer ia en toda el territoria naci i ® Invitar 2 los ci

aleance posible: ¥ i
agi , redes sociales y espacios fisi  Utilizar bienes del y
iemp en
v fisicos de las entidade

Acuerdo Final

. J
< Faciitaralosc Jato o — RESTRICCIONES EN EL USO DE RECURSOS PUBLICOS
disboriion DURANTE LA CAMPARA
Ademis... a Noalterar | i i a
Padran portary desplegar signos como ol "Sfa la Paz", manifestar su aplnién, b o los directores
participar ¢n debates en defensa del derecho a la paz y promover te manera delas entidad den di " dol

puiblica sus beneficios actividades de camparia se adelanten en horarios laborales

v CPArts 22y 123 de 2016 S izar laigualdad | dad gl P podra
379 e 2016 / Ley 1806 e 2016/ Acuerdo Final / Docretn 1386 de 2016 / Decroto 1391 de. d i 6 presionar & e e
Resolucion 1733 de i

Directiva Presidenclal 05 de 2016.

TODOS PORUN

- ’
Resuelve tus dudas en el Chat virtual: www.funcionpublica.gov.co/eva . - -
O en la pagina: www.acuerdodepaz.gov.co ® FunCONEDBLICA NUEVOPAIS F U N C I 0 N P U B LI CA

T Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica
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*Contenido elaborado por direccion juridica, apoyo grupo paz y cambio cultural.




Servidores publicos multiplicadores del Acuerdo de Paz
#PAZaelAcuerdo®

Siete pasos para convertirte
en multiplicador

Servidor Pablico
iConviértete en multiplicador del
Acuerdo de Paz en siete pasos!

Identifica voluntarios en Arma tu equipo de
tu entidad multi l d. ores
0
¥ b S
3

-
~

Video: PAZaelAcuerdo

#PAZaelAcuerdo desde Funcién Publica

27.000 reproducciones

*Estrategia desarrollada con equipo cambio cultural, comunicaciones y
coordinador EVA ;
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Servidores publicos multiplicadores del Acuerdo de
Paz #PAZaelAcuerdo™

Micrositio en EVA: pedagogia de paz Piezas movilizacion

n En todas las entidades hay E Para estar prepara
servidores piblicos como ti importanté ¢ elm

interesados en divulgar el del Acuerdo. Otro material de |

<Tienes dudas sobre el
Acuerdo de Paz?

DR R

comunicacion y jmanos a ka
obra!

Acverdo a los cludadanos. apoyo lo puedes encontrar e ‘
() Busca e invita aliados en tu o 12 pégina ‘Preguntanoa
' entidad, creen un canal de u;é www.acuerdodepaz gov.co
L

Antes de salir 3 las calles

impriman varios avizos que Recoge las cartillas que
sirvan como distintivo de la —_ podras entregar a los

actividad, Estos lotrercs ciudadanos en Funcién

pemniticl goe (s personms s Pablica (Cra 6 No. 12 - 62

WCRIQUEN 3 SU SQUPO Dara I‘SO 10)

hacer preguntaz y aclarar
dudas. Podrdn encantrar un

archiva listo para imprimic .

AqQul.

J

la ciudadania. Cuando no
B estén 100% seguros de una
respuesta, remitan a los

Bldenhﬁrzmpulo una E,S&whuﬂeﬁteg\m —
t enlas allu ledanasa las cartillas y conversen con @ FUNCION POBLICA Nquomls
k

En las jornadas de “volanteo” de los
ultimos dias, hemos entregado mas de
comégsNBDilAsv T4 °
PARTICIPACION DE 105 3.000 periodicos del ABC del Acuerdo

SERVIDORES PUBLICOS

AQUI de Paz.




Funcion Publica en
el Posconflicto
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3.1

Metodologia acordada
para la expedicion de
normativa necesaria
para implementar el
Acuerdo Final
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Acto Legislativo
para la Paz (ALP)
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Articulo 1. Procedimiento legislativo especial para la paz
(Fast Track)

* Objetivo: agilizar y garantizar la implementacion del Acuerdo Final.

* |niciativa: exclusiva del Gobierno.

* Vigencia: Durante 6 meses vigencia del ALP (refrendacion), prorrogables por 6
mas.

* Prelacion en el orden del dia, podra debatirse en sesiones extraordinarias y se
decidira en una sola votacion la totalidad del texto.

* Solo proceden modificaciones aprobadas por el Gobierno y acordes al Acuerdo
Final

* Leyes: primer debate en una Comision Legislativa para la Paz integrada por los
miembros de la Comision Primera de Senado y Camara y 12 congresistas
adicionales designados por las mesas directivas. Mayorias segun la ley.

» Actos legislativos: una vuelta de cuatro debates con mayoria absoluta.

* Control de Constitucionalidad:
* Términos de revision reducidos a 1/3 parte
e Automatico, unico y posterior para leyes ordinarias y decretos con fuerza de ley.
* Previo en caso de leyes estatutarias y organicas.
* Solo por vicios de forma en caso de Actos Legislativos.



Articulo 2. Facultades
Presidenciales para la Paz

Para expedir decretos con fuerza de
ley con el objeto de facilitar vy
asegurar la implementacion vy
desarrollo normativo del AF.

Por 180 dias siguientes a entrada en
vigencia del AL (refrendacion).

No para actos legislativos, leyes
estatutarias, orgdnicas, caddigos,
leyes de mayoria calificada o
absoluta, ni impuestos.

Control de constitucionalidad
automatico, posterior a la vigencia
Yy en 2 meses.

Articulo 3. Plan de
Inversiones para la Paz

Por 20 afos inclusion de
componente especifico de paz en
Plan Plurianual de Inversiones del
Plan Nacional de Desarrollo.

Para ciudadanos y zonas mas
afectadas.

Los recursos son adicionales a la
inversion ya programada.

Entes territoriales pueden ajustar
sus planes de desarrollo segun el
plan plurianual en los siguientes 6
meses

TODOS POR UN
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Articulo 4. “Blindaje juridico”

* Acuerdo Final es Acuerdo Especial en los términos del art. 3 comun a los
Convenios de Ginebra.

* Una vez firmado y entrado en rigor el AF ingresa en estricto sentido al bloque de
constitucionalidad y debe ser tenido en cuenta como parametro de
interpretacion y referente de desarrollo y de validez de las Normas que lo
implementen.

* En el procedimiento legislativo especial se incluira una ley que debe ser
presentado por el Gobierno inmediatamente después de firmado y aprobado el
AF y entrado en vigor el AL (refrendacion).

Articulo 5. Vigencia

 El ALP rige a partir de la refrendacidon popular del Acuerdo Final. Es decir el
Fast Track y las facultades presidenciales solo se activan con la refrendacion.



N
Alistamiento juridico para la implementacion del A. F

Criterios

Borradores de textos normativos (leyes y actos
legislativos): 15 de Agosto

Clasificacion de la normativa: actos legislativos, leyes
estatutarias, leyes ordinarias. Definir si se presenta por
facultades extraordinarias, por facultades permanentes
(reestructuracion) o por el procedimiento legislativo
especial (Acto Legislativo para la Paz)

Las normas deben tener conexion directa con la
implementacion del Acuerdo Final

Estan identificadas las entidades responsables de la
redaccion de los proyectos normativos - OACP verifica
contenidos frente a los Acuerdos — Secretaria Juridica
Presidencia verifica constitucionalidad - Post-conflicto
apoya redaccidon en temas estratégicos y con apoyo DNP
garantiza cumplimiento del cronograma

Importante priorizar los temas que requieren procesos
participativos para su elaboracién (ejemplo: estatuto de
oposicidon) y temas que requieren consulta previa para
poder impulsar esos procesos

=



3.2

Institucionalidad para la
PAZ
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¢Qué es Institucionalidad para la Paz?

El Acuerdo
Final de paz

Todo mecanismo que en el
marco del Acuerdo Final de
Paz, se constituye como una
nstancia de gestion, con el
propadsito principal de apoyar
los procesos de
Implementacion y control,
segun las caracteristicas de
cada punto acordado

TODOS PORUN
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¢Cuadles son esos mecanismos de institucionalidad?

Instituciones 3

2

El Acuerdo Planes 3

Final de paz

PARA CONSTRUIR PAZ 67

Comités :

Sistemas 8

Otros ;

: ; TODOS PORUN
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Ejemplo: Acuerdo de Victimas

3 Entidades
e Comision para el Esclarecimiento de la
Verdad
* Unidad de Busqueda de Personas Dadas
por Desaparecidas
* Jurisdiccion Especial para la Paz
2 Planes
* De Reparacion Colectiva
e De Retorno para Desplazados

Sistema Integral
de Verdad, Justicia,
Reparacion

¥ No Repeticion

I comvivencia, l reconciliacion,la no ity hasteny Vorpigina 15

T e 1 Programa
R * De Retorno y Reubicacién de Desplazados
= | ,m =~ 2 Comités
g * Seguimiento a la implementacién de la
L= e Comision de la Verdad
w “ '''' * Comision de Derechos Humanos
== (Convocada por la Defensoria del Pueblo)

Departamento Administrativo de la Funcion Piblica "

%) FUNCION PUBLICA (a TODOS PORUN

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



¢Qué se ha hecho para cada mecanismo?

El Acuerdo
Final de paz

Identificar:

Objeto

Caracteristicas especiales

Funciones

Sector(es) y entidad(es) responsable(s)

Analisis juridico:
A fin de determinar la via juridica de
formalizacion mas adecuada
(Acto legislativo, Facultades extraordinarias,
Fast Track, Facultades permanentes)

Analisis técnico:
A fin de prever una adecuada articulacion del

Estado que le permita cumplir de manera
eficiente

/ g TODOSPORUN
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é¢Qué sigue?

 Priorizar necesidades de

acompanamiento
El Acuerdo
Final de paz .
o * Hacer que esos 67 mecanismos:

o Se formalicen
adecuadamente

o Funcionen eficientemente

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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3.3

Servidores Publicos en el
Posconflicto
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N ———————————l_—.
Participacion, Dialogo y Concertacion

Punto 1. Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral
(extractos)

Crear mecanismos de concertacion vy dialogo social entre el Gobierno
Nacional, regional y local, los campesinos y las comunidades indigenas,
negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras, y otras comunidades
donde conviven diferentes etnias y culturas, y las empresas del sector
privado que adelanten su actividad econdmica en los territorios rurales,
con el fin de generar espacios formales de interlocucidon entre actores
con diversos intereses, que permitan impulsar una agenda de desarrollo
comun, orientada hacia la sostenibilidad socio-ambiental, el bienestar
de los pobladores rurales y el crecimiento econdmico con equidad”.

" v TODOS PORUN
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Participacion, dialogo y concertacion

Punto “3. Fin del Conflicto” (extractos):
3.4.11.1 Instrumentos de verificacion y control institucional

“... El Gobierno Nacional promovera entre otras, las siguientes medidas:

* Verificacion de la idoneidad de los servidores/as publicos de manera que se
asegure que poseen las competencias para el cabal ejercicio de la funcién
publica.

* Certificacion de la integridad y desempeno de los servidores/as publicos, de
manera que por la via de la evaluacion y verificacion de sus hojas de vida,
antecedentes penales vy disciplinarios, se garantice la transparencia y
compromiso con la aplicacion de la ley.

* @Garantias para mantener la vigilancia y seguimiento al patrimonio econdmico
de los servidores/as publicos y control sobre sus ingresos, de tal manera que
esté acorde con sus salarios y actividades legales. Evaluacion y seguimiento al
desempeno en la lucha contra las organizaciones objeto de este acuerdo y en
funcion de la creacidn de confianza con las comunidades.”



Capacidades para la Convivencia/Relacionamiento
los “ COMO” de la construccion de paz

En particular las capacidades blandas contribuyen a:

 Cambios en actitudes y comportamientos individuales y colectivos hacia el
dialogo, la convivencia y la reconciliacion.

* Abordaje de manera positiva los conflictos y el rechazo a la violencia como la
forma de tramitarlos.

* Promover el respeto por la diferencia de ideologia politica, religiosa, de género
y de pensamiento, entre otras.

* Promover la solidaridad y la no estigmatizacion.

/ TODOS POR UN
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Aspectos que generan conflicto interno — visidn conceptual

Grado de dispersion de la

[ 4 L3 L3 * . .
p (0 b I acion en e I te rri to ro—. I-a Grifica 2. Relacion existente en el Indice de Desemepiio Institucional — IDI y la confluencia
geografica de problemiticas asociadas al conflicto armado

geografia importa, pues si la s Demmp s eegra 2013 por Tt
poblacion se encuentra muy
esparcida por el territorio, al
gobierno le resulta mas dificil
controlarla, lo que no ocurriria si
todo el mundo viviera en la
misma area reducida. Si el grado
de dispersion de la poblacion es
alto, el riesgo de ocurrencia de
un conflicto aumenta en un 50%.

bassmmsy_ |
s i
O e ﬂ

Fuente: Informe del DNP sobre resultadosdel IDI - 2013 Fuente: CONPES 3850 de 2015

Q Departamento Administrativo de la Funcion Pablica

* Fuente: Paul Collier (2006)
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Conclusiones

* Ingreso en escenario posconflicto: Se ha hecho indispensable revisar las
condiciones de flexibilidad de los requisitos para el acceso y los elementos
del empleo publico, que permita un proceso de reincorporacion, partiendo
de:

* Investigacion de otras experiencias
e Situacion actual
* Retos y enfoques del servicio publico para una paz estable y duradera

*  Plan Nacional de Formacion y Capacitacion: Los servidores publicos deben
tener la capacidad de liderar procesos de construccion de paz es en los
territorios, propiciando cultura de reconciliacion, convivencia, tolerancia y
no estigmatizacion

e Capitulo especial de enfoque en Derechos Humanos
* Desarrollo de las “habilidades blandas”

* Rol del servidor publico: Confianza, Legitimidad y Compromiso.
— /" gy TODOSPORUN
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3.4

Participaciony
Transparencia en el
Posconflicto
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Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral

P
Principio de Participacion

“La planeacion, la ejecucion y el seguimiento a los
planes y programas se adelantaran con la activa

Reforma Rural participacion de las comunidades, que es ademas
Integral-RRI garantia de transparencia unida a la rendicién de
0 ---------------------- | cuentas, a la veeduria ciudadana y a la vigilancia

Acceso y uso de la especial de los organismos competentes”.

tierra
e iiees | Planes de accion para la transformacion regional

9Planes Nacionales para 1 —=—* Para cumplir con los PDET, en necesario

| la Reforma Rural | elaborar de manera participativa un plan de
_ Integral | accion para la transformacion regional.
9 _______________________ » Mecanismos de participacién: establecer
Programas de

mecanismos de seguimiento y veedurias

de los proyectos. N
1 P 4 g K P
T FUNCION PUBLICA €Nu°g°v"‘o PAIS
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Desarrollo con Enfoque
Territorial - PDET
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Participacion politica: Apertura democratica para construir la paz

—
1. Participacion y Control Social

* Apoyo a las veedurias

* Apoyo al Plan Nacional de Veedores

* Fortalecera mecanismos de rendicidn
de cuentas en los servidores publicos

Participacion

2. Transparencia y Acceso a la Informacion

e Creacidon de mecanismos de informacién de
implementacion de los Acuerdos

 Campana de divulgaciéon de derechos en
participacion y control

e = = == - 4 3. Lucha contra la Corrupcion

* Creacidén de mecanismos de atencion,

, vinculo entre politicay | tramite y seguimiento de denuncias y
| armas | )
| | alertas de ciudadanos

- /" TODOSPORUN
o ( -~
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e
Mecanismos democraticos de participacion ciudadana

* Plan de apoyo para la creacion vy
Control y | romocion de las veedurias ciudadanas

Veeduria Ciudadana P _ ) y

------------------------- observatorios de transparencia, con
especial énfasis en el control ciudadano a
la implementacion del Acuerdo.

* Garantizara el apoyo al Plan Nacional de
Formacion de Veedores.

 Sistema de Rendicion de Cuentas del
Acuerdo, para lo cual creara mecanismos
de informacion que garanticen Ia

publicidad y transparencia del mismo.

e /s TODOSPORUN
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Mecanismos democraticos de participacion ciudadana

e = = = = = = = = = —— -y

Control y
Veeduria Ciudadana

_________________________

Campana de divulgacion de derechos de
los ciudadanos y obligaciones y deberes de
las  autoridades en materia  de
participacion Yy control de la
administracion publica.

Fortalecera los mecanismos de rendicion
de cuentas de todos los servidores
publicos de eleccion popular a nivel
nacional, departamental y municipal , otras
entidades publicas y empresas servicios
publicos domiciliarios.

Vinculara a las universidades publicas, a
campafnas masivas de la promocion de la
participacion ciudadana y control social.



e
Mecanismos democraticos de participacion ciudadana

fortalecimiento de la |
planeacion !
democratica y

participativa

e e e e = = = = = = = = - = - - - - -]

Prestar asistencia técnica a las autoridades
municipales y departamentales, para |Ia
formulacion participativa de distintas
herramientas de planeacion.

Hacer una revision integral y participativa del
sistema de participacion, en los proceso de
planeacion.

Fortalecer los disehos institucionales y Ila
metodologia con el fin de facilitar Ia
participacion ciudadana y asegurar su
efectividad en la formulacion de politicas
publicas sociales.

Fortalecer la construccion de presupuestos
participativos sensibles al género y los derechos
de las mujeres:

* Promover mecanismos de seguimiento y
rendicion de cuentas a estos ejercicios.



[
Ajustes normativos identificados para el posconflicto

Tramites

* Pendientes por
manifestacion de
impacto regulatorio 2
17

* Envalidacion con
entidades 2 22

* Listos para revisar con
D] > 13

Participacion

* Propuestas de ajustes
normativos =2 17
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3.5

Control Interno

-
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Acciones y Retos para el Posconflicto

'Fortalemmlento de los mecanismos deI _I;“i7_4_c_i_l ———————
. Control Interno (manejo de recursosI -Aag ; Fe I

"z . . . TTTmmmmTEETTTTTTT 1
: lucha contra la corrupcion, seguimiento a , Jocuerdorinal

| Ia implementacion de los acuerdos). .

| |
IAsesorar sobre el establecimiento de: :Pégs.19, 38, 43, 107 !
- - mecanismos de Seguimiento y Evaluacion en I : 109 del A d |
-Ios temas Reforma Rural Integral, ! .i; | el Acuerdo |
Ina |

- Part|C|paC|on Politica y Drogas llicitas. -
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Acciones y Retos para el Posconflicto

i Propiciar el intercambio de experiencias i ________________
.\ | exitosas frente a la implementacion de' - Pags. 38 y 43 del
‘/ 'los acuerdos entre las autoridades ' IAcuerdo Final
locales y regionales acorde con Ia. """"""""

! partlcularldad de los territorios. .

-Impulsar dentro del MIP&G V2,! = ---------------
' herramientas que mejorar la gestion de | ' General para el
IIas autoridades publicas territoriales. | '_‘_\E‘ie_rf‘i’f ln_a_l _____

| (Art. 133 PND)
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iGracias!

Liliana Caballero
Directora Funcion Publica

dgeneral@funcionpublica.gov.co
eva@funcionpublica.gov.co
3341245 — 3342771 — 5667649 (ext. 196)
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