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Dirección de Participación, Transparencia y Servicio al 
Ciudadano 

Abogada con especialización en
Derecho Comercial y actualmente
realiza una maestría en Políticas
Públicas en la Universidad de Los
Andes.

Cuenta con 13 años de experiencia en
los que ha liderado temas
relacionados con la Regulación de la
Estrategia de Gobierno en Línea y ha
asesorado temas relacionados con
transparencia, visibilidad, rendición
de cuentas y discapacidad.

Susan Simoneth Suarez



Dirección de Empleo Público

Abogada con un Master de Gerencia
Estratégica de Recursos Humanos y
una Especialización en Derecho
Contractual y Relaciones Jurídico –
Negociales.

Cuenta con 7 años de experiencia en
el sector público en los que ha
diseñado, desarrollado e
implementado cambios
organizacionales en el Ministerio de
Ambiente y el Instituto Nacional de
Metrología, entre otros.

Alejandra Mogollón 



Dirección de Desarrollo Organizacional

Ingeniero Industrial, Especialista en
calidad, y Magister en Gestión
Humana y Desarrollo
Organizacional.

Más 15 años de experiencia
liderando proyectos integrales de
Transformación Organizacional en
instituciones públicas y privadas
(desde la estrategia, los procesos,
las estructuras y las personas).

Hugo Armando Pérez
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Actualización y 
análisis de la 
información 



Metodología de Trabajo



Hemos asistido a dos Comités de
Desarrollo Sectorial:

 Salud y Protección Social

 Trabajo

Asistiremos a 6 Comités más en el
mes de agosto

Avances



Información Consolidada Estado Colombiano

Fuente: Función Pública, mayo 1  2016.

Total entidades: 6446 (266 Nacional y 6.180 Territorial)
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Fuente: Función Pública, mayo 1 de 2016.

La Rama Ejecutiva Nacional está organizada en 24 

Sectores y cuenta con 196 entidades

6



3

Colombia cuenta con 1.161.148 servidores públicos (2.38% de la población). El 

65% de la fuerza laboral del Estado lo constituyen Docentes (28%) y

Uniformados (37%)
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Fuente: Función Pública, mayo 2016.
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Número de Empleos y su clasificación
Rama Ejecutiva Nacional 

Fuente: Función Pública, diciembre 30 de 2015.
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3

Servidor público promedio*

* No Incluye 

Uniformados 

ni Docentes

Fuente: Función Pública, 31 de mayo 2016.
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Meritocracia

Fuente: Función Pública, 1 de mayo 2016.

13

Direcciones Territoriales 

– Entidades del orden 

nacional

Empleos de Libre 

Nombramiento y Remoción



Información disponible 
en el SIGEP*

76.9 %
Vinculación en el 

SIGEP

Cumplimiento Ley de 
Cuotas 

Ley 581 de 2000
Exige por lo menos el 30% en ambos niveles

*SIGEP: Sistema de Información y Gestión del Empleo Público.

Fuente: Función Pública, diciembre 2015.
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Caracterización Jefes de Control Interno

8´350.525

7% 

Profesional
67% 

Especialización

19% 

Maestría

7% 
Sin Información

121 Jefes Control Interno*

Salario promedio

Incluye prima técnica

48 años

*Son 126 Jefes de Control Interno pero en el momento hay 5 vacantes.

Fuente: Función Pública, abril 30 de 2016.

49% Mujeres51% Hombres
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Gerentes Públicos (niveles directivo y asesor)

3.375
Gerentes

Públicos

Máximo Nivel Educativo

Básica-Tecnológica
Profesional                
Especialización 
Maestría                     
Doctorado                  
Sin Clasificar

14

3%
18%
55%
20%

1%
3%

4% 20% 3% 8%10%23%

Técnica



Indicador de cumplimiento de Políticas de Desarrollo 
Administrativo

Modelo Integrado de Planeación y Gestión - FURAG 
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Fuente: Función Pública, diciembre 31 de 2015.



Fuente: Función Pública, diciembre 31 de 2015.

Promedio General

Nivel de cumplimiento en los componentes de las
políticas de desarrollo administrativo. 2015 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión - FURAG
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Fuente: Función Pública, diciembre 31 de 2015.
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Resultados por componente
del Modelo Estándar de Control Interno – MECI
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Encuesta sobre Ambiente
y Desempeño Institucional - DANE

Fuente: DANE, diciembre 31 de 2015.
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59

73

92
73

72

Participación

Ciudadana

Rendición de

Cuentas

Plan

Anticorrupción

Acceso a la

Información

Servicio al

Ciudadano

Promedio General

Fuente: Función Pública, FURAG, abril 30 

2016.

Resultado por Componentes de la 
Política de Transparencia, Participación 

y Servicio al Ciudadano (FURAG)

Transparencia, Participación y Atención al Ciudadano



Plan Anticorrupción y de Servicio Ciudadano a ejecutar en 
2016

Fuente: Función Pública, abril 30 2016.
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Declaraciones de Bienes y Rentas
e Índice de Transparencia Nacional

Declaraciones de Bienes 
y Rentas reportadas en 

SIGEP

Índice de Transparencia 
Nacional

69,5 %

Fuente: Función Pública, diciembre 31 2015. Fuente: Corporación Transparencia por 

Colombia Nacional, diciembre 31 2014.
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77.440



Celebración del Día del 
Servidor Público

Empleo Público Diverso
- Presentación de resultados en 

el Ministerio de Cultura - 5 de 
julio de 2016

- Programa Presidencial para la 
Inclusión de Personas en 
Situación de Discapacidad

Avances en Empleo Público



Empleo Joven
- Número de plazas: 235
- Número de Inscritos: 357
- 14 plazas en FP (8 de 

agosto inician pasantías)

Diagramación del modelo actual 
de Empleo Público y propuesta 
del nuevo

Avances en Empleo Público



Procedimiento de 
conceptos y decretos

Alistamiento institucional 
para la implementación de 
los acuerdos de paz. 

Avances en Fortalecimiento Institucional

14 entidades territoriales 
están siendo asesoradas 
integralmente



Elaboración y socialización 
del PAI

Proyecto de Innovación 

Avances en Gestión del Conocimiento

Primera versión del 
Modelo Unificado de 
Gestión 

Avances en Gestión y 
Desempeño Institucional



Avances en Participación y Transparencia

 Talleres de Participación y 
Estrategias de 
Racionalización de Trámites

 Llevamos 5 de 8 
Mesas programadas

 Transmisión vía 
streaming Canal 
YouTube de Función 
Pública

 966 visualizaciones 
a la fecha

 Decreto Reglamentario Ley 1755 –
Peticiones Verbales

 ABC de Ley  de Participación
 Mesas Temáticas de Socialización 

Compromisos Alianza para el 
Gobierno Abierto 

397
 Capacitaciones en SUIT, 

presenciales y virtuales
 Asesoría en Racionalización 149

Grupo de Asesoría Gestión Grupo de Análisis y Políticas

 Programas de Radio –
Procurando 4



Avances en Pedagogía de Paz
37 

entidades visitadas 

15
Ministerios 

8
Departamentos 
Administrativos

14
Entidades 

descentralizadas

Proyección segundo semestre 2016… 

50 entidades 
descentralizadas 

adicionales
25.000 servidores 

públicos informados 

Policía Nacional / Unidad de restitución de 
Tierras / IDPAC / FINAGRO / CREG / APC / 
Colpensiones / ICBF / DIAN / Banco de La 

República / SENA / INPEC / IDEAM / 
Defensa Civil…. 



Avances en Pedagogía de Paz
23 

eventos 
regionales 
realizados

Neiva
Pitalito   
Cartagena 
Manizales
Armenia 
Dosquebradas 
Popayán 
Villavicencio 
Barranquilla 
Quibdó 
Montería 
Medellín 
Pasto 

Mocoa 
Bucaramanga 
San Andrés 
Sincelejo
Ibagué 
Leticia  
Santander de 
Quilichao 
Guapi 
Riohacha 

Proyección
II semestre 2016

5.000 servidores 
informados

Riohacha 
Santa Marta 
Puerto Carreño 
Buenaventura 
Arauca 
Cúcuta 
Norte de 
Santander 
Guajira 

Magdalena 
Meta 
Vaupés 
Casanare 
Caquetá 
Guainía 
Vichada 
Putumayo 
Guaviare



Avances en Cambio Cultural

Talleres de apropiación del 
nuevo modelo de gestión

“Pizzería donde Eva’s”

4 comités de jóvenes impulsando 
temas de bienestar al interior de 
FP:
• Cineforo
• Club de lectura
• Ping-pong
• Integración interinstitucional



Johannes Rieken: experto 
internacional en psicología 
organizacional

Envío de buzones para 
votación de valores de los 
servidores públicos a 24 
cabezas de sector

Códigos de integridad

Avances en Cambio Cultural
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Resultados Urna de Cristal



Internacional2.2



XVII Conferencia Iberoamericana de Ministras y Ministros de 
Administración Pública y Reforma del Estado

 Evento de mayor relevancia internacional celebrado por 
Función Pública

 Participación de delegados de 21 países de la región 
Iberoamericana

 Resultados:
 Aprobación [Ad referéndum] de la “Carta Iberoamericana 

de Gobierno Abierto”
 Pacto Iberoamericano de Juventud 
 Aprobación [Ad referéndum] del Diccionario 

Iberoamericano de Competencias Laborales en el Sector 
Público



Suscripción de Memorando de Entendimiento entre Función
Pública y la Secretaría de la Función Pública de México
suscribieron

Con firma de este Memorando 
tenemos 4 convenios:
• 2 con Perú
• 1 con el Salvador
• 1 con México

Se están negociando:
• Emiratos Árabes
• República Dominicana
• México-Instituto Nacional de 

Transparencia
• Azerbaiyán 
• Chile



Visita de dos expertos de la OECD en Control Interno - Integrity
Review

Objetivo: revisarlas políticas y 
lineamientos existentes 
Actividades: 
• Presentación de la Política de 

Control Interno en el país
• Entrevistas a 7 Jefes de Control 

Interno



Interinstitucional2.3



6 de julio de 2016
Encuentro Equipo Transversal de 
Jurídicos

Iniciaron los diplomados para 4 de los Equipos 
Transversales: Secretarios Generales, Servicio al 

Ciudadano, TIC, Jurídicos

Equipos Transversales



Temas internos2.4



Resultados Parciales Premios NovaGob

Eje Iniciativa Número Votos Puesto

Talento humano para lograr la
excelencia

Bilingüismo en la Administración
Pública 233 2°

Servidores públicos felices y 
comprometidos 202 3°

Red de Jefes de Talento Humano del 
Orden Nacional 196 4°

Los Servidores Públicos Tienen 
Talento” 132 6°

Ética pública, gobierno abierto
y lucha contra la corrupción

Proyecto de Diversidad e Inclusión 
en el Empleo Público

260 1°

Transformación digital para la 
generación de valor público

Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión

155 4°

Nueva resolución de grupos



¡Gracias!
Liliana Caballero
Directora Función Pública

dgeneral@funcionpublica.gov.co
eva@funcionpublica.gov.co 
3341245 – 3342771 – 5667649 (ext. 196)
@DAFP_COLOMBIA


