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Dia: Martes 26 de julio de 2016
Lugar: Auditorio - piso 2 - Funcién Piblica
Hora: 2:00 p.m.

: ; TODOS PORUN
et oAt oo e NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




‘ Contenido

Presentacion de nuevos miembros
del equipo

e Informe de la Directora

, TODOSPOR UN
" NUEVO PAIS

mm PAZ EQUIDAD EDUCACION

® FUNCION PUBLICA




Presentacion de
nuevos miembros
del equipo

TODOS PORUN
" NUEVO PAIS
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA




Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio al
Ciudadano

Susan Simoneth Suarez Abogada con especializacion en
Derecho Comercial y actualmente
realiza una maestria en Politicas
Publicas en la Universidad de Los
Andes.

Cuenta con 13 anos de experiencia en
los que ha liderado temas
relacionados con la Regulacion de la
Estrategia de Gobierno en Linea y ha
asesorado temas relacionados con
transparencia, Vvisibilidad, rendicion
de cuentas y discapacidad.




Direccion de Empleo Publico

Alejandra Mogolldn

Abogada con un Master de Gerencia
Estratégica de Recursos Humanos y
una Especializacion en Derecho
Contractual y Relaciones Juridico —
Negociales.

Cuenta con 7 anos de experiencia en
el sector publico en los que ha
disenado, desarrollado 2
implementado cambios
organizacionales en el Ministerio de
Ambiente y el Instituto Nacional de
Metrologia, entre otros.



Direccidon de Desarrollo Organizacional

Hugo Armando Pérez Ingeniero Industrial, Especialista en
calidad, y Magister en Gestion
Humana y Desarrollo
Organizacional.

Mas 15 anos de experiencia
liderando proyectos integrales de
Transformacion Organizacional en
instituciones publicas y privadas
(desde la estrategia, los procesos,
las estructuras y las personas).
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N
Metodologia de Trabajo

Presentacion Presentacién Plan de
en Consejo Comités Sectoriales| |  Mejoramiento

Evaluacién de

ini ltados 2017
de Ministros de Desarrollo ool resultados
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I
Avances

Hemos asistido a dos Comités de

MINSALUD .
Desarrollo Sectorial:

= Salud y Proteccion Social
MINTRABAJO

" Trabajo

Asistiremos a 6 Comités mas en el
mes de agosto
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I
' Informacién Consolidada Estado Colombiano

Total entidades: 6446 (266 Nacional y 6.180 Territorial)

o — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —— — — — — — —— — — — — — —— — — — — — — —— — — — — ——— — — — — — —

Rama Legislativa |2
Organismos Auténomos |3
Organizacion Electoral |3

Organismos de Control |5
Rama Judicial V7
Entes Auténomos [ 16

CAR B 34
Roma Ejecuiva | N N N N 196

Entidades Territoriales

6.180

—— —— — — — — — —— — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
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98

|l Adscritas

Ambiente, Agricultura, Ciencia,

Comercio, Cultura, Defensa,
Educaciéon, Estadisticas, Funcién

Publica, Haciendq, Inclusion,

Inteligencia, Interior, Justicia, Minas,
Planeacién, Presidencia, Relaciones

Exteriores, Salud, TIC,
Trabajo, Transporte
Deporte, Vivienda.

Vinculadas

Fuente: Funcion Publica, mayo 1 de 2016. FUNCION PUBLICA

c

La Rama Ejecutiva Nacional esta organizada en 24
Sectores y cuenta con 196 entidades
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Distribucion de los Servidores Publicos en Colombia

Colombia cuenta con 1.161.148 servidores publicos (2.38% de la poblacion). El
65% de la fuerza laboral del Estado lo constituyen Docentes (28%) y

Uniformados (37%)

Rama Legislativa | 853
Organizacion Electoral 13.314
Organos de Control M 11.552

Trabajadores oficiales 4 21.287
Entes Auténomos % 22.364
Rama Judicial | 56.317
Rama Ejecutiva % 104.997
ORDEN TERRITORIAL %+ 185.545
Docentes y directivos docentes A 324.054
Personal uniformado | | | - 430.864
0 100.000 200.000 300.000  400.000

Rama Ejecutiva del Orden Nacional : — "y TODOS PORUN
. . T FUNCION PUBLICA ( NUEVOPAiS
Fuente. FUDC'OH PUbllCO, moyo 20] 6. 2 Departamento Administrativo de la Funcion Pablica s EQU|DAD koot




Numero de Empleos y su clasificacion
Rama Ejecutiva Nacional

o —— i — — — — — — — — — —— — —

(
8 naw

@ Libre Nombramiento  2¢0.551
y Remocién

® Carrera
— . . 76.956
w ! Administrativa
Régimen General - Periodo Fijo o TOT u L
® Planta Tempordl 7.482
—- P .

® Sistema General
Docent de Participaciones 320.046
ocentes ° |
B Univ.Poblicas y Otros 4.008
®
B Policia Nacional 179.231
@ Fuerzas Militares 251.633

Fuente: Funcion Publica, diciembre 30 de 2015. 8 i
@ FUNCION PUBLICA NUEVO PAIS
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Servidor publico promedio*

* No Incluye
Uniformados
ni Docentes

: A PO ; TODOS PORUN
Fuente: Funcion Publica, 31 de mayo 2016. @ FUNCION PUBLICA €NUEVOPAIS

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA




I

I . .

: Meritocracia
|

Direcciones Territoriales
— Entidades del orden

Empleos de Libre
Nombramiento y Remocion

=2015  ®2016 4.420 81 | 1.679 62

2015 2016
M Inscritos M Convocatorias

( \
| |
' |
' |
' |
| .
| nacional |
| |
' |
' |
% | |
3 | |
Z | :
B | |
|
2 | |
o | |
) ' |
- ' |
Z l |
Niveles : |
958 2210 170 242 | :
Directivo Asesor Profesional Tednizo Asisiencia - Procesos Publicos Territoriales |
| |
' |
|
| |
| J

— i — — — — — — e e

Fuente: Funcion Publica, 1 de mayo 2016.



Informacion disponible
en el SIGEP*
— \ Cumplimiento Ley de

Cuotas

Ley 581 de 2000
Exige por lo menos el 30% en ambos niveles

Mt MM

90/0 50/0

Maximo Nivel Decisorio Otros Niveles Decisorios

76.9 %

Vinculacion en el

o i — i — o — — — — — — — e

o — — — — — e e e e
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*SIGEP: Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico.
Fuente: Funcion Publica, diciembre 2015. ® FUNCION PUBLICA 2




I
. Caracterizacion Jefes de Control Interno
|
I

87350.525

Salario promedio

Incluye prima técnica

51% Hombres 49% Mujeres

67% 19% 7% - 1% .
Especializacién Maestria Profesional [ Sin Informacién

121 Jefes Control Interno*

*Son 126 Jefes de Control Interno pero en el momento hay 5 vac
Fuente: Funcion Publica, abril 30 de 2016. FUNCION PUBLICA
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_______________________ \ ®

Gerentes Hombres Mujeres

PUblicos |

63ymas <o igual 29
o | 3% 1%
Maximo Nivel Educativo " ¥

I
I
I
i
I
°Técnica Tecnolégica 3% i 5]725/:2 Rango 3%%9
I
I
I
I
I
I
I
I

Profesional 18% Edades vl

Especializacion 55% 40-45
Maestria 20%
Doctorado 1%

3375 W 60% B 40%

— i — — — — — — — — — — — — — — — — —

Sin Clasificar 3% o y

Experiencia Laboral

<] 1-10 11-20 21-30 31-40 41-50 Sin Informacién



Indicador de cumplimiento de Politicas de Desarrollo
Administrativo
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - FURAG

Transparencio  [————————— ) 1
Talento Humano e — 2 0
Eficiencia Administrativa m 73
Gestion Financiero [ ———————————— )3
Gobierno en Linea | —_22

m2014 W2015

» TODOSPORUN

Fuente: Funcién Publica, diciembre 31 de 2015. !:UL"CLONE.,UFBL'F»A




Nivel de cumplimiento en los componentes de las

politicas de desarrollo administrativo. 2015
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - FURAG

Participacion
Civdadana
Gobierno en Rendicion de
Linea 59 Cuentas

73

Plan Anual de
Adquisiciones

92 Pplan
Anticorrupcién

Racionalizacién 73 Acceso ala

de Tramites Informacién
Gestioén Servicio al
Documental Civdadano
84
. Gestion de la Gestion del

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Fuente: Funcion Publica, diciembre 31 de 2015. FUNCION PUBLICA &mnosponun




I

: Resultados por componente

: del Modelo Estandar de Control Interno — MECI
|

Seguimiento

Riesgos vimien
€ M2014  W2015

I
|
4.3 i .
F Informacién y ) | 4.5
Comunicacién : Entorno de :
| Riesgos
. Control 49
| 3
Entomo de 83 / ] 00 Dlrec<:|6n |
Control Estratégica |
Indicador de |
K Madl.n;ez MECI ‘v " Informacién vy 4a Direccionamiento
Satistactorio . Comunicaciéon 4,4  Estratégico
I
4.6 4.5 i
I
I
I
I

m Promedio General 2015

— TODOS PORUN
Fuente: Funcién Publica, diciembre 31 de 2015. e S QNUEVOPAIS
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|
: Encuesta sobre Ambiente
5 y Desempeno Institucional - DANE

o — — — — — — — e

Rendicion de Cuentas _8823 i

Suficiencia de Recursos y Previsibilidad [ o
Credibilidad en las Politicas [N 20 i

|

Bienestar Laboral [ ;g i

Ambiente Institucional [ ;% i

Gestion de Resultados |08 |

Credibilidad en las Reglas _7778 i
Desempefio Institucional _7173 i
Prevencion de Practicas Irregulares _628 i
|

|

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

o — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

e e e e e e e e e e e e e . — — — — — — — — — — — — — e e

Fuente: DANE, diciembre 31 de 2015.
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|
} Transparencia, Participacion y Atencion al Ciudadano
|
I

Informacion de Tramites

1.700

Trdmites Inscritos SUIT

Resultado por Componentes de la
Politica de Transparencia, Participacion
y Servicio al Ciudadano (FURAG)

—Promedio General

Participaciéon

\
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
I :

Ciudadana : Presencial I
| |
| |
| |
| |
I :

.. . |
Servicio al Rendicion de | / \ :
Ciudadano 5 Cuentas - Raciondlizacién de Tramites |
7 | I
| 151 entidades estan obligadas a cumplir :
: con la esfrategia de Racionalizacién de Tramites. | |
|

|

|

2 |

73 . : 878 1.075 |

Acceso a la Plan I Tramites Acciones de :
Informacién Anticorrupcién : racionalizados racionalizacién :

| |

| |

{ Fuente: SUIT, abril 30 de 2016 )

Fuente: Funcion Publica, FURAG, abril 30 L Y

e — — — — — — — e e e

2016.



|
Plan Anticorrupcion y de Servicio Ciudadano a ejecutar en

| 2016

76% 56%
Acciones de Programacion audiencia piblica
didlogo odicionales de Rendicién de Cuentas
72% 75%
Incentivos para Publicacion de informacién
Rendicién de Cuentas en la pagina we
69% 67%
Evalyacion de la estrategia 1 Otros medios de publicacién
de Rendicién de Cuenfas . e informacién
292, Rendicion 38%
Acciones de Publicacién de Cuentas Estrategia de racionalizacién de

framites y cronograma

Hojos de Vida en el SIGEP 43
\ Mecanismos

para mejorar 3.

a° - ';‘;T’upc‘:;es’;““ Racionalizacién 55%
Mejoramiento on el Regisiro a la informacion de Tramites Estrategia diligenciada en el médulo de

de Tramites "Gestion de racionalizacién” del SUIT

TODOS PORUN
NUEVO PA|§

PAZ EQUIDAD EDUCACHK

Fuente: Funciéon Publica, abril 30 2016. €

partamento Administrativo de la Funcién Piblica




Declaraciones de Bienes y Rentas
e Indice de Transparencia Nacional

o —— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —— — — —

o —— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —— — — —

Indice de Transparencia
Nacional

69,5 %

Corporacion
TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

Declaraciones de Bienes
v Rentas reportadas en
SIGEP

77.440

Declaraciones Bienes
y Rentas (2016)

o —— — — — — — e e e
o ——— — — — — e e

~ o e o e e~ ~ o e o — e e e~

Fuente: Funcion Publica, diciembre 31 2015. Fuente: Corporacion Transparencia por
Colombia Nacional, diciembre 31 2014.
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N
Avances en Empleo Publico

Celebracion del Dia del
Servidor Publico

Empleo Publico Diverso

- Presentacion de resultados en
el Ministerio de Cultura - 5 de
julio de 2016

- Programa Presidencial para la
Inclusion de Personas en
Situacion de Discapacidad

/" v TODOS PORUN
@ FUNCION PUBLICA ‘ NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




N
Avances en Empleo Publico

PRACTICAS LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO

Conpes

Consejo Nacional de Politica Economica y Social
Republica de Colombia
Departamento Nacional de Planeacion

Empleo Joven

- Numero de plazas: 235

- Numero de Inscritos: 357

- 14 plazas en FP (8 de
agosto inician pasantias)

Diagramacion del modelo actual
de Empleo Publico y propuesta
del nuevo

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

R PAZ EQUIDAD EDUCACION

s ’
FUNCION PUBLICA
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica




I
Avances en Fortalecimiento Institucional

Procedimiento de
conceptos y decretos

Alistamiento institucional
para la implementacion de
los acuerdos de paz.

14 entidades territoriales
estan siendo asesoradas
integralmente




I
Avances en Gestion del Conocimiento

Elaboracion y socializacion Proyecto de Innovacién
del PAI

Avances en Gestion y
Desempeno Institucional

Primera version del
Modelo Unificado de
Gestion




N
Avances en Participacion y Transparencia

Grupo de Asesoria Gestion Grupo de Analisis y Politicas

v’ Talleres de Participacion y v Decreto Reglamentario Ley 1755 —

Estrategias de 397 . Peticiones Verbales' o
Racionalizaciéon de Tramites ABC de Ley de Participacion
v" Mesas Temadticas de Socializacion
v’ Capacitaciones en SUIT, Compromisos Alianza para el

presenciales y virtuales 149 Gobierno Abierto
v" Asesoria en Racionalizacién I

v" Programas de Radio —

Procurando 4

v" Llevamos 5 de 8
Mesas programadas

v" Transmision via
streaming Canal
YouTube de Funcidon
Publica

v" 966 visualizaciones
a la fecha




N
Avances en Pedagogia de Paz

37

entidades visitadas

8 14
15 Departamentos Entidades
Ministerios Administrativos descentralizadas

Proyeccidon segundo semestre 2016...

50 entidades Policia Nacional / Unidad de restitucién de

descentralizadas Tierras / IDPAC / FINAGRO / CREG / APC /

adicionales —>  Colpensiones / ICBF / DIAN / Banco de La
25.000 servidores Republica / SENA / INPEC / IDEAM /

publicos informados Defensa Civil....



N
Avances en Pedagogia de Paz

23 Proyeccion
eventos Il semestre 2016
regionales
realizados 5.000 servidores
informados
Neiva Mocoa
Pitalito Bucaramanga Riohacha Magdalena
Cartagena San Andrés

Santa Marta Meta

Mamza_les Smcel(,ejo Puerto Carrefio Vaupés
Armenia Ibagué

Dosquebradas  Leticia Buenaventura Casanare
Popayan Santander de Arauca Caqueta
Villavicencio  Quilichao Cucuta Guainia
Barranquilla ~ Guapi Norte de Vichada
Quibdé Riohacha Santander Putumayo
Monteria Guajira Guaviare
Medellin

Pasto




Avances en Cambio Cultural

Talleres de apropiacion del
nuevo modelo de gestion

“Pizzeria donde Eva’s”

4 comités de jovenes impulsando
temas de bienestar al interior de
FP:

e Cineforo

* Club de lectura

* Ping-pong

* |ntegracion interinstitucional




I
Avances en Cambio Cultural

Cddigos de integridad

Johannes Rieken: experto
internacional en psicologia
organizacional

Envio de buzones para
votacion de valores de los
servidores publicos a 24
cabezas de sector




..
Resultados Urna de Cristal

@l CaballeroD

41%

Paz
Jovenes en Sector Publico NG 11%
Conferencia Iberoamericana M 5%

Seminario Internacional WM 2%

Buen Gobierno 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

PAZ EQUIDAD EDUCACI

- T TODOS PORUN
P € NUEVO PAiS
ON




2.2

Internacional
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XVII Conferencia Iberoamericana de Ministras y Ministros de
Administracion Publica y Reforma del Estado

= Evento de mayor relevancia internacional celebrado por
Funcion Publica

= Participacion de delegados de 21 paises de la region
Iberoamericana

= Resultados:
= Aprobacion [Ad referéndum] de la “Carta Iberoamericana
de Gobierno Abierto”
= Pacto Iberoamericano de Juventud
= Aprobacion [Ad referéndum] del Diccionario

Iberoamericano de Competencias Laborales en el Sector
Publico



Suscripcion de Memorando de Entendimiento entre Funcion
Publica y la Secretaria de la Funcion Publica de Meéxico

suscribieron _
Con firma de este Memorando

tenemos 4 convenios:
e 2 con Peru

1 con el Salvador

1 con México

Se estan negociando:

* Emiratos Arabes

* Republica Dominicana

* Meéxico-Instituto Nacional de
Transparencia

e Azerbaiyan

e Chile

- / TODOS PORUN
FUNCION PUBLICA ( NUEVO PAIS
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Visita de dos expertos de la OECD en Control Interno - Integrity
Review

Objetivo: revisarlas politicas y
lineamientos existentes

Actividades:

* Presentacion de la Politica de
Control Interno en el pais

* Entrevistas a 7 Jefes de Control
Interno

- / TODOS PORUN
FUNCION PUBLICA ( NUEVO PAIS
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2.3

Interinstitucional
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Equipos Transversales

6 de julio de 2016
Encuentro Equipo Transversal de
Juridicos

Iniciaron los diplomados para 4 de los Equipos
Transversales: Secretarios Generales, Servicio al
Ciudadano, TIC, Juridicos

/ g TODOSPORUN
€. NUEVOPAIS
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Temas internos
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Resultados Parciales Premios NovaGob

novégob

e T sive i voos | pusso

Bilingliismo en la Administracion

Publica 233 2°
Servidores publicos felices y .
comprometidos 202 3

Talento humano para lograr la

excelencia Red de Jefes de Talento Humano del )
Orden Nacional 196 4
Los Servidores Publicos Tienen .
Talento” 132 6

Etica publica, gobierno a.t’nerto Proyecto de Diversidad e Inclusién .

y lucha contra la corrupcion Lt 260 1
en el Empleo Publico

Transformacion digital para la Modelo Integrado de Planeaciony 155 4°

generacion de valor publico Gestion

Nueva resolucion de grupos



iGracias!

Liliana Caballero
Directora Funcion Publica

dgeneral@funcionpublica.gov.co
eva@funcionpublica.gov.co
3341245 — 3342771 — 5667649 (ext. 196)

@DAFP_COLOMBIA
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