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Nuevo Subdirector
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R
Armando Ardila Delgado

Ingeniero Industrial y Magister en Economia
con amplia trayectoria en el sector publicoy
privado. Ex alto asesor del Departamento
Nacional de Planeacién en los temas de
formulacion, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas. Consultor publicoy
privado en los temas de planeamiento
estratégico y mejoramiento de procesos.
Profesor universitario en las areas de Micro,
Macroeconomia y Evaluacion Econdmicay
Social de proyectos. Fue el Consultor del
Indice de Desempefio estructurado para la
Funcion Publica.
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Balance de Resultados 2015 . Qi .
PND 2014-2018: “Todos por un nuevo pais” ‘. Slnerglu

Asi le fue al sector Funcion publica en el 2015

En promedio, el PND 2014-2018 cumplid un 8L3% de las metas

propuestas. El sector de funcién publica contribuyd a dicho cumplimiento
con el logro del 100% de sus metas. 1 d e 24

Funcion publica 100.0%

PND 81.3%

% 1% 205 30% 40% 5% 6% T0% 80 S 10s

Principales logros

Durante 2015% se formaron 604
multiplicadores regionales  en
_t En desarrollo de la politica anh control social en coordinacidon con

tramites se han racionalizade 1.244 CE' -1 la Red Institucional de Apoyo a las

tramites en el pais, 102 de ellos en el Veedurias Ciudadanas, lo que
ﬂ.]f afio 2015 con lo que se cumplié la generd el cumplimiento de la meta

meta en un 102%. en un 100,6%.
‘ir’ &* En la medicion realizada por
SERV|DORES %K:OE

Wr’u nmﬂn.molﬁ AZ Transparencia Internacional en el

" Sl e A 2015, Colombia obtuve una
Se logro que los servidores publicos fortalezcan sus -::ahﬁ-::aa:f:n de E't:'r puntos en el
competencias laborales a través de la capacatacion a indice de percepaon de corrupcion,
3.390 personas en temas relacionados con el lo que le implicé que el pais pasara :PORUN
servicio al ciudadano, y se logro formar a 20.340 del puesto 94 al 83 entre 195 paises ; .
servidores publicos en pedagogia de paz. evaluados. O PAIS

AD EDUCACION



practicas laborales en el sector publico 25 de mayo de 2016
Lanzamiento Estado - Joven

200 Jovenes colombianos podrdn acceder a

PRACTICAS LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO

24 de mayo de 2016
Posesion nueva Comisionada
Nacional del Servicio Civil
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Resultados Urna de Cristal
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Premi Alta Gerencia \h‘ﬁh':
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v" Somos uno de los mayores
voceros en actividades del
proceso de Paz

v Generamos 1672 menciones en
Twitter

v El nimero de retweets y

menciones de otras cuentas de
Gobierno y de medios de
comunicacion es alto.

v En Hashtags somos uno de los

voceros e influenciadores mas
destacadas de las sinergias de
gobierno y de campafias
relacionadas con el proceso de
paz
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Alistamiento para la

XXV CUMBRE Co.mferenaa de Ministras y
IBEROAMERICANA Ministros

COLOMEBIA 2 0 1 86

Méjico Emiratos Arabes

Se tiene prevista la firma de
convenios con:

Rep. Dominicana
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BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA

A
Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

A
eld

ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION

Acercamientos con Bancos de
Desarrollo y Agencias de
Cooperacion

Lineas de Cooperacion con la
ENA
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Reunion con ACTUE

FIIAPP =

COOPERACION ESPANOLA

Consecucion de recursos de
Cooperacion Internacional

ACDI:

Ampliando Oportunidades en el Mundo
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Interinstitucional
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4 de mayo de 2016

Visita Director DANE -
Intercambio de Experiencias y
Mediciones

5y 25 de mayo de 2016
Encuentros Equipos Transversales
de Planeacion y Servicio al
Ciudadano
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PNSC(

PROGRAMA NACIONAL
DE SERVICIO AL CIUDADANO

Mayo de 2016

Mesas de trabajo con los
Comisionados Nacionales del
Servicio Civil para mejorar el
Empleo Publico

17 de mayo de 2016

iSe viene el PNSC para la
Funcion Publica!

Reunion con DNP para ultimar
detalles
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Estrategia de Asesoria Integral
a Territorios
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Temas internos
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3 de mayo de 2016
Encuentro con los JOvenes en al
Funcion Publica

Procedimiento de Decretos y
Conceptos Clave
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Resultados MECI y FURAG

TALENTO
HUMANO
EVALUACION
INSTITUCIONAL

PLANES DE
MEJORAMIENTO

AUDITORIA
INTERNA

DIRECCIONAMIENTO

Indice de Desempefio
Institucional Nacional y

territorial

Actualizacion de la Informacion
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Sector Agricultura
y Desarrollo Rural

Resultados de Gestion

1 tamano y Caracterizacion del Sector
Conformacién y dlasificacin del seclor

El Sector est consiuice per 31 enfidadss.

Ocho (8] anfidades son adscritas (A, y 14 vinculadas [V) as':

ins. Colombiano Agiepecuaia ICA, Ins,
iwhicno en Descrolo Ruraln iqudacén.

Unidod Adiva. Especil de.
Gestén d Resthucién de

Fanfficacin de Tleras
Fuaes, Adecuocién de T
 Usos Agropecuarios - UFRA.

#do. Bfclero del Canio, o
Fdo. Ganodero de O en liut
de Sariordes en hoyicac
Abérico, Foo. Ganode
el Ce

Enpresa Coomblona de Fochcos Velstinatos VECOL
Sk Boo. Aquio de Coombias A, Fond para
Fnacamenssdal Seckr Agrapacare. FINAGRCL
eCorblo fy. v do st o i S, Socaiad s
o Gl N, o G de Palinee B oo S, Can de

en laudacon, ko, Ganacero el Toba, FINAGHD,

El Secior hace presencia en el feriorio nacional con 78 Direcciones o Unidades ferioriales.

Fucsie: Funcidn Péblic, mayo | de 2016

Vinculacién en el SIGEP Plan Anual de Vacantes.

Asesor 1
EIY  Poksiondl 1177

o, =
97.10% ==
13.175 hojas g5 e
= m Sin proveer
] de vida sicep 1.436 e
W Provisionales.
P SO, 30 o e 016 et P P, 3 o b e 015

Servidor Publico Promedio Empleo Piblico Sector
0,
60% B 40% $14.227 millones
Hombres Mujeres Costo Némina Mensual
= = ool W, B T30
63 ymés 1729

13% 27% 0% 1B
5742 EIJE 3039 Docords PimariSecundara
Y=
23% 15% Moedia Técnicn Temolégicn

3056 4045 Y —
12% Zo 5%
4649 [ Froons

Caracterizacion Jefes Control Inferno

Empleos y su clasificacion

1,2% Dol total do la Ram Ejscuiva
Pt ..oz
L I
mo iR

Fusaie: Funcién Pibics - Plan Anwsal ds Vacames,
“diciambre 31 de 015

8.121.169
o,

Ley de Cuotas
Asesor 21

Profesional 12 f“ Profesional 2

30% 43% Asistoncial |

i i Deciario O Nicles ocirior e
1.436/25 | 246/13
e P i, 3 de b do 2015 [ —

Fusni: Funcién Pibliz, 30 d sbed de 2016



“ Premios NovaGob

novégob

Ingresar a:

http://www.novagob.org/discussion/view/193215/%C2%A1vota-ya-por-tus-candidaturas-favoritas

Requisitos:
Tener usuario en Novagob e ingresar a la cuenta
Tener activo un correo de Gmail.com

AREA FUNCION PUBLICA ENFASIS TEMATICO

CE el el i e e S ERTA |Eje de Gestion - Generacidn de Valor

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA

La creacidon de la Direccion en el Eje de Gestion,
como una iniciativa que ofrece resultados de
eficiencia y generacion de valor publico

Nuestra "EVA" como una herramienta de gestion
CE el el i = s E LR SERTA [Eje de Gestion - Generacidn de Valor |eficiente y proactiva con los servidores y la

Servicio al Ciudadano Publico ciudadania, desde la perspectiva del uso de la
tecnologia.
L SRR B ELERE i 5 Laboral - Eje Personas Servidores publicos felices y comprometidos

Cambio Cultural

Proyecto de Diversidad e Inclusidn en el Empleo
Publico: una experiencia exitosa de articulacion
entre el sector publico, la cooperacion
internacional, la academia y la sociedad civil.

Oficina Asesora de Planeacion y Generacién de Valor Publico
Cambio Cultural Nuevo Modelo de Gestidon de la Funcion Publica

Direccion de Gestiony
Desempeiio Institucional

Grupo de Gestion Humanay

Cambio Cultural Eje. Gobierno Abierto

Generacion de Valor Publico Modelo Integrado de Planeacion y Gestion



http://www.novagob.org/discussion/view/193215/%C2%A1vota-ya-por-tus-candidaturas-favoritas

iGracias!

Liliana Caballero
Directora Funcion Publica

dgeneral@funcionpublica.gov.co
eva@funcionpublica.gov.co
3341245 — 3342771 — 5667649 (ext. 196)

@DAFP_COLOMBIA

y TODOS POR UN
" NUEVO PAIS

@ PAZ EQUIDAD EDUCACION

@) FUNCION PUBLICA

S Departamento Administrativo de la Funcién Pablica




