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municipios PDET asi: 92% correspondiente a 157 alcaldias llevaron a cabo el reporte de forma completa, es decir que tanto el Jefe i
Suscrpcion de Planes de Gestion de Terrioril (PGT), en los temas de 1a | de plancadién como el sfe de Control nterno dlgenciaron s formelarios sgnados. técnicos en materia de control interno. Entre los meses de mayo y junio se han desarrollado | Reporte Cualitativo:
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entidad. E18% restante corresponde a 13 entidades, en donde algunos de los dos roles (lefe de Planeacién y Jefe de Control Interno) dejé caldias de Coloso, San ), San Onofre. Bricefio, Mutata, Valdivia, Yondo, Cartagena Del Chaira, San José Del Fragua, Solita, La Tola, Olaya Herrera, Morroa, Dabeiba, Murindo, Vigia Del Fuerte, Ituango (Antmqum)v
de reportar o adelantaron menos del 80% del formulario, lo que implicaré para estas entidades que no sea posible generar Departamento de Narifio: Alcaldias de Barbacoas, Cumbitara, El Charco, La Tola, Olaya Herrera, | Barbacoas, EI Charco, Policarpa (Narifio), Coloso y San Onofre (Sucre), por. Plan it v bajo el Piblica.
resultados de forma posterior para el indice de Desempefio Institucional - IDI y por ende para la politica de control interno. Policarpa, Ricaurte.
. rmsmase | S e s pioroscon artaments Antoui Acads de Aor, B, Ccre, Daboio, tango, Murndo, ’ )
6 implementaciony | informacion y medidas F.412 asistencia técnica en 170 DIRECCION DE GESTION ¥ A partir de la fecha de cierre del aplicativo, se adelanta la consolidacion de informacion y aplicacién del modelo estadistico, que Mutata, Valdivia, igla Del Fuerte, Yondo, San Vicente. Para las Alcaldia del Guamo, Marla La Baja, Zambranio, Puerto sy Puerto Calcedo, fa actividad

para la transparencia

control interno, ejecutada

DESEMPERNO INSTITUCIONAL

Planes de Gestion Terrtorial
suscritos y con seguimiento en sus
resultados

Asesoria y acompafiamiento técnico a las entidades que suscribleron PGT
en los temas acordados en materia de de Control Interno.

permitird a finales del mes de abril obtener los resultados para a vigencia 2019.

Asi mismo, en el mes de marzo se definieron 44 municipios priorizados para la presente vigencia, y las actividades definidas

Alcaldia de Valledupar-Cesar
Departamento del Caquetd: Alcaldias de San Jose del Fragua, Cartagena del Chaira, Solita,
Solano, Morelia, Albania.

e Bolivar: Alcaldias de arenal, Codoba, Bolivar, E Guamo Cantagallo Maria la

dependerdn de v delas visitas q después del afio en curso,
fecha en la que se contar con los resultados para el Indice de Desempefio Institucional.

Baja, Simiti m Zambrano.
Alcaldia de Santa Marta

Todos han avanzado en los lineamientos para el Plan Anual, diagndstico de la oficina y taller
priorizacién del universo de auditor(a

Las Alcaldias de Simiti, Arenal, Cantagallo, Cordoba, Morales, Albania, Morelia, Cumbitara, Orito, Puerta Guzman y Valle Del Guamuez se encuentran en la actividad 3 que
. ) o

Finalmente, la Alcaldia Plan Anual p de la entidad.




Plan de apoyo ala
creacién y promocién
de veedurias

red nstucionlde apoy ales veedurias

Disefiar los talleres de formacién en control social considerando las
caracteristicas de cada pueblo y comunidad étinica.

se ha realizado un ejercicio de priorizacién de los territorios teniendo en cuenta las siguientes variables: Municipios en el listado
PDET, Mapa de las comunidades étnicas, Aliados estratégicos en el territorio (Entidades que hacen parte de la Red

Para organizar los talleres para grupos étnicos se adelanto a dentificacion y programacion con
los grupos étnicos de las siguientes regiones del pais:

1. AMAZONAS, VAUPES, GUAVIARE, 2. PUTUMAYO, GUAINIA,

3.CHOCO, 4. LA GUAIIRA, 5. BOLIVAR, 6. VALLE DEL CAUCA, 7. PUTUMAYO
8. META, 9. NARINO, 10. SUCRE

En el mes de mayo v
en control social fueron las siguientes:

L Se establecié comunicacién telefénica y por correo electrénico con la Direccion de
Asuntos Indigenas, Rom y minorias del Ministerio del Interior, con el delegado para la
comunidad Rom para lograr con su articulacion un espacio virtual de formacion con esta
comunidad, y también se solicito_difundir Ia convocatoria curso virtual de Veedurias

étnicas

Reporte Cualitativo:

Para atender el indicador de pueblos y comunidades étnicas formados en control social se ha desarrollado diferentes actividades de gestion y articulacion durante los meses de
julio, agosto y septiembre, tanto con representantes de la sociedad civil de estas comunidades como con las Entidades de la Red Departamental de Apoyo a las veedurias
ciudadanas, que se detallan  continuacién:

Enel dia 25 un Taller de social Virtual con Etnico . Asistentes: 31 participantes.
En agosto se realizaron dos mesas de trabajo, el 10 y 11 de agosto con representantes de la “Redes para la garantia de los derechos a la vida e integridad de defensores y
defensoras de derechos humanos y sus organizaciones afrocolombianas e indigenas en Chocd”, v la Red Departamental de apoyo a veeduria de Chocd, grupo que hace
Seguimiento a los PDET de 14 muncipios de la subregion del Chocé y serdn articuladores en el territorio para apoyar levar a cabo taller de control social virtual a comunidades,
étnicas virtuales en con el Chocd (FISCH)

De igual forma se llevd a cabo el 11 de agosto una reunion con Procuraduria General de la Nacion con la Delegada Territorial, para identificar alianzas en formacién de control
social dirigidas a comunidad étnicas en los territorios.

En Septiembre se llevé a cabo una mesa de trabajo el 17 de septiembre se llevo a cabo una reunién con el Programa Colombia Transforma de USAID, con el fin de generar
alianzas control social DET,

22. Mecanismos ciudadanas y. pueblos y comunidades DIRECCION DE PARTICIPACION, Allstamlento _instituclonal _para departamentales de apoyo a las veedurias, asi como ART, JEP, Supersalud entre otros), Orden Publico, Antecedentes de visitas Cludadanas de Funcin Pablica a los lideres Rom. Adicionalmente en el mes de septiembre se realizaron cinco (5) talleres de control social con enfoque étnico con la participacion de 247 ciudadanos étnicos de Narifio, Bolévar,
demordtcosde | AU s tnicas formados en oo DIRECCION DEPARTICPACON, | ormar pueblos y comunidades v P cedentes 2. Se caoringreunidn con un Representante de I comunidad Negrs y Afrocoombianas PR .
partpacen | | broronde temas de control soily R e tnics en tems de control scily e acco e Colombia Choes eateec
cludadana en el control de la veedurias veedurias De igual forma, Funcién Publica est articulando con las entidades de Red Institucional de Apoyo a Veedurias, para definir [ >  EN €l espacio sostenido con |a Red Departamental de Quindio, también se establecid 12 | oy, 1
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tnicas de del pacifco. Fecha: Septiembre 24 de 2020 Participantes: 75 participantes étnicos
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organizaciones affocolombianas  ndlenas en Choc, grupo que hace seguimiento o PDET
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formacion de veedores con pertinenci cufural, paa lo cul se dentficaron aspectos de
mejora en el marco normat ¥ 1a presentacion historic e quienes son o gups
enicor.
e reesructur efdocumento del Pln Nacanalde Formacién d Veedores con Pertinencia
cultural (PNFV-PC) asi:
1. rincipios, enfogues y metodoloa pra e didogo interclura en 1 formacén sabre el
control socaly el cidado de o piblco
118 etics, enfoques
1
13 princpio transersales que orientan el plan nacional de formacién de veedores can
Realizar consuta con los lceres represntatios e pueblos indigenss, pertinenciaculural )
negros, afros, raizales, palenqueros y Rrom considerando diferencias 2 Gastion del desarrollo de lus pueblos y comunidades étnicas
culturales, regionales y sus practicas y costumbres, en los espacios o 2.1 Mare los p Reporte Cualitativo:
resas ue ) Miniterts del Ierior o owos arganisms facilten 2.2 visign del desrrolode os pueblos indgenas Durante los ot " Plan Nacional de Formacién de Veedores con Enfoque Etnico (PNFV-EE) con base en
R 23 Visindel desarrall de dades s, Y plana 1 b recbidas en la conula ealzada en e rmesre anterior y fu presentado con soliitu de valdacén ante 1 Instania Especil ce Ao Nivelcon Pueblos
creacién y promacion Plan nacional de formacién de 2.3.2 Visié J desarrollo de con el apoyo de la Cor i Nacional Indigena de Colombia (ONIC).
iy promo i nadora de formactn ¥ oyt o proces d s, propuesta d o ol d formaci d vedores con pertinencts utural,para | 24 V156 6l desaral el ucblo rom A s vexse realzaron dos eericiosce vlcacién de s propuests de pasos del contrl socil con dere y representantes de las xpresiones orgaizaivas de Ios puebios
2.2. Mecanismos ciudadanas y Plan de formacién a DIRECCION DE PARTICIPACION, |disefiado, a partir del ajuste se identificaron aspectos de mejora !'“ el marco normativo, principios y la presentacién histérica de quienes son los. gu;nus ‘tnicos, |3 Control social, é indigenas y de los pueblos negros, afrocolombianos, raizales y palenqueros. De alli se derivaron sugerencias que fueron incorporadas al documento final. De otro lado, se
democréticos de observatorios de BELS veedores con pertinencia 1 TRANSPARENUAVS[RVI(\DAL “ménm' Yy metodolgico, . 31 el control social adelantaron dos sesiones de acercamiento con la Consultoria para los Derechos Humanos y el Desplazamiento (CODHES) para organizar conjuntamente la realizacion de un
paricpocion | SP%erOtes e cltra, diefado e RENCla ST o Lompeate, e sl maner, s res contato con epresentnte de s publos étncor aue parcpron o of scverdo de g par |1 én ciudadan de | jerciio de aplicacin pioto de I propuesta de formacén aue contiene e PNFU-EE orientado  pucblos negros, affocoombiancs, raizales y palenqueros  traves del Foro
ciudadana implementado M 3.1.2 El control social en (Choco. Con la Delegada para asuntos étnicos de la Procuraduria General de la Nacion (PGN) en mesa de trabajo se acordd aunar esfuerzos en la consecucion de

n el control de la
implementacion del
‘Acuerdo Final)

representantes de los pueblos y
comunidades étnicas.

programar cansulta de validacién del plan disefiado.

Identificar teméticas particulares que sean de interés de los pueblos
indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y Rrom para realizar

representativos, basadas en métodos etnogréficos o cualitativos que
respeten las costumbres y tradiciones.

Formular disefios metodoldgicos y de contenidos que permitan adaptar

el Plan de Formacion a veedores con pertinencia cultural para realizar

capacitaciones de formacion en control social para los pueblos indigenas,

negros, afros, raizales, palenqueros y Rrom considerando sus diferencias
Itural I i

3.1.3 Pasos para el control social propuestos desde la visian institucional
3.2 Pracesos propios del cuidado de lo publico y el control social de cada pueblo o comunidad
Segin sus caracteristicas culturales

Los avances del Plan Nacional de Formacién de Veedores con pertinencia cultural se concretan
en lo siguiente, se desarrols el capitulo I, que contempla los enfoques diferenciales, las rutas
pedagogicas y metodol6gicas, y los principios que orientan la atencién e interés del plan. Asi
mismo se consolidd el capitulo I sobre el tema central objetos de vigiancia, denominando “La
gestion del desarrollo de los pueblos y comunidades étnicas” incorporando en este capitulo,

6nel acional & para el tema y como

segunda seccion, se estructuro para cada poblacion étnica los siguientes apartados, las
caracteristicas culturales, la vision particular del desarrollo, sus derechos frente al mismo, los.
instrumentos de planeacion propios, la gestion de los recursos y las obligaciones de las
entidades piblicas para con ello. También se avanzé en el capitulo ll: “Control social, Pueblos
y comunidades étnicas: encuentros y procesos propios”, el cual se divide en dos secciones, la
primera “encuentros”, donde se establece el panorama de participacion ciudadana de las

diferentes poblaciones y se plantea la vision del control social estratégico y la segunda
. ) 1 ‘ "

Reporte Cuantitativo
Un (1) documento del Plan Nacional de Formacion de Veedores con Enfoque Etnico (PNFV-EE) elaborado y presentando ante Ia Instancia Especial de Alto Nivel con Pueblos
Etnicos (IEANPE)




