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Plan marco de implementacion del
acuerdo de paz

En este documento se presentan los compromisos de Funcion Publica en el plan marco de
implementacion del acuerdo de paz, su avance en el primer semestre de 2022 y el horizonte de
cumplimiento. El Sector Funciéon Publica es responsable de 6 indicadores, 4 de ellos son indicadores

Tematicos y 2 son indicadores Etnicos.

1 Sistema de rendicién de cuentas con mecanismos de rendiciéon de 2017-2026 0.42% 1

cuentas estipulados en el punto 6.1.5, disefiado e implementado

Avance cuatrienio Avance 2021

Sistema de rendicion de Se establecieron lineamientos para estandarizar los informes de rendiciéon de
cuentas disefiado e cuentas del acuerdo de paz y verificé su publicacién, el cumplimiento de
implementado en requisitos y se construy6 una base de datos que permite consultar cada
doscientas veintiséis campo de informacion requerido e identificar las fortalezas y debilidades
(226) entidades (56 del agregadas de las entidades, con miras a mejorar el direccionamiento de la
orden nacional y 170 del estrategia de asesoriay capacitacién del Departamento de la Funcion Publica

orden territorial), las para 2022.



cuales estan obligadas a

rendir cuentas.

Avance 2022

Se trabajo en 3 lineas de accion durante el semestre, actualizacion de
lineamientos, capacitacion de responsables y verificacion de informes.
Sobre la actualizacién de lineamientos se tuvo como propdsito que las
entidades nacionales y territoriales diligenciaran correctamente y a tiempo
sus informes de rendicién de cuentas sobre paz para la vigencia enero-
diciembre 2021. Frente a la capacitacion de responsables se acompaii6 a la
Escuela Superior de Administracion Publica en un curso virtual enfocado en
la capacitacion de servidores de municipios PDET sobre el diligenciamiento
del informe de rendicién de cuentas de paz y se desarroll6 una sesién masiva
a través de las redes sociales de funcion publica enfocada en los nuevos
lineamientos. Finalmente se verificaron los informes evidenciando que de
las 56 entidades que atin tienen compromisos abiertos en el Acuerdo de Paz,
33 entidades publicaron el informe completo, 2 de estas lo publicaron en
formatos diferentes al dispuesto por Funcion Pablica y 23 no lo publicaron.
En relacion con el nivel territorial, 93 alcaldias de municipios PDET
publicaron su informe, de estas, 20 lo publicaron con el anexo
correspondiente y obligatorio y 67 lo publicaron en el formato establecido.
Sin embargo, 87 de las 93 entidades con informes publicados deben realizar

algin ajuste en sus informes. Cabe resaltar que es necesario que las



entidades restantes (77) publiquen en sus paginas web sus informes

individuales de rendicion de cuentas sobre el Acuerdo de Paz.

Plan nacional de formaciéon de veedores, actualizado e 2017-2026 27 52

implementado

Avance cuatrienio
Durante el Gobierno se
han realizado trece (13)
de modulos del Plan de
Nacional de formaciéon de
veedores actualizados e

implementados.

Avance 2021

Se logr6 capacitar 3.263 ciudadanos en talleres de control social,
adicionalmente 184 ciudadanos terminaron el curso de veedurias
ciudadanas. Para un total de 3.447 ciudadanos formados en control social

en el segundo semestre de la vigencia 2021.

Avance 2022

Se logr6 capacitar 1.508 ciudadanos en talleres de control social,
adicionalmente 309 ciudadanos terminaron el curso de veedurias
ciudadanas. Para un total de 1.817 ciudadanos formados en control social

en el primer semestre de la vigencia 2022.

El Plan Nacional de Formacion de Veedores se actualiza periéodicamente
con la inclusiéon de nuevos moédulos en control social, entre ellos “M6dulo
de control social al servicio a la ciudadania en las entidades de la
administracion publica”, “Mo6dulo de control social a los programas
dirigidos a las mujeres rurales”. Respecto de la implementaciéon de nuevos

modulos el “Diplomado en control social a la gestion pablica” cuenta con



un total de 141 personas inscritas, asi mismo se dio apertura al curso corto
de control social a la gestion del riesgo de desastres que contdé con 290

personas inscritas y 155 certificadas.

Instrumentos de verificacion y control institucional adoptados  2017-2020 1 1
Avance cuatrienio Avance 2021
Desde agosto de 2018 a Se expidié la circular externa No 100-2021 que hace referencia a la
junio de 2022, se implementacion del Sistema de Gestién del Empleo Pablico — SIGEP en su
elaboraron cuatro (4) de segunda version y asi mismo solicita a los Secretarios General impartir
informes sobre la revisién instrucciones los jefes de talento humano y jefes de contratacién para
de Instrumentos de validar la informacion contenida en las hojas de vida y declaraciones de
verificacion y control bienes y rentas de los servidores publicos y contratistas de las entidades
institucional. publicas de las ramas del poder publica, organismos de control,
organizacion electoral y sistema integral de verdad, justicia, reparacién y

no repeticion.

Municipios priorizados con asistencia técnica en control interno, 2017-2020 80 170
ejecutada
Avance cuatrienio Avance 2021

Desde agosto de 2018 a En el ano 2021, se cerr6 esta meto con la asistencia técnica brindada a 17
junio de 2022, 170 municipios, los cuales finalizaron satisfactoriamente el proceso de

municipios PDET acompafiamiento técnico.



recibieron el
acompanamiento técnico
en control interno. El
acompanamiento técnico
en control interno se
realiz6 a través del
suministro de
herramientas y
metodologias para el
ejercicio de auditoria
interna de acuerdo con las
mejores practicas y

técnicas internacionales.



Pueblos y comunidades étnicas formados en temas de 2018-2026 120 360

control social y veedurias

Avance cuatrienio Avance 2021

Entre agosto de 2018 y Se formo6 al menos a 13 comunidades étnicas en temas de control social.
junio 30 de 2022, noventa

y siete (97) pueblos y Avance 2022

comunidades étnicas han Durante el primer semestre de 2021 se logr6 la formaciéon de 7 pueblos y
sido formados en temas de comunidades étnicas, de las cuales 4 pertenecen a pueblos indigenas y 3 a

control social y veeduria. comunidades NARP.

Plan de formacién a veedores con pertinencia cultural, 2018-2026

disenado e implementado

Avance cuatrienio Avance 2021

Desde agosto de 2018 a Se trabaj6 en tres lineas de accién: 1) la consolidacion del disefio del curso
mayo de 2022, en el marco virtual, 2) apertura del aula y promocién del curso, 3) implementacién del
del Plan de formacién a curso virtual y 4) implementacion de 9 espacios diferenciados de
veedores con pertinencia capacitacion dirigidos a comunidades y pueblos étnicos.

cultural se han formado



10. ciudadanos en control Avance 2022

social, de los cuales 1.488 En lo corrido del 2022, se han llevado a cabo 4 talleres de formacién con
pertenecen a grupos enfoque étnicos con la participacion de 208 ciudadanos, de los cuales 123
étnicos. Asimismo, de los pertenecen a grupos y comunidades étnicas. De igual manera, en el curso
10.739 ciudadanos virtual con enfoque étnico, participaron 83 ciudadanos.

formados en control

social, se tiene que 1.036

se formaron a través del

curso virtual, 8.176 por

medio de talleres y 1.527

en talleres con enfoque

étnico.

Funcion Publica no presenta retrasos en el cumplimiento de los compromisos de la referencia. Para mas informaciéon
puede consultar por nombre del indicador https://siipo.dnp.gov.co/inicio



https://siipo.dnp.gov.co/inicio
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