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Republica de Colombia

DIA NACIONAL DEL SERVIDOR PUBLICO
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El Presidente de la Republica, doctor Juan Manuel Santos, rodeado de los servidores con mayor tiempo de labores al servicio del Estado, y
homenajeados en el marco de la celebracion del Dia Nacional del Servidor Pablico. El evento se realizé el pasado 26 de junio enla Casa
de Narifio.

“No hay labor que sea pequefia porque todas ayudan a conseguir

el objetivo que compartimos, que no es ofro que el bienestar, la
Dia del seguridad, la calidad de vida y la paz de todos los colombianos.

Se'rVI.dor Qué honor, por eso, ser un servidor publico”

Publico

JUAN MANUEL SANTOS

Presidente de la Repiblica
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El Presidente de la Republica, Juan Manuel Santos,
destac6 en un emotivo discurso los excelentes
beneficios que entrega la labor del Servidor Pablico al
pais, en el marco del evento realizado el pasado 26 de
junio en el Palacio de Narifo para la celebracion, por
primera vez en la historia, del Dia Nacional del
Servidor Publico, jornada liderada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

En el acto, el Presidente Santos proclamé el orgullo
que representa para él ser un Servidor, asi como el
hecho de “compartir todos los dias mi trabajo con
tantos otros colombianos que nos levantamos dia a
dia a trabajar, contentos de aportar a nuestro pais que
tanto queremos y a nuestros compatriotas”, indico el
Jefe de Estado.

133 solicitudes resueltas a 62 usuarios es el
resultado de la Feria Nacional de Servicio al
Ciudadano, realizada los dias 6 y 7 de junio en el
municipio de Tumaco (Narifio). En estas jornadas se
brindé orientacién en temas de empleo publico y
asuntos juridicos como situaciones administrativas y
prestaciones sociales.

ACTUALIDAD JURIDICA

La Direccion Juridica atendié 1.781 consultas
realizadas por los usuarios del Departamento a través
de solicitudes presenciales, escritas y telefénicas en
los siguientes temas:

Empleos 388
Analisis Normatividad 1
Atencion Consulta Personal 5
Atencion ConsultaTelefonica 43
Entidades 2

DIA NACIONAL DEL SERVIDOR PUBLICO

Uno de los momentos mas significativos para el alto
nimero de asistentes se vivié con la entrega de los
reconocimientos a los funcionarios con mayor tiempo
de servicios en el sector piblico. A ellos, el Sefior
Presidente les agradecié su gran labor: “A todos
ustedes, queridos funcionarios de mayor antigtiedad
en sus entidades y en sus sectores, quiero expresarles,
a nombre mio como Presidente, pero a nombre de
todos los 47 millones de colombianos, nuestra mayor
gratitud y admiracion”, manifesto.

El dia Nacional del Servidor Piblico se celebra el 27
de junio de cada afo, a partir de la firma del decreto
que lo establecié en diciembre de 2013.

“DE VISITA POR TU CASA”

La cuarta jornada de la estrategia “De visita por tu
casa” se llevé a cabo en el Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacién — ICFES. En esta
jornada se asesoré a los servidores de esta entidad en
temas del portal Sirvo a mi Pais y del SIGEP, como
actualizacién de hoja de vida y declaracién de
bienes y rentas. También incluimos temas de Empleo
Publico y asuntos juridicos como situaciones
administrativas, reestructuracion y prestaciones
sociales.

Inhabilidades e Incompatibilidades 253
Jornada Laboral 63
Plantas de Personal 1
Prestaciones Sociales 165
Régimen Salarial 2
Remuneracién 364
Retiro del Servicio 37
Situaciones Administrativas 245
Varios 212
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GESTION CONTRACTUAL

Finalizada la Ley de Garantias, el Departamento sigue cumpliendo con lo previsto
en el Plan de Adquisiciones. Durante el mes de junio fueron adjudicados los

siguientes contratos:

Dos (2) contratos resultantes del Proceso de Seleccion por Licitacion Pablica

Un (1) contrato resultante del Proceso de Selecciéon por Concurso de Méritos

Un (1) contrato resultante del Proceso de Seleccidon Abreviada—Menor Cuantia

Un (1) contrato resultante del Proceso de Seleccion Abreviada — Subasta Inversa

Presencial

Diez (10) contratos resultantes de Procesos de Seleccion de Minima Cuantia.

NOTICIAS CONTROL INTERNO

Fueron realizadas diversas jornadas de
capacitacion sobre el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, dirigidas a las siguientes
entidades y sectores administrativos:

SENA

Ministerio de Defensa

Departamento Nacional de Planeacion
Sector Transporte

Archivo General de laNacion

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

Colombia Compra Eficiente.

Los resultados de laimplementacion de las Politicas
de Desarrollo Administrativo del afio 2013 fueron
entregados formalmente a los Jefes de Planeacion en
el Archivo General de la Nacién, el dia 29 de mayo,
con la participacion de 102 Entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional. Estos resultados
corresponden a la informacion reportada a través del
Formulario Unico Reporte de Avance de la Gestion
FURAG.

Inicié la“Convocatoria del Premio Nacional de Alta
Gerencia 2014”. El cierre de inscripciones a este
concurso, que anualmente realiza nuestra Entidad,
serd el dia 17 de octubre de 2014. Esta actividad
convoca la participaciéon de entidades de la
Administracién Pablica Colombiana con iniciativas
que promuevan experiencias exitosas de gestion.

Con una alta asistencia continda la realizacion de
eventos de difusion de politicas, a nivel nacional y
territorial. En este aspecto se destacan temas como
Actualizacion del MECI, videoconferencias sobre
los Resultados del Informe Consolidado—MECI, yla
Difusién del Sistema Integrado de Gestion y Control,
al igual que las charlas presenciales sobre
Indicadores y Guia de Auditoria y Riesgos.

Entidades del nivel nacional y territorial como la
Auditoria General de la Republica, el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, el Archivo General de la Naciony
el Sector Hacienda recibieron capacitacién en el
tema “Actualizacion del Modelo Estandar de
Control Interno—MECI”.
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Servidores de 11 entidades fueron capacitados
en la Politica del Sistema de Estimulos. Los
organismos asesorados fueron:

Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo

Sostenible
Ministerio de Cultura
Ministerio de Minas y Energia
Presidencia de la Republica
Ministerio del Interior
Ministerio de Trabajo
Ministerio de Agricultura
Ministerio de Justicia

ESAP.
Ministerio de Transporte
Departamento Administrativo Nacional de

Estadisticas- DANE

54 multiplicadores de 34 entidades publicas,
ONG vy otras organizaciones sociales
participaron en el “Taller de multiplicadores en
control social en Atlantico” realizado en la
ciudad de Barranquilla. El evento estuvo
orientado a fortalecer el trabajo en red, afianzar
conocimientos sobre control social y ley 850
de 2003, la planeacion y seguimiento al trabajo
interinstitucional, el control social a la
contratacion estatal y al sistema nacional de
regalias.

42 funcionarios de la Defensa Civil
participaron en el taller de participacion
ciudadana. Los grupos de trabajo conformados
en esta actividad lograron identificar acciones
para promover la participacién de adultos
mayores, habitantes de la calle, ciudadano
rural, indigena, afrocolombiano, menor de
edad, madre cabeza de familia y persona en
situacion de pobreza extrema.

EMPLEO PUBLICO Y RENDICION DE CUENTAS

Fue realizada en el Ministerio de Justicia y del
Derecho la capacitacién al Comité Directivo
institucional. Se revisaron mediciones
nacionales e internacionales sobre percepcion
de transparencia y la rendicion de cuentas. Del
mismo modo, fueron presentadas las medidas
del Gobierno Nacional para el Buen Gobierno
y la prevencion de la corrupcion, asi como las
pautas para fortalecer la estrategia de
Rendicién de Cuentas institucional 2014.

Con el apoyo de la Escuela Superior de
Administracion Publica - ESAP, se desarroll6
satisfactoriamente el taller “Métodos de
Didlogo para la Rendicién de Cuentas a la
Ciudadania” dirigido a funcionarios publicos
de Entidades del orden Nacional.

El pasado 13 de mayo fue realizada Ia
videoconferencia sobre el Sistema de
Estimulos, en las instalaciones del SENA con
enlace a las diferentes sedes territoriales.

Con la capacitacion en el tema “Sistema de
Estimulos”, el personal administrativo de la
E.S.E. CAMU ElI Amparo (de la ciudad de
Monteria - Cérdoba) logré identificar sus
fortalezasy debilidades en este aspecto.

Servidores publicos de siete entidades
participaron en una mesa de trabajo y asesoria
en rendicion de cuentas. Los organismos
asesorados fueron: Ministerio de Defensa,
Ministerio de Justicia, INPEC,
Superintendencia de Notariado y Registro,
Instituto Nacional de Salud, Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado y Defensa Civil.
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94 servidores del Ministerio de Transporte
participaron en el Taller de Rendicién de
Cuentas realizado en las instalaciones de esta
Cartera.

57 entidades de los niveles nacional y territorial
recibieron asesoria en los siguientes temas:

Cargas Laborales
Planta de Personal
Modernizacion
Planta Temporal
Creacion Entidad

Fue realizado el informe con el total de las
instituciones publicas de orden nacional que deben
reportar sobre temas de modernizacion.

ATENCION AL CIUDADANO

Estos son los temas tratados en los 17 chats realizados
durante el dltimo trimestre:

- Plan Institucional de Capacitacion
- Dotacion
- Bienestar e Incentivos

- Lineamientos para la elaboracion de las Escalas
salariales de empleados publicos de las entidades
territoriales

- Resultados consolidados del Informe Ejecutivo
Anual

- Acuerdos de gestion (2)

- Situaciones administrativas
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103 servidores del sector minero energético
participaron en el Seminario Ley de
Transparencia, Impactos y Perspectivas
realizado en el Ministerio de Minas y Energia,
en el cual fue resaltada la importancia de
formular la estrategia de rendicién de cuentas
anual, fortalecer acciones para generar el
didalogoy comunicar en lenguaje ciudadano.

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Servidores del Departamento participaron en la
Mesa de Seguimiento al cumplimiento de los
resultados de la Negociacion del Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses con sus
trabajadores.

Finalizo la elaboracion del documento de
orientacion de la modernizacion institucional sobre
las 3 lineas de politica de responsabilidad del
Departamento, para ser incluido en el Plan de
Desarrollo2015-2018.

- Elaboracién y modificacion de manuales especificos
de funcionesy competencias laborales

- Guiade Auditoria
- Plan de Prevision de Recursos Humanos
- Bonificacion por servicios

- Fijacion de Requisitos y Aplicacion de Equivalencias
de Estudios y Experiencia (2)

- Reforma Salarial 2014 Nacional y Territorial

- Plantas Temporales de Empleos en Empresas Sociales
del Estado

-Manual de funciones y competencias laborales
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POLITICA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

264 Jefes de Planeacion y Administradores de 3.500 nuevos registros, meta alcanzada por el
Tramites AT recibieron capacitacién en los temas Sistema Unico de Informacién de Tramites SUIT
creacion de usuarios, gestion de formularios, 3.0. Asi mismo, dos nuevas funcionalidades estan
registro, correccioén y actualizacién de formato a disposiciéon en este sistema: Inventario de
integrado, gestion de inventarios y migracién de Trdmites y Gestion de Datos de Operacion.

tramites a través de la plataforma virtual del SUIT.

NOTICIAS PLANEACION

La entidad ha sido recertificada por BVQI, bajo Cuatro servidores del Departamento asistieron al
las normas 1SO 9001:2008 y NTC GP 1000:2009. Foro XVIlIl Mundial de la Calidad y de la Gestion para
De esta manera, se confirma la sostenibilidad, la Mejora INLAC, que se llevé a cabo del 27 al 30 de
cumplimiento y madurez del sistema Mayo en la ciudad de Canciln, Quintana Roo
implementado en el Departamento. México, donde se trataron temas de interés para el

fortalecimiento de la politica de calidad.

V3 4

SISTEMA DE GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP

Concluyé el proceso de planeacion del despliegue Con éxito concluyeron las asesorias brindadas a las
territorial del SIGEP del segundo semestre del ano siguientes entidades del departamento de Boyacé;
20714. Para conseguir este objetivo se llevaron a cabo

las siguientes actividades: Gobernacion de Boyaca.

Proyeccién de los comunicados para los Contraloria General de Boyaca.

Gobernadores y Alcaldes.
Alcaldia deTunja.

Realizacion de presentaciones
Alcaldia de Duitama.

Elaboracién de instructivos para los jefes de talento
humano, jefes de contratos, servidores puiblicos y Alcaldia de Nobsa.

contratistas . c
Alcaldia de Puerto Boyaca.

Simplificacién del formato de hoja de vida. .
Alcaldia de Sogamoso.
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SISTEMAS DE INFORMACION

Las visitas de los usuarios de los portales de informaciéon del Departamento (Pagina web, Sistema de
Gestion del Empleo Piblico - SIGEP, Sistema Unico de Informacién de Tramites SUIT y el portal Sirvo a
mi Pais) durante el trimestre abril - junio registran el siguiente balance:

Visitas a portales y sistemas de informacién

SIGEP PORTAL

INSTITUCIONAL

789.199 178.517

SIRVO

A MI PAIS

11.095
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