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HECHOS Y DATOS

FUNCIÓN PÚBLICA

EN ESTA EDICIÓN

En un acto especial en la Plaza de Armas de la Casa de Nariño fueron exaltadas las Experiencias de Gestión 
de la Administración Pública Colombiana, de la convocatoria 2013 del Banco de Éxitos. 

Los ganadores del Premio Nacional de Alta Gerencia 2013 en las categorías Municipal, Departamental y 
Nacional son los siguientes:

Categoría Municipal: Alcaldía de Palmira, Valle del Cauca, con la experiencia Presupuesto Participativo -PP- 
como programa para la Concentración del Desarrollo Local; y la Alcaldía de El Carmen de Viboral, 
Antioquia, con la experiencia Alcaldía con todos. (Continúa en la página 3)

EXPERIENCIAS DE GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

El Presidente de la República, doctor Juan Manuel Santos, lideró el acto que exaltó las mejores Experiencias de Gestión de la 
Administración Pública en 2013. En la foto, lo acompañan la Directora del DAFP, Elizabeth Rodríguez Taylor (i), y la 
Directora de la ESAP, Elvia Mejía Fernández (d).
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DÍA NACIONAL DEL SERVIDOR PÚBLICO COLOMBIANO

El Presidente de la República, Juan Manuel Santos Calderón, y la 
Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública, 
Elizabeth Rodríguez Taylor, suscribieron el Decreto 2865 de 2013, 
por el cual se declara el 27 de junio de cada año como el Día del 
Servidor Público en Colombia. En este día, las entidades deberán 
programar actividades de capacitación y jornadas de re�exión 
institucional, además de adelantar actividades que exalten la labor 
del servidor público.

(Viene de la página 1)

Categoría Departamental: Hospital Civil de 
Ipiales ESE, con el caso Armonización ejes de 
acreditación: Seguridad del Paciente, Enfoque de 
Riesgo y Meci, Humanicémonos para servir, Una 
gestión Humana Moderna y Viable.

Categoría Nacional: Unidad para la Atención y 
Reparación Integral de las Víctimas con  la 
experiencia Servicio a la Víctima, Atención 
Diferencial para la Reparación Integral; y la 
Superintendencia de Notariado y Registro con el 
caso Ventanilla Única de Registro - VUR.

EXPERIENCIAS DE GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

�ENTRA A NUESTRA CASA�

El pasado 29 de noviembre se realizó la Audiencia Pública de 
Rendición de Cuentas del Sector Función Pública, en conjunto con 
la Escuela Superior de Administración Pública � ESAP. En esta 
ocasión, el evento fue realizado en un formato novedoso bajo el 
slogan �Entra a nuestra casa�. La jornada fue trasmitida en directo 
vía streaming a través del canal dispuesto para este �n por la ESAP.
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DATOS ABIERTOS DEL DAFP

Los Datos Abiertos del DAFP (Información libre de restricciones como patentes o derechos de autor) 
están disponibles para que puedan ser utilizados por el público en el desarrollo de herramientas y 
aplicaciones innovadoras que bene�cien a todos los colombianos. Los datos divulgados corresponden a 
las instituciones activas de la Rama Ejecutiva que pertenecen al Orden Nacional y que están registradas en 
el SIGEP. Consulte más información en este enlace.

POLÍTICA DE RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES

El DAFP alcanzó la meta de registrar 3.500 
trámites nuevos este año dentro del Sistema 
Único de Administración de Trámites SUIT 
3.0. Se destaca el aporte realizado por los 
departamentos de Cundinamarca, Boyacá, 
Antioquia, Santander y Huila para el 
cumplimiento de esta cifra. El porcentaje 
alcanzado por estas regiones llegó al 51%.

P a r a  f a c i l i t a r  l a  g e s t i ó n  d e  l o s 
Administradores AT en el registro de trámites 
territoriales, se han dispuesto plantillas y 
modelos que pueden ser consultadas en este 
enlace.

MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

Con la participación de 214 servidores de 108 
Empresas Sociales del Estado se difundió la 
Guía para Establecer Empleos Temporales en 
las Empresas Sociales del Estado E.S.E.

Funcionarios de 60 entidades territoriales 
fueron capacitados en el tema de Gestión del 
talento Humano basado en Competencias 
Laborales - Manuales de Funciones.

211 entidades de los órdenes Nacional y 
Territorial fueron acompañadas durante el 
año 2013 en  temas de estructura, planta de 
personal, régimen salarial y manual de 
funciones y de competencias laborales.  

En conjunto con la Presidencia de la 
República, el Departamento participó en la 
expedición de más de 50 Decretos de ajuste 
salarial con incrementos generalizados del 
3.44% concernientes a Entidades Nacionales 
y Territoriales.

http://portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/atencion_ciudadano/InventarioInformacion/DatosAbiertos
http://www.suit.gov.co/inicio/-/asset_publisher/VTx8gnWW3Zkq/content/a-disposicion-de-los-at-territoriales-nuevos-formatos-integrados-para-registrar-basados-en-un-modelo?redirect=http%3A%2F%2Fwww.suit.gov.co%2Finicio%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VTx8gnWW3Zkq%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D4%26p_p_col_count%3D6
http://www.suit.gov.co/inicio/-/asset_publisher/VTx8gnWW3Zkq/content/a-disposicion-de-los-at-territoriales-nuevos-formatos-integrados-para-registrar-basados-en-un-modelo?redirect=http%3A%2F%2Fwww.suit.gov.co%2Finicio%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VTx8gnWW3Zkq%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D4%26p_p_col_count%3D6
http://portal.dafp.gov.co/portal/pls/portal/formularios.retrive_publicaciones?no=1850
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NOTICIAS CONTROL INTERNO

Se desarrolló la Circular 100-008 relacionada 
con el Trabajo por Turnos en la cual se insta a 
las entidades a �exibilizar la jornada laboral de 
las servidoras y servidores �padres cabeza de 
familia- con hijos menores de edad o en 
condiciones de discapacidad.

56 servidores pertenecientes a los 24 sectores 
administrativos, entre Jefes de Control 
Interno, Planeación y Recursos Humanos 
fueron capacitados en actualización del MECI 
y el Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión. 

419 funcionarios provenientes de 291 
entidades fueron capacitados en el tema 
�Guía de Auditoría� en jornadas realizadas en 
Bogotá, Montería, Barranquilla, Villavicencio, 
Tunja y Bucaramanga. 

1.171 servidores públicos de 670 entidades 
del Orden Territorial fueron capacitados en la 
actualización del MECI.

El DAFP resolvió la totalidad de las 7.792 
peticiones elevadas por sus usuarios durante 
el cuarto trimestre de 2013 en los siguientes 
temas:

Sistema de Información de Trámites SUIT.

Sistema de Información de Gestión del 
Empleo Público SIGEP.

BALANCE DE ATENCIÓN AL CIUDADANO

Jurídica.

Modernización Institucional.

Jefes de Control Interno.

Ley de Garantías.

Banco de Éxitos.

ACTUALIDAD JURÍDICA

Empleo ( 601) 

 Remuneración (281)

 Situaciones Administrativas (222) 

Prestaciones Sociales (183)

 Inhabilidades e Incompatibilidades (179)

Para el cuarto trimestre del año 2013, la 
Dirección Jurídica resolvió 1.821 consultas de 
l a s  cua le s  e l  39% fue ron  e l evadas 
directamente por las Entidades y Organismos 
del Estado, y el 61% restante por particulares o 
serv idores  públ icos .  Los  temas  más 
consultados fueron:
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EMPLEO PÚBLICO Y RENDICIÓN DE CUENTAS

Con la participación de funcionarios de la 
Escuela Superior de Administración Pública- 
E S A P,  F O N A D E ,  DA N E ,  S E N A ,  e l 
Departamento Administrativo del Servicio 
Civil Distrital, la Secretaría de Hacienda y la 
Universidad EAN, se llevó a cabo el 
conversatorio Experiencias y Tendencias de la 
capacitación a Empleados Públicos.

1 3  e n t i d a d e s  d e l  O rd e n  N a c i o n a l 
participaron en la capacitación en los 
módulos �Hoja de Vida y Bienes y Rentas� y 
�Bienestar e incentivos, Capacitación y 
Evaluación de desempeño del subsistema de 
Recursos Humanos del SIGEP�.

96 entidades (Gobernaciones, Alcaldías 
capitales y municipales) fueron capacitadas en 
el módulo de Hoja de Vida/Bienes y Renta.

Funcionarios de 170 entidades participaron  
e n  l o s  Ta l l e r e s  d e  F o r m a c i ó n  d e 
Multiplicadores en Control Social, realizados 
en los Departamentos de la Guajira, Casanare, 
Córdoba, Caquetá y Antioquia.

Con la participación de 9 ponentes y la 
asistencia de diferentes entidades públicas del 
Orden Nacional, se realizó el foro �Una 
política de Talento Humano para el sector 
Público Colombiano del siglo XXI�.

130 funcionarios de entidades del Orden 
Nacional y 750 servidores del Orden 
Territorial participaron en el desarrollo de los 
3 módulos del Diplomado Virtual sobre 
G e s t i ó n  d e l  Ta l e n t o  H u m a n o  p o r 
Competencias Laborales. 

Ya está disponible en nuestra página web el 
Informe Anual: Participación Femenina en el 
desempeño de Cargos Directivos de la 
Administración Pública, el cual puede ser 
consultado en este enlace.

41 entidades territoriales de Antioquia, 
Boyacá, Cundinamarca, La Guajira, Norte De 
Santander, Putumayo, San Andrés Islas, 
Santander y Vaupés fueron capacitadas en los 
módulos del Subsistema de Organización 
Institucional.4.497 funcionarios de 233 entidades del 

Orden Nacional fueron capacitados en los 
diversos módulos del SIGEP en el año 2013.

http://portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/noticias/noticia?no=1018
http://portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/noticias/noticia?no=1018
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