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1. Resumen ejecutivo

la ley 581 del 2000, por la cual se reglamenta lo adecuada y efectiva participacién de la mujer en
los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico, estd orientada a garantizar
que por lo menos el 30% de los cargos directivos del Maximo Nivel Decisorio (MND - “corresponde
a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en las entidades de las tres ramas y érganos del
poder publico, en los niveles Nacional, Departamental, Regional, Provincial, Distrital y Municipal, es
decir, quienes ejercen la direccién general de los organismos respectivos”) y del Otro Nivel Decisorio
(OND - “...aquellos cargos de libre nombramiento y remocién de la Rama Ejecutiva, del personal
administrativo de la Rama legislativa y de los demds Organos del Poder Publico, diferentes a los
contemplados en el punto anterior, y que tengan afribuciones de direccién y mando en la formulacion,
planeacién, coordinacién, ejecucion y control de las acciones y politicas del Estado, en los niveles
nacional, departamental, regional, provincial y distrital y municipal”) estén ocupados por mujeres tanto
en el orden nacional como ferritorial.

La Direccién de Empleo Piblico presenta en este estudio el resultado de la recopilacion, consolidacién
y validacién de informacién para la vigencia 2015 fanto en el orden nacional (Rama Ejecutiva, Rama
Judicial, Rama legislativa, Organismos de Control y Organizacion Electoral) como para el orden
terriforial (Rama Ejecutiva-Gobernaciones y Alcaldias)'.

Asi mismo, en aras de fortalecer la caracterizacion de las mujeres que forman parte de los méximos y
ofros niveles decisorios, el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica recopilé informacién
relevante sobre: a) el nimero de entidades que cuentan con servidores publicos que perfenecen a
diferentes grupos étnicos, b) el nimero de entidades que cuentan con personas con algin fipo de
discapacidad, ¢) el méximo nivel educativo de los directivos con el que cuentan las entidades y d) el
nimero de mujeres que entienden, hablan y escriben correctamente el idioma inglés (Bilingtismo).?

El universo vy las entidades que hacen parte del presente informe son:

" La fecha de corte es del 8 de agosto del 2015.

2 El significado de las variables utilizadas para la caracterizacion del enfoque diferencial son: a) Bilingtismo: cantidod de
mujeres que hablan, escriben y entienden el idioma ingles del total de mujeres que hacen parte del maximo u ofro nivel
decisorio, del orden nacional o ferritorial y de cualquier rama del poder piblico. b) Maximo Nivel Educativo: es el nivel
maximo en educacion que las mujeres tienen para desempefiar el servicio publico en los cargos de maximo y/o ofro nivel
decisorio en la administracion poblica. ¢) Grupos étnicos: es el reconocimiento étnico en el que las mujeres del méximo u
ofro nivel decisorio se declaran: pueden ser afrocolombiano, comunidad negra, palenquero, indigena, Rom/Gitano, raizal,
no aplica y ninguna vy d) Tipos de discapacidad: es la relacion de discapacidades que las trabajadoras en el maximo y ofro
nivel decisorio tienen en el desemperio de sus labores.
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Tabla 1. Universo de entidades que reportaron informacién en el 2015.

Rama Ejecutiva Rama | Rama Organos Organos de
Judicial L?g';lo Electorales Control
fiva

Entidades

Orden Orden Orden Territorial Orden Orden Orden Orden

Nacional Territorial Gobernaciones Nacional | Naciona Nacional Nacional

Alcaldias l

MND OND MND OND MND OND MND OND MND MND OND MND | OND

Universo | 150 | 150 | 32 32 32 32 3 3 2 1 W 4 4
Ndmero
entidades

reportaron | 5 4 111 28 23 28 23 3 2 2 1 | 4 3
exitosame
nfe

\

Porcentaje

e 100% | /5%

emsfedes 83% | 74% |86% |72% |88% |72% |100% | 67% | 100% [100% | 100%

reportaron
Vs
Universo

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)
MND= Mdéximo Nivel Decisorio
OND=0tro Nivel Decisorio

En la grafica 1 se presenta de manera consolidada para lo rama ejecutiva por orden nacional y
territorial, el promedio de participacion de la mujer en los cargos provistos tanto en el maximo nivel y
ofro nivel decisorio para la vigencia 2015, bajo la premisa de que la informacion utilizada se
caracteriza por: a) completitud, b) calidad, c) consistencia y d) oportunidad definidas por la Direccién
de Empleo Publico en cada vigencia.

3 En la rama legislativa para al Maximo Nivel Decisorio las entidades de Senado de la Republica y Camara de
Representantes no reportaron informacion para la vigencia 2015.
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Grdfica 1. Consolidado de cumplimiento de ley de Cuotas para la rama ejecutiva tanto en el orden

nacional como ferritorial.
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| Series
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51%

39%
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Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)

Por lo anterior, el promedio para la rama ejecutiva con relacion al cumplimiento de ley de Cuotas
para la vigencia 2015 es del 44%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, la

rama ejecutiva en sus dos drdenes cumplié en un 100%.

En la tabla 2, se relaciona la informacién a nivel consolidado tanto del Mdaximo como del Otro Nivel
Decisorio del orden nacional (por sectores) y territorial (por alcaldias y gobemnaciones) que reportaron

correctamente la informacion y que al integrarlos generan los resultados de la gréfica 1.
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Tabla 2. Resultados desagregados del consolidado de la rama ejecutiva para el cumplimiento de ley de

Cuotas 2015

Rama Ejecutiva

ITEM
MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO
Universo 24 Universo 24
24
Sectores reportaron Sectores reportaron 24
Sectores que cumplieron con ley de Cuotas 1 Sectores que cumplieron con ley de Cuotas 21
60%
70% 50%
60%
ORDEN 40%
NACIONAL 50%
30%
40%
30% 20%
20%
10%
10%
0%
0% 2015
2015
MUJERES | 38% MUIERES A5%
=HOMBRES £2% ™ HOMBRES 55%
Promedio de mujeres en el MND: 38% Promedio de mujeres en el OND: 45%
Cumplimiento de la meta de ley de Cuotas: 100% Cumplimiento de la meta de ley de Cuotas: 100%
los sectores que no cumplieron son: Presidencia de la Republica | Los sectores que no cumplieron son: Defensa Nacional (29%),
(9%), Defensa Nacional {21%), Agricultura y Desarrollo Rural | Vivienda, Ciudad y Territorio (26%) y Transporte (29%)
(29%), Vivienda, Ciudad y Territorio (12%) e Inteligencia
Estratégica y Contrainteligencia (0%)
Universo 32 Universo 32
Gobernaciones que reportaron 78 Gobernaciones que reportaron 23
Gobernaciones que cumplieron con Ley de Cuotas Gobernaciones que cumplieron con Lley de Cuotas
23 19
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Rama Ejecutiva

ITEM
MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO
T
ORDEN
TERRITORIAL B0% 0
50% S0%
GOBERNACIO A0% A0
NES 0% I0%
0%, 0%
10% 10%
0% )
LEY DE CUOTAS LEY DE CUOTAS
| MUJERES 39% | RMLUERES A5%
| m HOMBRES B1% | ™ HOMBRES 55%
Promedio de mujeres en el MND: 39% Promedio de mujeres en el OND: 45%
Cumplimiento de la meta de ley de Cuotas: 100% Cumplimiento de la meta de ley de Cuotas: 100%
las  Gobemaciones que si reportaron y no cumplieron son: . ) _
Caldas [29%), Guainia (25%), Magdalena (22%), Narifio (25%) Las Gobernoagnes que sf oreporioron y no Cuomplleron son:
y Valle del Cauca (21%) Amazonas (29%), Huila (27%), Magdalena (27%) y Putumayo
(O%)
Universo 32 Universo 32
Alcaldias que reportaron 28 Alcaldias que reportaron 23
Alcaldias que cumplieron con Ley de Cuotas Alcaldias que cumplieron con Lley de
23 Cuotas 272
ORDEN
TERRITORIAL
ALCAIDIAS o o
MU JERES 24-219-: I e ?5?_]:
I- O BRES E— | = o EeERES Ao

Promedio de mujeres en el MND: 45%
Cumplimiento de la meta de Ley de Cuotas: 100%

las Alcaldias que sf reportaron y no cumplieron son: Risaralda

(17%), Putumayo (20%), Amazonas [29%), Vichada (25%) vy

Promedio de mujeres en el OND: 51%
Cumplimiento de la mefa de Ley de Cuotas: 100%

La Alcaldia que s reporté y no cumplié es: San Andrés (0%)
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Rama Ejecutiva

ITEM
MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO
Guainia (0%)
Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)
A continuacion se presenta el resultado de la recopilacion de la cantidad de mujeres
que entienden, hablan y escriben el idioma inglés en la Administracion Pablica.
Tabla 3. Resultados de bilingismo en la rama ejecutiva para la vigencia 2015
RAMA EJECUTIVA
ITEM
MAXIMO NIVEL DECISORIO- MND OTRO NIVEL DECISORIO-OND
Universo 24 Universo 24
Sectores reportaron 24 Sectores reportaron 24
= NUMERO DE MUJERES QUE B NUMERD DE MUJERES QUE
NOENTIENDEN , NO NO ENTIENDEN , NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN ESCRIBEN ¥ MO HABLAN
CORRECTAMENTE EL CORRECTAMENTE EL I0IOMA
IDIOMA INGLES INGLES
ORDEN “ NUMERD DE MUJERES MNUMERD DE MUJERES QUE
NACIONAL QUE ENTIENDEN, ENTIENDEN , ESCRIBEN ¥

ESCRIBEN ¥ HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES

HABLAN CORRECTAMENTE EL
IHOMA INGLES

El porcentaje de mujeres que hablan inglés es del 41%

El porcentaje de mujeres que hablan inglés es del 15%.

Universo 37 Universo

32

Gobernaciones que reportaron 28 Gobernaciones que reportaron 23
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RAMA EJECUTIVA
ITEM
MAXIMO NIVEL DECISORIO- MND OTRO NIVEL DECISORIO-OND
® NUMERQ E MUJERES QU ¥ NUMERD DE MUJERES QUE
NO ENTIENDEN , NO
;‘?:;";EE"DES ' :: ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
:oﬁﬁlec:'da‘;qr;rv:'e ﬂm " CORRECTAMEAITE FL
ORDEN IDIOMA INGLES IDIOMA INGLES
TERRITORIAL 40 DE MUIERES (L NUMERO DE MUIERES QUE
:ulmuum Es;JuaEn f“ ENTIENDEN , ESCRIBEN Y
GOBERNACIONES : HABLAN CORRECTAMENTE
E':l|atzl:j':,1io|:?§EL?5AMENTE EL IDIOMA INGLES
_ 4 o . El porcentaje de mujeres que hablan inglés es del 9%.
El porcentaje de mujeres que hablan inglés es del 19%.
Universo 32 Universo 37
Alcaldias reportaron 28 Alcaldias reportaron 23
= NUMERD DE MUJERES QUE ®NUMERO DE MUIJERES QUE
NOENTIENDEN , NO NOENTIENDEN , NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN ESCRIBEN ¥ NO HABLAM
ORDEN CORRECTAMENTE EL CORRECTAMENTE EL
TERRITORIAL IDIOMA INGLES IDIOMA INGLES
 NUMERO DE MUJERES ¥ NUMERO DE MUJERES
QUEENTIENDEN, QUE ENTIENDEN ,
ALCALDES ESCRIBEN ¥ HABLAN ESCRIBEN ¥ HABLAN
CORRECTAMENTE EL CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES IDIOMA INGLES
) . L o
El porcentaje de mujeres que hablan inglés es del 12%. El porcentaje de mujeres que hablan inglés es del 10%.

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

En la siguiente tabla se presenta el resultado de la informacion recopilada respecto de la cantidad de
mujeres que hacen parte de algin grupo émico (afrocolombiano, comunidad negra, palenquero,
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indigena, Rom/Gitano, raizal del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Cataling, no se

auto reconoce y no aplica®):

Tabla 4. Resultados de reconocimiento de grupos étnicos en las entidades de la rama ejecutiva para la

vigencia 2015

RAMA EJECUTIVA

TEM MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO
24
Universo Universo 24
24
Sectores reportaron Sectores reportaron 24
80
Jo
- 80
70
S0 60
a0 50
40
30 30
ORDEN * 2
NACIONAL “ 0 .
° GRUPOS ETNICOS GRUPO ETN'COS
= AFROCOLOMBIANO 1
= COMUNIDAD NEGRA ° B AFROCOLOMBIANO 4
= INDIGENA o
M RAZAL DEL ARCHIPIELAGO DE . INDIGENAS 1
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y o
SANTA CATALINA [ ] No se
mNOSEAUTORRECONOCEMN EN 68
NINGUNO DE LOS GRUPOS o autoreconocen
ATER CMENTE B No aplican 37
W NOAPLICA 55
Universo 32 Universo 32
Gobernaciones que reportaron 728 Gobernaciones que reporfaron 23
q % q P

“ Para la variable Grupo Einico el afributo “no aplica” significa que la entidad puede: a) no fener mujeres en el
nivel decisorio, rama u orden, &, b) la enfidad reporté que ninguna de las variables establecidas representan la

identidad del grupo émico de las mujeres.
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RAMA EJECUTIVA

ITEM MAXIMO NIVEL DECISORIO OTRO NIVEL DECISORIO
18 14
16 12
14 10
12 3
ORDEN TERRITORIAL 10
8 6
6 4
GOBERNACIONES 4 2
2 0
0 ; :
GRUPO ETNICOS GRUPO ETNICOS
# AFROCOLOMBIANO 3  AFROCOLOMBIANO 3
B COMUNIDAD NEGRA 1 ¥ INDIGENA 3
= INDIGENA p H RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES,
M RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO DE PROVIDENCIA Y SANTA !
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y 1 CATALINA
SANTA CATALINA
¥ NO SE AUTORRECONOCEN
m NO SE AUTORRECONOCEN EN EN NINGUNO DE LOS
NINGUNO DE LOS GRUPOS 17 GRUPOS ETNICOS CITADOS 13
ETNICOS CITADOS ANTERIORMENTE
ANTERIORMENTE
HNO APLICA 4
= NO APLICA 7
Universo 32 Universo 32
Alcaldias que reportaron 28 Alcaldias que reportaron 23
16 16
14 14
12 12
10
ORDEN 10
8
TERRITORIAL 8
6
6 a
ALCAILDIAS
4 2
2 o =
GRUPOS ETNICOS
) = WMAFROCOLOMBIANO o
GRUFOS ETNIGOS mCOMUNIDAD NEGRA o
®WAFROCOLOMBIANO 0
=INDIGENA °
m COMUNIDAD NEGRA 0
- RAIZALDEL
= INDIGENA 2 ARCHIPIELAGO DE SAN
mRAIZAL DEL ARCHIPIELAGO ANDRES, PROVIDENCIAY o
DE SAN ANDRES, 1 SANTA CATALINA
PROVIDENCIAY SANTA
- NO SE
CATALINA AUTORRECONOCEN EN
m NO SE AUTORRECONOCEN NINGUNO DE LOS
EN NINGUNO DE LOS 15 GRUPOS ETNICOS 32
GRUPOS ETNICOS CITADOS CITADOS
ANTERIORMENTE ANTERIORMENTE
mNO APLICA 12 WNO APLICA 13

Fuente: Direccién de Empleo Pdblico (2015)
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2. Introduccién

la Constitucién Politica de conformidad con los articulos 13 'y 40°, busca garantizar que todos los
ciudadanos colombianos cuenten con los mismos derechos y oportunidades bajo la proteccion del
Estado. De igual forma, el articulo 43¢ estipula el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres sin
ning0n tipo de discriminacién.

la ley de Cuotas [ley 581 de 2000) que rige la Administracion Piblica, estd orientada a lograr la
adecuada participacién de las mujeres en los cargos provisfos de los maximos y ofros niveles
decisorios. Esta ley define:

al

b) Atticulo 2°.Concepto de mdximo nivel decisorio. Para los efectos de esta ley, entiéndase
como "Mdximo Nivel Decisorio”, el que corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor
jerarquia en las entidades de las fres ramas y érganos del poder publico, en los niveles

"Atticulo 1° Finalidad. la presente ley crea los mecanismos para que las autoridades, en
cumplimiento de los mandatos constitucionales, le den a la mujer lo adecuada y efectiva

participacién a que tiene derecho en todos los niveles de las ramas y demds érganos del

poder piblico, incluidas las entidades a las que se refiere el inciso final del articulo 115 de la

Constitucién Politica de Colombia, y ademds promuevan esa participacién en las instancias

de decisién de la sociedad civil.

nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal,

*Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiradn la misma profeccion y trato de
las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
rozones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio y control del poder
politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

1. Elegir y ser elegido. 2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consulias populares y ofras
formas de participacién democrdtica. 3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin
limitacion alguna; formar parte de ellos libremente y difundir sus ideas y programas.

CArticulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podrd ser sometida a
ninguna clase de discriminacién. Durante el embarazo y después del parfo gozard de especial asistencia y
profeccion del Estado, y recibird de éste subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o
desamparada.

19



¢ Articulo 3° Concepto de ofros niveles decisorios. Entiéndase para los efectos de esta ley, por
'Otros Niveles Decisorios" los que correspondan a cargos de libre nombramiento y remocién,
de la rama ejecutiva, del personal administrativo de la rama legislativa y de los demas
érganos del poder publico, diferentes a los contemplados en el articulo anterior, y que fengan
atribuciones de direccién y mando en la formulacién, planeacién, coordinacién, ejecucién y
control de las acciones y politicas del Estado, en los niveles nacional, departamental,
regional, provincial, distrital 'y municipal, incluidos los cargos de libre nombramiento y
remocién de la rama judicial.

d] Atticulo 4° Participacién efectiva de la mujer. la participacién adecuada de la mujer en los
niveles del poder publico definidos en los articulos 20. y 30. de la presente ley, se hard
efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

e Minimo el treinfa por ciento (30%) de los cargos de méximo nivel decisorio, de que frata
el articulo 20., serén desemperiados por mujeres.

Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que trata
el articulo 3o., serén desemperiados por mujeres.” (ley 581 del 2000)

Por su parte, el Consejo Superior de la Judicatura, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica vy la Direccion Administrativa del Congreso de la Repiblica deben presentar al Congreso v dl
Procurador General de la Nacién antes del 31 de diciembre de cada afo, un informe sobre la

provision de cargos, el porcentaje de participacion de las mujeres en cada rama y érgano de lo
administracién pdblica desde el afio 2005. (Articulo 12 de la ley 581 de 2000)

la Direccion de Empleo Publico presenta esfe informe sobre el cumplimiento de la Lley de Cuotas en
Colombia para la vigencia 2015. Es importante acotar que los resultados son diferentes a los
presentados en el informe del andlisis comparativo por vigencias presentados por la misma Direccion
en el mes de octubre del 2015, debido a que se le permitié a las enfidades que no habian reportado
informacién completar el proceso.”

El enfoque diferencial permite caracterizar la poblacién bajo unos preceptos especificos. Es asi como
en el informe se contemplan resultados que identifican los grupos éinicos representativos en la
Administracién Publica, los tipos de discapacidades que tienen una mayor representatividad en el

7 En el informe comparativo Gnicamente se tuvo en cuenta aquellas entidades que reportaron consistentemente informacion en
las 4 vigencias [2012,2013,2014 y 2015}, por lo que el universo fue menor que este informe de Ley de Cuotas 2015.
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pafs, los maximos niveles educativos que las mujeres que toman decision poseen tanto en el Méximo
Nivel Decisorio como en el Otro Nivel Decisorio. Adicional a lo anterior, se informa la cantidad de
mujeres que entienden, hablan y escriben correctamente el idioma inglés con respecto a la distribucion
de cargos femeninos provistos para estos niveles decisorios.

Lo anterior permite analizar y complementar posteriormente la informacién que se recolecta a fravés
del Sistema de Informacién de Cestién de Empleo Piblico — SIGEP. Para la Direccion de Empleo
Publico esta informacién contribuye al forfalecimiento de la gestion de las  entidades que formulan,
implementan y controlan las politicas publicas en el pais, por ejemplo en el caso de los programas de
Bilingismo presentan una inferesante linea de base para las proyecciones del programa @
implementar en las proximas vigencias, entre ofros.

3. Obijetivo General

Presentar el nivel de cumplimiento de la participacién femenina en el Maximo Nivel Decisorio y en
Otros Niveles Decisorios de las ramas y demds érganos del poder piblico en el Orden Nacional y
Territorial conforme a lo establecido en la ley 581 del 2000, para la vigencia 2015.

4. Alcance y Restricciones

El presente informe se realiza con fecha de corte del 8 de agosto del 2015 de acuerdo con la
planeacién de la Direccion de Empleo Poblico. Para la Rama Ejecutiva del Orden Nacional se abarcd
150° entidades, mientras que para el orden territorial se basd en las 32 Gobernaciones y 32
Alcaldias Capitales.

Adicionalmente, a manera de ilustracion, se presenta informacién en el Méximo Nivel Decisorio para
fres (3] entidades de la Rama Judicial, dos (2) entidades de la Rama Judicial para el Otro Nivel
Decisorio, dos (2) entidades de la Rama Llegislativa para el Otro Nivel Decisorio y una (1) entidad de
la Organizacién Electoral para los dos érdenes y cuatro (4) enfidades en el méximo nivel decisorio de
los Organismos de Confrol y tres (3) entidades para el ofro nivel decisorio.”

%De las 203 enfidades que conforman la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, 50 entidades no cuentan con las
caracterfsticas para reportar informacién de ley de Cuotas, mientras 3 entidades del Sector Transporte no se tuvieron en
cuenta, porque no fienen planta. Ver Anexo 3

? la informacién que se presenta en el informe fue la remitida por cada enfidad; aquellas entidades que no aparecen por
Sector o por orden nacional o territorial fue porque no reportaron: a) al menos informacién de 1 de las 3 vigencias
analizadas, b] No reportaron informacién de ninguna vigencia y ¢ reportaron informacién inconsistente.
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la informacion presentada es producto de un proceso de validacién, por lo que las entidades que
reporfaron informacién con inconsistencias no se fienen en cuenta en el andlisis junto con las enfidades
que no reportaron en el periodo de tiempo definido por la Direccién de Empleo Piblico.

Las resfricciones para el presente informe son:

al

b

c)

la veracidad, calidad y oportunidad de la informacién es responsabilidad de cada una de las
entidades de los diferentes ramas y demds érganos de la Administracion Publica colombiana.
la complejidad de recoleccion de la informacién junto con la disposicion que tienen algunas
entidades para suministrarla, hacen que el proceso tenga una alta dificuliad que impacta
directamente la calidad y oportunidad de la misma.

la informacion se recolectd de acuerdo con la capacidad operativa, fecnolégica e
institucional del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica.

5. Metodologia

Para la construccion del presente informe se realizaron en orden las siguientes actividades:

1)
2)
3)
4)
5]

6)

/]

8)
?)

Identificar el universo de las entidades, a las cuales les aplica la ley 581 del 2000.

Disefiar un instrumento para la recoleccion de informacion.

Socializar el instrumento junto con el instructivo.

Realizar el seguimiento semanal en el avance y soporte del registro.

Verificar la calidad y oportunidad de la informacion recolectada y reportada por las entidades
de las diferentes ramas y érganos en el cumplimiento o no de la Ley.

Seleccionar por sector administrativo las entidades que reportaron informacién consistente
(correcta relacién entre nimero de cargos provistos, nimero de vacantes, nimero de mujeres
en cargos provistos en cada nivel y nimero de hombres en cargos provistos en cada nivel) de
la vigencia 2015.

Identificar el nivel de cumplimiento del 30% de cargos ocupados por mujeres de cada entidad
por sector tanto del Maximo Nivel como del Otro Nivel Decisorio en la vigencia 2015.
Realizar el andlisis de los promedios de cumplimiento de las entidades por secfor y orden.
Generar el informe, con los resultados y notas aclaratorias correspondientes.

Nota 1: las entidades que reportaron todo en cero, no fueron tenidas en cuenta para el presente
andlisis.

Nota 2: la estructura de la plantilla utilizada para el informe se presenta a continuacién:
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Tabla 5.Estructura del instrumento para el informe de la vigencia 2015 de ley de Cuotas.

Total de | Total de
cargos en | cargos en
Total de 908 998
el Maximo | el Maximo ;
cargos , , : : Porcentaje cargos en el
7 Nomero | Nuomero nivel nivel . : o
directivos o o Méximo nivel decisorio
- de cargos | de cargos | decisorio | decisorio
Maximo : ocupados por
nivel Vacantes | Provistos | ocupado | ocupado
iv
o or or
decisorio P P
mujeres | hombres
Mujeres | Hombres Muijeres Hombres

Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)

Nota 3: el factor del total de cargos en el méximo nivel decisorio es el porcentaje de nimero de

cargos ocupados por mujeres,/hombres sobre el nimero de cargos provistos por la enfidad.
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6. Resultados orden nacional

6.1. Rama ejecutiva.

6.1.1. Maximo Nivel Decisorio para Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

El cumplimiento promedio para las vigencias 2015 de la ley de Cuotas en la Administracién Piblica
Colombiana en la Rama Ejecutiva del orden nacional de 24 sectores representados por 124
entidades (Ver Anexo 1) es del 38%'°. La discriminacion por género en los 24 sectores se presenta en

la siguiente gréfica.

Cumplimiento de la ley de Cuotas de los 24 Sectores

Grdfica 2. Cumplimiento de ley de Cuotas para el Maximo Nivel Decisorio en los 24 Sectores de la

rama ejeculiva del pais.

70%
60%

50%

40%
30%

20%
10%
0%

2015

MUIJERES

38%

B HOMBRES

62%

Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)

10Se acota que estos resultados representan el 83% de las 150 entidades que obedecen al universo definido para el Orden
Nacional. El detalle en el orden nacional de las entidades en el MND se presenta en el Anexo 1, mientras que el defalle de

las entidades en el OND se relaciona en el Anexo 2.
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Por lo anterior, de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% la rama ejecutiva cumplié en un 100%.

Enfoque diferencial de los 24 sectores para el Maximo Nivel Decisorio.

Los resultados del proceso de recoleccion, validacion y consolidacion de la informacién de Grupo
Finico se interpretfa de acuerdo con el nimero de entidad|es) que reportan contar con persona(s)
dentro de uno de los siguientes atributos: a) afrocolombiano, b) comunidad negra, ¢) palenquero, d)
indigena, e) Rom/Gitano, f] raizal del Archipi¢lago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, g)
no se auto reconoce, v h) no aplica, como por ejemplo se interpreta la tabla, asi:

a)

b)

d)

Grupo éfnico:

Una entidad reporta que tiene por lo menos una persona trabajando en el maximo nivel
decisorio de origen afrocolombiano, mientras que 67 entidades reportaron que no les aplican
los grupos émnicos utilizados en la encuesta a ninguna de las personas que frabajan en este
nivel decisorio y 55 entidades reportan que no aplican [no tfienen mujeres en el nivel
decisorio, rama u orden, o la entidad reportd que ninguna de las variables establecidas
representan la identidad del grupo émico de las mujeres).

Maximo Nivel Educativo:

En @ entidades el maximo nivel educativo es de Doctorado, mientras que para 40 entidades
el maximo nivel es el de Maestria y en 60 entidades el maximo nivel es el de Especializacion.

Tipos de discapacidad:

las entidades reportaron que al menos tienen una persona que trabaja en el Mdaximo Nivel
Decisorio con discapacidad a nivel motora, mientras que /8 entidades reporfaron que no
fienen personas con ningin tipo de discapacidad y una entidad reporté que al menos 1
persona presenta ofro tipo de discapacidad diferente a los especificados por la Direccion de
Empleo Publico.

Bilingismo:

De un total de 229 mujeres que pertenecen al méximo nivel decisorio tan solo 95 reportan que
entienden, hablan y escriben correctamente el idioma inglés, es decir un 41%.
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Tabla 6. Resultados del enfoque diferencial de los 24 sectores de la Rama Ejecutiva del orden
nacional para la vigencia 2015.

GRUPO ETNICO

MAXIMO NIVEL EDUCATIVO

80

70

NIVEL EDUCATIVO

SANTA CATALINA

40

30

20

10
o =

GRUPOS ETNICOS
= AFROCOLOMBIANG 1
= COMUNIDAD NEGRA o
= INDIGENA o
M RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO DE

SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y o

BTECNICO /0 TECHOLOGO

WPROFESICNAL

m NOSE AUTORRECONOCEN EN
NINGUMNO DE LOS GRUPOS
ETNICOS CITADOS
ANTERIORMENTE

W ESPECIALZACION

B VIAESTRA

B J0CTORADO

EHOAPLICY

DISCAPACIDAD INGLES
( |
]
W NUMERD DE MUJERES QUE
NOENTIENDEN |, NO
DISCAPACIDAD DIOMA INGLES
NO APLICA 38
SNUMERD DE MUJERES
= NO PRESENTAN QUE ENTIENDEN |
NINGUNA 78 ESCRIBEN ¥ HAELAN
COND'C'ON CORRECTAMENTE EL
= OTRAS 1 IDIOMA INGLES
= MOTORA 1

Fuente: Direccién de Empleo Pdblico (2015)
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A continuacién se presenta por cada sector administrativo del pais, la relacién entre el cumplimiento
de la ley de Cuotas (>=30% a los cargos provistos), entendiendo que el sector es la representacién
de las entidades que reportaron informacion del universo seleccionado. En primera instancia estan los

resulfados del Méximo Nivel Decisorio y se continda con el Otro Nivel Decisorio as':

Sector 1 - Agricultura y Desarrollo

Crdtica 3. Sector 1- MND- Agricultura y Desarrollo

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2015

MUJERES

29%

EHOMBRES

71%

Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de Lley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 29%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, el sector

obtuvo un 97%.
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Nota 1: lo informacién es producto del reporte de 8 entidades: 1) Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural 2) Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacién de Tierras y Usos
Agropecuarios 3) Instituto Colombiano Agropecuario 4) Autoridad Nacional de Acuiculiura y Pesca 5)
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de  Tierras Despojadas 6] Instituto
Colombiano de Desarrollo Rural sociedad 7) Fiduciaria Desarrollo Agropecuario 8) Banco Agrario de
Colombia S.A.
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Enfoque Diferencial para el Sector 1

Tabla 6. Sector 1- MND - Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

6 [
5 5
! 4
H 3
i 2
! 1
¢ GRUPOS ETNICOS o
NIVELEDU CATIVO
§AFRCCCLOVBANO [}
HCOMJNIDAD NEGRA HEBACHILLER 0
LIDEA ¢ BPROFESIONAL 1
HRATZAL DELARCH PELAGO DE SAN ANDRES, PROVIOEN:IA Y B —
SANTA CATALINA HESPECIALIZACION 5
HNOSE AUTORIECONOCEH EN NINGUNODE LOS GRUPOS.
ETNICOS CITADOS 5 m MAESTRIA 1
ANOAPLEA 3 = DOCTORADO 1

0 1 2 3 4 5 3
TIPOS DE DISCAPACIDAD
NOAPLICA 3
# NOPRESENTAN NINGUNA CONDICION 5
WOTRAS 0
OTORA 0

B UIVIERO DE MUJERES QUE
NOENTIENDEN |, NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
DIOMA INGLES

= NUWMERO DE MUIERES
QUE ENTIENDEN |,
ESCRIBEN ¥ HABLAN
CORRECTAMENTE EL
DIOMA INGLES

Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)
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Sector 2 - Ambiente y Desarrollo Sostenible

Grdfica 4. Sector 2- MND-Ambiente y Desarrollo Sostenible
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico [2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 37%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 4 entidades: 1) Ministerio Ambiente y Desarrollo

Sostenible, 2] Institvto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, 3} Autoridad

Nacional de licencias Ambientales — ANLA y 4) Parques Nacionales Naturales de Colombia.

30



Enfoque Diferencial para el Sector 2

Tabla 7. Sector 2- MND- Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO
25 35
3
2
25
15 2
15
1
1
05
05
° NIVELEDU CATIVO
° GRUPOS ETMICOS HEBACHILLER 0
W AFROCOLOMBIAND o HPROFESIOMAL 0
- ”ﬂ,iEGﬁ:L°EEEf§s”;‘:UE§o§” . HESPECIALIZACION 3
T = AEsRIA 1
MO APLICA 2 u DOCTORADO 0
DISCAPACIDAD INGLES

EHUMERD DE MUJERES QUE
NOENTIENDEN | NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTAIMENTE EL

DIOMA INGLES
0 1 2
[ |
TIPOS DE DISCAPACIDAD NUMERG DE MUJERES
MOTORA 0 QUE ENTIENDEN |,
ESCRIBEN Y HABLAN
A : CORRECTAMENTE EL
B NOPRESENTAN NINGUNA ) DIONA INGLES
CONDICIGN
WVISUAL 0

Fuente: Direccion de Empleo Poblico (2015)
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Sector 3- Ciencia y Tecnologia

Crdfica 5. Sector 3-MND-Ciencia y Tecnologia.
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico [2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 7 1%, es decir que de lo mefa de la ley 581 del 2000 del 30% el sector

cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 1 entidad: 1) Departamento Administrativo de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
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Enfoque Diferencial para el Sector 3

Tabla 8. Sector 3 - MND-Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

1.2

0.3

0.6

0.4

0.2

GRUFPOS ETNICOS

12

0.3

06

04

02

NIVELEDUCATIVO

HBACHILLER

0

BAFROCOLOMBIAND 0 BPROFESIOMAL 0
W NOSE AUTORRECONOCEN EN IESPEGAL'ZAC'()N 0
e omaos ° B MAESTRIA !
WO APLICA 1 w DOCTORADO 0
DISCAPACIDAD INGLES
B HUMERO DE MUJERES QUE
NO ENTIENDEN | HO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
DIOMA INGLES
1
TIPOS DE DISCAPACIDAD ** NUMERO DE WILIERES
— ) QUE ENTIENDEN |
ESCRIBEN Y HABLAN
B NOAPLICA 1
W NOPRESENTAN NINGUNA CDRRECTAME,NTE e
CONDICION 0 DIORA INGLES
W VISUAL i

Fuente: Direccion de Empleo Poblico (2015)
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Sector 4- Comercio Industria y Turismo

Grdfica 6. Sector 4- MND- Comercio, Industria y Turismo
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Fuente: Direccién de Empleo Pdblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Lley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 39%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 6 entidades: 1) Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo. 2] Instituto Nacional de Metrologia. 3] Superinfendencia de Sociedades. 4] Unidad
Administrativa  Especial Junta Central de Contadores. 5] Arfesanias de  Colombia S A, 6)
Superintendencia de Industria y Comercio.
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Enfoque Diferencial para el Sector 4.

Tabla 9. Sector 4- MND- Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO

as 45

a

35 35

3

25

2

15

1

05
o5
0
o . NIVELEDUCATIVO
GRUPOS ETHICOS
W AFROCOLOMEIAND ) HEACHILLER i]
W NOSE AUTORRECONOCEN EN
NINGUNO DE LOS GRUPOS N BPROFESIONAL L
ETMICOS CITADOS BESPECIALIZACION 4
ANTERIORNMENTE
HNO APLICA 2 u MAESTRIA 1
u DOCTORADO 0

B NUMERO DE MUIERES QUE
NOENTIENDEN | NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL

DIORA INGLES
i ! l i 4 5 1 HUMERO DE MUJERES
TIPOS DEDBCAPACIDAD QUE ENTIENDEN |
HNOTORA , 0 ESCRIBEN ¥ HABLAN
BHOARUICK 1 CORRECTANENTE EL
W HOPRESENTAN HINGUNA ; DIOMA INGLES
CONDICIAN

BVGUAL . 0

Fuente: Direccion de Empleo Poblico (2015)
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Sector 5 — Cultura

Grdfica 7. Sector 5MND-Cultura
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)
El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 75%, es decir que de la mefa de la ley 581 del 2000 del 30% el sector

cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 4 entidades: 1) Ministerio de Cultura. 2) Instituto
Caro y Cuervo. 3) Archivo General de la Nacion. 4] Instituto Colombiano de Antropologia e Historia.
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Enfoque Diferencial para el Sector 5.

Tabla 10. Sector 5- MND-Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO
25 25
z
2
15
15
1
1
0,5
05
¢ MIVELEDUCATIVO
s . mBACHILLER 0
GRUFOS ETHICOS
W AFROCOLOMEBIANO 0 BPROFESIONAL _ 0
W O SE AUTORRECONOCEN EN WESPECIALIZACION 2
NINGUNO DE LOS GRUPOS
ETNICOS CITADOS 2 B MAESTRIA 1
ANTERIORMENTE = DOCTORADG 1
WO APLICA 2
DISCAPACIDAD INGLES

B NUMERD DE MUIERES QUE
NO ENTIENDEN |, NO

ESCRIBEN ¥ O HABLAN
CORRECTAMENTE EL
(DIOMA INGLES

0 1 2 3 4 # NUMERO DE MUJERES
TIPS DE DISCAPACIDAD QUE ENTIENDEN |

S MOTORA e T ESCRIBEN Y HABLAN

ghoartch | [ CORRECTAMENTE EL

1 4 PRESENTAN NINGUNA ! IDIOMA INGLES

IIIIIIIIIIII e

VAL 0

Fuente: Direccion de Empleo Poblico (2015)
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Sector 6- Defensa Nacional
Grdfica 8. Sector 6MND-Defensa Nacional
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 21%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% el sector
cumplié con un 70%.

las siguientes entidades no cumplieron en la vigencia: Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, Agencia logistica de las Fuerzas Militares, Caja Promotora de Vigilancia y Seguridad
Privada, Instituto de Casa Fiscales del Ejército, Ministerio de Defensa Nacional y Sociedad Hotelera
Tequendama S.A. Crowne Plaza, mientras que Club Militar fue la Unica entidod que cumplié del
sector, las demds en la vigencia no cumplieron la ley de Cuotas.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 11 entidades: 1)Ministerio de Defensa Nacional
2).Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 3) Hospital Militar Central. 4) Caja Promotora
de Vivienda Militar y de Policia. 5) Sociedad Hotelera Tequendama S.A. - CROWNE PLAZA. 6)
Instituto de Casas Fiscales del Ejército. 7) Caja de Refiro de las Fuerzas Militares. 8] Defensa Civil
Colombiana. 9} Fondo Rotatorio de la Policia Nacional. 10) Club Militar. 11) Agencia logistica de
las Fuerzas Militares.
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Enfoque

Diferencial para el Sector 6

Tabla 11. Sector 6- MND- Enfoque Diferencial
GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO
s 4.5
R 4
35
: 3
H 25
a 2
3 1.5
1
: 0.5
' ! NIVELEDU CATIVO
° AP oS ErICos HBACHILLER 0
mHiost AuToRRECONOCEN B : EPROFESIONAL .
NINGUNO DE LOS GRUPOS 2 MESPECIALIZACION a
i AT :
HNOAPLICA 7 % DOCTORADO 0
DISCAPACIDAD INGLES
N
B NUMERD DE MUJERES QUE
- MOENTIENDEN | MO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTARMENTE EL
IDIOMA INGLES
= HUMERD DE WMUJERES
QUEENTIENDEN
0 1 2 3 4 5 § 7 5 ESCRIBEN ¥ HABLAN
TIPS DE DISCAPACIDAD CORRECTARENTE EL
NOAPLICA 1

5 NOPRESENTAN NINGUNA CONDICION

B OTRAS

BMOTORA

4
0
0

IDICIA INGLES

Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)
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Sector / - Deporte

Grdfica 9. Sector /-MND-Deporte
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Fuente: Direccién de Empleo Publico [2015)

El' promedio para el sector con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 0%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% el sector
cumplié con un 0%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 1 entidad: Departamento Administrativo de
Deporte, La Recreacién y El Aprovechamiento del Tiempo Libre.

Enfoque Diferencial para el Sector 7

Tabla 12. Sector 7- MND-Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO

No tiene mujeres en el Méximo Nivel Decisorio No tiene mujeres en el Mdximo Nivel Decisorio
DISCAPACIDAD INGLES

No fiene mujeres en el Méximo Nivel Decisorio No tiene mujeres en el Méximo Nivel Decisorio

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)
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Sector 8 - Educacién

Grdafica 10. Sector 8-MND-Educacion.
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico [2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 50%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de @ entidades: 1) Instituto Nacional para Ciegos. 2)
Ministerio de Educacién Nacional. 3] Instituto Colombiano para la Evaluacién de lo Educacién. 4)
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional del Departamento de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina. 5) Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central. 6) Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional de San Juan del Cesar. 7) Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional. 8)
Instituto Nacional para Sordos. @) Fondo de Desarrollo de la Educacién Superior.
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Enfoque Diferencial para el Sector 8

Tabla 13. Sector 8- MND-Enfoque Diferencial

NIVEL EDUCATIVO

GRUPO ETNICO

1

] -
GRUFPOS ETMICOS

NIVELEDUCATIVO

HBACHILLER

0

WAFROCOLOMBIANG

o

W NOSE AUTORRECONOCEN EN
MINGUNO DE LOS GRUPOS

ETNICOS CITADOS
ANTERIORMENTE

7

BPROFESIONAL

BESPECIALIZACION

B MAESTRIA

WMo APLICA

1

B DOCTORADO

=l | w|

DISCAPACIDAD

INGLES

[
o
=

-

TIPS DEDISCAPACIDAD

NOAPLICA

1

1 NO PRESENTAN NINGUNA CONDICION

B OTRAS

B MOTORA

3
1
1

B HUNERO DE MUJERES QUE
NG ENTIENDEN | NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES

¥ NUMERO DE MUJERES
QUE ENTIENDEN |
ESCRIBEN ¥ HABLAN
CORRECTAMENTE EL
DIONA INGLES

Fuente: Direccion de Empleo Poblico (2015)
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Sector 9 - Estadistica

Grdfica 11. Sector 9-MND-Estadistica
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico [2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 40%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 2 entidades: 1) Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica. 2) Instituto Geogréfico Agustin Codazzi.
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Enfoque Diferencial para el Sector 9

Tabla 14. Sector 9. MND- Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

12

08

05

04

02

GRUPOS ETNICOS

1.2

0,3

0.6

04

0.2

NIVELEDUCATIVO

HBACHILLER

0

W AFROCOLOMEBIANG [ EPROFESIONAL 0
B NOSE AUTORRECONOCEN EN =
NINGUNO DE LOS GRUPOS L BESPECIALIZACION 1
"ANTERIGRMENTE = MAESTRIA L
B NO APLICA 1 B DOCTORADO 0
DISCAPACIDAD INGLES
HOENTIENDEN | NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
0 l ! IDIORA INGLES
TIPOS DEDISCAPACIDAD % NURIERD DE RUJERES
MOTORA 0 QUEENTIENDEN |
N0 APLICA 0 ESCRIBEN ¥ HABLAN
B NOPRESENTAN NINGUNA ) CDRRECTAME,NTE =
CONDICION IDIOMA INGLES
HVISUAL 0

Fuente: Direccion de Empleo Poblico (2015)
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Sector 10- Funcién Publica

Grdfica 12. Sector TO-MND-Funcién Pablica
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Fuente: Direccién de Empleo Pdblico (2015)
El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 33%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% el sector

cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 2 entidades: 1) Escuela Superior de Administracién
Publica. 2) Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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Enfoque Diferencial para el Sector 10.

Tabla 15. Sector 10- MND-Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

0.8

0.6

0.4

0

0.2 NIVEL EDUCATIVO
MTECNICO ¥/0 TECNOLOGO ]
a M PROFESIONAL 1]
GRLFOS ETNICOS p
W AFROCOLOMEIANO o [ ESPECIALIZACION 0
B NOSE AUTORRECONOCEN EN B MAESTRIA 1
NINGUNO DE LOS GRUFOS .

ETNICOS CITADOS M DOCTORADD 1
ANTERIORMENTE

WNO APLICA 1 HNOAPLICA 0

1 2
TIPCS DEDISCAPACIDAD

MOTORA

0

B HOAPLICA

1

1 N0 PRESENTAN NINGUNA
CONDICION

1

W VBUAL

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

46




Sector 11 - Hacienda y Crédito Piblico

Grdfica 13. Sector 1 1-MND-Hacienda y Crédito Piblico
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 49%, es decir que de la mefa de la ley 581 del 2000 del 30% el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 15 entidades: 1)Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales. 2) Fondo de Garantias de Instituciones Financieras. 3)
Financiera de Desarrollo Nacional. 4] Positiva Compaiia de Seguros S.A. 5) Administradora del
Monopolio Rentistico de los Juegos de Suerte y Azar. 6) Central de Inversiones S.A. 7) Ministerio de
Hacienda y Crédito Piblico. 8) Superintendencia Financiera de Colombia. Q) Unidad Administrativa
Especial Contaduria General de la Nacién. 10) Unidad de Informacién y Andlisis Financiero. 11)
Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de Regulacién financiera. 12) la Previsora S.A.
Comparila de Seguros. 13) Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Confribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social. 14) Superintendencia de la Economia Solidaria. 15) Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales.
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Enfoque Diferencial para el Sector 11

Tabla 16. Sector 11- MND- Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

9

B

7

14

12

10

0
NIVELEDUCATIVO
° GRUPOS ETHICOS WBACHILLER 0
W AFRCCOLOMBIAND o EPROFESIONAL 1
W NOSE AUTORRECONOCEN EN T
NINGUNO DE LOS GRUPOS . WESPECIALIZACION 12
ETNICOS CITADOS
ANTERIORMENTE B MAESTRIA 8
mNO APLICA 8 u DOCTORADO 1

0 2 4 3 3 10 12 14
TIPOS DE DISCAPACIDAD
NO APLICA 2
5 NOPRESENTAN NINGUNA CONDICION 13
HOTRAS 0
HMOTORA 0

B NUMERD DE MUJERES QUE
NOENTIENDEN |, NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
DIOMA INGLES

1 NUMERD DE MUJERES
QUE ENTIENDEN |
ESCRIBEN ¥ HABLAN
CORRECTAMENTE EL
DIOMA INGLES

Fuente: Direccion de Empleo Poblico (2015)
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Sector 12- Inclusién Social y Reconciliacion

Grdfica 14. Sector 12-MND-Inclusion Social y Reconciliacion.
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Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Lley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 81%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% el sector

cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 5 entidades: 1) Centro de Memoria Histérica. 2)
Agencia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema. 3] Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar. 4) Departamento Administrativo para la Prosperidad  Social. 5) Unidad Administrativa
Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.
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Enfoque Diferencial para el Sector 12

Tabla 17. Sector 12- MND- Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO

4.5 &

F

35

3

25

2

15

1

0.5

NIVELEDUCATIVO
° GRUPOS ETNICOS SBACHILLER 0
mAFROCOLOMEBIANG o BPROFESIONAL 0
W NOSE AUTORRECONOCEN EM -
NINGUNG DE LOS GRUPOS R SWESPECIALIZACION 2
o craces = AEsTA ;
WO APLICA 1 5 DOCTORADOD 1
DISCAPACIDAD INGLES
B HUMERD DE MUJERES QUE
HOENTIENDEN | NO
T 1T T T CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES
[ MUIMERD DE MUJERES
CQUE ENTIEMDEN |
ESCRIBEN Y HAELAN
! ' : ’ : ’ : CORRECTAMENTE EL
TIPOS DE DISCAPACIDAD .
WO RPLICA . IDIOMA INGLES
5 HO FRESENTAN HINGUNA CONDICIGN 5
BOTRAS [
HMOTORA [

Fuente: Direccion de Empleo Poblico (2015)
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Sector 13 - Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia

Grdfica 15. Sector 13- MND-Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)
El' promedio para el sector con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 0%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% el sector

reportd un O%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de una (1) entidad: 1) Departamento Administrativo
Direcciéon de Inteligencia.
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Enfoque Diferencial para el Sector 13

Tabla 18. Sector 13- MND-Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO
12
12
1
1
0,3
0,8
0,6 06
04 04
02
02
0
NIVELEDU CATIVO
0 GRUPQS ETHICOS HNOAPLICA 1
BAFROCOLOMBIANG i BPROFESIONAL 0
B NOSE AUTORRECONOCEN EN
NINGUNO DE LOS GRUPOS 0 BESPECIALIZACION 0
ETNICOS CITADOS
ANTERIORMENTE B MAESTRIA 0
HNO APLICA 1 u DOCTORADO 0
DISCAPACIDAD INGLES

El Sector Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia
reporté no tener ninguna mujer en el MND que
hable, escriba y lea inglés.

0 1
TIPOS DE DISCAPACIDAD
MOTORA 0
NO APLICA 1
I NO PRESENTAN !‘JINGUNA 0
CONDICION
WYISUAL 0

Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)

52




Sector 14- Interior

Grafica 16. Sector 14-MND-Interior

80%

70%

60%

50%

40%6

30%

20%

10%

02s

2015
MUIJERES 33%
mHOMBRES 67%

Fuente: Direccién de Empleo Pablico [2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 33%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 6 entidades: 1) Direccion Nacional de Derecho
de Autor. 2] Imprenta Nacional de Colombia. 3) Corporacién Nacional para la Reconstruccién de La
Cuenca Del Rio Péez y Zonas Aledafias. 4) Direccién Nacional De Bomberos. 5) Unidad Nacional
de Proteccién. 6) Ministerio del Interior.
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Enfoque Diferencial para el Sector 14.

Tabla 19. Sector 14 MND-Enfoque Diferencial.

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

4,5
35
4
3,5 3
3 25
2,5 2
2 15
1,5
1
1
05
0,5
0
o MIVELEDUCATIVO
GRUPOS ETNICOS
W AFROCOLOMBIAND 1 ENOAPLICA 0
B NOSE AUTORRECONOCEN BPROFESIONAL 0
EN NINGUNO DE LOS “ ,
GRUPOS ETNICOS CITADOS MESPECIALIZACION 3
ANTERIORMENTE o MAESTRIA 2
ENDAPLICA 2
B DOCTORADO 0
B NUMERD DE MUJERES QUE
MO ENTIENDEN | MO
ESCRIBEM ¥ MO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
0 . 1 IDIOMA INGLES
TIPOS DE DISCAPACIDAD = NUMERD DE MUJERES
“MOTORA 0 QUE ENTIENDEN |
WHOAPLICA 2 ESCRIBEM ¥ HABLAN
B O PRESENTAN HINGUNA ; CORRECTAMENTE EL
coNpmc,N IDIOMA INGLES
BVEUAL [

Fuente: Direccion de Empleo Poblico (2015)
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Sector 15- Justicia y Derecho

Grdfica 17. Sector 15-MNDusticia y Derecho
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 45%, es decir que de la mefa de la ley 581 del 2000 del 30% el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 5 entidades: 1) Agencia Nacional de Defensa
Juridica Del Estado. 2) Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios. 3) Superintendencia De
Notariado y Registro. 4] Ministerio de Justicia y del Derecho. 5] Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario.
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Enfoque Diferencial para el Sector 15.

Tabla 20. Sector 15-MND-Enfoque Diferencial.

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO
a5
4 35
35 3
3 2.5
25 2
2 1,5
15 1
1 0.5
05 o
MIVELEDUCATIVD
¢ GRUPOS ETHICOS EMNOAPLICA i]
WAFROCOLOMBIAND o BPROFESIOMNAL 1
“evecnumcon a
ETHICOS CITADOS 4 w MAESTRIA 3
ANTERIORMENTE
o AELICA n = DOCTORADO 1
DISCAPACIDAD INGLES
B HUMERD DE MUJERES QUE
WOENTIENDEN | NG
S5 S S SR B CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES
= NUMERD DE MUIERES
QUEENTIENDEN |
ESCRIBEM Y HABLAN
0 ! z 3 4 s g CORRECTAIMENTE EL
TIPOS DEDISCAPACIDAD |D|0M.Iﬁ. INGLES
HOAPLICA 0
N0 PRESENTAN NINGUNA CONDICION 5
B OTRAS 0
BIOTORA 0

Fuente: Direccion de Empleo Poblico {2015)
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Sector 16- Minas y Energias

Grdfica 18. Sector 16-MND-Minas y Energia.
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 32%, es decir que de la mefa de la ley 581 del 2000 del 30% el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 7 entidades: 1) Agencia Nacional de Mineria. 2)
Agencia Nacional de Hidrocarburos.3) Ministerio de Minas y Energia. 4) Unidad de Planeacién
Minero Energética. 5) Instituto de Planificacién y Promocién de Soluciones Energéticas para las Zonas

no Interconectadas. 6] Servicio Geoldgico Colombiano. 7) Comision de Regulaciéon de Energia y
Gas.
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Enfoque Diferencial para el Sector 16

Tabla 21. Sector 16- MND-Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

5

NIVELEDUCATIVO

° GRUPOS ETNICOS WNOAPLICA 0
BAFROCOLOMBIANG o EPROFESIONAL 1
M HNOSE AUTORRECONOCEN EN WESPECIALIZACION 1
HINGUNO DE LOS GRUPOS
ETMNICOS CITADOS 2 u MAESTRIA 3
ANTERIORNMENTE = DOCTORADO 1
WNO APLICA 5
B NUMERO DE MUJERES QUE
- MO ENTIENDEN | NO
ESCRIBEN ¥ MO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES
B NUMERD DE MUIERES
OUEENTIENDEM |
0 2 3 4 ESCRIBEN ¥ HAELAN
TIFOS DE DISCAPACIDAD CORRECTAMENTE EL
Ho ApLIca , 5 DIOMA INGLES
5 NOPRESENTAN NINGUNA CONDICION 2
HOTRAS 0
5MOTORA 0

Fuente: Direccion de Empleo Publico (2015)
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Sector 1/- Planeacién

Grdfica 19. Sector 17-MND-Planeacién
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Lley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 33%, es decir que de lo mefa de la ley 581 del 2000 del 30% el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 4 entidades: 1) Agencia Nacional de Confratacion

Publica -Colombia Compra Eficiente-. 2) Departamento Nacional de Planeacion. 3) Fondo Financiero
de Proyectos de Desarrollo. 4) Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.
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Enfoque Diferencial para el Sector 17

Tabla 22. Sector 1/7- MND-Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO
25
25
2
2
L5 15
1 1
05
05
¢ NIVELEDUCATIVO
0 GRUPOS ETNICOS mMNOAPLICA 0
WAFROCOLOMEBIAND ] WPROFESIONAL 1
M NOSE AUTORRECONOCEN EN _
NINGUNO DE LOS GRUPOS 2 BESPECIALIZACION 2
ETNICOS CITADOS
ANTERIORMENTE u MAESTRIA L
WNO APLICA 2 ® DOCTORADO 0
DISCAPACIDAD INGLES

ENUMERC DE MUJERES QUE
MO ENTIENDEN | HO
ESCRIBEN Y NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL

0 1 2 3

IDIORA INGLES
TIPOS DEDISCAPACIDAD  MUMERD DE MUJERES
MOTORA 0 QUE ENTIENDEN |,
1O APLICA 7 ESCRIBEN ¥ HABLAN

[ HORRESENTAN HINGUNA CORRECTAMENTE EL
CONDICION 1 IDIOMA INGLES

WVISUAL 0

Fuente: Direccion de Empleo Poblico (2015)
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Sector 18 - Presidencia de la Repiblica

Grdfica 20. Sector 18-MND-Presidencia de la Repiblica.
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 9%, es decir que de la mefa de la ley 581 del 2000 del 30% el sector
reportd un 30%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 5 entidades: 1) Agencia Colombiana para la
Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas. 2) Agencia Presidencial de Cooperacion
Infernacional de Colombia. 3) Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiblica. 4)
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres. 5) Empresa Nacional de Renovacion y
Desarrollo Urbano, Virgilio Barco Vargas =S.A.S.
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Enfoque Diferencial para el Sector 18

Tabla 23. Sector 18-MND-Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO
° 12
s 1
4 08
3 06
04
2
02
1
0
o . NIVELEDUCATIVO
GRUPOS ETNICOS
B AFROCOLOMBIAND o o PROFESIONAL 0
] :
ETHICOS CITADOS 0 & MAESTRIA 1
ANTERIORMENTE
MO APLICA s ¥ DOCTORADO 1
DISCAPACIDAD INGLES

El Sector Presidencia de la Repiblica reportd que su
Unica mujer en el MND habla, escribe vy lee inglés.

0 1 2 3 4 5
TIPOS DE DISCAPACIDAD
[AOTORA 0
[T NO APLICA 4
W HOPRESENTAN !\HNGUNA 1
CONDICION
WYISUAL 0

Fuente: Direccion de Empleo Poblico (2015)

62




Sector 19- Relaciones Exteriores

Grafica 21. Sector 19-MND-Relaciones Exteriores
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico {2015)
El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 40%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% el sector

cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 2 entidades: 1) Unidad Administrativa Especial
Migracién Colombia. 2) Ministerio de Relaciones Exteriores.

63



Enfoque Diferencial para el Sector 19

Tabla 24. Sector 19- MND-Enfoque Diferencial.

25
25
2
2
15
15
1 1
05
0.5
1]
NIVELEDUCATIVO
° GRUPOS ETNICOS HNO APLICA 0
W AFROCOLOMBIANG [
W NOSE AUTORRECONOCEN EN EPROFESIONAL 0
NINGUNG DE LOS GRUPOS R wESPECIALIZACION 2
ETNICOS CITADOS
ANTERIORMENTE B MAESTRIA 1
N0 APLICA ° = DOCTORADO 0
B WUMERD DE MUJERES QUE
NOENTIENDEN |, NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTAIMENTE EL
IDIORA INGLES
0 1 2 3
TIPOS DE DISCAPACIDAD ¥ NUMERO DE MUJERES
MOTORA 0 QUEENTIENDEN |
ESCRIBEN ¥ HABLAN
1 NOAPLICA 2
CORRECTAMENTE EL
W HOPRESENTAN JV\NGUNA 0 IDIOMA INGLES
CONDICION
WYISUAL 0

Fuente: Direccion de Empleo Poblico (2015)
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Sector 20 - Salud y Proteccion Social

Grdflica 22. Sector 20-MND-Salud y Proteccion Social
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 32%, es decir que de lo mefa de la ley 581 del 2000 del 30% el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 8 entidades: 1) Ministerio de Salud y Proteccion
Social. 2) Fondo de Previsién Social del Congreso de la Repiblica. 3) Empresa Social del Estado
Centro Dermatolégico Federico Lleras Acosta 4) Sanatorio de Agua de Dios, Empresa Social del
Estado. 5) Sanatorio de Contratacion, Empresa Social del Estado. 6] Superintendencia Nacional de
Salud. 7) Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia. 8) Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos.
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Enfoque Diferencial para el Sector 20

Tabla 25. Sector 20 MND-Enfoque Diferencial.

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

&

NIVELEDUCATIVO

GRUPOS ETHICOS

BAFROCOLOMBIANG

a

mNO APLICA

0

B NOSE AUTORRECONGCEN EN
MINGUNG DE LOS GRUPOS

ETNICOS CITADOS
ANTERIORMENTE

5

BPROFESIONAL

BESPECIALIZACION

u MAESTRIA

BHO APLICA

3

B DOCTORADO

1
5
1
0

DISCAPACIDAD

INGLES

—

TIPOS DE DISCAPACIDAD

NOAPLICA

2

1 NOPRESENTAN NINGUNA CONDICION

B OTRAS

B/MOTORA

6
0
0

B NUMERO DE MUIERES QUE
NOENTIENDEN | NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
DIOMA INGLES

& NUMERC DE MUJERES
QUE ENTIENDEN |,
ESCRIBEN Y HABLAN
CORRECTAMENTE EL
[DIOMA INGLES

Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)
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Sector 2 1- Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Grdflica 23. Sector 2 1- MND-Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de Lley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 45%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 3 entidades: 1) Comisién de Regulacion de

Comunicaciones. 2] Sociedad Radio Televisién Nacional de Colombia. 3) Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones.
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Enfoque Diferencial para el Sector 21

Tabla 26. Sector 2 1- MND-Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

25

15

05

NIVELEDUCATIVO

o : ENOAPLICA 0
GRUPOS ETNICOS
B AFROCOLOMEIANO 0 HPROFESIONAL 1
W NOSE AUTORRECONOCEN EN BESPECIALIZACION 2
NINGUNO DE LOS GRUPOS
ETHICOS CITADOS L u MAESTRIA 1
ANTERIORMENTE
SO AFLICA 2 u DOCTORADO 0
DISCAPACIDAD INGLES
W HNUMERD DE WMUIERES QUE
WO ENTIEMDEN | NG
ESCRIBEN Y NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
DIOMA INGLES
0 1 2 3
| ]
TIPOS DE DISCAPACIDAD HUMERO DE MUJERES
MIOTORA 0 QUE ENTIENDEN
ESCRIBEN ¥ HABLAN
[ NOARLICA : CORRECTAMENTE EL
W O PRESENTAN NINGUNA 0 IDIORA |NGLE3
CONDICION
WVISUAL 0

Fuente: Direccion de Empleo Poblico (2015)
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Sector 22 - Trabajo

Grdflica 24. Sector 22- MND-Trabaijo.
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 40%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporfe de 6 entidades: 1) Ministerio del Trabajo 2)
Superintendencia del Subsidio Familiar. 3] Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias. 4) Servicio Nacional de Aprendizaje. 5) Administradora Colombiana de Pensiones. 6)
Servicio Publico de Empleo.
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Enfoque Diferencial para el Sector 22

Tabla 27. Sector 22-MND-Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO

4.5

35

g

35

25

25

15

0.5

NIVELEDUCATIVO

e GRUPOS ETNICOS BMNOAPLICA 0

WAFROCOLOMBIAND i} !pROFESIONAL 1
W NOSE AUTORRECONOCEN EN -

NINGUNO DE LOS GRUPOS WESPECIALIZACION 3

ETHICOS CITADOS 4
ANTERIORIMENTE u MAESTRIA 3
WNOAPLICA 2 ® DOCTORADO 0

B NUWMERO DE MUJERES QUE
MO ENTIENDEN |, NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES

= NUMERD DE MUJERES
QUEENTIENDEN

0 1 2 3 4 5 & ESCRIBEM Y HABLAN
TIPOS DE DISCAPACIDAD CORRECTAMENTE EL
NO APLICA 1 .
 HOPRESENTAN NINGUNA CONDICION 5 IDIOMA INGLE
5 OTRAS v
BOTORA 0

Fuente: Direccion de Empleo Poblico (2015)
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Sector 23 - Transporte

Grdfica 25. Sector 23-MND-Transporte
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 30%, es decir que de la mefa de la ley 581 del 2000 del 30% el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de ¢ entidades: 1] Ministerio de Transporte. 2)
Superintendencia de Puertos y Transporfe. 3] Agencia Nacional de Infraestructura. 4) Instituto
Nacional de Vias. 5) Corporacion de la Industria Aerondutica Colombiana S.A. 6] Unidad
Administrativa Especial Aerondutica Civil.
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Enfoque Diferencial para el Sector 23

Tabla 28. Sector 23- MND-Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

4
3
2,5 3
2
2
L5
1
1
0,5 0
NIVELEDUCATIVO
° GRUPOS ETNICOS ENOAPLICA 0
WAFROCOLOMEIANG 1] QPROFEHONAL 1
M NOSE AUTORRECONOCEN EN :
HINGUNO DE LOS GRUPOS R WESPECIALIZACION 5
ETHICOS CITADOS
ANTERIORMENTE B [VIAESTRIA 1
WO APLICA 2 B DOCTORADD 0

0 1 2 3 4 5
TIPOS DEDISCAPACIDAD
NOAPLICA 2
u NOPRESENTAN NINGUNA CONDICION 4
EMOTORA 0

B NUWMERO DE MUJERES QUE
NOENTIENDEN , NO
ESCRIBEN Y NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
[DIOMA INGLES

= NUMERO DE MUJERES
QUE ENTIENDEN |,
ESCRIBEN ¥ HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIORA INGLES

Fuente: Direccion de Empleo Poblico (2015)
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Sector 24 - Vivienda, Ciudad y Territorio

Grdflica 26. Sector 24-MND-Vivienda, Ciudad y Territorio
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 12%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% el sector
reportd un 40%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 3 entidades: 1) Comisién de Regulacion de Agua

Potable y Saneamiento Basico. 2) Ministerio de Vivienda, Ciudad vy Territorio. 3) Fondo Nacional del
Ahorro.
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Enfoque Diferencial para el Sector 24

Tabla 29. Sector 24-MND-Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO
25 2
2
L5 1
1
05 0
NIVEL EDUCATIVO
WTECNICO Y/0 TECNOLOGO 0
o : MPROFESIONAL 1
GRUPOS ETNICOS A
WAFROCOLOMEIAND 0 FESPECIALIZACION 1
W NOSE AUTORRECONOCEN EN B MAESTRIA 0
MINGUNO DE LOS GRUPOS
ETNICOS CITADOS 2 B DOCTCRADO 0
ANTERIORMENTE
FNCAPLICA 1 HNOAPLICA 1
DISCAPACIDAD INGLES
El Sector Vivienda, Ciudad y Territorio reportd que su
0 ! 2 | | Onica mujer en el MND habla, escribe y lee inglés.
TIPOS DE DISCAPACIDAD
IOTORA 0
[T HOAPLICA 1
W HOPRESENTAN NINGUNA 2
CONDICION
WYISUAL 0

Fuente: Direccién de Empleo Publico {2015)
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6.1.2. Oftro Nivel Decisorio para Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

El comportamiento para el presente afio en el cumplimiento de la ley de Cuotas en la Administracion
Publica en el orden nacional de la Rama Ejecutiva de 24 sectores representados por 111 entidades
(Ver Anexo 2), cuenfan con un cumplimiento promedio del 45%.

La informacién consolidada por género en los 24 sectores se presenta de la siguiente manera:

Crdtica 27. Consolidado de los 24 sectores de la rama ejecutiva en el orden nacional para el Otro
Nivel Decisorio
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Fuente: Direccion de Empleo Pablico (2015)

El promedio para los sectores en el OND con relacion al cumplimiento de ley de Cuotas para la
vigencia 2015 es del 45%, es decir que de la mefa de la ley 581 del 2000 del 30% por lo que o
nivel consolidado los sectores cumplieron con un 100%.
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Tabla 30. OND-Enfoque Diferencial de 24 sectores.

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

=0

7o

]

S0

a0

30

z0

10

GRUPO ETHICD

80

0

60

50

40

30

20

10

0

MO APLICA 37
W AFROCOLOMBIANG a NIVEL EDUCATIVO
MDD IGENAS 1 u PROFESIONAL 17
- NGO SE -
AUTORRECONOCEN EN W ESPECIALIZACION 69
MNINGUND DE LOS
GRUFOS ETMNICOS =8 u MAESTRIA 37
CITADOS
ANTERIORIMENTE § DOCTORADO 5
DISCAPACIDAD INGLES

TIPOS DE DISCAPACIDAD

NOAPLICA i
& NOPRESENTAN NINGUNA CONDICION 8
¥ MOTORA 1

B HURERD DE MUIERES QUE

MO ENTIENDEN | NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
[DIOMA INGLES

1 NUMERQ DE MUJERES
QUEENTIENDEN |
ESCRIBEN ¥ HABLAN
CORRECTAMENTE EL
[DIOMA INGLES

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)
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Sector 1- Agricultura y Desarrollo Rural

Grdfica 28. Sector 1- OND- Agricultura y Desarrollo Rural
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El' promedio para el sector con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 49%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 7 entidades: 1) Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural. 2] Unidad de Planificacién de Tierras Rurales, Adecuaciéon de Tierras y Usos
Agropecuarios. 3] Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca. 4) Unidad Administrativa Especial de
Cestion de Restitucion de Tierras Despojadas. 5) Instituto Colombiano de Desarrollo Rural. 6)
Sociedad Fiduciaria Desarrollo Agropecuario. 7) Banco Agrario de Colombia S.A.
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Tabla 31 Sector 1-OND-Enfoque Diferencial.

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

4.5

3.5

GRUPO ETHICO

O APLICA

1

W AFROCOLOMEIANG 1 NIVELEDUCATIVO
e = § PROFESIONAL 1
"“‘: ﬁ:::;RuEr\?g/'\‘Dc;CfoNs EM . BESPECIALIZACION 3
Gnuzﬁigrongcos u MAESTRIA 2
ANTERIORMENTE  DOCTORADO 0
DISCAPACIDAD INGLES

0 2 3 4
TIPOS DEDISCAPACIDAD
TNCAPLICA 3
B/ NO PRESENTAN !\IINGUNA 1
CONDICION
5[OTORA 0

El sector reportd que ninguna de las 650 mujeres
pertencientes al OND hablan, escriben o leen
inglés.

Fuente: Direccion de Empleo Poblico (2015)
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Sector 2- Ambiente y Desarrollo Sostenible

Grdfica 29. Sector 2- OND- Ambiente y Desarrollo Sostenible
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Lley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 56%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 4 entidades: 1) Autoridad Nacional de licencias

Ambientales. 2] Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales. 3] Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible. 4) Parques Nacionales Naturales de Colombia.
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Tabla 32. Sector 2-OND-Enfoque Diferencial.

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO

O APLICA 1 NIVELEDUCATIVO
W AFROCOLOMEIANG o = PROFESIONAL )
= INDIGENAS o _
- NOSE B ESPECIALIZACION 3
AUTORRECOMOCEN EM
MINGUNO DE LOS u MAESTRIA 2
GRUPOS ETHICOS =
CITADOS B DOCTORADO 0
EEEEEEEEEEEEE
DISCAPACIDAD INGLES

B NURERO DE MUJERES CUE
NOENTIENDEN | NO
ESCRIBEN Y NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIORIA INGLES

I HUMERD DE MUJERES
QUEENTIENDEN

0 1 2 3 4 ESCRIBEN ¥ HABLAN
TIPOS DE DISCAPACIDAD CORRECTARENTE EL
“ NOAPLICA L IDIOKA INGLES
% NO PRESENTAN NINGUNA ;
CONDICION
= MOTORA 0
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)

Sector 3 - Ciencia y Tecnologia

Grdtica 30. Sector 3:OND-Ciencia y Tecnologia
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico [2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 54%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informaciéon es producto del reporte de una (1) enfidad: Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
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Tabla 33. Sector 3-OND-Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO
1.2
1z
1
1
0.8
08
0.6
06
0.4 04
0,2 02
° GRUPO ETHICO ’ NIVELEDUCATIVO
WHOAPLICA ° mEBACHILLER 0
MW AFROCOLOMBIAND a
S NDIGENAS A BPROFESIONAL 0
= NOSE BESPECIALIZACION il
AUTORRECONOCEN EN
NINGUNG DE LOS N H M AESTRIA 1
R oS = DOCTORADO 0
ANTERIORMENTE O APLICA ]
DISCAPACIDAD INGLES
HNUMERD DE MUJERES QUE
WO ENTIENDEN |, WO
ESCRIBEN ¥ NO HAELAN
CORRECTAMENTE EL
[ —— DIOMA INGLES
= NUMERO DE MUJERES
QUEENTIENDEN |
ESCRIBEN ¥ HABLAN
TIPOS DEDISCAPACIDAD. CORRECTAMENTE EL
NOAPLICA 0 .
= NOPRESENTAN NINGUNA CONDICION 1 |D|DMA |NGLES
# MOTORA 0

Fuente: Direccion de Empleo Poblico {2015)
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Sector 4 - Comercio, Industria y Turismo

Grdfica 31. Sector 4-OND-Comercio, Industria y Turismo.
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Lley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 47%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 6 entidades: 1) Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo. 2] Institvto Nacional de Mefrologia. 3) Superintendencia de Sociedades. 4) Unidad
Administrativa  Especial Junta Central de Contadores. 5] Arfesanias de  Colombia S.A. 6)
Superintendencia de Industria y Comercio.
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Tabla 34. Sector 5OND-Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

ER-

3.5

1.5

0.5

GRUPC ETHICO

NIVELEDUCATIVO

BEACHILLER

0

.o APLICS 2
W AFROCOLOMEIANG o
D IGENAS o
- MO SE

oooooooooooooooo
MINGUND DE LOS
GRUFPOS ETHNICOS =

CITADOS

ANTERICRMENTE

mPROFESIOMAL 1
BESPECIALIZACION 5
m MAESTRIA 4
B DOCTORADO 0
ENOAPLICA 0

DISCAPACIDAD

INGLES

TIPOS DE DISCAPACIDAD

NOAPLICA 1
# NO PRESENTAN NINGUNA CONDICION 5
EMOTORA 0

BNUWVERD DE MUJERES QUE

NOENTIENDEN O
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTARENTE EL
IDIOKA INGLES

% NUMERD DE MUJERES
QUE ENTIENDEN |
ESCRIBEN Y HABLAN
CORRECTARENTE EL
IDIOKIA INGLES

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)
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Sector 5 - Cultura

Grdfica 32. Sector 5-OND-Cultura
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico [2015)

El' promedio para el sector con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 53%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 4 entidades: 1) Ministerio de Cultura. 2] Instituto
Caro y Cuervo. 3) Archivo General de la Nacion. 4] Instituto Colombiano de Antropologia e Hisforia.
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Tabla 35. Sector 5-OND-Enfoque Diferencial.

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

2.5

=
1.5
1
0.5
o

12

1

08

06

04

02

GRUPO ETMICO
O APLICA 2
= AFROCOLONMEBIAND o 0
= INDIGENAS o NIVEL EDUCATIVO
- NOSE
A iaune b Los . ¥ PROFESIONAL '
SRUPOS ETNICOS B ESPECIALIZACION 1
ANTERICRIMENTE = MAESTRIA 0
u DOCTORADO 1

0 05 1 15 2 25 3 35

TIPOS DE DISCAPACIDAD
N0 APLICA 1
O PRESENTAN NINGUNA
CONDICIGN 3
BMOTORA 0

BUIERO DE MUIERES QUE
NO ENTIENDEN | NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES

# HUMERO DE MUJERES
QUE ENTIENDEN |
ESCRIBEN ¥ HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES

Fuente: Direccién de Empleo Pdblico (2015)
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Sector 6 - Defensa Nacional

Grdafica 33. Sector 6-OND-Defensa Nacional
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El' promedio para el sector con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 29%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, el sector
cumplié con un 97%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 10 entidades: 1) Ministerio de Defensa Nacional.
2) Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 3) Hospital Militar Central. 4) Industria Militar.
5) Instituto de Casas Fiscales del Ejército. 6) Caja de Refiro de las Fuerzas Militares. 7) Defensa Civil
Colombiana. 8) Fondo Rotatorio de la Policia Nacional @) Club Militar. 10) Agencia logistica de las
Fuerzas Militares.
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Tabla 36. Sector 6- OND- Enfoque Diferencial.

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

GRUP O ETHICO

-0 APLICA

3

- AFROCOLOMBIANO

o

B INDIGEMNAS

a

- MO SE

NINGUNG DE LOS
GRUPOS ETMICOS
CITADOS
ANTERIORMENTE

AUTORRECONOCEN EN

u PROFESIONAL

B ESPECIALIZACION

u MAESTRIA

8 DOCTORADO

DISCAPACIDAD

=

3 4

TIFOS DE DISCAPACIDAD

MO APLICA

4

= MO PRESENTAN NINGUNA
CONDICION

B

=MOTORA

a

H UMERO DE MUJERES
MOENTIENDEN , NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLA
CORRECTAMENTE EL
[DIORA INGLES

= NUMEROD DE MUJERES
QUE ENTIENDEN
ESCRIBEN ¥ HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIONA INGLES

QUE

I

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)
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Sector /- Deporte

Grdtica 34. Sector 7- OND-Deporte
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)
El' promedio para el sector con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 67%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, el sector

cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 1 entidad: Departamento Administrativo del
Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre.
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Tabla 37. Sector 7 - OND-Enfoque Diferencial.

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO

1.2 12
1
1
08
0.8
06
0.8
04
0.4
02
0.2
0
NIVEL EDUCATIVO
0 - N BACHILLER 0
GRUPO ETNICO
NO APLICA o B PROFESIONAL 0
W AFROCOLOMEIAND o B ESPECIALIZACION 1
W INDIGENAS o
] NOSE u MAESTRIA 0
AUTORRECONOCEN EN 1 DOCTORADO 0
NINGUNO DE LOS N
GRUPOS ETNICOS u NOAPLICA 0
CITADOS
ANTERIORMENTE

DISCAPACIDAD INGLES

- El Sector Deporte reporté que de las cuatro mujeres en

el OND no hablan, escriben ni leen inglés.

TIPOS DE DISCAPACIDAD.

NOAPLICA 0
= NOPRESENTAN NINGUNA CONDICION 1
= MOTORA 0

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)
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Sector 8 - Educacién

Grdfica 35. Sector 8-OND-Educacion.
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Lley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 47%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 7 entidades: 1) Instituto Nacional para Ciegos. 2)
Ministerio de Educacién Nacional. 3) Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién. 4)
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional del Departamento de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina. 5) Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central. 6) Instituto Nacional de Formacién
Técnica Profesional de San Juan del Cesar. 7) Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior.
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Tabla 38. Sector 88OND-Enfoque Diferencial.

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

1 -
]

GRUP O ETHICO
O APLICA 1 NIVELEDUCATIVO
= AFROCOLOMEIANG o o PROFESIONAL 1
" INDIGENAS o -
- MO SE B ESPECIALIZACION 4
AUTORRECONOCEN EN
NINGUNG DE LOS = u MAESTRIA a4
Gauzﬁisoilcos = DOCTORADO 0
ANTERIORMENTE

0 1 2 3 4 5 3
TIPOS DE DISCAPACIDAD
“ NOAPLICA 1
= NG PRESENTAN ’NINGUNA .
CONDICION
BMOTORA 0

B UMERO DE MUJERES QUE
N ENTIENDEN | NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES

# NUMERO DE MUJERES
CUE ENTIENDEN |
ESCRIBEN ¥ HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES

Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)
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Sector 9- Estadistica

Grdafica 36. Sector 9- OND-Estadistica
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Lley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 32%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de dos (2) enfidades: 1) Departomento Administrativo
Nacional de Estadistica. 2) Instituto Geogréfico Agustin Codazzi.
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Tabla 39. Sector 9-OND-Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

1.z

0,8

0.6

0,2

GRUPO ETNICO
WO APLICA 1
W AFROCOLOMBIANG o
W INDIGENAS o
] NOSE
AUTORRECONOCEN EN
NINGUNO DE LOS
GRUPOS ETNICOS
CITADOS
ANTERICRMENTE

12

08
06
04
02
0
NIVELEDUCATIVO
1§ PROFESIONAL 0
NESPECIALIZACION 1
u MAESTRIA 0
¥ DOCTORADO 0

DISCAPACIDAD

INGLES

o 0.5 1 15 2 2.5

TIPOS DE DISCAPACIDAD)

MO APLICA o

= N PRESENTAN MINGUNA

CONDICION 2

= OTORA o

= UMERO DE MUJERES QUE
MO ENTIENDEN , NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTARMENTE EL
IDIOMA INGLES

= NUMERD DE MUIERES
QUE ENTIENDEN |,
ESCRIBEN ¥ HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)
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Sector 10 - Funciéon Pablica

Grdfica 37. Sector 10-OND-Funciéon Poblica
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico [2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 50%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de dos (2) entidades: 1) Escuela Superior de
Administracién Publica. 2) Departamento Administrativo de la Funcion Piblica.
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Tabla 40. Sector 10-OND-Enfoque Diferencial.

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

1.z

0.z

0.6

0.4

0.2

1.2

0.8

0.6

0.4

0,2

GRUPO ETHICO NIVELEDUCATIVO
O APLICA 1
= AFROCOLONMEIAND o WBACHILLER 0
= INDIGEMAS o BPROFESIOMNAL 0
- NOSE -
AUTORRECONOCEN EN BESPECIALIZACION 1
NINGUNG DE LOS
GRUPOS ETMICOS * m MAESTRIA 1
aTADOS
AMNTERICRMENTE m DOCTORADO 1]
BN APLICA o

0 1 2 3
TIFOS DEDISCAPACIDAD
MO APLICA 1]
B/ NOPRESENTAN !\IINGUNA 2
CONDICION
BMOTORA 0

B NUMERO DE MUJERES QUE
NO ENTIENDEN , NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIOKA INGLES

# NUMERO DE MUJERES
QUE ENTIENDEN |
ESCRIBEN Y HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES

Fuente: Direccién de Empleo Pdblico (2015)
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Sector 11- Hacienda y Crédito Piblico

Grdfica 38. Sector 1 1-OND-Hacienda y Crédito Piblico
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico [2015)

El' promedio para el sector con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 47%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 15 entidades: 1) Unidad Administrativa Especial.
Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales. 2] Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas. 3)
Fondo de Garantias de Instituciones Financieras. 4) Financiera de Desarrollo Nacional. 5) Positiva
Compariia de Seguros S.A.6] Administradora del Monopolio Rentistico de los Juegos de Suerte y Azar
7) Central de Inversiones S.A. 8) Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico. Q) Superintendencio
Financiera de Colombia. 10) Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion. 11)
Unidad de Informacién y Andlisis Financiero. 12) Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de
Regulacién Financiera. 13 Lla Previsora S.A. Compariia de Seguros. 14) Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional 'y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion  Social.  15)
Superintendencia de la Economia Solidaria.
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Tabla 41. Sector 1 1-OND-Enfoque Diferencial.

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

GRUPO ETHICO

o APLICA

Ed

12

M AFROCOLOMEBIANO 1 NIVEL EDUCATIVO
W INDIGENAS [] m PROFESIONAL 3
- NG SE
AUTORRECONOCEN EN W ESPECIALIZACION 1
MNINGUNO DE LOS
GRUFOS ETNICOS s = MAESTRIA 6
crabos
ANTERIGRRENTE ® DOCTORADO 0
DISCAPACIDAD INGLES

=
=]

4 [ 3 10 12

TIPOS DE DISCAPACIDAD

B HUMERC DE MUJERES QUE
NO ENTIENDEN , NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIOKA INGLES

= NUMERD DE MUJERES
QUEENTIENDEN
ESCRIBEM Y HABLAN
CORRECTARENTE EL

NOAPLICA 4 IDIOMA INGLES
= NOPRESENTAN NINGUNA
CONDICION H
=MIOTORA 0
Fuente: Direccién de Empleo Pdblico (2015)
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Sector 12- Inclusién Social y Reconciliacion

Grdfica 39. Sector 12- OND-nclusion Social y Reconciliacion.
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El' promedio para el sector con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 47%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de cinco (5) entidades: 1) Centro de Memoria
Histérica, Agencia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema. 2) Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. 3] Departamento Administrativo  para la  Prosperidad  Social.  4)  Unidad
Administrativa Especial para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas.
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Tabla 42. Sector 12-OND-Enfoque Diferencial.

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO

45

35

25

15

1
- .
o

GRUPO ETHICO
mNO APLICA 1
W AFROCOLOMBIANG o
= INDIGENAS o NIVELEDUCATIVO
= nosE u PROFESIONAL 0
AUTORRECONOCEN EM

Gripos ericos a ® ESPECALIZACION 3
ANTERIGRMENTE  MAESTRIA L
® DOCTORADO 0
DISCAPACIDAD INGLES

B NURERD DE MUJERES GUE
MO ENTIENDEN | NO
ESCRIBEM ¥ MO HABLAN
CORRECTAMENTE EL

[DIOMA INGLES
1 NUMERO DE MUJERES
1] 1 2 3 4 5 3
TIPOS DE DISCAPACIDAD D‘UE ENTlENDEN ¥
NO APLICA 0 ESCRIBEN Y HABLAN
= WO PRESENTAN NINGUNA

conpicion s CORRECTAMENTE EL

=IMOTORA 0 [DIOMA INGLES

Fuente: Direccién de Empleo Publico {2015)
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Sector 13 - Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia

Grdfica 40. Sector 13- OND-nteligencia Estratégica y Contrainteligencia
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)
El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 50%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, el sector

cumplié con un 100%.

Nota 1: lo informacién es producto del reporte de una (1) entidad: Departamento Administrativo
Direccién Nacional de Infeligencia.
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Tabla 43. Sector 13-OND-Enfoque Diferencial.

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

No se selecciono ningun valor por parte de las
entidades del secfor.

08

06

04

02

NIVELEDUCATIVO

HBACHILLER

0

S f
oroe: :
DISCAPACIDAD INGIES

TIPOS DE DISCAPACIDAD
N APLICA 0

B/ NO PRESENTAN MINGUNA
CONDICION

uADTORA 0

1

B NUMERO DE MUJERES QUE
NO ENTIENDEN | NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
DIORA INGLES

= NUMERO DE MUJERES
QUE ENTIENDEN |,
ESCRIBEN Y HABLAN
CORRECTAMENTE EL
[DIOMA INGLES

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)
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Sector 14- Interior

Grdfica 41. Sector 14- OND-Interior.
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 43%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de fres (3) enfidades: 1) Imprenta Nacional de
Colombia. 2) Unidad Nacional de Protecciéon. 3) Ministerio del Interior.
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Tabla 44. Sector 14 - OND-Enfoque Diferencial.

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO

2.5

08

1.5

06

04

0.5

02

GRUPQC ETNICO 0
O APLICA e NIVEL EDUCATIVO
- AFROCOLOMEIAND 1
e IMDIGENAS o m PROFESIONAL 0
- NGO SE B ESPECIALIZACION 1
AUTORRECONOCEN EM
NINGUNG DE LOS
GRUPOS ETMICOS © = MAESTRIA 0
CITADOS B DOCTORADO 0
ANTERIORIMENTE

DISCAPACIDAD INGLES

El' Sector Inferior reporté que las 10 mujeres que
laboran en el MND hablan, escriben y leen inglés.

1] 1 2 3
TIPOS DE DISCAPACIDAD
W NG APLICA 3
B HOPRESENTAN NINGUNA .
CONDICION
WMOTORA 5

Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)
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Sector 15- Justicia Y Del Derecho

Grdfica 42. Sector 15- ONDusticia y del Derecho.
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 38%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de cinco (5) entidades: 1) Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado. 2) Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios. 3) Superintendencia
de Nofariado y Registro. 4) Ministerio de Justicia y del Derecho. 5) Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario.
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Tabla 45. Sector 15-OND-Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO

a5
b &
3.5
5
3
4
2.5
2 3
1.5
2
1
) S
0.5
o o
GRUPO ETMICO NIVELEDU CATIVO
SNO APLICA L mBACHILLER 0
- AFROCOLOMEBIANGS o -
D IGENAS o BPROFESIONAL 1
L] MO SE BMESPECIALIZACION 5
AUTORRECONGCEN EN
MINGUNO DE LOS = MAESTRIA 4
GRUPOS ETMNICOS b
CITADOS m DOCTORADD 2
ANTERIORMENTE mHNO APLICA 0

DISCAPACIDAD INGLES

B NUMERO DE MUJERES QUE
NO ENTIENDEN |, NO
ESCRIBEN ' NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
DIOWA INGLES

@ NUMERD DE MUJERES
QUEENTIENDEN |

1) 1 2 3 4 3 3

TIPOS DE DISCAPACIDAD

ESCRIBEN ¥ HABLAN
MO APLICA 0

CORRECTAMENTE EL
= NO PRESENTAN NINGUNA )
CONDICION B IDIOIA INGLES

EOTORA 1]

Fuente: Direccién de Empleo Publico {2015)
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Sector 16 - Minas y Energia

Crdfica 43. Sector 16-OND-Minas y Energia
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico [2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 47%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, el sector

cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 4 entidades: 1) Agencia Nacional de Mineria. 2)
Agencia Nacional de Hidrocarburos. 3] Ministerio de Minas y Energia. 4) Unidad de Planeacién
Minero Energética.
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Tabla 46. Sector 16-OND-Enfoque Diferencial.

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO

2.5 3.5

15 2

0,5 0.5

MNIVELEDUCATIVO

HBACHILLER 0
.o APLICA 2
- AFROCOLOMEIANO o EPROFESIOMAL 2
T HpiEEnAs ° BESPECIALIZACION 3
- NOSE
AUTORRECONOCEN EN u MAESTRIA 2
MNINGUNO DE LOS
GRUPOS ETNICOS = = DOCTORADOD 0
CTADOS
ANTERIORMENTE MO APLICA a

DISCAPACIDAD INGLES

B UMERO DE MUJERES QUE
NOENTIENDEN | NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIOA INGLES

2 NUMERO DE MUJERES
QUEENTIENDEN ,
ESCRIBEN ¥ HABLAN
CORRECTAMENTE EL

0 1 1 3 4

TIPOS DE DISCAPACIDAD !
NO APLICA 1 IDIOMA INGLES
B HO PRESENTAN NINGUNA ;
CONDICION
HMOTORA 0

Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)
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Sector 17 - Planeacion

Grdfica 44. Sector 17-OND-Planeacién
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Lley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 42%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de cuatro (4) entidodes: Agencia Nacional de

Confratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-. 2) Departamento Nacional de Planeacién. 3)
Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo. 4) Superintendencia de Servicios Pdblicos Domiciliarios.
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Tabla 47. Sector 17-OND-Enfoque Diferencial.

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

2.5

1.5

0.5

GRUPO ETNICO

05

0

SO ARLICA = NIVEL EDUCATIVO
W AFROCOLOMBIANC o
= IMDIGENAS o u PROFESIONAL 0
o UTORRECONOCEN EN HESPECIALIZACION 2
GRS Ertos 2 » MAESTRIA .
ANTERIORAENTE % DOCTORADO [
DISCAPACIDAD INGLES

0 1 2 3
TIPOS DEDISCAPACIDAD
“NOAPLICA 2
B MO PRESENTAN !\IINGUNA 2
CONDICION
EMOTORA 0

B HUNMERO DE MUJERES GUE

NOENTIENDEN | NO
ESCRIBEN Y NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
[DIOMA INGLES

o NUMERD DE MUJERES

QUE ENTIENDEN |
ESCRIBEN ¥ HABLAN
CORRECTAMENTE EL
[DIOMA INGLES

Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)
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Sector 18 - Presidencia de la Repiblica

Grdtica 45. Sector 18-OND-Presidencia de la Repiblica.
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico [2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 46%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de cinco (5) enfidades: 1) Agencia Colombiana para
la Reinfegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas. 2) Agencia Presidencial de Cooperacion
Infernacional de Colombia. 3) Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica. 4)
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres. 5] Empresa Nacional de Renovacion y
Desarrollo Urbano, Virgilio Barco Vargas - S.A.S.
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Tabla 48. Sector 18-OND-Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO
3,5 5
3
4
2,5
5 3
1.5
2
1
1
0.5
’ GRUPO ETNICO ’ NIVEL EDUCATIVO
WO APLICA 3
WAFROCOLOMEBIAND 1] HPROFESIONAL 0
= INDIGENAS o WESPECIALIZACION 4
-AUTORR:C%T\IEOCEN EM B MAESTRIA 1
NINGUND‘DE LOS 2 W DOCTORADO 0
GRUPOS ETNICOS
CITADOS MNOAPLICA 0
AMNTERIORMENTE
DISCAPACIDAD INGLES

B NUMERO DE MUJERES QUE
NO ENTIENDEN |, NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIORAA INGLES

[ MUMERD DE MUIERES
QUE ENTIENDEN |
ESCRIBEN ¥ HABLAN
CORRECTAMENTE EL

I
-

TIPOS DE DISCAPACIDAD -
NOAPLICA 0 IDIOMA INGLES
= NOPRESENTAN NINGUNA CONDICIGN 4
= MOTORA 1

Fuente: Direccion de Empleo Poblico (2015)
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Sector 19- Relaciones Exteriores

Grdfica 46. Sector 19-OND-Relaciones Exteriores.
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)
El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 46%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, el sector

cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de dos (2) entidades: 1) Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia. 2) Ministerio de Relaciones Exteriores.
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Tabla 49. Sector 19-OND-Enfoque Diferencial.

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO
25 25
2
15
1
05
o NIVEL EDUCATIVO
GRUPO ETNICO
W NO APLICA o WEBACHILLER
= AFROCOLOMBIANO o B PROFESIONAL
S INDIGENAS - B ESPECIALIZACION 2
~ NOSE
AUTORRECONOCEN EN u MAESTRIA 1
NINGUNO DE LOS
GRUPOS ETNICOS 2 u DOCTORADO 1
CTADOS
ANTERIORMENTE u NO APLICA
DISCAPACIDAD INGLES
B NUMERO DE MUJERES QUE
NOENTIENDEN , NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
S S ——— IDIOMA INGLES
 NUMERQ DE MUJERES
QUEENTIENDEN,
ESCRIBEN Y HABLAN
0 N 2 CORRECTAMENTE EL
TIPOS DE DISCAPACIDAD DIOMA INGLES
= NO APLICA 0
/NOPRESENTAN NINGUNA 5
CONDICION
B OTORA 0

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)
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Sector 20 - Salud y Proteccién Social
Grdflica 47. Sector 20-OND- Salud y Proteccién Social
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico [2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Lley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 53%, es decir que de lo mefa de la ley 581 del 2000 del 30% el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informaciéon es producto del reporfe de seis (6) enfidades: 1) Ministerio de Salud y
Proteccién Social. 2) Fondo de Prevision Social del Congreso de la Repiblica. 3) Empresa Social del
Estado Centro Dermatolégico Federico Lleras Acosta. 4) Sanatorio de Agua de Dios. Empresa Social
del Estado. 5] Superintendencia Nacional de Salud. 6] Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos.
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Tabla 50. Sector 20- OND-Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

45 55
a |
s |
3 |
25 |
a |
15 |
1 |
el NIVEL EDUCATIVO
a | 1 PROFESIONAL 3
GAUPO ETHHOS ;
Im D SE N ESPECIALIZACION 3
AUTORRECOMOOEN EN ' MAESTRIA 3
BIPEUMO ODE LOE a
GRUPDS ETMICODS ¥ DOCTORADO 1
CITADKS
ANTERMIAMENTE
WMo APLICA z
DISCAPACIDAD INGLES
B NUMERO DE MUJERES C
NOENTIENDEN ,NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES
 NUMERQ DE MUJERES
QUEENTIENDEN ,
ESCRIBEN Y HABLAN
TIPOS DE DISCAPACIDAD CORRECT&M E.’NTE EL
NOAPLICA ’ 2 IDIOMA INGLES
#NOPRESENTAN NINGUNA CONDICION 4
BMOTORA 0

Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)
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Sector 21 - Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Grdfica 48. Sector 2 1-OND-Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)
El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 65%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% el sector

cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 2 entidades: 1) Comisién de Regulacién de
Comunicaciones. 2] Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
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Tabla 51. Sector 21-OND-Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

1,2 1,2
1 1
0.8 0,8
06
0,6
04
0.4
0,2
0.2
0
° NIVELEDUCATIVO
GRUPO ETNICO
e 1 m BACHILLER
= AFROCOLOMBIANO o B PROFESIONAL 1
SINDIGENAS ° # ESPECIALIZACION 1
- NOSE
AUTORRECONOCEN EN u MAESTRIA 1
NINGUNO DE LOS
GRUPOS ETNICOS 1 u DOCTORADO 0
CITADOS
ANTERIORMENTE u NQ APLICA 0
B NUMERO DE MUJERES QUE
NOENTIENDEN , NO
—— CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES
H NUMEROC DE MUIERES
QUEENTIENDEN ,
o 1 a 3 ESCRIBEN Y HABLAN
TIPOS DEDISCAPACIDAD CURRECTAME}NTE B
MO APLICA i IDIOMA INGLES
= MO PRESENTAN MINGUNA
CONDICION 2
= OTORA o

Fuente: Direccién de Empleo Pdblico (2015)
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Sector 22 - Trabajo

Grdtica 49. Sector 22-OND-Trabajo
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico [2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 32%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% el sector
cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de seis (6) entidades: 1) Ministerio del Trabajo. 2)
Superintendencia del Subsidio Familiar. 3] Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias. 4) Servicio Nacional de Aprendizaje. 5) Administradora Colombiana de Pensiones. 6)
Servicio Piblico de Empleo.
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Tabla 52. Sector 22- OND-Enfoque Diferencial

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO

a5 5
a
3,5 4
3
3
2,5
2
2
15
1
1
05
o : 0
GRUPO ETNICO
NIVEL EDUCATIVO
WNO APLICA
= AFROCOLOMBIANO 1 MPROFESIONAL 0
FNDIGENAS o BESPECIALZACION 2
~ NOSE
AUTORRECONOCEN EN o MAESTRIA 4
MINGUNO DE LOS
GRUPOS ETN ICOS 4 m DOCTORADO 0
CITADOS
ANTERIORMENTE FNOAPLICA 0

B NUMERO DE MUJERES QUE
NOENTIENDEN , NO
ESCRIBEN Y NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES
1 NUMERQ DE MUJERES
QUEENTIENDEN,
ESCRIBEN Y HABLAN
CORRECTAMENTE EL
o 1 2 3 4 5 6 .
TIPOS DE DISCAPACIDAD IDDMA INGLES
NOAPLICA 1
= NOPRESENTAN 5
u MOTORA 0

Fuente: Direccion de Empleo Poblico (2015)

120




Sector 23 - Transporte

Grdfica 50. Sector 23-OND-Transporte
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Fuente: Direccién de Empleo Publico [2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 29%, es decir que de la mefa de la ley 581 del 2000 del 30% el sector
cumplié con un 97%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de ¢ entidades: 1) Ministerio de Transporte. 2)
Superintendencia de Puertos y Transporte. 3) Agencia Nacional de Infraestructura. 4) Instituto
Nacional de Vias. 5) Corporacion de la Industria Aerondutica Colombiana S.A. 6] Unidad
Administrativa Especial Aeronautica Civil.
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Tabla 53. Sector 23-OND-Enfoque Diferencial.

4,5 5
a
3,5 4
3
2,5 3
2
2
1,5
1
1
0,5
o -
GRUPO ETNICO 0
BNOAPLICA 2 NIVEL ERUCATIVO
EAFROCOLOMBIAND o lPROFESIC‘NAL 1
WINDIGENAS o
= NOSE WESPECIALIZACION 2
AUTORRECONOCEN EN
NINGU Nq DE LOS a B MAESTRIA 4
RS e ® B DOCTORADO 0
ANTERIORMENTE INOI\PLICJ\ 0
B NUMERO DE MUJERES QUE
NOENTIENDEN , NO
ESCRIBEN Y NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES
1 NUMERO DE MUJERES
QUE ENTIENDEN ,
0 1 2 3 4 5 ESCRIBEN Y HABLAN
TIFOS DE DIS CAPACIDAD CORRECTAMENTE EL
= MO APLICA 2 IDIOMA INGLES
B NO PRESENTAN NINGUNA R
CONDICION
B MOTORA il

Fuente: Direccién de Empleo Publico {2015)
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Sector 24- Vivienda, Ciudad y Territorio

Grdfica 51. Sector 24-OND-Vivienda, Ciudad y Territorio.
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)
El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Lley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 26%, es decir que de lo mefa de la ley 581 del 2000 del 30% el sector
cumplié con un 87%.
Nota 1: la informacién es producto del reporte de tres (3) entidades: 1) Comisién de Regulacién de

Agua Potable y Saneamiento Bésico. 2) Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio. 3) Fondo
Nacional del Ahorro.
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Tabla 54. Sector 24-OND-Enfoque Diferencial.

GRUPO ETNICO NIVEL EDUCATIVO

2,5

15

0,5

MNIVEL EDUCATIVO
o GRUPO ETNICO m BACHILLER
mMNOAPLICA o B PROFESIONAL
= AFROCOLOMBIANO o =
= INDIGENAS. o m ESPECIALIZACION 2
- NOSE m MAESTRIA 1
AUTORRECONOCEN EN
NINGUNO DE LOS 5 m DOCTORADO
GRUPOS ETNICOS
CITADOS m NO APLICA
ANTERIORMENTE

®NUMERO DE MUJERES QUE
NOENTIENDEN ,NO
ESCRIBEN Y NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
e IDIOMA INGLES
© NUMERO DE MUIJERES
QUEENTIENDEN,
ESCRIBEN Y HABLAN
0 1 2 3 4 CORRECTAMENTE EL
TIFOS DE DISCAPACIDAD IDIOMA INGLES
MO APLICA 1]
B NO PRESENTAN !\IINGUNA 3
CONDICION
= MOTORA [1]

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)
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6.2 Rama Judicial.

6.2.1. Maximo Nivel Decisorio para Rama Judicial.

Grafica 52. Rama JudiciaMND
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Fuente: Direccién de Empleo Publico [2015)

El promedio para la rama judicial con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 35%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% la

rama cumplié con un 100%.
Nota 1: la informacion es producto del reporte de fres (3) entidades: 1) Instituto Nacional de

Medicina legal y Ciencias Forenses. 2) la Fiscalia General de la Nacién y 3) Consejo Superior de la
Judicatura (el cual recoge cinco de las ocho entidades que conforman la ramal.
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6.2.2. Otro Nivel Decisorio para la Rama Judicial.

Para el Otro Nivel Decisorio reportaron informacion dos entidades (el Instituto Nacional de Medicina
legal y Ciencias Forenses y la Fiscalia General de la Nacién), obteniendo la siguiente gréfica:

Grafica 53. Rama Judicial OND
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para la rama con relacion al cumplimiento de ley de Cuotas para la vigencia 2015 en
el orden nacional es del 35%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% la rama
cumplié con un 100%.

Nota 1: lo informacién es producto del reporte de dos (2) entidades: 1) Instituto Nacional de

Medicina legal y Ciencias Forenses y 2] Fiscalia General de la Nacién. Lo anterior feniendo en
cuenta que el Consejo Superior de la Judicatura no fiene cargos de ofro nivel decisorio en su némina.
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6. 3. Rama legislativa
6.3.1 Ofro Nivel Decisorio para la Rama Legislativa

la Rama legislativa esté compuesta por: a) Cédmara de Representantes y b) el Senado de la
Republica; a continuacién se presenta el reporte de la informacion registrada este afio. Para este afio
las dos entidades afirmaron no tener planta en el méximo nivel decisorio y por lo fanto no reportaron
informacion para este nivel.

Grélica 54. Rama legislativa- OND
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para la rama legislativa con relacion al cumplimiento de ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 70%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, la
rama cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de dos (2) entidades: 1) Senado de la Repiblica, v 2)
Cémara de Representantes.
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6.4. Organizaciéon  Electoral.
6.4.1 Maximo Nivel Decisorio para Organizacién Electoral

Grdfica 55. Organizacion ElectoralMND
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)

El promedio para la Organizacién Electoral con relacion al cumplimiento de ley de Cuotas para la
vigencia 2015 en el orden nacional es del 0%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del
30%, reporté un 0%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de una (1) enfidad: Registraduria Nacional del Estado
Civil = RNEC.
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6.4.2. Otro Nivel Decisorio para Organizacién Electoral

Grdlica 56. Organizacién  ElectoralF-OND
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para la Organizacién Electoral con relacion al cumplimiento de ley de Cuotas para la
vigencia 2015 en el orden nacional es del 33%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000
del 30%, cumpli® con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de una (1) enfidad: Registraduria Nacional del Estado
Civil - RNEC
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6.5. Organismos de Control.

6.5.1. Maximo Nivel Decisorio en Organismos de Control.

Grdlica 57. MND-Organismos de Control
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para los Organismos de Control con relacion al cumplimiento de ley de Cuotas para la
vigencia 2015 en el orden nacional es del 46%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000
del 30% cumplic con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de cuatro (4) entidades: 1) Procuraduria General de
la Nacién. 2) Auditoria General de la Nacion. 3) Contraloria General de la Repiblica y 4) Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Repiblica.
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6.5.2 Otro Nivel Decisorio en Organismos de Control

Grdtica 58. OND-Organismos de Control
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)
El promedio para los Organismos de Control con relacion al cumplimiento de ley de Cuotas para la
vigencia 2015 en el orden nacional es del 44%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000
del 30% cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de tres (3) entidades: 1) Procuraduria General de la
Nacion; 2) Auditoria General de la Nacién y 3] Contraloria General de la Republica.
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6.6. ORDEN TERRITORIAL

6.6.1. Gobernaciones.

6.6.1.1. Maximo Nivel Decisorio en Gobernaciones.

Grafica 59. Gobermnaciones -MND
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para las Gobernaciones con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 39%, es decir que de la meta de la Lley 581 del 2000 del 30% las

Gobernaciones cumplieron con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 28 Gobernaciones: 1) Amazonas. 2) Antioquia. 3)
Arauca. 4) Atlantico. 5) Bolivar. 6) Boyacd. 7) Caldas. 8) Caquetd. Q) Casanare. 10) Cauca. 11)
Choco. 12) Cundinamarca. 13) Guainia. 14) Guaviare. 15) Huila. 16) la Guaijira. 17) Magdalena.
18) Narifio. 19) Norte de Santander. 20) Putumayo. 21) Risaralda 22). San Andrés y Providencia
23) Santander. 24) Sucre. .25) Tolima. 26) Valle del Cauca. 27) Vaupés. 28) Vichada.
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Tabla 55. Enfoque Diferencia-MND

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

30

GRPO ETHEDS
\lArnoccmmmNc 3
\lcawummc ic) 1
(ED ! NIVELEDUCATIVO
NRAZA ELARCHPELAGODE 02N AES POVDENCA YSAHTA 1 2 PROFESIONAL 7
(TN :
; B ESPECIALIZACION %
RROSEAVTORECONOCENEh HINGUNDDELCS GARCSETHEDS .
TS ATERCRIENE 1 MAESTRIA 1
\momu ] 1 DOCTORADO 2

|

o 2 4 -] 8 0 12 14

16

TIPOS5 DE DISCAPACIDAD

MO APLICA 5

n MO PRESENTAN

MINGUNA CONDICION 14

mYISUAL 1

B NUMERO DE MUJERES
QUENQENTIENDEN , NO
ESCRIBEN ¥ NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES

» NUMERO DE MUJERES
QUE ENTIENDEN,
ESCRIBEN ¥ HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES

Fuente: Direccién de Empleo Pdblico (2015)
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6.6.1.2. Otro Nivel Decisorio en Gobernaciones

Grdfica 60. Gobernaciones OND
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El promedio para las Gobernaciones con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 45%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%,
las Gobernaciones cumplieron con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 23 Gobernaciones: 1) Amazonas. 2 Antioquia. 3)
Arauca. 4) Atléntico. 5) Bolivar. 6) Boyacd. 7) Caquetd. 8) Casanare. Q) Cauca. 10) Choco. 11)
Cérdoba. 12) Cundinamarca. 13) Guaviare. 14) Huila.15) la Guajira. 16) Magdalena 17) Narifio.
18) Putumayo. 19) Risaralda 20) San Andrés y Providencia. 21) Santander. 22) Tolima. 23) Valle del
Cauca.
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Tabla 57. Enfoque DiferenciaFOND

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

GRUPO ETNICOS

12

B AFROCOLOMBIANO 3
' INDIGENA 3
1 RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA 1 NVELEDUCATIV
CATALINA
B NOSE AUTORRECONOCEN EN NINGUNO B PROFESIONAL 1n
DE LOS GRUPOS ETNICOS CTADOS 1 o ESPECIALIZACEN m
ANTERIORMENTE
HNOAPLICA 4 1 MAESTRIA 6
§ DOCTORADO 1

0 5 10 15 20
TIPOS DE DISCAPACIDAD
MO APLICA 5
= NO PRESENTAN
NINGUNA 17
CONDICION
= VISUAL 1

B NUMERQ DE MUJERES
QUENO ENTIENDEN ,NO
ESCRIBEN Y NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES

# NUMERO DE MUJERES
QUEENTIENDEN,
ESCRIBEN Y HABLAN
CORRECTAMENTE EL
IDIOMA INGLES

Fuente: Direccién de Empleo Publico {2015)
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6.6.2. Alcaldias.

6.6.2.1. Maximo Nivel Decisorio en Alcaldias.

Grdfica 61. Alcaldiass MND
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)

El promedio para las Alcaldias con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia 2015
en el orden nacional es del 41%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% las
Alcaldias cumplieron con un 100%

Nota 1: la informacion es producto del reporte de veintiocho (28) Alcaldias Capitales: 1) lbagué, 2)
Pereira, 3) Mocoa, 4] Medellin, 5) Valledupar, 6] Santa Marta, 7) Yopal, 8] Arauca, 9)
Bucaramanga, 10) Florencia, 11) Riohacha, 12) Cartagena, 13) leticia, 14) Popaydn, 15) Quibdé,
16) Villavicencio, 17) Puerto Carrefio, 18) Tunja, 19) Cali, 20) Sincelejo, 21) Neiva, 22)
Providencia, 23) Pasto, 24) Inirida, 25) Barranquilla, 26) Bogota D.C, 27) Amenia y 28) Cicuta.
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Tabla 58. Enfoque DiferenciatMND

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

16

14

12

10

NIVEL EDUCATIVO
s ETECNICOY/O .
TECNOLOGO
o .
ERUPOS ETNICOS W PROFESIONAL 1
W RAZAL DELARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y 1 . ESPECIAL EACIGN 11
SANTA CATALINA
B NOSEAUTORRECONOCEN EN . MAESTRIA 6
NING:UNO DE LOS GRUPOS 15
ETNICOS CITADOS
ANTERIORMENTE u DOCTORADG I
B NOAPLICA 12 .NOAPL'CA 1
1 HUMERG DE MUJERES QUE
NOENTIENDEN , NO
ESCRIBEN Y NO HABLAN
CORRECTAMENTE EL IDIOMA
INGLES
10 5 20 1 NUMERD DE MUIERES QUE
TIPOS DE DISCAPACIDAD ENTIENDEN , ESCRIBEN ¥
MOTORA 1 HABLAN CORRECTAMENTE £L
S NOAFLICA P DIOMA HGLES
® NOPRESENTAN NINGUNA 5
CONDICION
BVISUAL 1

Fuente: Direccién de Empleo Publico {2015)
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6.6.2.2. Otro Nivel Decisorio en Alcaldias

Grdfica 62. Alcaldias - OND
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para las Alcaldias con relacion al cumplimiento de ley de Cuotas para la vigencia 2015
en el orden nacional es del 51%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% las
Alcaldias cumplieron con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de veintitrés (23] Alcaldias Capitales: 1) Pereira, 2)
Mocoa, 3) Medellin, 4) Valledupar, 5) Santa Marta, 6) Yopal, 7) Arauca, 8) Riohacha, 9) Leticia, 10)
Popayan, 11) Quibdé, 12) Puerto Carrefio, 13) Cali, 14) Sincelejo, 15) Neiva, 16) Providencia, 17)
Pasto, 18) Barranquilla, 19) Bogotd D.C., 20] Armenia, 21) Bucaramanga, 22) Florencia y 23]
Infrida.

138



Tabla 59. Enfoque DiferenciaFOND

GRUPO ETNICO

NIVEL EDUCATIVO

16
14
12
12
10
8
6
4
2
o 5
GRUPOS ETNICOS
= AFROCOLOMBIANO o
= COMUNIDAD NEGRA o
W INDIGENA o
] RAIZAL DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN °
ANDRES, PROVIDENCIA ¥
SANTA CATALINA
NIVELEDUCATIVO
= NOSE
AUTORRECONOCEN EN 1 PROFESIONAL 10
NINGUNO DE LOS -
GRUPOS ETNICOS 15 B ESPECIALIZACION 6
CITADOS
ANTERIORMENTE o MAESTRIA b
= O APLICA 13 ¥ DOCTORADO 0
| | | | | | B NUMERO DE
MUJERES QUE NO
ENTIENDEN , NO
ESCRIBEN ¥ NO
HABLAN
CORRECTAMENTE
EL IDIOMA INGLES
= NUMERO DE
MUJERES QUE
1] 2 4 5] 8 10 12 14 16 ENTIENDEN ,
ESCRIBEN Y
TIPOSD E DISCAPACIDAD HABLAN
MO APLICA 12 CORRECTAMENTE
EL IDIOMA INGLES
W NOPRESENTAN NINGUNA 15
CONDICION
= OTRA 1

Fuente: Direccién de Empleo Pdblico (2015)
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7. Andlisis del Comparativo de Vigencias 2012, 2013,2014 y 2015

A continuacién se relaciona el resumen ejecutivo del andlisis comparativo realizado por la Direccién
de Empleo Piblico en octubre de 2015, cuyo objetivo fue el de generar un comparativo en 4
vigencias del cumplimiento o no, de la ley de Cuotas en la rama ejecutiva del orden nacional y
territorial, como se relaciona a continuacién.

El universo y las entidades que se hacen parte del presente informe son:

Grélica 63. Universo vs entidades que reporlaron informacién correcta

Rama Ejecutiva

Rama | Rama Organos
Judicial | legislativa | Electorales
Entidad Orden Nacional Orden Territorial Orden Territorial
niidaqes Alcaldias Gobernaciones Maximo Maximo Maximo
Nivel Nivel Nivel
Méximo Nivel | Otro Nivel Méximo Otro Méximo Otro Decisorio | Decisorio Decisorio
Decisorio Decisorio Nivel Nivel Nivel Nivel
Decisorio Decisorio Decisorio Decisorio
Universo 150 150 32 32 32 32 3 2 1
NuUmero
entidades
reportaron 8 10 18 14 ] ] 1
P 110 73
exitosamen
te

Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2012, 2013,2014 y 2015)

En la siguiente grdfica, se presenta de manera consolidada para la rama ejecutiva por orden nacional
y territorial el promedio de participacién de la mujer en los cargos provistos fanto en el méximo nivel y
ofro nivel decisorio para las vigencias 2012, 2013, 2014 y 2015.
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Grdfica 64. Promedio consolidado Rama Ejecutiva- Orden Nacional y Territorial

T,
&%,
S0%
40%  |—
0%
20%  —
10% —
0%
IZimo Mivel Otro Mivel IMaximo Mivel Otro Mivel IMaximo Mivel Otro Mivel
Decisario Decisaorio decisorio decisario decisorio decisorio
Orden MNacional | Grden Macional Alcaldias Alcaldias Gobernaciones | Gobernaciones
[ALJERES 45%; Gl 455 45%; 3% 45%;
mHOMERES 55% Si% 55% 55% 51% 55%

Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2012, 2013, 2014 y 2015)

Por lo anterior, el promedio para la rama ejecutiva en las 4 vigencias con relacién al cumplimiento de
ley de Cuotas es del 44%, es decir, que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, la rama
ejecutiva en las diferentes vigencias cumplié con un 100%.

141



8. Conclusiones

Orden Nacional

Rama Ejecutiva

Rama Ejecutiva Orden Nacional — Méximo Nivel Decisorio: de las 124 entidades que reportaron
informacién de los 24 sectores para el periodo de andlisis en el orden nacional se concluye:

a

b)
c)

d)

El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas para el Orden Nacional del Méximo Nivel
Decisorio es de 38%. Es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30% la rama
ejecutiva en el MNID cumplié con un 100%.

El sector con mayor representatividad de mujeres en el Maximo Nivel Decisorio fue el de
Inclusion Social y Reconciliacién con un 81%.

De un total de 229 cargos provistos para mujeres se tiene el 41% de mujeres que entienden,
hablan y escriben perfectamente el idioma inglés (bilingtismo).

En el mdximo nivel educativo, de las 124 entidades que reportaron, @ entidades al menos
fienen una persona con Doctorado, 44 entidades con Maestria y 63 enfidades con
Especializacion.

Rama Ejecutiva Orden Nacional Otro Nivel Decisorio: de las 111 enfidades que reportaron

informacién de los 24 sectores para el periodo de andlisis en el orden nacional se concluye:

a

b)
c)

d)

El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas para el Orden Nacional del Otro Nivel
Decisorio es de 45%. Es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, la rama
ejecutiva en el OND cumplié con un 100%.

El secfor con mayor representatividad de mujeres en el Otro Nivel Decisorio fue el de Deporte
con un 6/%.

De un fofal de 1410 cargos provistos para mujeres se tiene el 15% de mujeres que entienden,
hablan y escriben perfectamente el idioma inglés (bilingtismo).

En el maximo nivel educativo, de las 111 entidades que reportaron, 5 entidades al menos
fienen una persona con Doctorado, 37 entidades con Maestria y 69 entidades con
Especializacion.
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Rama Judicial

Rama Judicial Maximo Nivel Decisorio: de 3 entidades que reporfaron consistentemente en el MND
en la vigencia se concluye:

a) El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas es de 35%. Es decir que de la meta de la ley
581 del 2000 del 30%, la rama en el MND cumplié con un 100%.

b) La mayor representacion de mujeres en esta rama fue la Fiscalia General de la Nacion con un
43%.

Rama Judicial Otro Nivel Decisorio: de 2 entidades que reportaron consistentemente de un universo
de 3 entidades, se concluye para la vigencia 2015:

a) El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas para la Rama Judicial Otfro Nivel Decisorio es
de 35%. Es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, la rama judicial en el
OND cumplié con un 100%.

Rama legislativa

Rama legislativa Maximo Nivel Decisorio: las entidades reportaron informacién inconsistente, por
lo que no hizo parte del andlisis del presente informe.

Rama leqislativa Otro Nivel Decisorio:

a) El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas para la rama legislativa del Otfro Nivel
Decisorio es de 70%. Es decir que de la meta de la Lley 581 del 2000 del 30%, la rama en
el OND cumpli6 con un 100%.

b) La entidad con mayor representatividad de mujeres en el Otro Nivel Decisorio fue la Cédmara
de Representantes con un 75%.

c] De un fofal de 7 cargos provistos para mujeres se tiene el 14% de mujeres que entienden,
hablan y escriben perfectamente el idioma inglés (bilinguismo).

Organizacién Electoral

Organizacién Electoral Mdximo Nivel Decisorio: de 1 enfidad que reportd consistentemente en la
vigencia se concluye:
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la Registraduria Nacional del Estado Civil no cumplié debido a tener un porcentaje del 0% con
respecto al cumplimiento de ley de Cuotas.

Organizacién Electoral Otro Nivel Decisorio: de 1 entidad que reporté consistentemente en la
vigencia se concluye:

la Registraduria Nacional del Estado Civil cumplié con un porcentaje del 33%. Es decir que de la
meta de la ley 581 del 2000 del 30%, la Registraduria cumplié con un 100%.

Organos de Control

Organos _de Control _en el Maximo Nivel Decisorio: de 4 entidades que reportaron
consistentemente en la vigencia 2015 se obtiene:

El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas para los Organos de Control en Méximo Nivel
Decisorio es de 46%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, los Organos en el
MND cumplieron con un 100%.

Organos de Control en el Otro Nivel Decisorio: de 3 entidades que reportaron consistentemente de
un universo de 4 entidades, se concluye para la vigencia 2015:

El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas para los Organos de Control en Otro Nivel Decisorio
es de 44%. Es decir que de la mefa de la ley 581 del 2000 del 30%, los Organos en el OND
cumplieron con un 100%.

Orden Territorial

Gobernaciones

Gobernaciones — Maximo Nivel Decisorio: de 32 gobernaciones se obtuvo informacién consistente
para 28, en donde se concluye:

a) El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas es del 39%. Es decir que de la meta de la ley
581 del 2000 del 30% en las Gobernaciones se cumplié con un 100%.

b) Lla Gobernacion con mayor representatividad de mujeres en el Maximo Nivel Decisorio fue
Vaupés con un 63%.
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c) De un total de 143 cargos provistos para mujeres se tiene el 19% de mujeres que entienden,
hablan y escriben perfectomente el idioma inglés (bilingtismo).

Gobernaciones — OtroNivel Decisorio: de 32 gobernaciones se obtuvo informacién consistente
para 23 en donde se concluye:

a) El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas es de 45%. Es decir que de la meta de la Ley
581 del 2000 del 30%, en las Gobernaciones se cumplié con un 100%.

b) Lla Gobemacién con mayor representatividad de mujeres es Cauca con un 100%.

c] De un total de 312 cargos provistos para mujeres se tiene el 9% de mujeres que entienden,
hablan y escriben perfectomente el idioma inglés (bilingtismo).

Alcaldias

Alcaldias — Maximo Nivel Decisorio: de 32 Alcaldios se obtuvo informacién consistente para 28,
en donde se concluye:

a) El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas es de 41%. Es decir que de la mefa de la ley
581 del 2000 del 30%, las Alcaldias cumplieron con un 100%.

b) La Alcaldia con mayor representatividad de mujeres en el Mdximo Nivel Decisorio fue Bogoté
D.C. con un 100%. Las demés cumplieron con la Ley.

c) De un total de 194 cargos provistos para mujeres se tiene el 12% de mujeres que entienden,
hablan y escriben perfectamente el idioma inglés (bilinguismo).

Alcaldias — Otro Nivel Decisorio: de 32 Alcaldias se obtuvo informacion consistente para 23, en
donde se concluye:

a) El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas es de 51%. Es decir que de la mefa de la Ley
581 del 2000 del 30%, las Alcaldias cumplieron con un 100%.

b) Llas Alcaldias con mayor representatividad de mujeres fueron las ubicadas Arauca, Popaydn y
Puerto Carrefio. Mientras que Providencia reporté un 0%.

c) De un total de 187 cargos provistos para mujeres se tiene el 10% de mujeres que entienden,
hablan y escriben perfectomente el idioma inglés (bilingtismo).
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Q. Anexos

Anexo 1. Consolidado MND

ENTIDAD CARGOS MAXIMO MAXIMO NIVEL DECISORIO Y DISTRIBUCION POR GENERO
I%EA TOTAL DE CARGOS % | % |1oT
SECT SECTOR ENTIDAD MAXIMO NIVEL Aj\ Ho A%

DECISORIO ’
OR
PRESIDENCIA
de Ia AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REPUBLICA REINTEGRACION DE PERSONAS Y 0110|100
] GRUPOS ALZADOS EN ARMAS 3 % 10%| %
PRESIDENCIA
de Ia AGENCIA PRESIDENCIAL DE
REPUBLICA COOPERACION INTERNACIONAL DE o l10]100
Y, COLOMBIA ] % 0% %
PRESIDENCIA ]
de la 0
REPUBLICA | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA 0 100
3 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1 % 0% %
PRESIDENCIA
de la UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION o|10]100
4 REPUBLICA DEL RIESGO DE DESASTRES 3 % 0%| %
PRESIDENCIA ,
de Ia EMPRESA NACIONAL DE RENOVACION Y
REPUBLICA | DESARROLLO URBANO, VIRGILO BARCO ol10]100
5 VARGAS - S.A.S. 3 % 10%| %
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ENTIDAD

CARGOS MAXIMO  MAXIMO NIVEL DECISORIO Y DISTRIBUCION POR GENERO

I%EA TOTAL DE CARGOS o | o lror

SECT SECTOR ENTIDAD MAXIMO NIVEL M H ALY

DECISORIO ’

OR

Total . Q1211100

] % % | %
, 5

INTERIOR | DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE 0 50| 100

6 AUTOR 4 %1% | %
]

INTERIOR 7 183|100

7 IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA 6 %1% | %
INTERIOR CORPORACION NACIONAL PARA LA 5

RECONSTRUCCION DE LA CUENCA DEL 0 50| 100

8 RIO PAEZ Y ZONAS ALEDANAS 2 %1% | %
P

INTERIOR , 5175|100

9 DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS 4 %1% | %

INTERIOR , O 1101100

10 UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION 1 %10%| %
5

INTERIOR 0 50| 100

11 MINISTERIO DEL INTERIOR 4 %1% | %
3

Total 21 31671100

2 % % | %
RELACIONES 3

EXTERIORES UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 367100

12 MIGRACION COLOMBIA 6 %1% | %
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ENTIDAD

CARGOS MAXIMO  MAXIMO NIVEL DECISORIO Y DISTRIBUCION POR GENERO

I%EA TOTAL DE CARGOS o | o lior
SECT SECTOR ENTIDAD MAXIMO NIVEL M H AL
DECISORIO ’
OR
RELACIONES 0
EXTERIORES 01501100
13 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 4 %1% | %
4
Total 10 0 |60 | 100
3 % % | %
HACIENDA y
CREDITO UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 6
PUBLICO DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS 3138|100
14 NACIONALES 8 %1% | %
HACIENDA y é
%Eigg FONDO DE GARANTIAS DE 0 100
15 INSTITUCIONES FINANCIERAS ] % 10%| %
HACIENDA y 2
CREDITO 9 1711100
16 PUBLICO FINANCIERA DE DESARROLLO NACIONAL 7 %1% | %
HACIENDA y 4
CREDITO 0 {60100
17 PUBLICO POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 10 %1% | %
HACIENDA y
CREDITO ADMINISTRADORA DEL MONOPOLIO 5
PUBLICO | RENTISTICO DE LOS JUEGOS DE SUERTE Y 7 1431100
18 AZAR 7 %1% | %
HACIENDA y 4
CREDITO 0 [60]100
19 PUBLICO CENTRAL DE INVERSIONES S A. 5 %1% | %
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ENTIDAD CARGOS MAXIMO  MAXIMO NIVEL DECISORIO Y DISTRIBUCION POR GENERO
o TOTAL DE CARGOS o | o lror
SECTOR ENTIDAD MAXIMO NIVEL — [MIH| o 51 T
SECT M| H | A%
DECISORIO
OR
HACIENDA y , 5
CREDITO | MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO 0 |50 100
20 | pUBUCO PUBLICO 4 2|2 %] %] %
HACIENDA y 5
CREDITO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE 6 | 44100
21 PUBLICO COLOMBIA 9 slala|s| %
HACIENDA y .
CREDITO UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 0|50/ 100
22 PUBICO | cONTADURIA GENERAL DE LA NACION 4 2122 | 9| %
HACIENDA y , , 4
CREDITO | UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS 0 |60 100
23 | pUBUCO FINANCIERO 5 213 %| %] %
HACIENDA y .
CREDITO 1 NIDAD DE PROYECCION NORMATIVA Y 050|100
24 | PUBICO | ESTUDIOS DE REGUIACION FINANCIERA 4 202 %% | %
HACIENDA y B 4
CREDITO LA PREVISORA S.A. COMPANIIA DE 4 56100
25 PUBLICO SEGUROS 9 A5 %% | %
HACIENDA y
CREDITO UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PUBLICO GESTION PENSIONAL Y 4
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA 1555|100
26 PROTECCION SOCIAL 20 oli|%|%| %
HACIENDA Y | SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA 51501100
27 CREDITO SOLIDARIA 6 3(3[0|% | %
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ENTIDAD CARGOS MAXIMO MAXIMO NIVEL DECISORIO Y DISTRIBUCION POR GENERO
I%EA TOTAL DE CARGOS o | o lior
<fer | SECIOR ENTIDAD MAXIMO NIVEL ol i A

DECISORIO ’
OR
PUBLCO %
HACIENDA y
CREDTO |  AGENCI DEL INSPECTOR GENERAL DE 7
PUBLCO | TRIBUTOS, RENTAS Y CONTRIBUCIONES 5125|100
28 PARAFISCALES 4 %% | %
4
Total 103 Q151|100
4 % % | %
w
JUSTICIA Y DEL 0
DERECHO AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA 0 100
29 JURIDICA DEL ESTADO ] % 0% %
w
JUSTICIA Y DEL 0
DERECHO | UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS 0 100
30 Y CARCELARIOS ] % 0% %
3

JUETEEE‘@;SH SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y 3 |67 100

31 REGISTRO 6 %% | %
3

e oo
32 MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO 3 %% | %

JUSTICIA Y DEL 4

DERECHO | INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y 5155100
33 CARCELARIO . %% | %
Total 22 4 [55(100
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ENTIDAD

CARGOS MAXIMO  MAXIMO NIVEL DECISORIO Y DISTRIBUCION POR GENERO

I%EA TOTAL DE CARGOS o | o lior
SECT SECTOR ENTIDAD MAXIMO NIVEL M H N
OR DECISORIO °
5 51% | %
%
]
DEFENSA
NACIONAL 7 %3 190
34 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 6 % % | %
DEFENSA y)
NACIONAL | SUPERINTENDENCIA DE VIGIANCIA Y 5175(100
35 SEGURIDAD PRIVADA 4 %1% | %
DEFENSA ol101100
36 | NACIONAL HOSPITAL MILITAR CENTRAL ] % 0% | %
DEFENSA 2
NACIONAL | CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR 0801100
37 Y DE POLICIA 5 %1% | %
DEFENSA
NACIONAL | SOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA S A. 010|100
38 - CROWNE PLAZA 1 % 10%| %
DEFENSA INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL 0 [10[100
39 | NACIONAL FJERCITO 1 %10%| %
)
N%fgg&% CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS 5175100
40 MILITARES 4 %1% | %
DEFENSA 01101100
4] NACIONAL DEFENSA CIVIL COLOMBIANA 4 % 10%| %
)
N%fgg&% FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA 5175|100
42 NACIONAL 4 %1% | %
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ENTIDAD

CARGOS MAXIMO  MAXIMO NIVEL DECISORIO Y DISTRIBUCION POR GENERO

I%EA TOTAL DE CARGOS o | o lior
<fer | SECIOR ENTIDAD MAXIMO NIVEL | A
DECISORIO ’
OR
DEFENSA 3
NACIONAL 3167100
43 CLUB MILITAR 3 ARAR AR
2
NDA%Q@AAL AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS 116 |74] 100
44 MILITARES 23 7%l %] %
12
Total 56 4 11791100
6 %% | %
AGRICULTURA
% 2
DESARROLLO MINISTERIO DE AGRICULTURA Y 517510100
45 RURAL DESARROLLO RURAL 4 3la % | %
AGRICULTURA
y UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS
DES?URF\E\E“O RURALES, ADECUACION DE TIERRAS 010100
46 USOS AGROPECUARIOS ] 1% o] %
AGRICULTURA
y 3
DESARROLLO INSTITUTO COLOMBIANO 113 le7]100
47 RURAL AGROPECUARIO 24 olal%| %
AGRICULTURA
y
DESARROLLO | AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA o |10]100
48 RURAL Y PESCA 2 2% lo%| %
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ENTIDAD CARGOS MAXIMO MAXIMO NIVEL DECISORIO Y DISTRIBUCION POR GENERO
o TOTAL DE CARGOS o | o lior
SECTOR ENTIDAD MAXIMO NIVEL — [MIH | 2| 5 | i
SECT M| H | A%
DECISORIO
OR
AGRICULTURA
y UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 3
DESRAﬁgiLLO GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS 3167|100
49 DESPOJADAS 3 22| %] %
AGRICULTURA
y
DESARROLLO INSTITUTO COLOMBIANO DE 0 |10]100
50 RURAL DESARROLLO RURAL 6 0l6|%|o%| %
ACRICULTURA
% 2
DESARROLLO | SOCIEDAD FIDUCIARIA DESARROLLO 9 711100
51 RURAL AGROPECUARIO 7 2150% %] %
ACGRICULTURA
% 3
DESARROLLO 119 (61100
52 RURAL BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. 18 70 % %] %
2
Total 65 olal9]71|100
7 %| %] %
SALUD Y 5
PROTECCION | MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION 5 |75]100
53 SOCIAL SOCIAL 4 113 % %] %
SALUD Y
PROTECCION'| - FONIDO DE PREVISION SOCIAL DEL 010|100
54 | SOOA CONGRESO DE LA REPUBLICA w o1 1% 0% %
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ENTIDAD CARGOS MAXIMO MAXIMO NIVEL DECISORIO Y DISTRIBUCION POR GENERO
I%EA TOTAL DE CARGOS o | o lior
e | SECIeR ENTIDAD MAXIMO NIVEL M H e

DECISORIO ’
OR
SALUD Y :
PROTECCION | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 0
SOCIAL DERMATOLOGICO FEDERICO LLERAS 0 100
55 ACOSTA 1 % 0% %
SALUD Y g
PR%TCE)E%ON SANATORIO DE AGUA DE DIOS, 0 100
56 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1 % 0% %
SALUD Y g
PR%TCEXC:%ON SANATORIO DE CONTRATACION. 0 100
57 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1 % 0% %
SALUD Y 3
PROTECCION | SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 8 163|100
58 SOCIAL SALUD 8 %1% | %
SALUD Y FONDO DE PASIVO SOCIAL DE
PROTECCION FERROCARRILES NACIONALES DE 010|100
59 SOCIAL COLOMBIA 4 % 0% | %
SALUD Y
PROTECCION
SOCIAL | INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE ol10]100
60 MEDICAMENTOS Y AUMENTOS , % 10%| %
3
Total 22 2 |68 | 100
8 %% %
61 TRABAJO MINISTERIO DEL TRABAJO 4 2 |75 100
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ENTIDAD

CARGOS MAXIMO  MAXIMO NIVEL DECISORIO Y DISTRIBUCION POR GENERO

I%EA TOTAL DE CARGOS o | o lior
SECTOR ENTIDAD MAXIMO NIVEL — [M[H]| 2| 2| 'Y
SECT M| H [ A%
DECISORIO
OR
51% | %
%
%
TRABAJO SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO 51251100
62 FAMILIAR 4 slilale| %
TRABAJO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 010100
63 ORGANIZACIONES SOLDARIAS ] ol11%|o%| %
TRABAJO O 110|100
64 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ] ol11%|o%| %
3
TRABAJO ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 8 |62 100
65 PENSIONES 13 slelal%| %
5
TRABAJO 050|100
66 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 2 hilel %] %
4
Total 25 g ; 060|100
9 %% | %
4
PERGIA | 0 |0 | 100
67 AGENCIA NACIONAL DE MINERIA 5 23l%| %] %
3
QAN‘EQ;X AGENCIA NACIONAL DE 367100
68 HIDROCARBUROS 6 olalals| %
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ENTIDAD

CARGOS MAXIMO  MAXIMO NIVEL DECISORIO Y DISTRIBUCION POR GENERO

I%EA TOTAL DE CARGOS o | o lror
Sec | ECICR ENTIDAD MAXIMO NIVEL M H N
DECISORIO ’
OR
MINAS Y 2
ENERGIA 5|75 100
69 MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA 4 sl % | %
MINAS Y UNIDAD DE PLANEACION MINERO 010]100
70 | ENERGIA ENERGETICA 1 % 0% %
MINAS Y )
ENERGIA INSTITUTO DE PLANIFICACION Y
PROMOCION DE SOLUCIONES y)
ENERGETICAS PARA [AS ZONAS NO 5175(100
71 INTERCONECTADAS 4 %1% | %
4
MINAS Y
ENERGIA , 9 éoO wgo
72 SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO 10 %1 % | %
MINAS Y COMISION DE REGULACION DE 01l10|100
73 ENERGIA ENERGIA Y GAS 1 % 0% %
3
Total 31 2 168|100
10 %1% | %
COMERCIO, 8
INDUSTRIA'Y | MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 0 [20] 100
74 TURISMO TURISMO 5 %1% %
COMERCIO, 5
INDUSTRIA Y 01501100
75 TURISMO | INISTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA y) %% | %
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ENTIDAD CARGOS MAXIMO MAXIMO NIVEL DECISORIO Y DISTRIBUCION POR GENERO
I%EA TOTAL DE CARGOS o | o lror
SECTOR ENTIDAD MAXIMO NIVEL — [MIH | 2| 2
SECT M| H | AL%
DECISORIO
OR
COMERCIO, 3
INDUSTRIA Y 1169|100
76 | TURISMO | SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 13 4191 % | % | %
COMERCIO,
INDUSTRIAYY | |\ IDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL o l10]100
77 | TURISMO JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 1 ol1|% 0% %
COMERCIO, g
INDUSTRIA Y
TURISMO ! 100
78 ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. 1 11ol%|o0%| %
COMERCIO, 3
INDUSTRIA'YY | SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y 112 168|100
79 TURISMO COMERCIO 19 6131%| %] %
11213
Tofal 41 | s| 961|100
1 %% %
, 3
EDUCACION 367|100
80 INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS 3 1l2l% %] %
5
EDUCACION 0 [50]100
81 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 4 2121 %1% | %
, 8
FDUCACION | INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA 0|20 100
82 EVALUACION DE LA EDUCACION 5 sl %] %
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ENTIDAD

CARGOS MAXIMO  MAXIMO NIVEL DECISORIO Y DISTRIBUCION POR GENERO

I%EA TOTAL DE CARGOS o | o lior
sgor | SECTOR ENTIDAD MAXIMO NIVEL " H N
DECISORIO ’
OR
EDUCACION | |NISTITUTO NACIONAL DE FORMACION ]
TECNICA PROFESIONAL DEL 0
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, 0 100
83 PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 1 % 0% | %
, 2
EDUCACION | ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO 5175|100
84 TECNICO CENTRAL 4 %% | %
EDUCACION | INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN 010|100
85 DEL CESAR , % 0%| %
, , 3
EDUCACION | |NISTITUTO TOLMENSE DE FORMACION 367|100
86 TECNICA PROFESIONAL 6 %% | %
5
EDUCACION 0 [50]100
87 INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS 4 %% | %
8
EDUCACION FONDO DE DESARROLLO DE LA 0|20 100
88 EDUCACION SUPERIOR 5 %% | %
5
Taiet 34 0 |50 100
12 %% | %

158




ENTIDAD CARGOS MAXIMO MAXIMO NIVEL DECISORIO Y DISTRIBUCION POR GENERO
I%EA TOTAL DE CARGOS o | o lror
Sec | ECICR ENTIDAD MAXIMO NIVEL M H Al

DECISORIO :
OR
AMBIENTE Y
DESARROLLO | AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS O [10[100
8o | SOSTENIBLE AMBIENTALES W % |0%| %
AMBIENTE Y INSTITUTO DE HIDROLOGIA,
DESARROLO METEOROLOGIA Y ESTUDIOS 0110|100
90 | SOSTENIBLE AMBIENTALES 2 % lo%]| %
AMBIENTE Y 3
DESARROLLO | MmINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO 367|100
91 | SOSTENIBLE SOSTENIBLE 3 %% | %
AMBIENTE Y 5
DESARROLO | pARQUES NACIONALES NATURALES DE 0 150|100
92 | SOSTENIBLE COLOMBIA 10 %% | %
3
Total 16 7 1631100
13 %% | %
VIVIENDA,
CUDADY 1 COMISION DE REGULACION DE AGUA 0101100
93 | TERRTORIO | pOTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 3 % 0% %
VIVIENDA, 2
CIUDAD Y MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y 5175]100
94 | TERRITORIO TERRITORIO 4 L% | %
VIVIENDA,
CIUDAD Y 0101100
95 | TERRITORIO FONDO NACIONAL DE AHORRO I %0%| %
Total y 1 [ 88100
14 21 % | %
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ENTIDAD CARGOS MAXIMO MAXIMO NIVEL DECISORIO Y DISTRIBUCION POR GENERO
I%EA TOTAL DE CARGOS o | o lior
SECT SECTOR ENTIDAD MAXIMO NIVEL M H AL

DECISORIO ’
OR
%
TECNOLOGIA
SDE LA
INFORMACIO
NY LAS 6

COMUNICAC COMISION DE REGULACION DE 7 133|100
96 IONES COMUNICACIONES 3 5% | %

TECNOLOGIA

SDE LA
INFORMACIO
N'Y LAS y)

COMUNICAC | SOCIEDAD RADIO TELEVISION NACIONAL 5(75(100
97 IONES DE COLOMBIA 4 bl %l %

TECNOLOGIA

SDE LA
INFORMACIO
NY LAS MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA 5

COMUNICAC INFORMACION Y LAS 0 50| 100

08 IONES COMUNICACIONES 4 5% | %
4

Total 11 5(55[100

15 % % | %
2

TRANSPORTE 5175|100

99 MINISTERIO DE TRANSPORTE 4 5% | %
2

TRANSPORTE SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y 0 180|100

100 TRANSPORTE 5 5% | %
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ENTIDAD

CARGOS MAXIMO  MAXIMO NIVEL DECISORIO Y DISTRIBUCION POR GENERO

I%EA TOTAL DE CARGOS o | o lior

SECTOR ENTIDAD MAXIMO NIVEL — [MmIH| 2] 2|

SECT M| H | A%

DECISORIO
OR

1

TRANISPORTE AGENCIA NACIONAL DE 486|100

101 INFRAESTRUCTURA. 7 1els|%| %
4

TRANSPORTE 060|100

102 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 5 o3zl %] %
2

TRANSPORTE CORPORACION DE LA INDUSTRIA 5175(100

103 AERONAUTICA COLOMBIANA S.A. 4 1al%ls ] %
3

TRANSPORTE | NIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 1116 lea]100

104 AERONAUTICA CMIL 28 ols|%|%| %
ELE

Total 53 617 0 |70 100

16 %% | %
5

CULTURA 7 1331100

105 MINISTERIO DE CULTURA 3 AR KARA R
]
CULTURA 0

0 100

106 INSTITUTO CARO Y CUERVO ] 1ol % o%] %
w
CULTURA 0

0 100

107 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 3 slol%|on| %
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ENTIDAD CARGOS MAXIMO MAXIMO NIVEL DECISORIO Y DISTRIBUCION POR GENERO
I%EA TOTAL DE CARGOS o | o lior
sger | SECIOR ENTIDAD MAXIMO NIVEL il o | A

DECISORIO °
OR
CULTURA INSTITUTO COLOMBIANO DE 010|100
108 ANTROPOLOGIA E HISTORIA 1 % 0%| %
7
ol 8 525|100
17 %% | %
]
PLANEACION AGENCIA NACIONAL DE 0
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA 0 100
109 COMPRA EFICIENTE- 1 % 10%| %
2

PLANEACION DEPARTAMENTO NACIONAL DE 9711100
110 PLANEACION 17 %% | %

PLANEACION | FONDO FINANICIERO DE PROYECTOS DE 010|100
1 DESARROLLO 1 % 0%| %

, 5
PLANEACION | 5 pERINTENDENCIA DE SERVICIOS 0|50 100
112 PUBLICOS DOMICILIARIOS , %% | %
3
Total 21 31671100
18 %% | %
INTELIGENCIA
ESTRATEGICA
Y DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CONTRAINTEL DIRECCION NACIONAL DE 010|100
113 | IGENCIA INTELIGENCIA 5 % 0% | %
Total 10| 100
19 2 O low| %
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ENTIDAD CARGOS MAXIMO MAXIMO NIVEL DECISORIO Y DISTRIBUCION POR GENERO
I%EA TOTAL DE CARGOS o | o lior
SECT SECTOR ENTIDAD MAXIMO NIVEL M H ALY

DECISORIO °
OR
FUNCION ) 3
SUBLCA | ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 367100
114 PUBLICA 3 %% | %
FUNCION 3
PUBLICA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA 3167|100
115 FUNCION PUBLICA 3 %l % | %
3
Total 6 3 ‘2,/7 100
20 % °| %
, 3
ESTADISTICA | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 3 67100
116 NACIONAL DE ESTADISTICA 3 %1% | %
5
ESTADISTICA INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN 0 50| 100
117 CODAZZI y) %1% | %
4
Tofal 5 0 ‘Z/O 100
21 % ° | %
DEPORTE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL 0110|100
118 TIEMPO LIBRE 1 %10%| %
Total : O 1101100
22 % 0% | %
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ENTIDAD CARGOS MAXIMO  MAXIMO NIVEL DECISORIO Y DISTRIBUCION POR GENERO
I%EA TOTAL DE CARGOS o | o lior
SECT SECTOR ENTIDAD MAXIMO NIVEL M H AL

DECISORIO ’
OR
CIENCIA Y >
TECNOLOGIA | hep ARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 11291100
119 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 7 %1% | %
7
Total 7 ] 20/Q 100
23 %l %
INCLUSION
SOCIAL Y 6

RECONCIUAC 7 1331100

120 ION CENTRO DE MEMORIA HISTORICA 6 %1% | %
INCLUSION 1
SOCIAL Y 0

RECONCIUAC AGENCIA NACIONAL PARA LA 0 100

121 ION SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA ] %10%| %
INCLUSION 1
SOCIAL Y 0

RECONCIUAC | INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 0 100

122 ION FAMILIAR 3 %10%| %
INCLUSION 1
SOCIAL Y 0
RECONCIUAC | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA 0 100
123 ION LA PROSPERIDAD SOCIAL 3 % 10%| %
INCLUSION
or ?:%ié&u&c UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA 7
N LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL 51251]100
124 A LAS VICTIMAS 8 %1% | %
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8
Tofal 21 ; 4| ‘;’ 100
24 %% | %

Fuente: Direccion de Empleo Pablico (2015)

165



Anexo 2. OND-Consolidado

ENTIDAD
CARGOS EN EL OTRO NIVEL DECISORIO
TOTAL
TOTAL DE DE CARGO % o
SECTOR) SECTOR ENTIDAD CARGO M H S OND M %H
S
AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA
PRE%EPEUNBﬁ?Ade la REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS
1 ALZADOS EN ARMAS 4 2 2 4] 50%| 50%
AGENCIA PRESIDENCIAL
PRESIDENCIA de la DE COOPERACION
REPUBLICA INTERNACIONAL DE
2 COLOMBIA 4 1 3 4| 25%| 75%
DEPARTAMENTO
PRESIDENCIA de la | ADMINISTRATIVO DE LA
REPUBLICA PRESIDENCIA DE (A
3 REPUBLICA 341 15| 19 34| 44%| 56%
UNIDAD NACIONAL
PRESR'EDPEUNBi?Ade o | pARA LA GESTION DEL
4 RIESGO DE DESASTRES 4 3 1 Al 75%| 25%
EMPRESA NACIONAL DE
RENOVACION Y
PRESR'EPEUNB?CAAde @ | DESARROLLO URBANO.
VIRGILIO BARCO
5 VARGAS - S.A.S. 2 1 1 2| 50%| 50%
Total 1 48] 22| 26 48| 46%| 54%
IMPRENTA NACIONAL 700
6 INTERIOR DE COLOMBIA 51 o] s 5| ou|  «
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ENTIDAD

CARGOS EN EL OTRO NIVEL DECISORIO

TOTAL
TOTAL DE DE CARGO % o
SECTOR) SECTOR ENTIDAD CARGO M H S OND M %H
S
UNIDAD NACIONAL DE 100
7 INTERIOR PROTECCION 2 0 2 21 0% %
MINISTERIO DEL
8 INTERIOR INTERIOR 16| 10 6 16| 63%| 38%
Total 2 23] 10 13 23| 43%| 57%
UNIDAD
RELACIONES ADMINISTRATIVA
EXTERIORES ESPECIAL MIGRACION
@ COLOMBIA 13 4 @ 13| 31%| 69%
RELACIONES MINISTERIO DE
10 EXTERIORES RELACIONES EXTERIORES 721 35| 37 721 49%| 51%
Total 3 85| 39| 46 85| 46%| 54%
UNIDAD
. ADMINISTRATIVA
HAC'EEEE?UVCERED'TO ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS
11 NACIONALES 65| 32| 33 65| 49%| 51%
HACIENDA y CREDITO FONDO DE GARANTIAS
PUBLEO DE ENTIDADES
12 COOPERATIVAS 5 2 3 50 40%| 60%
. FONDO DE GARANTIAS
HAC'EEL?BAU%%RED'TO DE INSTITUCIONES 100
13 FINANCIERAS ] 0 ] 1l 0% %
HACIENDA y CREDITO FINANCIERA DE
POBLEO DESARROLLO
14 NACIONAL 24| 15 @ 24| 63%| 38%

167




ENTIDAD

CARGOS EN EL OTRO NIVEL DECISORIO

TOTAL
TOTAL DE DE CARGO % o
SECTOR) SECTOR ENTIDAD CARGO M H S OND M %H
S
HACIENDA y CREDITO | POSITIVA COMPANIIA DE
15 PUBLICO SEGUROS S.A. 63| 29| 34 63| 46%| 54%
ADMINISTRADORA DEL
, MONOPOLIO
HAC'EE%\UVC?ED'TO RENTISTICO DE LOS
JUEGOS DE SUERTE Y
16 AZAR 7 3 4 71 43%| 57%
HACIENDA y CREDITO CENTRAL DE
17 PUBLICO INVERSIONES S.A. 15 7 8 15| 47%]| 53%
, MINISTERIO DE
HAC'EEL?Q'égRED'TO HACIENDA Y CREDITO
18 PUBLICO 201 12| 17 20| 41%| 59%
HACIENDA y CREDITO SUPERINTENDENCIA
SR FINANCIERA DE
19 COLOMBIA 48| 28| 20 48| 58%| 42%
UNIDAD
, ADMINISTRATIVA
HAC'EEEQ\UVCERED'TO ESPECIAL CONTADURIA
GENERAL DE LA
20 NACION 7 3 4 71 43%| 57%
, UNIDAD DE
HAC'EEL?BAU%%RED'TO INFORMACION Y 100
21 ANALISIS FINANCIERO 1 0 1 1 0% %
, UNIDAD DE
HAC'EEL?BAU%%RED'TO PROYECCION 100
22 NORMATIVA Y 1 1 0 1 % 0%
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ENTIDAD

CARGOS EN EL OTRO NIVEL DECISORIO

TOTAL
TOTAL DE DE CARGO % o
SECTOR) SECTOR ENTIDAD CARGO M H S OND M %H
S
ESTUDIOS DE
REGUIACION
FINANCIERA
HACIENDA y CREDITO LA PREVISORA 5.A.
PUBLEG COMPANIA DE
23 SEGUROS 88| 36| 52 88| 41%| 59%
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
HACIENDA y CREDITO ESPECIAL DE GESTION
AUBLCG PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA
24 PROTECCION SOCIAL 13 5 8 13| 38%| 62%
HACIENDA y CREDITO SUPERINTENDENCIA DE
POBLEO LA ECONOMIA
25 SOLIDARIA 2 ] ] 21 50%| 50%
Total 4 369| 174] 195 369 | 47%| 53%
AGENCIA NACIONAL
JUSET'RCE?HYODEL DE DEFENSA JURIDICA 100
26 DEL ESTADO 4 4 0 4 % 0%
UNIDAD DE SERVICIOS
JUDSET['QCE?HYODEL PENITENCIARIOS Y
27 CARCELARIOS 10 3 7 10| 30%| 70%
JUSTICIA Y DEL SUPERINTENDENCIA DE
DERECHO NOTARIADO Y
28 REGISTRO 13 6 7 13| 46%| 54%
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ENTIDAD

CARGOS EN EL OTRO NIVEL DECISORIO

TOTAL
TOTAL DE DE CARGO % o
SECTOR) SECTOR ENTIDAD CARGO M H S OND M %H
S
JUSTICIA Y DEL | MINISTERIO DE JUSTICIA
20 DERECHO Y DEL DERECHO ol 7l s 12| 58%| 42%
USTCA Y DEL | INSTITUTO NACIONAL
Sl PENITENCIARIO Y
30 CARCELARIO 1050 70| 125| 195| 36%| 64%
Total 5 2341 00| 44| 234] 38%| 6%
MINISTERIO DE
3] DEFENSA NACIONAL | 5eceNisa NACIONAL 230 11 12| 23| 48%| 52%
SUPERINTENDENCIA DE
DEFENSA NACIONAL VIGILANCIA Y
32 SEGURIDAD PRIVADA A 6| 33%| 67
HOSPITAL MILTAR
33 DEFENSA NACIONAL CENTRAL 51 1 4 5| 20%| 80
34 | DEFENGA NACIONAL|  TNDUSTRIA MILTAR 5711 4 51 20%] 80%
INSTITUTO DE CASAS TO0
35 DEFENSA NACIONAL | ¢ /e~ A1 ES DEL EIERCITO ol o] 2 ol oul %
CAIA DE RETRO DE [AS
36 DEFENSA NACIONAL | £ 10 7AS MILTARES A 2| s0%| 50%
DEFENGA CVIL
37 DEFENSA NACIONAL COLOMBIANA o511l 24| 25| 4%| 9s%
FONDO ROTATORIO DE TO0
38 DEFENSA NACIONAL | 4 poLicia NACIONAL AR ol 0%l %
30 | DEFENSA NACIONAL CLUB MILTAR T 21 50%] 50%
AGENCIA [OGISTICA DE T00
40 DEFENSA NACIONAL ") o FUERZAS MILTARES 4l 4 o 4l %l o
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ENTIDAD

CARGOS EN EL OTRO NIVEL DECISORIO

TOTAL
TOTAL DE DE CARGO % o
SECTOR) SECTOR ENTIDAD CARGO M H S OND M %H
S
Toral 6 761 22| 54| 76| 29%| 71%
SRR MINISTERIO DE
DESARROLLO RURAL AGRICULTURA ¥
41 DESARROLLO RURAL 2l el 6l 12| s0%| 50
UNIDAD DE
PLANIFICACION DE
AGRICUITURA y TIERRAS RURALES,
DESARROLLO RURAL ADECUACION DE
TIERRAS Y USOS
42 AGROPECUARIOS 3l 1l 2 3| 33%| 7%
AGRCUITURAy | AUTORDAD NACIONAL
DESARROLIO RURAL | DEACUICULTURAY
43 PESCA I 10| 20%| 80%
UNIDAD
AR ADMINISTRATIVA
e LY || ESPECIALDE GESTION
DE RESTITUCION DE
44 TIERRAS DESPOJADAS 231 ol 14l 23] 39%] 619
AGRICUITURA y INSTITUTO
DESARROLIO RURAL | COLOMBIANO DE
45 DESARROLLO RURAL 430 7| 36| 43| 16%| 84
AGRCUIURAy | SOCIEDAD FIDUCIARIA
DESARROLLO RURAL DESARROLO
46 AGROPECUARIO o4l 15| o 24 e3%] 38%
ACRICUTTURAy | BANCO AGRARIO DE
47 DESARROLLO RURAL COLOMBIA S.A. 1204] 610] 594| 1204 51%| 49%
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ENTIDAD

CARGOS EN EL OTRO NIVEL DECISORIO

TOTAL
TOTAL DE DE CARGO % o
SECTOR) SECTOR ENTIDAD CARGO M H S OND M %H
S
Total 7 1319 650] 669 1319] 49%| 51%
SALUD Y MINISTERIO DE SALUD Y
48 PROTECCION SOCIAL | PROTECCION SOCIAL 36 17| 19 36| 47%| 53%
FONDO DE PREVISION
SALUD Y SOCIAL DEL
PROTECCION SOCIAL| CONGRESO DE LA 100
49 REPUBLICA ] ] 0 ] % 0%
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO
SALUD Y 5
. DERMATOLOGICO
PROTECCION SOCIAL CEDERICO LIERAS
50 ACOSTA 4 ] 3 41 25%| 75%
SANATORIO DE AGUA
SALUD Y
. DE DIOS, EMPRESA
51 PROTECCION SOCIAL SOCIAL DEL ESTADO 7 3 4 71 43%| 57%
SALUD Y SUPERINTENDENCIA
52 PROTECCION SOCIAL| NACIONAL DE SALUD 151 10 5 15| 67%| 33%
INSTITUTO NACIONAL
SALUD Y DE VIGILANCIA DE
PROTECCION SOCIAL|  MEDICAMENTOS Y
53 ALUMENTOS 9 6 3 o 67%| 33%
Total 8 721 38| 34 72| 53%| 47%
MINISTERIO DEL
54 TRABAIC TRABAIO sl 30| 28| 58| 50%| 48%
SUPERINTENDENCIA DEL
55 TRABAIO SUBSIDIO FAMILIAR 131 6l 7| 13| 46%| 54%
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ENTIDAD

CARGOS EN EL OTRO NIVEL DECISORIO

TOTAL
TOTAL DE DE CARGO % o
SECTOR) SECTOR ENTIDAD CARGO M H S OND M %H
S
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
TRABAJO ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES
56 SOLIDARIAS 4 2 2 41 50%| 50%
SERVICIO NACIONAL DE
57 TRABAIO APRENDIZAJE 149| 34| 115 149| 23%| 77%
ADMINISTRADORA
TRABAJO COLOMBIANA DE 100
58 PENSIONES ] ] 0 ] % 0%
SERVICIO PUBLICO DE
59 TRABAIO EMPLEO 8 2 6 8| 25%| 75%
Total @ 233 75| 158 233| 32%| 8%
) AGENCIA NACIONAL
60 MINAS Y ENERGIA DE MINERIA 9 5 4 O 56%| 44%
) AGENCIA NACIONAL
61 MINAS Y ENERGIA DE HIDROCARBUROS 13 5 8 13| 38%| 2%
- [ MINISTERIO DE MINAS Y
62 MINAS Y ENERGIA ENERGIA ol 5| 4 o| se%| 44%
UNIDAD DE
MINAS Y ENERGIA | PLANEACION MINERO
63 ENERGETICA 7 3 4 71 43%| 57%
Total 10 38| 18] 20 38| 47%| 53%
COMERCIO, MINISTERIO DE
64 INDUSTRIA Y TURISMO | COMERCIO, INDUSTRIA 2 ] ] 2|1 50%| 50%
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ENTIDAD

CARGOS EN EL OTRO NIVEL DECISORIO

TOTAL
TOTAL DE DE CARGO % o
SECTOR) SECTOR ENTIDAD CARGO M H S OND M %H
S
Y TURISMO
COMERCIO. INSTITUTO NACIONAL TO0
65 | INDUSTRAY TURISMO | DE METROLOGIA A ARRGARE
COMERCIO. SUPERINTENDENCIA DE
66 | INDUSTRIA Y TURISMO SOCIEDADES ol 3] 3 6| 50%| 50
UNIDAD
oo, | N
INDUSTRIA Y TURISMO S 00
67 CONTADORES ol o 1%l o
COMERCIO, ARTESANIAS DE
68 |INDUSTRIAY TURISMO|  COLOMBIA S.A. A 3l 4| 75%| 259
S
69 | NBUSTRIAY TURISMO COMERCIO 15 6l ol 15| 40%| 60
Total 171 301 14| 161 30| 2% 53%
, INSTITUTO NACIONAL
70 EDUCACION PARA CIEGOS 4l 2| 2 4| 50%| 50%
MINISTERIO DE
FDUCACION FDUCACION
71 NACIONAL o8l 16| 12| 28] s7%| 43%
INSTTUTO
, COLOMBIANO PARA LA
EDUCACION EVALUACION DE (A
72 FDUCACION 11 6 5 111 55%| 45%
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ENTIDAD

CARGOS EN EL OTRO NIVEL DECISORIO

TOTAL DE
SECTOR)

SECTOR

ENTIDAD

TOTAL
DE
CARGO

CARGO %
S OND M

%H

/3

FDUCACION

INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL
DEL DEPARTAMENTO DE
SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

0%

/4

FDUCACION

FSCUELA
TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO
CENTRAL

5 /| 29%

/1%

/5

FDUCACION

INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL
DE SAN JUAN DEL
CESAR

| | 0%

%

/6

FDUCACION

FONDO DE
DESARROLLO DE LA
FDUCACION SUPERIOR

0 | %

0%

Total 12

25 5S4 54%

46%

/7

AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS
AMBIENTALES

0%

/8

AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE

INSTTUTO DE
HIDROLOGIA,
METEOROLOGIA Y

4 /| 43%

57%
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ENTIDAD

CARGOS EN EL OTRO NIVEL DECISORIO

TOTAL
TOTAL DE DE CARGO % o
SECTOR) SECTOR ENTIDAD CARGO M H S OND M %H
S
ESTUDIOS AMBIENTALES
AMBIENTE Y MINISTERIO DE
DESARROLLO AMBIENTE ¥
SOSTENIBLE DESARROLO
79 SOSTENIBLE 12 5 7 12| 42%| 58%
AMBIENTE Y PARQUES NACIONALES
DESARROLLO NATURALES DE 100
80 SOSTENIBLE COLOMBIA 3 3 0 3 % 0%
Total 13 251 14 17 25| 56%| 44%
COMISION DE
VIVIENDA, CIUDAD Y | REGUIACION DE AGUA
TERRITORIO POTABLE Y
81 SANEAMIENTO BASICO 2 ] ] 21 50%| 50%
VIVIENDA, CIUDAD Y MINISTERIC DE
TERRITORIO VIVIENDA, CIUDAD Y
82 TERRITORIO 15 41 11 15| 27%| 73%
VIVIENDA, CIUDAD Y | FONDO NACIONAL DE
83 TERRITORIO AHORRO 21 51 16 21| 24%| 76%
Total 14 38] 10] 28 38| 26%| 74%
TECNOLOGIAS DE LA COMISION DE
INFORMACION Y LAS REGULACION DE
84 COMUNICACIONES | COMUNICACIONES 12 7 5 121 58%| 42%
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ENTIDAD

CARGOS EN EL OTRO NIVEL DECISORIO

TOTAL
TOTAL DE DE CARGO % o
SECTOR) SECTOR ENTIDAD CARGO M H S OND M %H
S
TECNOLOGIAS DE LA MINISTERIO DE
; TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y AS ;
T e | INFORMACION ¥ LAS
85 COMUNICACIONES 28l 19| 9| 28| e8%| 32%
Toldl 15 201 26| 14| 40| 65%| 35%
MINISTERIO DE
86 TRANSPORTE TRANSPORTE 2l 4l 18| 22| 18%| s2%
SUPERINTENDENCIA DE
87 TRANSPORTE PUERTOS Y TRANSPORTE ol 2| 4 6| 33%| 67%
AGENCIA NACIONAL
88 TRANSPORTE DE INFRAESTRUCTURA. 370 150 22| 37| 412 59%
INSTITUTO NACIONAL
80 TRANSPORTE DE VIAS 351 3| 32l 35 o%| 91%
CORPORACION DE IA
INDUSTRIA
TRANSPORTE AERONAUTICA
90 COLOMBIANA SA. ol 1 s 6| 17%| 83%
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
TRANSPORTE ESPECIAL AERONAUTICA
91 CIIL 32l sl 7l 32| 47| s3%
Total 16 T38| 40| 98] 138| 29%] 71%
90 CULTURA MINISTERO DE CULTURA 21 6] 6] 12| 50%] 50%
INSTTUTO CARD Y
93 CULTURA CUERVO o ] 2| 50%| 50%
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ENTIDAD

CARGOS EN EL OTRO NIVEL DECISORIO

TOTAL
TOTAL DE DE CARGO % o
SECTOR) SECTOR ENTIDAD CARGO M H S OND M %H
S
ARCHIVO GENERAL DE 100
94 CULTURA LA NACION 1 o] A"
INSTITUTO
COLOMBIANO DE
CULTURA ANTROPOLOGIA E 100
95 HISTORIA 2 2 0 2 % 0%
Total 17 17 S) 8 17| 53%| 47%
AGENCIA NACIONAL
. DE CONTRATACION
PANEACION PUBLICA -COLOMBIA 100
96 COMPRA EFICIENTE- ] 0 ] 1 0% %
DEPARTAMENTO
PLANEACION NACIONAL DE
97 PLANEACION 301 14| 16 30| 47%| 53%
FONDO FINANCIERO
PLANEACION DE PROYECTOS DE
98 DESARROLLO 3 ] 2 3| 33%| 67%
SUPERINTENDENCIA DE
PLANEACION SERVICIOS PUBLICOS
ole) DOMICILARIOS 19 71 12 19| 37%| 63%
Total 18 53] 22 31 53] 42%] 58%
INTELIGENCIA DEPARTAMENTO
ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVO
CONTRAINTELIGENCI | DIRECCION NACIONAL
100 A DE INTELGENCIA 6 3 3 6| 50%| 50%
Total 19 6 3 3 6| 50%| 50%

178




ENTIDAD

CARGOS EN EL OTRO NIVEL DECISORIO

TOTAL
TOTAL DE DE CARGO % o
SECTOR) SECTOR ENTIDAD CARGO M H S OND M %H
S
ESCUELA SUPERIOR DE
FUNCION PUBLICA ADMINISTRACION
101 PUBLICA 241 12| 12 24| 50%| 50%
DEPARTAMENTO
FUNCION PUBLICA | ADMINISTRATIVO DE LA
102 FUNCION PUBLICA 6 3 3 6| 50%| 50%
Total 20 30 15] 15 30| 50%| 50%
DEPARTAMENTO
, ADMINISTRATIVO
ESTADISTICA NACIONAL DE
103 ESTADISTICA 14 5 9 14| 36%| 64%
INSTITUTO
ESTADISTICA GEOGRAFICO AGUSTIN
104 CODAZZI 30 9l 21 30| 30%| 70%
Total 21 441 14| 30 44| 32%| 68%
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL
DEPORTE, LA
DEPORTE RECREACION, LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL
APROVECHAMIENTO
105 DEL TIEMPO LIBRE 6 4 2 6| 67%| 33%
Total 22 6 4 2 6| 67%| 33%
DEPARTAMENTO
TE%ENN&'C%] A ADMINISTRATIVO DE
106 CIENCIA, TECNOLOGIA 13 7 6 13| 54%| 46%
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ENTIDAD

CARGOS EN EL OTRO NIVEL DECISORIO

TOTAL
TOTAL DE DE CARGO % o
SECTOR) SECTOR ENTIDAD CARGO M H S OND M %H
S
E INNOVACION
Total 23 13 7 6 13| 54%| 46%
INCLUSION SOCIALY | CENTRO DE MEMORIA
107 RECONCIUACION HISTORICA 5 3 2 5| 60%| 40%
AGENCIA NACIONAL
INCLUSION SOCIALY | PARA LA SUPERACION
RECONCIUACION DE LA POBREZA
108 EXTREMA 6 3 3 6| 50%| 50%
INCLUSION SOCIAL Y INSTITUTO
RECONCIUACION COLOMBIANG DE
109 RIENESTAR FAMILIAR 49| 26| 23 49| 53%| 47%
INCLUSION SOCIAL Y DEPARTAMENTO
R ECONCILACION ADMINISTRATIVO PARA
110 LA PROSPERIDAD SOCIAL 47| 20| 27 47| 43%| 57%
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
INCLUSION SOCIAL Y FSPECIAL PARA LA
RECONCIUACION ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL
111 A LAS VICTIMAS 31 13| 18 31| 42%| 58%
Total 24 138 65| 73 138 47%| 53%
Total 141 171
general 3129 0 Ol 3129| 45%| 55%

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)
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Anexo 3. listado de Entidades que no reportaron informacion 2015 en el Orden Nacional

LISTADO DE ENTIDADES QUE NO REPORTARON INFORMACION DE LEY DE CUOTAS PARA EL ANO 2015 EN EL
ORDEN NACIONAL 18-11-2015

ITE
M |RAMA | SECTOR ENTIDAD JUSTIFICACION
Esta entidad es clasificada como Sociedades de
: Fiecutiv HACIENDA vy Sociedad de Aclivos Economug /\/\|><k(1j, no-cventa cdon' gmplgos qse
a | CREDITO PUBLICO Fspecidles sean  objefo de - canera  adminishafiva, de
eleccion popular, o de libre Nombramiento y
remocion.
Esta entidad es clasificada como Sociedades de
, | Eecutn HACIENDA y . . N Economig' /\/\ixk;, no cuenta cdon' gmplgos qse
. CREDITO PUBLCO iduprevisora S. sean objeo de camera  administrativa, - de
eleccion popular, o de Llibre Nombramiento y
remocion.
Esta enfidad es clasificada como Sociedades de
; Fieculiy HACIENDA y FinonTcie.ro de Desarrollo Economio' Mixta, no cuenta con Qmp|§os que
. CREDITO PUBLICO erritorial S.A. - sean objeto de carrera  administrativa,  de
FINDETER eleccion popular, o de Llibre Nombramiento y
remocion.
Esta enfidad es clasificada como Sociedades de
. Flecutiv DEFENSA . S.erv.icio Aérgoo Economio. Mixta, no cuenta con gmp|§os que
. NACIONAL erriforios Nacionales  [sean  objelo  de carrera  administrativa,  de
Satena S.A eleccion popular, o de libre Nombramiento y
remocion.
Esta enfidad es clasificada como Sociedades de
Eiecutiv COMERCIO, Fconomia Mixia, no cuenla con empleos que
5 INDUSTRIA'Y leasing Bancoldex S.A [sean objelo  de carrera  administrativa,  de
° TURISMO eleccion popular, o de libre Nombramiento y
remocion.
Esta entidad es clasificada como Sociedades de
Eiocuf COMERCIO, Economia Mixta, no cuenta con empleos que
6 ecuiiv INDUSTRIA 'Y Bancdldex S.A. sean objeto de carrera  administrativa,  de
© TURISMO eleccion popular, o de Llibre Nombramiento y
remocion.
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LISTADO DE ENTIDADES QUE NO REPORTARON INFORMACION DE LEY DE CUOTAS PARA EL ANO 2015 EN EL
ORDEN NACIONAL 18-11-2015

TRANSPORTE

[TE
M |RAMA | SECTOR ENTIDAD JUSTIFICACION
Esta entidad es clasificada como Sociedades de
Eioculi COMERCIO, . Economia Mixta, no cuenta con empleos que
/ jecuiiv INDUSTRIA'Y Fondo Nocional De sean objeto de carrera  administrativa,  de
Garantias S.A. - FNG | ’
° TURISMO eleccion popular, o de Llibre Nombramiento y
remocion.
g | Fieculiv SALUD'Y Caprecom la enfidad se encuentra en liquidacion
a | PROTECCION SOCIAL P aciuclmente .
o | Fiecutiv SALUD'Y InsSh(T)UCTic;ESe éngUr:OS la enfidad se encuentra en liquidacion
a PROTECCION SOCIAL S actualmente.
Liquidacién
10 Fiecutiv AGRICULTURA y Caja de Compensacion No renorta
a DESARROLLO RURAL Familiar Campesina P
El CENIT dada su naturaleza juridica es una
- , CENIT Tramsporte y emp:resijj |desectonor;1vi\c.1 mixta |§ cugl no hactg
1| MINAS Y ENERGIA logfstica de puie T8l wecor iinas y Energia. no- esi
a Hidrocarburos obligado a reporfar esta informacion. (Decrefo
0381 de 2012) y en 2014 se fusiono con
Ecopetrol.
Esta entidad es clasificada como Sociedades de
Eocut TECNOLOGIAS DE LA Canal Regional De [ Economia Mixta, no cuenfa con empleos que
12 | 1Y INFORMACION Y IAS | Television Del Caribe | sean objelo de carrera  adminisirativa,  de
° COMUNICACIONES lida. Telecaribe eleccién popular, o de libre Nombramiento y
remocion,
Ejecutiv AGENCIA NACIONAL | Reporta, pero fue creada por la ley 1702 del 27
5 a [RANSFORTE DE SEGURIDAD VIAL | de diciembre de 2013, no tiene planta
COMISION DE
Ejecutiv REGUIACION DE
14 a [RANSPORTE INFRAESTRUCTURA DE  [Reporta pero fue creada por Decreto 947 de
TRANSPORTE 2014 el 21 de mayo de 2014, no tiene planta
UNIDAD DE
Ejecutiv PLANEACION DE
10 a [RANSPORTE INFRAESTRUCTURA DE [ Reporta pero fue creada por Decrefo 946 de

2014 el 21 de mayo de 2014, no tiene planta
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LISTADO DE ENTIDADES QUE NO REPORTARON INFORMACION DE LEY DE CUOTAS PARA EL ANO 2015 EN EL
ORDEN NACIONAL 18-11-2015

[TE
M |RAMA | SECTOR ENTIDAD JUSTIFICACION
FONDO PARA LA
16 Ejecutiv INTERIOR PARTICIPACION'Y | No tiene esfructura administrativa ni planta de
a FORTALECIMIENTO DE | personal pag. 63 Cartilla 23.
LA DEMOCRACIA
FONDO ROTATORIO
17 Ejecutiv RELACIONES DEL MINISTERIO DE | No aplica porque la planta de personal es la
a EXTERIORES RELACIONES misma del Ministerio.
EXTERIORES
CORPORACION DE
Eecul CIENCIA'Y No aplica Corporacién e inslilucién — de
18 | U™ | DEFENSA NACIONAL | TECNOIOGIA PARA EL |investigacion, no fiene empleos publicos en el
: DESARROLLO DE LA | SIGEP.
INDUSTRIA NAVAL
AIMACENES
. GENERALES DE
1o | Fieculiv DE@SRRR'SLJLL(T)URRSRXL DEPOSITO DE LA CAJA | No Aplica. SEM Enfidad privada
: AGRARIA Y BANCO
GANADERO S.A.
Ejecutiv AGRICULTURA CENTRAL DE ABASTOS .
20 | P57 | DESARROILO RURAL DE CUCUTA S | TV /Aplica SEM
. Fieculiy AGRICULTURA y C%Rg%ﬁ/\CB:CA)N No 'Ap|i.c,o Corporocién e in,stitycién de
. DESARROLO RURAL investigacion, no tiene empleos publicos en el
INTERNACIONAL SIGEP.
CORPORACION No Aplica Corporacion e inslilucién — de
22 Flecutiv AGRICULTURA y COLOMBIANA DX invesi (?cién no TFi)ene empleos poblicos en el
a | DESARROLO RURAL INVESTIGACION |  S29% ™ pees P
AGROPECUARIA )
CORPORACION DE
Ejecutiv AGRICULTURA vy i 4
23 . DESARROLLO RURAL ABASTOSSDAE BOGOTA | No Aplica EICE
EMPRESA
. COLOMBIANA DE
24 | Flecuiiv DE?SRRR'C%%URRSRXL PRODUCTOS No Aplica SEM Privado
: VETERINARIOS VECOL
S.A.
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LISTADO DE ENTIDADES QUE NO REPORTARON INFORMACION DE LEY DE CUOTAS PARA EL ANO 2015 EN EL
ORDEN NACIONAL 18-11-2015

;\T/\E RAMA | SECTOR ENTIDAD JUSTIFICACION
25 E]eguﬂv DE/SA&RIJE)LLJLLCT)URRSR\/AL F%GI\IJA[I)\IOSAGSAQA?)ERT(E)S No Aplica SEM Privado
DE ANTIOQUIA S.A.
26 E]ezuﬂv DE/SA/CABRRIJE)LLJLLCT)UIESRYAL FOND%EH;’E&ERO DEL No Aplica. SEM Entidad privada
27 E]ezuﬂv DEéﬁQRRl(C)LLJLL(T)UgﬁRXL FOD[\EI%%\?AACITJAASDQRO No Aplica. SEM Entidad privada
28 E]ezuﬂv DEéﬁQRRl(C)LLJLL(T)UgﬁRXL FDC;[\(I)%%I%S:JJTAEDEERS No Aplica. SEM Entidad privada
HQUIDACION
29 E]ezuﬂv DE/SA/CABRRIJE)LLJLLCT)UIESRYAL [ECEDSENCJ)TSI\AJ[[;IEAR%ERAO No Aplica. SEM Entidad privada
EN UQUIDACION
30 E]ezuﬂv DE/SA/CABRRIJE)LLJLLCT)UIESRYAL FO[TE??TCLBAAI\[J\#(?(E)RO No Aplica. SEM Entidad privada
31 E]ezuﬂv DE/SA&RIJE)LLJLLCT)UIESRXL FONBS (?AALIJ\I(EAADERO No Aplica. SEM Entidad privada
32 E]ezuﬂv DEéﬁQRRl(C)LLJLL(T)UgﬁRXL FONDD(EL((B:?S\JAARDERO No Aplica. SEM Entidad privada
33 E]ezuﬂv DEéﬁQRRl(C)LLJLL(T)UgﬁRXL FONDE%SRADI\CJ)AB[ZERO No Aplica. SEM Entidad privada
34 E]ezuﬂv DEéﬁQRRl(%LLJLL(T)UgﬁR\/AL FONDSEL%AUTQDERO No Aplica. SEM Entidad privada
35 E]ezuﬂv DE/SA/CABRRIJE)LLJLLCT)UIESRYAL F%[EJLD/\C/)\A%ADiLAE[ILEEO No Aplica. SEM Entidad privada
36 E]ezuﬂv DE/SA/CABRRIJE)LLJLLCT)UIESRYAL FOND[?ELC/;V\AENTQDERO No Aplica. SEM Entidad privada
37 E]ezuﬂv DE/SA,CA;RRIJEDLLJLLCT)UIESRYAL ECELNP%?UC/\S/\AA[?I(CA)DEERS No Aplica. SEM Entidad privada
LIQUIDACION
38 E]ezuﬂv DE/SA,CA;RRIJEDLLJLLCT)UIESRYAL FONBS ?&WERO No Aplica. SEM Entidad privada
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LISTADO DE ENTIDADES QUE NO REPORTARON INFORMACION DE LEY DE CUOTAS PARA EL ANO 2015 EN EL
ORDEN NACIONAL 18-11-2015

ITE
M |RAMA |SECTOR ENTIDAD JUSTIFICACION
INSTITUTO DE
20 | Eieculiv SALUD Y EVALUACION S
a  |PROTECCION SOCIAL| TECNOLOGICAEN | © fePora
SALUD
. ~ [FONDO DEFOMENTO [ = = s o fen
40 | TP | MINAS Y ENERGIA | DE LAECONOMIA | 9 [POME SHORSEITIENE . PIRICe 1o IEne
© SOLIDARIA plania
Ejecutiv ’
41 5 MINAS Y ENERGIA ISAGEN S.A F.S.P No reporta
42 | HEM 1 iNAS Y ENERGIA | CENTRALES ELECTRICAS | 6 o001
a DE NARINO S.A. E.S.P.
43 | FEU T INAS Y ENERGIA | CENTRALES FIECTRICAS | N6 gporio
a DEL CAUCA S.A. E.S.P.
Ejecutiv ’
44 . MINAS Y ENERGIA ECOPETROL S.A. No reporta
45 | UV viNas Y ENERGIA | EECTRIFICADORA DEL | g enoria
a CAQUETA S.A. E.S.P.
46 | T 1 MiNAS Y ENERGIA | ELECTRIFICADORA DEL | i, reporta
a HUILA S.A. E.S.P.
47 | BN T iNAS Y ENERGIA | ELECTRIFICADORA DEL | N6 roporta
a META S.A. E.S.P.
. | EMPRESA DE ENERGIA
48 'eZ“ Y| MINAS Y ENERGIA | DEL AMAZONAS S.A. | No reporta
E.S.P.
EMPRESA DE ENERCIA
o DEL ARCHIPIELAGO DE
49 | FIFUY MINAS Y ENERGIA SAN ANDRES, No reporia
° PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA
o EMPRESA
50 | 1PN L MINAS Y ENERGIA | DISTRIBUIDORA DEL | No reporta
© PACIHCO S.A. E.S.P.
51 E'GZU“V MINAS Y ENERGIA EMPRESEASUERA >A I No reporta
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LISTADO DE ENTIDADES QUE NO REPORTARON INFORMACION DE LEY DE CUOTAS PARA EL ANO 2015 EN EL
ORDEN NACIONAL 18-11-2015

[TE
M | RAMA [ SECTOR ENTIDAD JUSTIFICACION
GENERADORA'Y
Ejecutiv ’ COMERCIALIZADORA
52 i MINAS Y ENERGIA DE ENERGIA DEL No reporta
CARIBE S.A. E.S.P.
53 | FEUM T NAS Y ENERGIA | INTERCONEXION | (g reporta
a ELECTRICA S.A. E.S.P.
54 Ejecutiv ICIZ\IOD/LVJ\SETRIS?AO\% CORPORACION PARA No reporta  Corporacion institucién — de
a EL DESARROLLO DE LAS investigacion
TURISMO MICROEMPRESAS
FIDUCIARIA
55 Ejecutiv ﬁ\l%/\L/J\SETRISLOY COLOMBIANA DE N o SEM
a COMERCIO EXTERIOR |'© Pere
TURISMO S A
INSTITUTO,DE
- AMBIENTE Y INVESTIGACION DE B -
56 Ejecutiv DESARROLLO RECURSOS No reporta  Corporacion institucion  de
a SOSTENIBLE BIOLOGICOS investigacion
ALEXANDER YON
HUMBOLDT
INSTITUTO DE
S AMBIENTE Y INVESTIGACIONES y o
57 Ejecutiv DESARROLIO MARINAS Y COSTERAS No 'repo'rlto Corporacion insfitucion— de
© SOSTENIBLE "OSE BENITO VIVES DE | Mvesfigacion
ANDREIS™ INVEMAR
INSTITUTO
58 Ejecutiv [/)AE/\QE:QER%TLEL(; AMAZONICO DE No reporta  Corporacion institucién — de
a SOSTENIBLE INVESTIGACIONES | investigacion
CIENTIFICAS SINCHI
INSTITUTO DE
L AMBIENTE Y INVESTIGACIONES y N
50 E|ecuhv DESARROLLO AMBIENTALES DEL No ‘repc?r,To Corporamon institucion — de
© SOSTENIBLE PACIFICO JOHN VON | Mvesfigacion
NEUMANN
60 E]ezuﬂv vwm%?@fééﬁgAD ! FOND?/l\IZIEANC[l)(iNAL DE | N6 reporta Fondo Cuenta con personeria juridica
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LISTADO DE ENTIDADES QUE NO REPORTARON INFORMACION DE LEY DE CUOTAS PARA EL ANO 2015 EN EL
ORDEN NACIONAL 18-11-2015

[TE
M RAMA | SECTOR ENTIDAD JUSTlFlCAClON
| TECNOLOGIAS DF LA FONDO DE
Ejecutiv . TECNOLOGIAS DE [A PR
ol INFORMACION'Y LAS - No reporta UAE con personeria juridica
a INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES COMUNICACIONES
6o | Fleciv ﬁ?&%ﬁggé BEL/LQ e e o | N reporia ESP mix
g TELECOMUNICACIONE | 'Ne reporia mixia
COMUNICACIONES S S A ESP
63 Flecut ITNEFCONRCI?/\LSCCISSIEJ BELEAS MPRESA DE No reporta ESP mixta
q TELECOMUNICACIONE P
COMUNICACIONES S DE BUCARAMANGA
Fiecuty | FCNOIOGIAS DE LA | CANAL REGIONALDE |
64 i INFORMACION Y LAS TELEVISION TV, liquidada
COMUNICACIONES ANDINA LTDA.
Fieculiy TECNOLOG]AS DE LA
65 5 INFORMACION Y LAS SERVICIOS POSTALES No reporta planta en SIGEP
COMUNICACIONES NACIONALES S.A.
INTELIGENCIA FONDO ROTATORIO
66 Ejecutiv FSTRATEGICA Y DEL DEPARTAMENTO N ; i lant
a | CONTRAINTELIGENCI | ADMINISTRATIVO DE | ¢ feperia, nofiens piania
A SEGURIDAD
FONDO ROTATORIO
Fiocut DEL DEPARTAMENTO
67 | HIE ESTADISTICA ADMINISTRATIVO No reporta, no fiene planta
© NACIONAL DE
FSTADISTICA
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