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Para el año 2013, el Departamento Administrativo de la Función 
Pública ha realizado un cambio en la forma de presentación del 
informe, por cuanto es fundamental que los ciudadanos y 
ciudadanas accedan a la información establecida sobre el 
cumplimiento de las entidades en materia de la participación 
femenina, de acuerdo a la Ley 581 de 2000. 

Teniendo como marco esta ley, que asigna al DAFP la función de 
divulgar anualmente un informe sobre el cumplimiento de la 
misma, se presentará la información, utilizando principios que 
deben orientar la administración pública, así como criterios de 
análisis que se espera enriquezcan la lectura del mismo y con 
esto la ciudadanía y las propias administraciones puedan 
utilizarlo para seguir haciendo esfuerzos que permitan la 
inclusión de las mujeres en las decisiones públicas.

Uno de los principios del Buen Gobierno es la transparencia y la 
rendición de cuentas, los cuales permiten que la ciudadanía 
acceda a información sobre las decisiones de los gobernantes 
que incluyen el cumplimiento de sus obligaciones, por lo que la 
emisión de este informe resulta fundamental para el 
fortalecimiento institucional y para el mejoramiento de la 
vigilancia ciudadana.

Asimismo, el Estado tiene la responsabilidad de garantizar a sus 
ciudadanos y ciudadanas una vida plena de derechos, pues no 
solo el ejercicio de derechos de las mujeres incluye el acceso a 
las decisiones que se ejercen desde el poder público, sino que 
como lo menciona Naciones Unidas esto hace avanzar a 
sociedades enteras. Recordemos que según la Convención sobre 
la eliminación de todas las formas de discriminación contra la 
mujer � CEDAW- �la participación de la mujer en todas las 
esferas de la vida social, en igualdad de condiciones con el 
hombre, es indispensable para el desarrollo pleno y completo de 
un país� . 

Presentación

 1. http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm

1

Participación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

7

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm


Presentación

 2. http://www.dane.gov.co/index.php/poblacion-y-demografia/series-de-poblacion

2

Es con este objetivo que en el año 2000 se aprueba la ley 581 
cuya �nalidad es �(�) crear los mecanismos para que las 
autoridades, en cumplimiento de los mandatos constitucionales, 
le den a la mujer la adecuada y efectiva participación a que tiene 
derecho en todos los niveles de las ramas y demás órganos del 
poder público, incluidas las entidades a que se re�ere el inciso 
�nal del artículo 115 de la Constitución Política de Colombia, y 
además promuevan esa participación en las instancias de 
decisión de la sociedad civil�. 

Así entonces, la ley 581 de 2000 surge como una acción 
a�rmativa para la protección y garantía de derechos de las 
mujeres. Por cuanto nace como una medida que toma el Estado 
para �reparar�  que los derechos de un grupo social, en este caso 
las mujeres, no hayan sido garantizadas. Asimismo, son medidas 
que pretenden con el tiempo que la sociedad, las organizaciones 
públicas y otros actores lo asuman como acciones naturales para 
lograr la igualdad real. 

Por lo tanto, se pretende que la mencionada ley a�ance cada vez 
más la participación de la mujer en todos los niveles del poder 
público en igualdad de condiciones, y con esto sus perspectivas 
y miradas hagan parte de las decisiones del Estado, entendiendo 
entonces que la participación del 30% es un punto de partida, 
pero no puede ser concebido como el �n último de la Ley de 
Cuotas. 

Según el DANE, la población femenina representa el 50.62% de 
la población total del país, por lo que en las entidades del Estado 
deberían tener esta proporción de mujeres para ser 
representativo. Esta ley signi�ca no solo un avance importante 
para lograr igualdad de derechos, sino un impulso a la 
superación de la desigualdad de la participación femenina en la 
cúpula de los empleos públicos. 

Ahora bien, como testimonio de cumplimiento de este precepto 
de participación, el artículo 12 de esta ley señala que el DAFP 
deberá presentar al Congreso y al Procurador General de la 
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Presentación

Nación, antes del 31 de diciembre de cada año, el informe sobre 
la provisión de cargos de nivel decisorio, el porcentaje de 
participación de las mujeres en cada rama y órgano de la 
administración pública, tarea que hemos venido realizando 
desde la promulgación de la ley. Para este año, el DAFP vinculó a 
otros socios estratégicos con el �n de dar un valor agregado al 
informe, siendo éste el principal recurso para la vigilancia del 
cumplimiento de la ley de las entidades del Estado.

En efecto, consideramos que este informe debe servir no solo 
para visibilizar aquellas entidades que incluyen de manera 
signi�cativa a mujeres en sus cargos directivos, sino también 
para generar las alertas sobre aquellas instituciones que se 
encuentran por debajo del parámetro legal e imponer las 
sanciones correspondientes a los gobernantes que no la cumplan 
e incluso a aquellos directivos que no reporten su grado de 
aplicación de la ley. 

Desde la Dirección del Departamento Administrativo de la 
Función Publica, queremos agradecer a la Agencia Española de 
Cooperación Internacional y a la Alta Consejería Presidencial 
para la Equidad de la Mujer, por el acompañamiento en el 
desarrollo de este informe. Asimismo, a la Escuela Superior de 
Administración Publica por el apoyo en el diseño y difusión de la 
encuesta; a la Procuraduría General de la Nación, la Federación 
Colombiana de Municipios, la Federación Nacional de 
Departamentos y el Departamento Administrativo de Servicio 
Civil Distrital, quienes apoyaron la difusión de la misma.

Por último, esperamos que este informe sea una herramienta útil 
para todos los actores de la sociedad y del Estado, con el �n de 
que la ciudadanía conozca los avances de participación de las 
mujeres en el poder público y sobre todo, para que las y los 
funcionarios que tienen la responsabilidad de nombrar personas 
y que dirijan decisiones públicas, vean como prioritaria la 
inclusión de la mujer en el escenario público.
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De acuerdo con la Ley 581 de 2000, todos los Organismos y 
entidades de las 3 Ramas del poder Público: Ejecutiva, 
Legislativa y Judicial, Órganos de Control y Vigilancia, 
Organización Electoral y Entes Autónomos, deben dar 
cumplimiento al porcentaje de participación femenina en los 
empleos del nivel decisorio.

En este sentido, precisa la ley. �la población objeto de estudio 
son los cargos directivos del Máximo Nivel Decisorio y Otros 
Niveles Decisorios de las tres ramas y órganos del Poder Público 
del Nivel Nacional y Territorial�.
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La convocatoria para el diligenciamiento de encuesta orientada 
a recolectar la información básica de participación femenina, se 
realizó mediante el envío de 2 circulares conjuntas, suscritas por 
el Procurador General de la Nación y la Directora del 
Departamento Administrativo de la Función Pública: una para al 
orden nacional (100-004) y otra para el orden territorial (100-
005), mediante las cuales se solicitó puntualmente a las 
entidades reportar antes del 10 de octubre de 2013, la 
información correspondiente a la participación femenina en 
cargos directivos, en cumplimiento de la Ley 581 de 2000 - Ley 
de Cuotas. El envío de las citadas circulares se realizó a través del 
correo electrónico alto.gobierno@esap.edu.co de la 
Subdirección de Alto Gobierno de la ESAP, a los representantes 
legales de entidades de los órdenes nacional y territorial y jefes 
de control interno.

Los links de acceso a los aplicativos dispuestos como receptores 
de los reportes de participación femenina, fueron los siguientes:

https:/ /si tes.google.com/a/esap.gov.co/ley-de-cuotas-
nacional/Orden Nacional

https://sites.google.com/a/esap.gov.co/ley-de-cuotas-territorial/ 
Orden Territorial

Metodología

MÉTODO DE CONVOCATORIA

3

4

3. Anexo No 1
4. Anexo No 2

Participación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

11

alto.gobierno@esap.edu.co 
https://sites.google.com/a/esap.gov.co/ley-de-cuotas-nacional/ 
https://sites.google.com/a/esap.gov.co/ley-de-cuotas-territorial/ 
https://sites.google.com/a/esap.gov.co/ley-de-cuotas-nacional/ 


La difusión de las circulares (nacional y territorial) se realizó a 
través de las páginas web de la Procuraduría General de la 
Nación, el Departamento Administrativo de la Función Pública, 
la Escuela Superior de Administración Pública � ESAP, la Alta 
Consejería de Equidad para la Mujer � ACPEM y la Federación 
Colombiana de Municipios.

Igualmente se hizo difusión de las circulares a través del 
Programa Construyendo y Teleconferencias de la Escuela 
Superior de Administración Pública � ESAP y a través del canal 
institucional en el espacio de la Federación Colombiana de 
Municipios.

Adicionalmente, en los Sitios Web del Departamento 
Administrativo de la Función Pública y la Escuela Superior de 
Administración Pública se contó con un Banner Recordatorio. 

Para las entidades del Distrito Capital, la difusión se reforzó a 
través del Servicio Civil Distrital y en las Gobernaciones se contó 
con el apoyo de la Federación Nacional de Departamentos.

Adicionalmente se atendieron múltiples consultas escritas y 
telefónicas relacionadas con diligenciamiento de la encuesta.

Finalmente, se realizó seguimiento permanente al envío de la 
información durante el tiempo de diligenciamiento de la 
encuesta, a efectos de veri�car la consistencia de la información 
y cumplimiento al reporte.
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Se solicitó información con fecha de corte a septiembre 30 de 
2013.

El período de recolección estipulado en las circulares conjuntas 
No. 100 � 004 y 100 � 005 para el reporte de información, fue del 
10 de septiembre al 10 de octubre 2013.

Metodología

PERIODO DE REFERENCIA 
Y RECOLECCIÒNParticipación 

Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

13



En la primera parte de la encuesta se solicitó la información 
general de las entidades y en la segunda, el número de cargos del 
Máximo y Otro Nivel Decisorio ocupado por hombres y mujeres.

Para el presente informe, se realizó la recepción de los reportes 
mediante la aplicación de una encuesta en línea, constituida por 
tres campos: circular, instrucciones y encuesta, la cual fue 
diseñada y construida por un equipo de funcionarios de la 
Dirección de Empleo Público del Departamento Administrativo 
de la Función Pública y de la Subdirección de Alto Gobierno de 
la Escuela Superior de Administración Pública,-ESAP.

Metodología

DISEÑO DE LA ENCUESTA
1

2

3Participación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

14



Una vez �nalizado el plazo de diligenciamiento de la encuesta, 
se procedió a depurar las bases de datos que fueron arrojadas por 
el aplicativo, por cuanto algunas entidades enviaron la encuesta 
diligenciada en el formato contrario y de otra parte, algunas 
realizaron doble registro, de manera que se tuvo en cuenta 
solamente el último.

Para su mejor comprensión se organizó la información en el 
orden nacional, por sectores administrativos y naturaleza 
jurídica; y para el orden territorial, por regiones y departamentos, 
ident i�cando las  ins t i tuciones del  nivel  central  y 
descentralizado.

Por otra parte, se organizó la información mediante un ranking, 
teniendo en cuenta el mayor porcentaje de participación 
femenina en cada uno de los niveles.

Metodología
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En primera instancia es indispensable saber de qué trata esta ley y 
cuáles son sus principales postulados, lo cual facilitará la 
comprensión total y los motivos por los que se están 
desarrollando estas iniciativas en pro del posicionamiento de la 
mujer en los cargos decisorios de las diferentes entidades del 
Estado.

La Ley 581 de 2000 o Ley de Cuotas, establece las directrices 
para que a la mujer se le dé la adecuada y efectiva participación a 
la que tiene derecho en todos los niveles de las ramas y demás 
órganos del poder público; así mismo, en las diferentes áreas de 
decisión de la sociedad civil. 

Esta ley tiene tan alto grado de importancia en su 
implementación para el Estado Colombiano, que el 
incumplimiento de lo ordenado constituye causal de mala 
conducta, que será sancionada con suspensión hasta de treinta 
(30) días en el ejercicio del cargo, y con la destitución del mismo 
en caso de persistir en la conducta de conformidad con el 
régimen disciplinario vigente .

El ABC de la ley 581 de 2000 

5

5. Ley 581 de 2000, parágrafo del artículo 4

Participación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

16



En el sector público la Ley 581 de 2000 aplica a todos los niveles 
de decisión de las tres Ramas y Órganos del poder público, y en 
todos los niveles de la organización territorial, es decir, nacional, 
regional, departamental, provincial, distrital y municipal.

Sector central: Presidencia, Vicepresidencia, Ministerios, 
Departamentos Administrativos, Superintendencias sin 
personería jurídica, Unidades Administrativas Especiales sin 
personería jurídica. 

Sector descentralizado: Empresas Industriales y Comerciales del 
Estado, Empresas Sociales del Estado, Empresas de Servicios 
Públicos, Establecimientos Públicos, Sociedades de Economía 
Mixta, Unidades Administrativas Especiales con personería 
jurídica, Superintendencias con personería jurídica, Sociedades 
de Economía Mixta, Agencias Estatales de Naturaleza Especial, 
Corporaciones e Instituciones de Investigación, Institutos 
Cientí�cos y Tecnológicos. 

Gobernaciones, Alcaldías Distritales, Municipales y entidades 
adscritas o vinculadas.

Senado de la República y Cámara de Representantes.

Corte Constitucional, Consejo Superior de la Judicatura, Corte 
Suprema de Justicia, Consejo de Estado, Fiscalía General de la 
Nación.

ÁMBITOS DE APLICACIÓN
 DE LA LEY

Rama Ejecutiva 

Rama Legislativa 

Rama Judicial

El ABC de la ley 581 de 2000 
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Órganos de Control - Ministerio Público (Procuraduría General 
de la Nación y Defensoría del Pueblo) y la Contraloría de la 
República.

Organización Electoral � Consejo Nacional Electoral y 
Registraduría Nacional del Estado Civil

Órganos Autónomos - Corporaciones Autónomas Regionales, 
Comisión Nacional de Televisión, Comisión Nacional del 
Servicio Civil, Junta Directiva del Banco de la República y 
Universidades Públicas.

Esta ley no aplica a los cargos pertenecientes a la carrera 
administrativa, judicial u otras carreras especiales, en las que el 
ingreso, permanencia y ascenso se basan exclusivamente en el 
mérito; tampoco aplica a los cargos de elección popular y a los 
que se proveen por el sistema de ternas o listas.

ÁMBITOS DE APLICACIÓN
 DE LA LEY

Órganos del Poder Público
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Mínimo el treinta por ciento (30%) de los cargos del Máximo 
Nivel Decisorio serán desempeñados por mujeres; es decir los 
cargos de mayor jerarquía en las entidades de las tres Ramas y 
Órganos del Poder Público, en los niveles nacional, 
departamental, regional, provincial, distrital y municipal. 
Ejemplo: en el orden nacional, en un Ministerio hacen parte de 
este nivel, el Ministro, Viceministro y Secretario General. En el 
territorial, los Secretarios de Despacho, se exceptúa el Alcalde 
por ser de elección popular. 

Mínimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de Otro Nivel 
Decisorio serán desempeñados por mujeres, es decir cargos de 
libre nombramiento y remoción, de la Rama Ejecutiva, del 
personal administrativo de la Rama Legislativa y de los demás 
Órganos del Poder Público, en los niveles nacional, 
departamental, regional, provincial, distrital y municipal, 
incluidos los cargos de libre nombramiento y remoción de la 
Rama Judicial.

Para el orden nacional, siguiendo con el mismo ejemplo, en un 
Ministerio hacen parte del otro nivel decisorio, los Directores 
Técnicos, Subdirectores, entre otros. En el orden territorial, Jefe 
de Control Interno, Secretario General de organismo Central o 
Entidad Descentralizada y Subsecretarios de Despacho, entre 
otros, serían empleos de otro nivel decisorio.

Para el cumplimiento de la ley, los nominadores deben tener en 
cuenta, que la cuota aplica a cada categoría de cargos, es decir, 
mínimo el treinta por ciento (30%) de cada uno de los cargos del 
máximo nivel decisorio, deben ser ocupados por mujeres.

MEDIDAS QUE 
DETERMINA LA LEY

Garantías para la participación 
efectiva de las mujeres
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El nivel directivo está conformado por dos categorías de cargos: 
�máximo nivel decisorio� y �otros niveles decisorios�, de�nidos 
en los artículos 2 y 3 de la Ley 581 de 2000. Para determinar 
cuáles empleos pertenecen a cada una de las categorías del nivel 
directivo, la Sentencia C-371 de 2000, especi�ca que se deben 
establecer de acuerdo con la nomenclatura de los empleos 
(Decreto 2489 de 2006 orden nacional y Decreto 785 de 2005 
orden territorial), los manuales de funciones y requisitos y la 
planta de personal.

Es la clasi�cación de empleos públicos, de�nidos por los niveles 
de jerarquía y las competencias para cada nivel. Por Ej.: Nivel 
Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel 
Asistencial. Para el manejo del sistema de nomenclatura y 
clasi�cación, cada empleo se identi�ca con un código de tres (3) 
dígitos. El primero señala el nivel al cual pertenece el empleo y 
los dos restantes indican la denominación del cargo.

En lo referente a la ley de cuotas los cargos a los que ésta aplica 
son los directivos, cuyo código correspondiente inicia con cero 
(0). Por ej.: 005 Alcalde, 009 Director Administrativo o 
Financiero o Técnico u Operativo, 065 Director de Hospital, 039 
Gerente, 006 Jefe de O�cina, entre otros. 

Es un instrumento de administración de personal en el cual se 
establecen las funciones y competencias laborales de los 
empleos que conforman la planta de personal de una entidad  y 
los requerimientos exigidos para el desempeño de estos. 

Es el conjunto de los empleos requeridos para el cumplimiento 
de los objetivos y funciones asignadas a una institución, 
identi�cados y ordenados jerárquicamente acorde con el 
sistema de nomenclatura y clasi�cación vigente.

Nomenclatura de empleos

Manual de funciones y requisitos

El ABC de la ley 581 de 2000 

Garantías para la participación efectiva de 
las mujeres
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La Procuraduría General de la Nación y la Defensoría del 
Pueblo, son las entidades encargadas de la vigilancia general del 
estricto cumplimiento de la Ley.

Medidas que toma el Estado para superar la desigualdad de 
algunos grupos sociales

Acción a�rmativa que establece un porcentaje mínimo de 
participación a grupos sub-representados. Para el caso de esta ley 
es 30% mínimo de los cargos de máximo nivel decisorio y 30% 
mínimo de los cargos de otros niveles decisorios.

Autoridades obligadas a vigilar su cumplimiento

Acciones afirmativas

Cuota

El ABC de la ley 581 de 2000 
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Información por Entidades

RAMA EJECUTIVA

En la construcción y presentación del informe 2013, es 
importante mencionar que a partir del año 2012 y en 
cumplimiento de la ley en lo que se re�ere a la presentación de la 
información recopilada, se separaron en dos niveles de decisión: 
máximo nivel decisorio y otros niveles decisorios.

De acuerdo con la información suministrada y registrada por las 
entidades sobre el cumplimiento de la ley 581 de 2000 para el 
año 2013, en el máximo nivel decisorio, se puede apreciar la 
siguiente información:

Máximo Nivel Decisorio

Total Mujeres

634

Total cargos provistos

1697

Total Entidades
190

Participación
de Mujeres37.4%
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Información por Entidades

RAMA EJECUTIVA

Cifras en el Máximo Nivel Decisorio

Promedio general de participación de las mujeres en el 
máximo nivel decisorio, en las entidades del nivel 
nacional.

37,4

Entidades de la Rama Ejecutiva cumplen con la ley de 
cuotas en el nivel decisorio, es decir el 62.1%, 
demostrando que un 37.9% no cumplen con lo 
establecido por la ley.

118

Entidades cuentan con un 100% de participación 
femenina en los niveles del máximo decisorio, con 
menos de 5 cargos provistos. 

21

Entidades de las 190, es decir el 32.1%, cuentan con un 
mínimo de 50% de participación femenina.61

El total de sectores que tienen un mayor número de 
entidades participantes entre las 61 que cuentan con un 
mínimo de 50% de participación femenina: Ambiente y 
Desarrollo Sostenible (5), Hacienda y Crédito Público 
( 4 ) ,  Te c n o l o g í a s  d e  l a  I n f o r m a c i ó n  y  l a s 
Comunicaciones (3), Inclusión Social y Reconciliación 
(3) y Educación (3).

5
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Información por Entidades

RAMA EJECUTIVA

Ránking Máximo Nivel Decisorio

6

 6.  El listado completo de estas entidades podrá consultarse en el anexo 3 de este informe

Con el objetivo de visibilizar a las entidades que han hecho 
mayores esfuerzos en la inclusión efectiva de mujeres en sus 
máximos niveles decisorios, se presenta a continuación el 
ranking de las entidades de la Rama Ejecutiva que mayor 
proporción de mujeres tienen en el máximo nivel decisorio .

100% de participación NJ: Naturaleza Jurídica
S:   Sector

1
Autoridad Nacional de 
Licencias Ambientales - ANLA

NJ: Unidad Administrativa Especial
Ambiente y Desarrollo SostenibleS:

2
Instituto Amazónico  de  
Investigaciones Cientí�cas-SINCHI  

NJ: Corporación e Institución 
de Investigación

Ambiente y Desarrollo SostenibleS:

3
Parques Nacionales 
Naturales de Colombia  

NJ:
Ambiente y Desarrollo SostenibleS:
Unidad Administrativa Especial

4
Artesanías de Colombia S.A.

NJ:
Comercio, Industria y TurismoS:
Sociedad de Economía Mixta

5
Instituto Nacional de Formación 
Técnica Profesional de San Andrés
y Providencia

NJ:
EducaciónS:
Establecimiento Público

6
Instituto Nacional para Sordos

NJ:
EducaciónS:
Establecimiento Público

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

1
1

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

2
2

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

2
2

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

1
1

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

1
1

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

2
2

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

2
2

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

1
1
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Información por Entidades

RAMA EJECUTIVA

Ránking Máximo Nivel Decisorio

100% de participación NJ: Naturaleza Jurídica
S:   Sector

7
Ministerio de Educación Nacional

Educación
NJ: Ministerio
S:

8
Departamento Administrativo 
de la Función Pública  

NJ: Departamento Administrativo
Función PúblicaS:

9
Escuela Superior de 
Administración Pública  

NJ:
Función PúblicaS:
Establecimiento Público

10
Sociedad de Activos Especiales
S.A.S

NJ:
Hacienda y Crédito PúblicoS:
Especial

11
Unidad de Gestión Pensional y 
Contribuciones Para�scales de la 
Protección Social - UGPP

NJ:
Hacienda y Crédito PúblicoS:
Unidad Administrativa Especial

12
Agencia Nacional para la 
Superación de la Pobreza 
Extrema � ANSPE

NJ:
Inclusión Social y ReconciliaciónS:
Unidad Administrativa especial

13
Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF

NJ:
Inclusión Social y ReconciliaciónS:
Establecimiento Público

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

4
4

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

3
3

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

1
1

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

1
1

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

1
1

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

1
1

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

2
2
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Información por Entidades

RAMA EJECUTIVA

Ránking Máximo Nivel Decisorio

14
Imprenta Nacional de Colombia

Interior
NJ: Empresa Industrial y Comercial 

del Estado

S:

15
Agencia Nacional de Defensa 
Jurídica del Estado

NJ: Unidad Administrativa Especial
Justicia y del DerechoS:

16
Unidad de Servicios 
Penitenciarios y Carcelarios - SPC

NJ:
Justicia y del DerechoS:
Unidad Administrativa Especial

17
Unidad de Planeación Minero 
Energética

NJ:
Minas y EnergíaS:
Unidad Administrativa Especial

18
Agencia Nacional de 
Contratación Pública Colombia 
Compra E�ciente

NJ:
PlaneaciónS:
Unidad Administrativa Especial

19
Agencia Presidencial de 
Cooperación Internacional de 
Colombia, APC-Colombia

NJ:
Presidencia de la RepúblicaS:
Unidad Administrativa especial

100% de participación NJ: Naturaleza Jurídica
S:   Sector

20
Ministerio de Relaciones 
Exteriores

NJ:
Relaciones ExterioresS:
Ministerio

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

1
1

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

1
1

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

1
1

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

1
1

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

1
1

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

1
1

Cargos Provistos: 
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4
4
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Información por Entidades

RAMA EJECUTIVA

Ránking Máximo Nivel Decisorio

21
Radio Televisión Nacional de 
Colombia

Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones

NJ: Empresa Industrial y Comercial 
del Estado

S:

22
Autoridad Nacional de Televisión
ANTV

NJ: Agencia Estatal de Naturaleza 
Especial

Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones

S:

23
Unidad Administrativa Especial 
Agencia del Inspector General de
Tributos, Rentas y Contribuciones 
Para�scales

NJ:
Hacienda y Crédito PúblicoS:
Unidad Administrativa Especial

25
Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible

NJ:
Ambiente y Desarrollo SostenibleS:
Ministerio

100% de participación NJ: Naturaleza Jurídica
S:   Sector

24
Ministerio de Tecnologías de la
Información y las Comunicaciones

NJ:

S:

Ministerio

Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones

80% de participación

75% de participación

66,67
%

de participación

Cargos Provistos: 
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4
4

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

5
4
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3
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Información por Entidades

RAMA EJECUTIVA

Ránking Máximo Nivel Decisorio

de participación NJ: Naturaleza Jurídica
S:   Sector66,67

%

26
Ministerio de Cultura

NJ:
CulturaS:
Ministerio

27
Superintendencia de Economía 
Solidaria

NJ:
Hacienda y Crédito PúblicoS:
Superintendencia

28
Departamento Administrativo 
para la Prosperidad Social 

NJ:
Inclusión Social y ReconciliaciónS:
Departamento Administrativo

29
Fondo de Previsión Social del 
Congreso de la República

NJ:
Salud y Protección SocialS:
Establecimiento Público

30
Corporación Autónoma Regional
del Magdalena - CORPAMAG

NJ:
Ambiente y Desarrollo SostenibleS:
Ente Autónomo

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

3
2

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

3
2

Cargos Provistos: 
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2
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Información por Entidades

RAMA EJECUTIVA

Otros Niveles Decisorios

De otra parte, para el caso de otros niveles decisorios, las cifras 
muestran aspectos importantes de resaltar:

Total Mujeres

2.612

Total cargos 
(provistos + vacantes)

5.257

Total Entidades
190

Participación
de Mujeres49.7%
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Información por Entidades

RAMA EJECUTIVA

Cifras en otros Niveles Decisorios

Puntos porcentuales, cifra en que aumenta la 
proporción de mujeres en este nivel decisorio, en 
relación con el máximo nivel decisorio.

12

Entidades de la rama ejecutiva cumplen con la ley de 
cuotas en este nivel decisorio, es decir el 64,7% de las 
entidades, nivel bastante alto de cumplimiento; sin 
embargo es importante recordar que la totalidad de las 
entidades deben cumplir la ley.

123

De las 190 entidades que brindaron información 
cuentan con un 100% de participación femenina en 
otros niveles decisorios.

12

Entidades de las 190, es decir el 37.9% cuenta con 
mínimo un 50% de participación femenina en este nivel 
decisorio.

72

El total de sectores que cuentan con un número mayor 
de entidades en este listado; son, en su orden: Ambiente 
y Desarrollo Sostenible (5),  Educación (3) y Defensa 
(3).

3
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Información por Entidades

RAMA EJECUTIVA

Ránking Otros Niveles Decisorios

7

 7.   El listado total de estas entidades podrá consultarse en el anexo 4 de este informe

Con el objetivo de visibilizar a las entidades que han hecho 
mayores esfuerzos en la inclusión efectiva de mujeres en otros 
niveles decisorios, se presenta a continuación el ranking  de las 
entidades que mayor proporción de mujeres tienen en este nivel .

100% de participación NJ: Naturaleza Jurídica
S:   Sector

1
Unidad Administrativa Especial de
Gestión de Restitución de Tierras
Despojadas

NJ: Unidad Administrativa Especial
Agricultura y Desarrollo RuralS:

2
Corporación de la industria 
Aeronáutica Colombiana 
CIAC S.A

NJ: Sociedad de Economía Mixta
DefensaS:

3
Defensa Civil Colombiana

NJ:
DefensaS:
Establecimiento Público

4
Instituto Nacional de Formación 
Técnica Profesional de 
San Andrés y Providencia

NJ:
EducaciónS:
Establecimiento Público

5
Agencia Nacional de Defensa 
Jurídica del Estado

NJ:
Justicia y del DerechoS:
Unidad Administrativa Especial

6
Unidad Nacional para la Gestión
del Riesgo de Desastres

NJ:
Presidencia de la RepúblicaS:
Unidad Administrativa Especial

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

2
2

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

4
4

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

3
3

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

5
5
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Información por Entidades

RAMA EJECUTIVA

Ránking Otros Niveles Decisorios

100% de participación NJ: Naturaleza Jurídica
S:   Sector

7
Centro Dermatológico 
Federico Lleras Acosta

NJ: Empresa Social del Estado
Salud y Protección SocialS:

8
Sanatorio de Agua de Dios E.S.E. 

NJ: Empresa Social del Estado
Salud y Protección SocialS:

9
Corporación para el Desarrollo, 
Apropiación y Aprovechamiento 
de las TIC en Liquidación

NJ:

Tecnologías de la Información 
y las Comunicaciones

S:

Naturaleza Especial

10
Corporación Autónoma Regional
de la Orinoquia
CORPORINOQUIA

NJ:
Ambiente y Desarrollo SostenibleS:
Ente Autónomo

11
Corporación para el Desarrollo 
del Sur de la Amazonia 
CORPOAMAZONIA

NJ:
Ambiente y Desarrollo SostenibleS:
Ente Autónomo

12
Universidad de Caldas

NJ:
EducaciónS:
Ente Autónomo

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

2
2

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

2
2

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

1
1

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

1
1

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

4
4
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Mujeres: 

2
2
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Información por Entidades

RAMA EJECUTIVA

Ránking Otros Niveles Decisorios

85.7% de participación NJ: Naturaleza Jurídica
S:   Sector

13
Atención y Reparación Integral 
a las Víctimas

NJ: Unidad Administrativa Especial
Inclusión Social y ReconciliaciónS:

14
Departamento Administrativo 
de la Función Pública

NJ: Departamento Administrativo
Función PúblicaS:

15
Corporación Autónoma Regional
de La Frontera Nororiental 
CORPONOR

NJ:
Ambiente y Desarrollo SostenibleS:
Ente Autónomo

16
Corporación Autónoma Regional 
del Canal del Dique - CARDIQUE

NJ:
Ambiente y Desarrollo SostenibleS:
Ente Autónomo

17
Ministerio de Trabajo

NJ:
TrabajoS:
Ministerio

83.3% de participación

80% de participación

75.6% de participación

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

7
6

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

6
5

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

5
4

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

5
4

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

78
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Información por Entidades

RAMA EJECUTIVA

Ránking Otros Niveles Decisorios

75% de participación

18
Autoridad Nacional de Acuicultura 
y Pesca - AUNAP

NJ: Unidad Administrativa Especial
Agricultura y Desarrollo RuralS:

19
Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible

NJ: Ministerio
Ambiente y Desarrollo SostenibleS:

20
Caja Promotora de Vivienda 
Militar y de Policía

NJ:
DefensaS:
Empresa Industrial y Comercial 
del Estado

21
Agencia Nacional de 
Hidrocarburos  - ANH 

NJ:
Minas y EnergíaS:
Agencia Estatal de Naturaleza 
Especial

22
Instituto de Plani�cación y 
Promoción de Soluciones
Energéticas para las Zonas 
No Interconectadas - IPSE

NJ:
Minas y EnergíaS:
Empresa de Servicios Públicos

23
Agencia Presidencial de 
Cooperación Internacional de 
Colombia, APC-Colombia

NJ:
Presidencia de la RepúblicaS:
Unidad Administrativa Especial

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

4
3

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

12
9

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

4
3

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

12
9

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

4
3

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

4
3
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66.7% de participación

Información por Entidades

RAMA EJECUTIVA

Ránking Otros Niveles Decisorios

71.4% de participación

24
Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales - ANLA

NJ: Unidad Administrativa Especial
Ambiente y Desarrollo SostenibleS:

25
Superintendencia de Industria 
y Comercio

NJ: Superintendencia
Comercio, Industria y TurismoS:

26
Ministerio de Cultura

NJ:
CulturaS:
Ministerio

27
Instituto Colombiano para la 
Evaluación de la Educación ICFES 

NJ:
EducaciónS:
Especial

28
Instituto Nacional para Sordos 
INSOR

NJ:
EducaciónS:
Establecimiento Público

29
Fondo de Adaptación

NJ:
Hacienda y Crédito PúblicoS:
Naturaleza Especial

70.6% de participación

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

7
5

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

34
24

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

12
8

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

9
6

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

6
4

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

30
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Información por Entidades

RAMA EJECUTIVA

Ránking Otros Niveles Decisorios

66.7% de participación

30
Superintendencia de Economía 
Solidaria

NJ: Superintendencia
Hacienda y Crédito PúblicoS:

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

3
2
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Información por Entidades

RAMA LEGISLATIVA

La siguiente información corresponde a los datos reportados por 
cada una de las organizaciones pertenecientes a la Rama 
Legislativa, sobre el porcentaje de participación femenina en 
cumplimiento de la ley 581 de 2000 para el año 2013

Máximo Nivel Decisorio

Total Mujeres

15

Total cargos provistos

99

Total Entidades
2

Participación
de Mujeres15%
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de información
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Información por Entidades

Cifras en el Máximo Nivel Decisorio

Promedio de participación de las mujeres en el máximo 
nivel decisorio 15%

Índice de participación femenina en el nivel máximo 
decisorio de la Cámara de Representantes , al contrario 
del Senado de la República que registra el 14.29%. 

100%
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de información
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Información por Entidades

Ránking Máximo Nivel Decisorio

8

 8.  El listado completo de estas entidades podrá consultarse en el anexo 5. de este informe

Con el objetivo de visibilizar el comportamiento de las entidades 
en la inclusión efectiva de mujeres en sus máximos niveles 
decisorios, se presenta a continuación el Ranking de las 
entidades de la Rama Legislativa con la proporción de mujeres 
que hacen parte del máximo nivel decisorio .

100% de participación

1 Cámara de Representantes

RAMA LEGISLATIVA

14.29
%

de participación

2 Senado de la República

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

1
1

Cargos Provistos: 
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Información por Entidades

RAMA LEGISLATIVA

Otros Niveles Decisorios

De otra parte, para el caso de otros niveles decisorios, las cifras 
muestran aspectos importantes de resaltar:

Total Mujeres

6

Total cargos 
(provistos + vacantes)

13

Total Entidades
2

Participación
de Mujeres46.1%
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Información por Entidades

Cifras en otros Niveles Decisorios

Promedio de participación de las mujeres en otros 
niveles decisorios de esta rama. 

46.1
%

Las dos  entidades de la Rama cumplen con la ley de 
cuotas en otro nivel decisorio, superándola 
signi�cativamente.

2
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Información por Entidades

Ránking otros Niveles Decisorios

9

 9.  El listado completo de estas entidades podrá consultarse en el anexo 6. de este informe

Con el objetivo de visibilizar el comportamiento de las entidades 
en la inclusión efectiva de mujeres en otros niveles decisorios, se 
presenta a continuación el nombre de las entidades de la rama 
legislativa con la proporción de mujeres que hacen parte de este 
nivel decisorio .

50% de participación

1 Cámara de Representantes

RAMA LEGISLATIVA

40% de participación

2 Senado de la República

Cargos Provistos: 
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Información por Entidades

RAMA JUDICIAL

Las cifras sobre el cumplimiento de la ley 581 de 2000 para el 
año 2013 en el máximo nivel decisorio de la rama judicial, 
presentan algunos elementos que vale la pena observar:

Máximo Nivel Decisorio

Total Mujeres

2.580

Total cargos provistos

5.495

Total Entidades
3

Participación
de Mujeres46.9%
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Información por Entidades

Cifras en el Máximo Nivel Decisorio

Es el promedio de participación de las mujeres en el 
máximo nivel decisorio de las 3 entidades de la rama 
judicial que registraron información sobre el 
cumplimiento de la ley 581 de 2000.

46.9
%

De las 3 entidades que entregaron información 
cumplen con la ley de cuotas en el máximo nivel 
decisorio, es decir el 66.3% de las entidades, 
observando que la mayoría de éstas cumplen con la ley.

2

Entidad de las 3, es decir el 33.4%, cuenta con 21,6% 
de participación femenina en este nivel decisorio, 
mostrando un dé�cit frente al porcentaje de 
participación estimado en la ley.

1
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Información por Entidades

Ránking Máximo Nivel Decisorio

10

 10.  El listado completo de estas entidades podrá consultarse en el anexo 7. de este informe

Con el objetivo de visibilizar el comportamiento de las entidades 
en la inclusión efectiva de mujeres en sus máximos niveles 
decisorios, se presenta a continuación el ranking de las entidades 
de la rama judicial con la proporción de mujeres que hacen parte 
del máximo nivel decisorio  .

57.1% de participación

1 Fiscalía General de la Nación
Cargos Provistos: 
Mujeres: 

7
4

RAMA JUDICIAL

de participación

2

47.1%

Rama Judicial
Cargos Provistos: 
Mujeres: 

5451
2568

Instituto Nacional de Medicina 
Legal y Ciencias Forenses

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

37
8

de participación

3

21.6%
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Información por Entidades

Otros Niveles Decisorios

En cuanto al cumplimiento de la ley 581 de 2000 para el año 
2013, en el Otro Nivel Decisorio de la Rama Judicial, presenta  
algunos elementos que vale la pena observar:

Total Mujeres

20

Total cargos 
(provistos + vacantes)

83

Total Entidades
3

Participación
de Mujeres24.1%
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Información por Entidades

Cifras en otros Niveles Decisorios

RAMA JUDICIAL

el promedio de participación de las mujeres en el otro 
nivel decisorio, estando por debajo del 30%.24.1

%

Sólo una de las instituciones cumple con la ley de 
cuotas en el otro nivel decisorio, es decir solo el 33.4% 
de las entidades

1

Es el índice de participación femenina en este nivel 
decisorio de una de las 3 entidades, lo que muestra un 
dé�cit preocupante. Cabe resaltar que de acuerdo con 
los registros en la Rama Judicial no se cuenta con cargos 
de Otro Nivel Decisorio.

19.4
%
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Información por Entidades

Ránking otros Niveles Decisorios

11

 11.  El listado completo de estas entidades podrá consultarse en el anexo 8. de este informe

Con el objetivo de visibilizar el comportamiento de las entidades 
en la inclusión efectiva de mujeres en sus máximos niveles 
decisorios, se presenta a continuación el ranking de las entidades 
de la rama judicial con la proporción de mujeres que hacen parte 
del máximo nivel decisorio  .

43.75
%

de participación

1 Instituto Nacional de Medicina 
Legal y Ciencias Forenses

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

16
7

RAMA JUDICIAL

19.40
% de participación

2 Cargos Provistos: 
Mujeres: 

67
13

19.40
% de participación

2 Cargos Provistos: 
Mujeres: 

67
13Fiscalía General de la Nación

19.40
% de participación

3 Cargos Provistos: 
Mujeres: 

0

0 % de participación

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

Rama Judicial 0
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Información por Entidades

ÓRGANOS DE CONTROL 
Y VIGILANCIA

Para el caso de los organismos de control y vigilancia, la 
información entregada en el máximo nivel decisorio arroja los 
siguientes resultados:

Máximo Nivel Decisorio

Total Mujeres
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Total cargos provistos
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Total Entidades
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Información por Entidades

Cifras en el Máximo Nivel Decisorio

El promedio de participación de las mujeres en el 
máximo nivel decisorio de los 5 organismos de control 
y vigilancia, superando el mínimo formal.

38.12
%
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Información por Entidades

Ránking Máximo Nivel Decisorio

12

 12.  El listado completo de estas entidades podrá consultarse en el anexo 9. de este informe

Con el objetivo de visibilizar el comportamiento de las entidades 
en la inclusión efectiva de mujeres en sus máximos niveles 
decisorios, se presenta a continuación el ranking de las entidades 
de la rama judicial con la proporción de mujeres que hacen parte 
del máximo nivel decisorio  .

de participación

1

41.2% de participación

2 Defensoría del Pueblo
Cargos Provistos: 
Mujeres: 

17
7

100%

Fondo de Bienestar Social 
de la Contraloría General 
de la República

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

1
1

Procuraduría General de la Nación 
Cargos Provistos: 
Mujeres: 

127
50

de participación

3

39.4%

ÓRGANOS DE CONTROL 
Y VIGILANCIA

Auditoría General de la República 
Cargos Provistos: 
Mujeres: 

3
1

de participación

4

33.3%
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Información por Entidades

Otros Niveles Decisorios

En cuanto al cumplimiento de la ley 581 de 2000 para el año 
2013, en el Otro Nivel Decisorio de la Rama Judicial, presenta  
algunos elementos que vale la pena observar:

Total Mujeres

84

Total cargos 
(provistos + vacantes)

218

Total Entidades
5

Participación
de Mujeres38.53%
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Información por Entidades

Cifras en otros Niveles Decisorios

Es el promedio de participación de las mujeres en el 
otros niveles decisorios de los 5 organismos de control y 
vigilancia, superando el mínimo formal.

38.4
%

Instituciones superan el 50% en otros niveles 
decisorios, llegando a altos niveles de equidad.3
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Información por Entidades

Ránking otros Niveles Decisorios

13

 13.  El listado completo de estas entidades podrá consultarse en el anexo 10. de este informe

Con el objetivo de visibilizar el comportamiento de las entidades 
en la inclusión efectiva de mujeres en sus máximos niveles 
decisorios, se presenta a continuación el nombre de las 
entidades de la rama judicial con la proporción de mujeres que 
hacen parte del máximo nivel decisorio  .

62.50
%

de participación

1 Defensoría del Pueblo
Cargos Provistos: 
Mujeres: 

8
5

19.40
% de participación

2

55.56
% de participación

2 Cargos Provistos: 
Mujeres: 

9
5

Cargos Provistos: 
Mujeres: Procuraduría General de la Nación 

19.40
% de participación

3 Cargos Provistos: 
Mujeres: 

2

50 % de participación

Cargos Provistos: 
Mujeres: 

Fondo de Bienestar Social de la 
Contraloría General de la República 1

ÓRGANOS DE CONTROL 
Y VIGILANCIA

19.40
% de participación
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36.84 
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Información por Entidades

Ránking otros Niveles Decisorios

ÓRGANOS DE CONTROL 
Y VIGILANCIA

36.67
%

de participación
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Información por Entidades

ORDEN TERRITORIAL

Este componente del informe se separa en tres niveles. Por un 
lado la medición por gobernaciones en máximos niveles 
decisorios y otros niveles decisorios, por otro, se presentara el 
ranking de alcaldías capitales y en tercer lugar, los municipios 
con mayores niveles de participación femenina en cada región 
del país, esto con el objetivo de visibilizar a los entes territoriales 
que mayores esfuerzos hacen en la inclusión efectiva.
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Información por Entidades

Gobernaciones - Máximo Nivel Decisorio

Gobernación
de Guaviare

Cargos Provistos: 10
Mujeres: 6
Participación: 60%2

Gobernación
de Sucre

Cargos Provistos: 12
Mujeres: 7
Participación: 58,33%

3

Gobernación
de Bolívar

Cargos Provistos: 36
Mujeres: 20
Participación: 55,56%4

Gobernación
de Cundinamarca

Cargos Provistos: 22
Mujeres: 11
Participación: 50%

5

Gobernación
de Tolima

Cargos Provistos: 20
Mujeres: 9
Participación: 45%6

Gobernación
de Risaralda

Cargos Provistos: 11
Mujeres: 7
Participación: 63,64%

1

Gobernación
de Casanare

Cargos Provistos: 9
Mujeres: 4
Participación: 44,44%

7
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 14.  El listado completo de estas entidades podrá consultarse en el anexo 11. de este informe
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Información por Entidades

Gobernaciones - Máximo Nivel Decisorio

Gobernación
de Santander

Cargos Provistos: 12
Mujeres: 5
Participación: 41,67%

9

Gobernación
de Meta

56
23

Cargos Provistos: 
Mujeres: 
Participación: 41,07%

10

Gobernación
de Atlántico

18
7

Cargos Provistos: 
Mujeres: 
Participación: 38,89%

11

Gobernación
de Vaupés

8

37,50%

Cargos Provistos: 
Mujeres: 
Participación: 

Cargos Provistos: 
Mujeres: 
Participación: 12

Gobernación de 
Norte de 
Santander

19
7

Cargos Provistos: 
Mujeres: 
Participación: 36,84%

13

Gobernación
de Putumayo

11
4

Cargos Provistos: 
Mujeres: 
Participación: 36,36%14

Gobernación
de Antioquia

Cargos Provistos: 19
Mujeres: 8
Participación: 42,11%
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Gobernaciones - Máximo Nivel Decisorio

Gobernación
de Magdalena

Cargos Provistos: 25
Mujeres: 8
Participación: 32%16

Gobernación
de San Andrés

Cargos Provistos: 13
Mujeres: 4
Participación: 30,77%

Cargos Provistos: 
Mujeres: 
Participación: 

17

Gobernación
de Amazonas

Cargos Provistos: 10
Mujeres: 3
Participación: 30%

18

Gobernación
de Cesar

Cargos Provistos: 10
Mujeres: 3
Participación: 30%

19

Gobernación
de Arauca

Cargos Provistos: 7
Mujeres: 2
Participación: 28,57%

20

Gobernación
de Guainía

Cargos Provistos: 7
Mujeres: 2
Participación: 28,57%21

Gobernación
de Boyacá

Cargos Provistos: 12
Mujeres: 4
Participación: 33,33%

15
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Información por Entidades

Gobernaciones - Máximo Nivel Decisorio

Gobernación
de Caldas

Cargos Provistos: 13
Mujeres: 3
Participación: 23,08%

23

Gobernación
de Valle 
del Cauca

Cargos Provistos: 26
Mujeres: 5
Participación: 19,23%24

Gobernación
de Cauca

Cargos Provistos: 1
Mujeres: 0
Participación: 0%25

Gobernación
de Córdoba

Cargos Provistos: 1
Mujeres: 0
Participación: 0%

26

Gobernación
de Huila

Cargos Provistos: 12
Mujeres: 3
Participación: 25%22
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De los 400 cargos provistos en este nivel, en las 24 
gobernaciones que registraron información, 158 están ocupados 
por mujeres, lo que equivale al 39.50% de participación 
femenina. Diez de estas gobernaciones superan el 50%, 
evidenciándose un alto porcentaje de participación femenina.

Cinco gobernaciones presentan un porcentaje menor del 30%, 
incumpliendo lo establecido en la norma. Las gobernaciones del 
Cauca y Córdoba tan solo cuentan con un cargo en este nivel, lo 
cual no muestra incumplimiento.
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Información por Entidades

Gobernaciones - Otro Nivel Decisorio

Gobernación
de Magdalena

Cargos Provistos: 42
Mujeres: 24
Participación: 57,14%

7

Gobernación
de Putumayo

Cargos Provistos: 3
Mujeres: 2
Participación: 66,67%

5

Gobernación
de Meta

Cargos Provistos: 33
Mujeres: 23
Participación: 69,70%4

Gobernación
de Arauca

Cargos Provistos: 4
Mujeres: 3
Participación: 75%

3

Gobernación
de Guainía

Cargos Provistos: 7
Mujeres: 6
Participación: 85,71%2

6 Gobernación
de Risaralda

Cargos Provistos: 30
Mujeres: 20
Participación: 66,67%

Gobernación
de Bolívar

Cargos Provistos: 1
Mujeres: 1
Participación: 100%

1
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 15.  El listado completo de estas entidades podrá consultarse en el anexo 12. de este informe
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Información por Entidades

Gobernaciones - Otro Nivel Decisorio

Gobernación
de Boyacá

Cargos Provistos: 45
Mujeres: 22
Participación: 48,89%

11

Gobernación
de San Andrés

Cargos Provistos: 8
Mujeres: 4
Participación: 50%

Cargos Provistos: 
Mujeres: 
Participación: 

10

Gobernación
de Caldas

Cargos Provistos: 32
Mujeres: 16
Participación: 50%

9

13 Gobernación
de Antioquia

Cargos Provistos: 148
Mujeres: 70
Participación: 47,30%

14 Gobernación
de Tolima

Cargos Provistos: 29
Mujeres: 13
Participación: 44,83%

12 Gobernación
de Cundinamarca

Cargos Provistos: 105
Mujeres: 50
Participación: 47,62%

Gobernación
de Atlántico

Cargos Provistos: 22
Mujeres: 12
Participación: 54,55%

8
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Información por Entidades

Gobernaciones - Otro Nivel Decisorio

20 Gobernación
de Cesar

Cargos Provistos: 0
Mujeres: 0
Participación: 0%

19 Gobernación
de Amazonas

Cargos Provistos: 2
Mujeres: 0
Participación: 0,0%

Gobernación
de Valle 
del Cauca

Cargos Provistos: 63
Mujeres: 18
Participación: 28,57%18

Gobernación
de Cauca

Cargos Provistos: 16
Mujeres: 5
Participación: 31,25%17

Gobernación
de Córdoba

Cargos Provistos: 44
Mujeres: 16
Participación: 36,36%16

21 Gobernación
de Guaviare

Cargos Provistos: 0
Mujeres: 0
Participación: 0%

15 Gobernación
de Casanare

Cargos Provistos: 34
Mujeres: 14
Participación: 41,18%
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Información por Entidades

Gobernaciones - Otro Nivel Decisorio

23
Gobernación
de Norte 
de Santander

Cargos Provistos: 0
Mujeres: 0
Participación: 0%

26 Gobernación
de Vaupés

Cargos Provistos: 0
Mujeres: 0
Participación: 0%

Cargos Provistos: 
Mujeres: 
Participación: 

24 Gobernación
de Santander

Cargos Provistos: 0
Mujeres: 0
Participación: 0%

25 Gobernación
de Sucre

Cargos Provistos: 0
Mujeres: 0
Participación: 0%

Gobernación
de Huila

Cargos Provistos: 0
Mujeres: 0
Participación: 0%22
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De acuerdo con los datos suministrados de 668 cargos provistos 
en las 24 gobernaciones que registraron información, 319 están 
ocupados por mujeres, lo que equivale al 47.75% de 
participación femenina.

Diez de estas gobernaciones superan el 50%, re�ejándose un 
alto porcentaje de participación femenina. 
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Gobernaciones - Otro Nivel Decisorio
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En este nivel decisorio, tan solo una estaría incumpliendo lo 
ordenado por la ley, siendo el mínimo establecido del 30%.

En este nivel se destacan las gobernaciones de Antioquia y 
Cundinamarca, que cuentan con un número signi�cativo de 
cargos provistos ocupados por mujeres.
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Información por Entidades

Alcaldías capitales - Máximo Nivel Decisorio

2

3

4

5

6

1

Alcaldía de
Cali

Alcaldía de
Villavicencio

Alcaldía de
Arauca

Alcaldía de
Barranquilla

Alcaldía de
San José 
de Guaviare

Alcaldía de 
Cartagena

Cargos Provistos: 42
Mujeres: 21
Participación: 50%

Cargos Provistos: 50
Mujeres: 25
Participación: 50%

Cargos Provistos: 8
Mujeres: 4
Participación: 50%

Cargos Provistos: 58
Mujeres: 32
Participación: 55,17%

Cargos Provistos: 8
Mujeres: 5
Participación: 62,50%

Cargos Provistos: 16
Mujeres: 10
Participación: 62,50%
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 16.  El listado completo de estas entidades podrá consultarse en el anexo 13. de este informe
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Información por Entidades

Alcaldías capitales - Máximo Nivel Decisorio

7

8

9

10

11

12 Alcaldía de
Popayán

Alcaldía de
Leticia

Alcaldía de
Neiva

Alcaldía de
Cúcuta

Alcaldía de
Mitú

Alcaldía de
Florencia

Cargos Provistos: 8
Mujeres: 3
Participación: 37,50%

Cargos Provistos: 8
Mujeres: 3
Participación: 37,50%

Cargos Provistos: 18
Mujeres: 7
Participación: 38,89%

Cargos Provistos: 20
Mujeres: 8
Participación: 40%

Cargos Provistos: 22
Mujeres: 10
Participación: 45,45%

Cargos Provistos: 9
Mujeres: 4
Participación: 44,44%
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Información por Entidades

Alcaldías capitales - Máximo Nivel Decisorio

13

14

15

16

17

18 Alcaldía de
Inírida

Alcaldía de
Sincelejo

Alcaldía de
Manizales

Alcaldía de
Quibdó

Alcaldía de
Riohacha

Alcaldía de
Valledupar

Cargos Provistos: 6
Mujeres: 2
Participación: 33,33%

Cargos Provistos: 23
Mujeres: 8
Participación: 34,78%

Cargos Provistos: 14
Mujeres: 5
Participación: 35,71%

Cargos Provistos: 
Mujeres: 
Participación: 

Cargos Provistos: 11
Mujeres: 4
Participación: 36,36%

Cargos Provistos: 32
Mujeres: 12
Participación: 37,50%

Cargos Provistos: 8
Mujeres: 3
Participación: 37,50%
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Información por Entidades

Alcaldías capitales - Máximo Nivel Decisorio

19

20

21

22

23

24 Alcaldía de
Montería

Alcaldía de
Pereira

Alcaldía de
Santa Marta

Alcaldía de
Ibagué

Alcaldía de
Medellín

Alcaldía de
Pasto

Cargos Provistos: 9
Mujeres: 2
Participación: 22,22%

Cargos Provistos: 12
Mujeres: 3
Participación: 25%

Cargos Provistos: 11
Mujeres: 3
Participación: 27,27%

Cargos Provistos: 41
Mujeres: 13
Participación: 31,71%

Cargos Provistos: 28
Mujeres: 9
Participación: 32,14%

Cargos Provistos: 24
Mujeres: 8
Participación: 33,33%

Cargos Provistos: 
Mujeres: 
Participación: 

Cargos Provistos: 
Mujeres: 
Participación: 
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25

26 Alcaldía de
Tunja

Alcaldía de
Mocoa

Cargos Provistos: 1
Mujeres: 0
Participación: 0%

Cargos Provistos: 7
Mujeres: 1
Participación: 14,29%

Alcaldías capitales - Máximo Nivel Decisorio
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Se puede comprobar que de un total de los 494 cargos provistos 
en este nivel directivo, 205 son ocupados por mujeres, lo que 
representa un porcentaje acumulado del 41.50%. 

De las 26 alcaldías capital que reportaron información, 6 
cuentan con un porcentaje de participación femenina mayor del 
50%.

Cinco de las mencionadas alcaldías tienen un porcentaje menor 
del 30%, lo que equivale al 19%.

El mayor porcentaje acumulado de participación femenina en 
los cargos directivos, lo poseen Cartagena y San José del 
Guaviare.

70



Información por Entidades

Alcaldías capitales - Otro Nivel Decisorio

Cargos Provistos: 3
Mujeres: 3
Participación: 100%

Alcaldía de
Leticia1

Cargos Provistos: 3
Mujeres: 2
Participación: 66,67%

Alcaldía de
Mocoa

Cargos Provistos: 3
Mujeres: 2
Participación: 66,67%

Alcaldía de
Montería

Cargos Provistos: 31
Mujeres: 17
Participación: 54,84%

Alcaldía de
Pereira

Cargos Provistos: 2
Mujeres: 2
Participación: 100%

Alcaldía de
Sincelejo

Cargos Provistos: 7
Mujeres: 4
Participación: 57,14%

Alcaldía de
Valledupar

2

3

4

5

6
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 17.  El listado completo de estas entidades podrá consultarse en el anexo 14. de este informe
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Alcaldías capitales - Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIAL

Cargos Provistos: 87
Mujeres: 44
Participación: 50,57%

Alcaldía de
Medellín

Cargos Provistos: 49
Mujeres: 24
Participación: 48,98%

Cargos Provistos: 
Mujeres: 
Participación: 

Cargos Provistos: 
Mujeres: 
Participación: 

Alcaldía de
Pasto

Cargos Provistos: 2
Mujeres: 1
Participación: 50%

Alcaldía de
Quibdó

Cargos Provistos: 10
Mujeres: 5
Participación: 50%

Alcaldía de
Cúcuta

Cargos Provistos: 33
Mujeres: 15
Participación: 45,45%

Alcaldía de
Cali

Cargos Provistos: 50
Mujeres: 25
Participación: 50%

Alcaldía de
Villavicencio

7

8

9

10

11

12
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Alcaldías capitales - Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIAL

Cargos Provistos: 18
Mujeres: 8
Participación: 44,44%

Alcaldía de
Tunja

Cargos Provistos: 4
Mujeres: 1
Participación: 25%

Alcaldía de
Santa Marta

Cargos Provistos: 9
Mujeres: 4
Participación: 44,44%

Cargos Provistos: 
Mujeres: 
Participación: 

Alcaldía de
Manizales

Cargos Provistos: 5
Mujeres: 1
Participación: 20%

Alcaldía de
Popayán

Cargos Provistos: 3
Mujeres: 1
Participación: 33,33%

Cargos Provistos: 
Mujeres: 
Participación: 

Cargos Provistos: 
Mujeres: 
Participación: 

Alcaldía de
Mitú

Cargos Provistos: 8
Mujeres: 3
Participación: 37,50%

8Alcaldía de
San José 
de Guaviare

13

14

15

16

17
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Alcaldías capitales - Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIAL

Cargos Provistos: 0
Mujeres: 0
Participación: 0%

Alcaldía de
Inírida

Cargos Provistos: 15
Mujeres: 3
Participación: 20%

Alcaldía de
Neiva

Cargos Provistos: 0
Mujeres: 0
Participación: 0%

Alcaldía de
Florencia

Cargos Provistos: 0
Mujeres: 0
Participación: 0%

Alcaldía de
Arauca

Cargos Provistos: 0
Mujeres: 0
Participación: 0%

Alcaldía de
Barranquilla

Cargos Provistos: 0
Mujeres: 0
Participación: 0%

Alcaldía de 
Cartagena

19

20

21

22

23

24
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ORDEN TERRITORIAL

Cargos Provistos: 0
Mujeres: 0
Participación: 0%

Alcaldía de
Ibagué

Cargos Provistos: 0
Mujeres: 0
Participación: 0%

Alcaldía de
Riohacha25

26
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El cuadro re�eja la participación de la mujer en el otro nivel 
decisorio en las alcaldías capitales, de las cuales 3 presentan un 
porcentaje de participación femenina inferior al 30%.

Se puede comprobar que de un total de los 342 cargos provistos 
en este nivel directivo, 165 son ocupados por mujeres, lo que 
representa un porcentaje acumulado del 48.25%. 

De las 26 alcaldías capital que reportaron información, 3 no 
estarían  cumpliendo con lo establecido en la ley de cuotas. 

Siete de las mencionadas alcaldías no cuentan con cargos en este 
nivel.

El mayor porcentaje acumulado de participación femenina en 
los cargos directivos de este nivel lo tienen las alcaldías de Leticia 
y Sincelejo. 
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A continuación se presenta el listado de los 20 municipios del 
Caribe, que mayores niveles de participación femenina tienen en 
su máximo nivel decisorio. En este nivel se pudo observar:

El departamento que más municipios logra posicionar en este 
listado es Córdoba con 5 municipios, seguido de Magdalena y 
Cesar  con 4 municipios cada uno.

Los 20 municipios, son de sexta categoría, lo que equivale a un 
100%.

Cabe precisar que las dos alcaldías municipales con un 100% de 
participación femenina, que encabezan el listado cuentan 
solamente con un solo cargo en este nivel.76



Información por Entidades

Región Caribe - Máximo Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía
de Dibulla1

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía 
de Fundación2

Participación: 75%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

Alcaldía 
de Ariguaní3

Participación: 75%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

Alcaldía 
de Puebloviejo4

Participación: 66,67%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía 
de San Alberto5

Participación: 66,67%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 6
Categoría: 6

Alcaldía 
de Urumita6

Participación: 66,67%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 6
Categoría: 6

Alcaldía 
de Algarrobo7

Participación: 66,67%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía 
de Caimito8

18

 18.  El listado completo de estas entidades podrá consultarse en el anexo 15. de este informe
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Participación: 62,50%
Mujeres: 5
Cargos Provistos: 8
Categoría: 6

Alcaldía 
de Ciénaga de Oro11

Participación: 61,54%
Mujeres: 8
Cargos Provistos: 13
Categoría: 6

Alcaldía 
de Distracción12

Participación: 60%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 5
Categoría: 6

Alcaldía 
de Zambrano13

Participación: 60%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 5
Categoría: 6

Alcaldía 
de Pailitas14

Participación: 60%
Mujeres: 9
Cargos Provistos: 15
Categoría: 6

Alcaldía 
de Chinú15

Participación: 60%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 5
Categoría: 6

Alcaldía 
de Tierralta16

Participación: 57,14%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 7
Categoría: 6

Alcaldía 
de Caracolí17

Participación: 57,14%
Mujeres: 8
Cargos Provistos: 14
Categoría: 6

Alcaldía 
de Tamalameque18
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Información por
entidades

Récord de suministro
de información
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Información por Entidades

Región Caribe - Máximo Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Participación: 57,14%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 7
Categoría: 6

Alcaldía 
de Pueblo Nuevo19

Participación: 55,56%
Mujeres: 5
Cargos Provistos: 9
Categoría: 6

Alcaldía 
de Ponedera20
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Información por Entidades

Región Caribe - Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

En esta Región encontramos que en las 20 Alcaldías el porcentaje 
de mujeres supera el 30% que establece la  Ley. Las primeras 9 
Alcaldías tienen un 100% de participación, las 11 restantes están 
entre un 62,50 % a un 77,78%.

19

 19.  El listado completo de estas entidades podrá consultarse en el anexo 16. de este informe
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Información por Entidades

Región Caribe - Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Participación: 100%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 2
Categoría: 6

Alcaldía
de Piojó1

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía 
de Repelón2

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía de 
El Carmen de 
Bolívar

3

Participación: 100%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía 
de Becerril4

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía 
de Momil5

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía 
de Planeta Rica6

Participación: 100%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

Alcaldía 
de Tierralta7

Participación: 100%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 2
Categoría: 6

Alcaldía 
de Guamal8
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Información por Entidades

Región Caribe - Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía 
de Pijiño 
del Carmen

9

Participación: 77,78%
Mujeres: 7
Cargos Provistos: 9
Categoría: 6

Alcaldía 
de Hatillo 
de Loba

10

Participación: 75%
Mujeres: 6
Cargos Provistos: 8
Categoría: 6

Alcaldía 
de Chinú 11

Participación: 71,43%
Mujeres: 5
Cargos Provistos: 7
Categoría: 6

Alcaldía 
de San Antero12

Participación: 66,67%
Mujeres: 8
Cargos Provistos: 12
Categoría: 6

Alcaldía 
de Ponedera13

Participación: 66,67%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía 
de Usiacurí14

Participación: 66,67%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía 
de Arroyohondo15

Participación: 66,67%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 6
Categoría: 6

Alcaldía 
de Curumaní16
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Información por Entidades

Región Caribe - Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Participación: 66,67%
Mujeres: 6
Cargos Provistos: 9
Categoría: 6

Alcaldía 
de Fonseca17

Participación: 66,67%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía de San 
Sebastián 
de Buenavista

18

Participación: 63,64%
Mujeres: 7
Cargos Provistos: 11
Categoría: 6

Alcaldía 
de Arjona19

Participación: 62,50%
Mujeres: 5
Cargos Provistos: 8
Categoría: 6

Alcaldía 
de Manatí20
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Información por Entidades

Región Orinoquía- Máximo Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Del análisis de esta información se pueden observar varios 
elementos:

El departamento que mas municipios logra posicionar en este 
listado es Meta (10), seguido de Casanare (7).

18 municipios de estos primeros 20 son de sexta categoría, lo 
que equivale a un 90%.

20

 20.  El listado completo de estas entidades podrá consultarse en el anexo 17. de este informe
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Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1

Alcaldía 
de Maní1

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía 
de Nunchía2

Participación: 80%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 5
Categoría: 6

Alcaldía 
de Sabanalarga3

Participación: 75%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

Alcaldía 
de Puerto Lleras4

Participación: 66,67%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía 
de El Castillo5

Participación: 66,67%
Mujeres: 6
Cargos Provistos: 9
Categoría: 6

Alcaldía 
de Granada6

Participación: 66,67%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 6
Categoría: 6

Alcaldía 
de Puerto Rico7

Participación: 63,64%
Mujeres: 7
Cargos Provistos: 11
Categoría: 6

Alcaldía 
de Cravo Norte8

Información por Entidades

Región Orinoquía- Máximo Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información
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Información por Entidades

Región Orinoquía- Máximo Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Participación: 60%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 5
Categoría: 6

Alcaldía 
de Saravena9

Participación: 57,14%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 7
Categoría: 6

Alcaldía 
de Puerto 
Concordia

10

Participación: 50%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 6
Categoría: 6

Alcaldía 
de Orocué11

Participación: 50%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 8
Categoría: 3

Alcaldía 
de Acacías12

Participación: 50%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

Alcaldía 
de El Calvario13

Participación: 50%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 8
Categoría: 6

Alcaldía 
de Cumaribo14

Participación: 46,15%
Mujeres: 18
Cargos Provistos: 39
Categoría: 6

Alcaldía 
de San Carlos 
de Guaroa

15

Participación: 42,86%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 7
Categoría: 5

Alcaldía 
de Aguazul16
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Información por Entidades

Región Orinoquía- Máximo Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Participación: 40%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 5
Categoría: 6

Alcaldía 
de Paz de Ariporo17

Participación: 40%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 5
Categoría: 6Alcaldía de 

San Luis 
de Palenque

18

Participación: 40%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 5
Categoría: 6

Alcaldía 
de Fuentedeoro19

Participación: 36,36%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 11
Categoría: 6

Alcaldía de 
Castilla La Nueva20
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Información por Entidades

Región Orinoquía- Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Del análisis de esta información se pueden observar: 

El departamento que más municipios logra posicionar en este 
listado es Meta (11), seguido de Casanare (7)

19 municipios de estos primeros 20 son de sexta categoría, lo 
que equivale al 90%.
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Participación: 100%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 2Alcaldía 

de Granada1

Participación: 100%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 2
Categoría: 6

Alcaldía 
de Guamal2

Participación: 83,33%
Mujeres: 5
Cargos Provistos: 6
Categoría: 6

Alcaldía 
de Nunchía3

Participación: 75%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

Alcaldía 
de Cabuyaro4

Participación: 71,43%
Mujeres: 5
Cargos Provistos: 7
Categoría: 6

Alcaldía 
de Puerto López5

Participación: 70%
Mujeres: 7
Cargos Provistos: 10
Categoría: 6

Alcaldía 
de Puerto 
Concordia

6

Participación: 66,67%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 6
Categoría: 6

Alcaldía 
de Maní7

Participación: 66,67%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía 
de Trinidad8

Información por Entidades

Región Orinoquía- Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

21

 21.  El listado completo de estas entidades podrá consultarse en el anexo 18. de este informe
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Información por Entidades

Región Orinoquía- Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Participación: 66,67%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía 
de Puerto Rico9

Participación: 66,67%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía 
de San Juanito10

Alcaldía de 
San Carlos 
de Guaroa Participación: 60%

Mujeres: 3
Cargos Provistos: 5
Categoría: 6

12

Alcaldía 
de Paz de Ariporo

Participación: 54,55%
Mujeres: 6
Cargos Provistos: 11
Categoría: 6

13

Alcaldía 
de Saravena

Participación: 50%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

14

Alcaldía 
de Aguazul

Participación: 50%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 2
Categoría: 5

15

Alcaldía de 
Monterrey

Participación: 50%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 2
Categoría: 6

16

Participación: 66,67%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

11 Vista Hermosa
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Información por Entidades

Región Orinoquía- Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Alcaldía de
San Luis 
de Palenque Participación: 50%

Mujeres: 2
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

17

Alcaldía de 
Barranca de Upía

Participación: 50%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

18

Alcaldía de 
Fuentedeoro

Participación: 50%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

19

Alcaldía de 
Fortul

Participación: 46,67%
Mujeres: 7
Cargos Provistos: 15
Categoría: 6

20
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Información por Entidades

Región Pacífico - Máximo Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Del análisis de esta información se puede observar:

El departamento que más municipios logra posicionar en este 
nivel es Nariño (8), seguido del Valle del Cauca (7).

17 municipios son de sexta categoría, lo que equivale al 85%.
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Participación: 100%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 2
Categoría: 4

Alcaldía 
de Ipiales1

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía 
de Obando2

Participación: 87,50%
Mujeres: 7
Cargos Provistos: 8
Categoría: 6

Alcaldía 
de Yotoco3

Participación: 80%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 5
Categoría: 6

Alcaldía 
de Gualmatán4

Participación: 80%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 5
Categoría: 6

Alcaldía 
de El Águila5

Participación: 75%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

Alcaldía 
de Alcalá6

Participación: 71,43%
Mujeres: 5
Cargos Provistos: 7
Categoría: 6

Alcaldía 
de Timbío7

Participación: 70%
Mujeres: 7
Cargos Provistos: 10
Categoría: 6

Alcaldía 
de La Llanada8

Información por Entidades

Región Pacífico - Máximo Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

22

 22.  El listado completo de estas entidades podrá consultarse en el anexo 19. de este informe
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Información por Entidades

Región Pacífico - Máximo Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Participación: 66,67%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía 
de Atrato9

Participación: 66,67%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 6
Categoría: 6

Alcaldía 
de Juradó10

Participación: 66,67%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía 
de Iles11

Participación: 66,67%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía 
de Linares12

Participación: 63,64%
Mujeres: 7
Cargos Provistos: 11
Categoría: 6

Alcaldía 
de Vijes13

Participación: 62,50%
Mujeres: 5
Cargos Provistos: 8
Categoría: 6

Alcaldía 
de Chachagüí14

Participación: 61,54%
Mujeres: 8
Cargos Provistos: 13
Categoría: 6

Alcaldía 
de La Unión15

Mujeres: 3
Cargos Provistos: 5
Categoría: 5

Alcaldía 
de Tadó16

Participación: 60%
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Participación: 60%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 5
Categoría: 6

Alcaldía 
de Magui Payán17

Participación: 60%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 5
Categoría: 6

Alcaldía de 
Versalles18

Participación: 60%
Mujeres: 9
Cargos Provistos: 15
Categoría: 1

Alcaldía 
de Yumbo19

Participación: 57,14%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 7
Categoría: 6

Alcaldía de 
Cajibío20

Información por Entidades

Región Pacífico - Máximo Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información
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Información por Entidades

Región Pacífico - Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

En este nivel se observa que:

El departamento que más municipios logra posicionar en este 
listado es Cauca con 9, seguido de Nariño con 8.

La totalidad de estos municipios son de sexta categoría.

En este nivel, vale la pena resaltar la participación de la mujer en 
las alcaldías de El Dovio � Valle del Cauca, Taminango � Nariño y 
Villarrica � Cauca, que tiene la mayoría de cargos ocupados por 
mujeres.
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Información por Entidades

Región Pacífico - Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Participación: 100%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía 
de Balboa1

Participación: 100%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 2
Categoría: 6

Alcaldía 
de Cajibío2

Participación: 100%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 2
Categoría: 6

Alcaldía 
de Silvia3

Participación: 100%
Mujeres: 5
Cargos Provistos: 5
Categoría: 6

Alcaldía 
de Toribío4

Participación: 100%
Mujeres: 8
Cargos Provistos: 8
Categoría: 6

Alcaldía 
de Villa Rica5

Participación: 100%
Mujeres: 6
Cargos Provistos: 6
Categoría: 6

Alcaldía 
de El Cantón 
de San Pablo

6

Participación: 100%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 2
Categoría: 6

Alcaldía 
de La Florida7

Participación: 100%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 2
Categoría: 6

Alcaldía 
de Puerres8

Participación: 

23

 23.  El listado completo de estas entidades podrá consultarse en el anexo 20. de este informe
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Información por Entidades

Región Pacífico - Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Participación: 100%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 2
Categoría: 6

Alcaldía 
de La Unión9

Participación: 85,71%
Mujeres: 6
Cargos Provistos: 7
Categoría: 6

Alcaldía 
de Túquerres10

Alcaldía de 
Contadero

Participación: 75%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

12

Alcaldía de 
San Lorenzo

Participación: 75%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

13

Alcaldía de 
El Dovio

Participación: 75%
Mujeres: 9
Cargos Provistos: 12
Categoría: 6

14

Alcaldía de 
Puerto Tejada

Participación: 71,43%
Mujeres: 5
Cargos Provistos: 7
Categoría: 6

15

Alcaldía de 
Patía – El Bordo

Participación: 66,67%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

16

Participación: 75%
Mujeres: 6
Cargos Provistos: 8
Categoría: 6

11 Alcaldía
de Morales
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Información por Entidades

Región Pacífico - Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Alcaldía de
Litoral del 
San Juan Participación: 66,67%

Mujeres: 2
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

17

Alcaldía de 
El Tablón de 
Gómez Participación: 66,67%

Mujeres: 2
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

18

Alcaldía de 
Leiva

Participación: 66,67%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

19

Alcaldía de 
Taminango

Participación: 66,67%
Mujeres: 8
Cargos Provistos: 12
Categoría: 6

20
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Información por Entidades

Región Andina - Máximo Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

En este nivel se observa:

El departamento que más municipios logra posicionar en este 
listado es Boyacá con 6, seguido de Cundinamarca con 5.

La totalidad de estos  municipios son de sexta categoría 

Vale la pena resaltar que en este nivel todos los cargos directivos 
están provistos por mujeres.
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Participación: 100%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

Alcaldía 
de Angelópolis1

Participación: 100%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

Alcaldía 
de Valparaíso2

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía 
de Chinavita3

Participación: 100%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 2
Categoría: 6

Alcaldía 
de Chitaraque4

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía 
de Chivatá5

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía 
de Chivor6

Participación: 100%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 2
Categoría: 6

Alcaldía 
de Cucaita7

Participación: 100%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía 
de Samacá8

Información por Entidades

Región Andina - Máximo Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

24

 24.  El listado completo de estas entidades podrá consultarse en el anexo 21. de este informe
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Información por Entidades

Región Andina - Máximo Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía 
de Choachí9

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía 
de Gama10

Participación: 100%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

Alcaldía 
de Lenguazaque11

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía 
de Paime12

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía 
de Zipacón13

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía 
de Altamira14

Participación: 100%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 2
Categoría: 6

Alcaldía 
de Campoalegre15

Participación: 100%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 2
Categoría: 6

Alcaldía 
de Palermo16
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Información por Entidades

Región Andina - Máximo Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía 
de Villavieja17

Participación: 100%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía de 
Villarrica18

Participación: 100%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 2
Categoría: 6

Alcaldía 
de Cabrera19

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía de 
Guaca20
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Información por Entidades

Región Andina - Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Del análisis de esta información se puede observar:

Los departamentos que logran posicionar municipios en este 
listado son Antioquia  y Boyacá con 10 municipios cada uno.

La totalidad de estos  municipios son de sexta categoría.

Los cargos directivos en este nivel son todos ocupados por 
mujeres.
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Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía 
de Betulia1

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía 
de Briceño2

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6Alcaldía 

de Carolina 
del Príncipe

3

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía 
de Frontino4

Participación: 100%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 2
Categoría: 6

Alcaldía de 
Gómez Plata5

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía de 
Montebello6

Participación: 100%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 2
Categoría: 6

Alcaldía de 
Murindó7

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía de 
Santo Domingo8

Información por Entidades

Región Andina - Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

25

 25.  El listado completo de estas entidades podrá consultarse en el anexo 22. de este informe
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Información por Entidades

Región Andina - Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Participación: 100%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía de 
Sonsón9

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía 
de Tarso10

Alcaldía de 
Boyacá

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

12

Alcaldía de 
Buenavista

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

13

Alcaldía de 
Chitaraque

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

14

Alcaldía de 
Corrales

Participación: 100%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

15

Alcaldía de 
Iza

Participación: 100%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

16

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

11 Alcaldía de 
Betéitiva
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Información por Entidades

Región Andina - Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Alcaldía de
Maripí

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

17

Alcaldía de 
Muzo

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

18

Alcaldía de 
Motavita

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

19

Alcaldía de 
Sotaquirá

Participación: 100%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

20
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Información por Entidades

Región Amazónica - Máximo Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Del análisis de esta información se pueden observar lo siguiente:

El departamento que más municipios logra posicionar en este 
listado es Caquetá con 11,  seguido de Putumayo con 7.

Los 20 municipios son de sexta categoría, lo que equivale al 
100%.

4 alcaldías en este nivel no cumplen con el porcentaje 
establecido por la ley.
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Participación: 60%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 5
Categoría: 6

Alcaldía de
El Paujil

Participación: 60%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 5
Categoría: 6

Alcaldía de 
San Miguel

Participación: 50%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

Alcaldía de 
Curillo

Participación: 50%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 6
Categoría: 6

Alcaldía de 
Solita

Participación: 75%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

Alcaldía 
de Valparaíso1

Participación: 66,67%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía 
de Cartagena 
del Chairá

2

Participación: 66,67%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía de 
La Montañita3

Participación: 66,67%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 6
Categoría: 6

Alcaldía de 
Villagarzón4

5

6

7

8

Información por Entidades

Región Amazónica - Máximo Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

26

 26.  El listado completo de estas entidades podrá consultarse en el anexo 23. de este informe
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Información por Entidades

Región Amazónica - Máximo Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Participación: 50%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

Alcaldía de 
Santiago

Participación: 33,3%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía 
de Albania

Participación: 33,3%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía 
de Milán

Participación: 33,3%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía de 
Calamar 

Participación: 33,3%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

Alcaldía de 
El Retorno

Participación: 33,3%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 9
Categoría: 6

Alcaldía de 
Colón

Participación: 33,3%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 6
Categoría: 6

Alcaldía de 
Puerto Caicedo

9

10

11

12

13

14

15

Participación: 33,3%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 6
Categoría: 6

Alcaldía de 
Villa del Guamuez16
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Información por Entidades

Región Amazónica - Máximo Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Participación: 28,57%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 7
Categoría: 6

Alcaldía de 
Puerto Leguízamo17

Participación: 25%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

Alcaldía de 
El Doncello18

Participación: 25%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6Alcaldía de 

San José 
del Fragua

19

Participación: 25%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6Alcaldía de 

San Vicente 
del Caguán

20
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Información por Entidades

Región Amazónica - Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Del análisis de esta información se pueden observar varios 
elementos interesantes:

El departamento que más municipios logra posicionar en este 
listado es Caquetá con 10, seguido de Putumayo con 7.

19 (90%) de estas capitales y municipios son de sexta categoría.

En este nivel, tan solo la alcaldía de Valle del Guamuez no 
cumple con el porcentaje establecido por la ley.
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Alcaldía de 
San Vicente 
del Caguán

5

Alcaldía de 
Puerto Caicedo

6

Alcaldía de 
El Doncello

7

8

Alcaldía de 
El Paujil

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía de
Valparaíso1

Participación: 100%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 1
Categoría: 6

Alcaldía de 
Puerto Asís2

Participación: 75%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6Alcaldía de 

Puerto 
Leguízamo

3

Participación: 66,67%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 6
Categoría: 6

Alcaldía de 
Colón4

Participación: 60%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 5
Categoría: 6

Participación: 60%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 5
Categoría: 6

Participación: 60%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 5
Categoría: 6

Participación: 50%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 2
Categoría: 6

Información por Entidades

Región Amazónica - Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

27

 27.  El listado completo de estas entidades podrá consultarse en el anexo 24. de este informe
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Información por Entidades

Región Amazónica - Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Alcaldía de 
Calamar

Alcaldía de 
El Retorno

9

Alcaldía de 
Miraores

10

Alcaldía de 
San Miguel

12

Alcaldía de 
Curillo

13

Alcaldía de 
Milán

14

15

11

Alcaldía de 
Puerto Guzmán

Participación: 50%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 6
Categoría: 6

Participación: 50%
Mujeres: 2
Cargos Provistos: 4
Categoría: 6

Participación: 50%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 6
Categoría: 6

Participación: 50%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 6
Categoría: 6

Participación: 46,15%
Mujeres: 12
Cargos Provistos: 26
Categoría: 6

Alcaldía de 
San José 
del Fragua

Participación: 42,86%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 7
Categoría: 6

Participación: 39,13%
Mujeres: 9
Cargos Provistos: 23
Categoría: 6

16

Participación: 50%
Mujeres: 3
Cargos Provistos: 6
Categoría: 6
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Información por Entidades

Región Amazónica - Otro Nivel Decisorio

ORDEN TERRITORIALParticipación 
Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

Alcaldía de 
La Montañita

Alcaldía de
Morelia

Participación: 33,3%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

17

Alcaldía de 
Solita

Participación: 33,3%
Mujeres: 1
Cargos Provistos: 3
Categoría: 6

18

Alcaldía de 
Villa del 
Guamuez

Participación: 33,3%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 12
Categoría: 6

19

Participación: 25%
Mujeres: 4
Cargos Provistos: 16
Categoría: 6

20
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En la presentación de este informe, la transparencia y la 
rendición de cuentas hacen parte de los principios del Buen 
Gobierno; por tanto, en esta sección, se presenta el listado de 
entidades que para 2013 no suministraron la información 
requerida a partir del diligenciamiento de la encuesta por parte 
de cada una de las entidades.

1. Caja de Compensación Familiar � COMCAJA
2. Corporación Colombiana de Investigación Agropecuaria 
CORPOICA
3. Corporación Nacional de Investigación y Fomento Forestal 
 CONIF
4. Corporación Colombia Internacional � CCI
5. Corporación de Abastos de Bogotá - CORABASTOS
6. Instituto Colombiano de Desarrollo Rural - INCODER
7. Empresa Colombiana de Productos Veterinarios - VECOL S.A.
8. Central de Abastos de Cúcuta S.A. - CENABASTOS S.A.

1. Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras "José Benito
 Vives de Andréis" � INVEMAR
2. Instituto de Investigación de Recursos Biológicos "Alexander                                                      
Von Humboldt"
3. Instituto de Investigaciones Ambientales del Pací�co "John 
Von Neumann

Récord de suministro de información

Sector Agricultura y Desarrollo
Rural

Sector Ambiente y Desarrollo 
Sostenible

ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL
QUE NO ENTREGARON INFORMACIÓNParticipación 

Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información
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1. Corporación para el Desarrollo de la Microempresa PROPAIS
2. Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S.A. - 
Fiducóldex

1. Servicio Aéreo a Territorios Nacionales � SATENA

1. Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional de San 
Juan del Cesar � INFOTEP

1. Financiera de Desarrollo Territorial S.A. - FINDETER
2. Unidad de Proyección Normativa y Estudios de Regulación 
Financiera � URF

1. Fondo Rotatorio del Departamento Administrativo de 
Estadística � FONDANE

Récord de suministro de información

Sector Comercio, Industria y 
Turismo

Sector Defensa Nacional

Sector Educación

Sector Hacienda y Crédito 
Público

$

Sector Información Estadística

ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL
QUE NO ENTREGARON INFORMACIÓNParticipación 

Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información
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1. Centrales Eléctricas de Nariño S.A. E.S.P
2. Electri�cadora del Caquetá S.A. E.S.P.
3. Electri�cadora del Huila S.A. E.S.P.
4. Electri�cadora del Meta S.A. E.S.P.
5. Empresa de Energía del Amazonas S.A. E.S.P.
6. Empresa Distribuidora del Pací�co S.A. E.S.P.
7. Empresa Urrá S.A. E.S.P.
8. Generadora y Comercializadora de Energía del Caribe S.A. 
E.S.P.
9. Gestión Energética S.A. E.S.P.
10. Interconexión Eléctrica S.A. E.S.P.
11. Isagen S.A. E.S.P.

1. Comisión de Regulación en Salud � CRES

1. Empresa Colombiana de Telecomunicaciones S.A. ESP
2. Empresa Metropolitana de Telecomunicaciones , S.A. � 
METROTEL
3. Fondo de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

Récord de suministro de información

Sector Minas y Energía

Sector Salud y Protección Social

Sector Tecnologías de la 
Información y 
las Comunicaciones

ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL
QUE NO ENTREGARON INFORMACIÓNParticipación 

Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información
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1. Universidad de Córdoba
2. Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
3. Universidad de los Llanos
4. Universidad Tecnológica de Pereira

1. Consejo Nacional Electoral
2. Fondo Rotatorio de la Registraduría Nacional del Estado 
Civil

1. Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de   
la República
2. Instituto de Estudios del Ministerio Público

1. Banco de la República

Récord de suministro de información

Ente Universitario Autónomo

Organización Electoral

Entes de Control

Ente Autónomo

ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL
QUE NO ENTREGARON INFORMACIÓNParticipación 

Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información
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Municipios:
1. El Encanto  
2. La Chorrera
3. La Pedrera
4. La Victoria
5. Miriti � Parana
6. Puerto Alegría
7. Puerto Arica
8. Puerto Nariño
9. Puerto Santander
10. Tarapaca

Municipios:
1. Abejorral
2. Angostura
3. Argelia
4. Cáceres
5. Cañasgordas
6. Caracolí
7. Ciudad Bolívar
8. Cocorná
9. Fredonia
10. Giraldo
11. Guadalupe
12. Heliconia
13. Ituango
14. Jericó
15. Mutatá
16. Nariño
17. Puerto Berrío

Récord de suministro de información

Departamento de Amazonas

Departamento de Antioquia
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18. Puerto Nare
19. Puerto Triunfo
20. San Francisco
21. San Vicente
22. Santa Bárbara
23. Santa Rosa de Osos
24. Santafe de Antioquia
25. Santo Domingo
26. Segovia
27. Sopetrán
28. Turbo
29. Valdivia
30. Vigia del Fuerte
31. Yali
32. Yolombó
33. Yondó

Municipios:
1. Puerto Rondón
2. Tame

Municipios:
1. Baranoa
2. Galapa
3. Luruaco
4. Sabanalarga
5. Santa Lucía
6. Tubara
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Departamento de Antioquia

Departamento de Arauca

Departamento de Atlántico
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Municipios:
1. Achi
2. Altos Del Rosario
3. Calamar
4. Cantagallo
5. El Guamo
6. El Peñón
7. Magangué
8. Mahates
9. Montecristo
10. Pinillos
11. Regidor
12. San Cristóbal
13. San Pablo
14. Santa Catalina
15. Santa Rosa
16. Simití
17. Tiquisio
18. Turbaco

Municipios:
1. Cerinza
2. Chiquinquirá
3. Chiquiza
4. Chiscas
5. Cómbita
6. Coper
7. Covarachia
8. Cubara
9. Cuitiva

Récord de suministro de información

Departamento de Bolívar

Departamento de Boyacá
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10. El Cocuy
11. Firavitoba
12. Guacamayas
13. Guicán
14. La Capilla
15. La Uvita
16. Mongui
17. Oicata
18. Pachavita
19. Pajarito
20. Panqueba
21. Paya
22. Ramiriquí
23. Rondón
24. San Eduardo
25. San José de Pare
26. Santa María
27. Santa Sofía
28. Santana
29. Siachoque
30. Socota
31. Sora
32. Tasco
33. Tinjaca
34. Tipacoque
35. Topaga
36. Ventaquemada
37. Viracacha
38. Zetaquirá

Municipios:
1. Manizales
2. Manzanares

Récord de suministro de información

Departamento de Boyacá

Departamento de Caldas
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3. Marmato
4. Norcasia
5. Pácora
6. Pensilvania

Municipios:
1. Belén de Los Andaquíes
2. Puerto Rico
3. Solano

Municipios:
1. Chameza
2. La Salina
3. Recetor
4. Sacama
5. Támara
6. Villanueva
7. Yopal

Municipios:
1. Buenos Aires
2. Caloto
3. Guachene

Récord de suministro de información

Departamento de Caldas

Departamento de Caquetá

Departamento de Casanare

Departamento de Cauca

ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL
QUE NO ENTREGARON INFORMACIÓNParticipación 

Femenina 

2013

en el Desempeño de 
Cargos Directivos 

de la Administración 
Pública 

Presentación

ABC de la Ley

Conclusiones y
Recomendaciones

Anexos

Metodología

Información por
entidades

Récord de suministro
de información

124



4. Guapi
5. Inzá
6. Piamonte
7. Rosas
8. Santa Rosa
9. Suárez
10. Timbiquí
11. Totoró

Municipios:
1. Aguachica
2. Agustín Codazzi
3. Astrea
4. Ayapel
5. Bosconia
6. Chimichagua
7. La Paz
8. Pailitas
9. Pelaya
10. Pueblo Bello
11. Rio de Oro
12. San Alberto
13. San Diego

Municipios:
1. Cotorra
2. Los Córdobas
3. Moñitos

Récord de suministro de información

Departamento de Cauca

Departamento de Cesar

Departamento de Córdoba
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4. Sahagún
5. San Carlos

Municipios:
1. Albán
2. Apulo
3. Beltrán
4. Cabrera
5. Cajicá
6. Cáqueza
7. Chocontá
8. El Rosal
9. Fosca
10. Fusagasugá
11. Nariño
12. Nimaima
13. Puli
14. Quebradanegra
15. San Bernardo
16. San Francisco
17. Topaipí
18. Ubalá
19. Útica
20. Venecia
21. Viani
22. Viotá
23. Yacopí

Récord de suministro de información

Departamento de Cundinamarca

Departamento de Córdoba
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Municipios:
1. Acandí
2. Bojayá
3. Carmen del Darién
4. Istmina
5. Lloro
6. Medio Atrato
7. Medio Baudó
8. Novita
9. Río Quito
10. Riosucio
11. San José del Palmar
12. Sipi

Municipios:
1. Barranco Minas
2. Cacahual
3. La Guadalupe
4. Mapiripana
5. Morichal
6. Pana Pana
7. Puerto Colombia
8. San Felipe

Récord de suministro de información

Departamento de Chocó

Departamento de Guainía
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Municipios:
1. Acevedo
2. Agrado
3. Aipe
4. Algeciras
5. Colombia
6. Elias
7. Garzón
8. Guadalupe
9. Isnos
10. Palestina
11. Pital
12. Pitalito
13. Tello
14. Teruel

Municipios:
1. Barrancas
2. La Jagua del Pilar
3. Maicao
4. San Juan del Cesar
5. Uribia
6. Villanueva

Récord de suministro de información

Departamento de Huila

Departamento de La Guajira
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Municipios:
1. Aracataca
2. Cerro San Antonio
3. Ciénaga
4. Concordia
5. Pedraza
6. Plato
7. Remolino
8. Santa Ana
9. Sitionuevo
10. Zona Bananera

Municipios:
1. Cubarral
2. Cumaral
3. Lejanías
4. Mapiripán
5. Restrepo
6. San Juan de Arama
7. San Martín

Municipios:
1. Ancuya
2. Barbacoas
3. Colón

Récord de suministro de información

Departamento de Magdalena

Departamento de Meta

Departamento de Nariño
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4. Cuaspud
5. Cumbal
6. Cumbitara
7. El Charco
8. El Peñol
9. El Tambo
10. Francisco Pizarro
11. Imues
12. Nariño
13. Olaya Herrera
14. Providencia
15. Samaniego
16. San Andrés de Tumaco
17. San Pedro de Cartago
18. Santa Bárbara

Municipios:
1. Abrego
2. Arboledas
3. Bucarasica
4. Chitaga
5. Convención
6. Cucutilla
7. Gramalote
8. Hacari
9. La Esperanza
10. Lourdes
11. San Calixto
12. San Cayetano
13. Silos
14. Toledo

Récord de suministro de información

Departamento de Nariño

Departamento de Norte de 
Santander
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Municipios:
1. Orito
2. San Francisco

Municipios:
1. Armenia
2. Córdoba
3. Quimbaya
4. Salento

Municipios:
1. Santuario

Municipios:
1. Aguada
2. Aratoca
3. Barbosa
4. Bucaramanga
5. California
6.  Charalá

Récord de suministro de información

Departamento de Putumayo

Departamento de Quindío

Departamento de Risaralda

Departamento de Santander
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7. Charta
8. Con�nes
9. El Carmen De Chucuri
10. El Peñón
11. Florián
12. Galán
13. Gambita
14. Guavata
15. Jordán
16. Landázuri
17. Matanza
18. Mogotes
19. Ocamonte
20. Onzaga
21. Palmar
22. Palmas del Socorro
23. Páramo
24. Puerto Wilches
25. San Gil
26. San Joaquín
27. San José De Miranda
28. San Miguel
29. Santa Bárbara
30. Villanueva
31. Zapatoca

Municipios:
1. Buenavista
2. Coloso
3. Corozal
4. Galeras
5. Guaranda
6. Los Palmitos

Récord de suministro de información

Departamento de Santander

Departamento de Sucre
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Municipios
7. Morroa
8. Ovejas
9. San Benito Abad
10. San Marcos
11. Sucre
12. Tolú Viejo

Municipios: 
1. Ataco
2. Carmen De Apicalá
3. Coyaima
4. Herveo
5. Mariquita
6. Ortega
7. Palocabildo
8. Piedras
9. Planadas
10. Prado
11. Rovira
12. Santa Isabel
13. Suárez
14. Valle de San Juan
15. Villahermosa

Municipios:
1. Andalucia

Récord de suministro de información

Departamento de Sucre

Departamento de Tolima

Departamento de Valle del Cauca
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Municipios:
2. Argelia
3.  Bolívar
4. Bugalagrande
5. Calima
6. Dagua
7. El Águila
8. El Cairo
9. El Cerrito
10. JamundÍ
11. La Cumbre
12. Pradera
13. Restrepo
14. Riofrío
15. Toro
16. Tuluá

Municipios:
1. Providencia

Municipios:
1. Caruru
2. Pacoa
3. Papunaua
4. Yavarate
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Departamento de Valle del Cauca

Departamento de San Andrés

Departamento de Vaupés
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Municipios:
1. La Primavera
2. Puerto Carreño
3. Santa Rosalía

1. Caquetá
2. Chocó
3. Guajira
4. Nariño
5. Quindio
6. Vichada

1. Armenia 
2. Bucaramanga
3. Manizales
4. Puerto Carreño
5. Yopal

Récord de suministro de información

Departamento de Vichada

Gobernaciones

Alcaldías capitales
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1. Realizar sensibilización a los involucrados sobre la 
obligatoriedad, forma de registro e ingreso de los datos sobre la 
participación de las mujeres en cargos directivos. 

2. De otra parte es importante a través de las alianzas 
estratégicas, hacer la difusión pertinente frente de la precisión de 
la Ley y la población objeto de este estudio.

3. Y la población objeto de estudio; haciendo énfasis en cuáles 
son los cargos directivos del Máximo Nivel Decisorio y Otros 
Niveles Decisorios de las tres ramas y órganos del Poder Público 
del Nivel Nacional y Territorial.

4. Enviar las Circulares Conjunta, no solamente a los 
nominadores sino a los jefes de talento humano, o quien haga sus 
veces, con el �n de que le den el trámite correspondiente.

5. Se debe ampliar el  tiempo para el diligenciamiento de la 
información,  por la experiencia, un mes es un tiempo muy corto 
para el diligenciamiento

6. Es indispensable hacerle saber a los servidores públicos que 
están en las áreas de recursos humanos de qué trata esta ley y 
cuáles son sus principales postulados, lo cual facilitará la 
comprensión total y los motivos por los que se están 
desarrollando estas iniciativas en pro del posicionamiento de la 
mujer en los cargos decisorios de las diferentes entidades del 
Estado.

7. Enviar un boletín informativo a las entidades, antes del 
diligenciamiento.

8. Con respecto al papel que tiene la Procuraduría, 
consideramos que este informe debe servir no solo para 
visibilizar aquellas entidades que incluyen de manera 
signi�cativa a mujeres en sus cargos directivos, sino también 
para generar las alertas sobre aquellas instituciones que se 
encuentran por debajo del parámetro legal e imponer las 
sanciones correspondientes a los gobernantes que no la cumplan 
e incluso a aquellos directivos que no reporten su grado de 
aplicación de la ley.
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9. Por último se debe ser reiterativo frente a la Ley 581 de 2000, 
todos los Organismos y entidades de las 3 Ramas del poder 
Público: Ejecutiva, Legislativa y Judicial, Órganos de Control y 
Vigilancia, Organización Electoral y Entes Autónomos  deben 
dar cumplimiento al porcentaje de participación femenina en los 
empleos del nivel decisorio.

10. Se requiere para el año 2014, utilizar una estrategia de 
difusión especí�ca para las entidades que en el presente año, no 
enviaron información; con el �n de lograr su reporte de 
participación femenina en cargos del nivel directivo, en las 
entidades tanto del orden nacional, como territorial.

11. Igualmente, es importante implementar estrategias de 
difusión que conlleven a la concientización del cumplimiento 
de la Ley, en las entidades que aún no lo hacen.
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