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PRESENTACION

La Ley 581 de 2000 reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los

niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico.

De conformidad con el articulo 12 de la mencionada Ley, al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica le corresponde elaborar un Informe anual sobre
participacion de la mujer en el desempefio de cargos publicos del maximo nivel

decisorio.

Cabe precisar que la expresion "maximo nivel decisorio”, debe comprenderse a
partir de la los preceptos de los articulos 2° y 3° de la Ley, como, el que corresponde a
quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en las entidades de las tres ramas y
organos del poder publico, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial,
distrital y municipal y por "otros niveles decisorios" los que correspondan a cargos
de libre nombramiento y remocion, de la Rama Ejecutiva, del personal administrativo

de la Rama Legislativa y de los demas 6rganos del poder publico.

El presente informe destaca la participacion femenina en un minimo del 30% en los
cargos de mayor jerarquia y en los cargos de libre nombramiento y remocién de las
entidades de las tres ramas y 6rganos del poder publico, en los niveles nacional,

departamental, regional, provincial, distrital y municipal.



ESQUEMA METODOLOGICO

Los datos estadisticos del informe hacen referencia a la informacion sobre el
cumplimiento de la Ley 581 de 2000 por parte de las entidades del nivel nacional, se
obtuvo a través del registro que hacen las entidades al Sistema Unico de Informacion
de Personal — SUIP, que administra el Departamento Administrativo de la Funcion

Publica. Para ello se establecié como fecha de corte el 26 de mayo de 2010.

Para obtener la informacion de las entidades del nivel territorial se remitio via correo
certificado la Circular Conjunta No. 003 del 19 de julio de 2010, acompafada de una
encuesta para su respectivo diligenciamiento. Este Departamento recopild, consolido,
depurd y analizé los datos enviados por cada una de las entidades en el plazo maximo

sefialado para el envio fue el 15 de octubre de 2010.

Las entidades que hacen parte del presente informe son las siguientes:

Rama Ejecutiva — Orden Nacional, 119 entidades:

12 Ministerios, y 2 Direcciones: Sanidad Militar y Justicia Penal Militar
7 Departamentos Administrativos

9 Superintendencias

41 Establecimientos Publicos

6 Empresas Sociales del Estado

15 Unidades Administrativas Especiales

13 Sociedades de Economia Mixta

11 Empresas Industriales y Comerciales del Estado

1 Sociedades Publicas

2 Entidades de Naturaleza Unica

Entes Corporativos Auténomos: 33 entidades

Entes Universitarios Autbnomos: 14 entidades

Ente Autonomo del nivel Central: (1) — Comision Nacional del Servicio Civil



Ente Autdbnomo del nivel descentralizado: (1) TV ANDINA

Organos de Control y Vigilancia: 5 entidades

Procuraduria General de la Nacion

Defensoria del Pueblo

Auditoria General de la Republica

Contraloria General de la Republica

(Fondo de Bienestar Social de la Contraloria: Establecimiento Publico adscrito a la

Contraloria General de la Republica.

Registraduria Nacional del Estado Civil

Entidades de la Rama Legislativa: 2 entidades:
Senado de la Republica

Cémara de Representantes

Entidades de la Rama Judicial: 2 entidades:
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Fiscalia General de la Nacion.

Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial de los niveles central y

descentralizado: 1.246



Orientaciones para la Interpretacion de los datos:

Para la lectura e interpretacion de este informe, se debe tener en cuenta que:

e La informacion es reportada directamente por las entidades, por consiguiente son

éstas las que responden por su veracidad.

e Se incluyd la informacion reportada por las entidades nacionales en el Sistema
Unico de Informacion de Personal - SUIP que administra el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. La informacion de las entidades territoriales
se obtuvo a través del diligenciamiento de una encuesta que se remitio a cada una
de éstas por correo certificado y publicada en la pagina Web de este Departamento

Administrativo.

¢ La informacién consignada en el informe responde a los datos que las entidades
del nivel nacional reportaron en el SUIP hasta el 26 de mayo de 2010 y hasta el 15
de octubre de 2010 las entidades territoriales que remitieron la encuesta

diligenciada. De su actualizacion y veracidad son ellas las Unicas responsables.

e El calculo de los porcentajes de participacion se hace sobre los cargos provistos,
con funcionarios debidamente posesionados, es decir, en el calculo no se

consideran los cargos vacantes.

¢ Dentro del nivel directivo se encuentran los cargos del maximo nivel decisorio o Alta
Direccion (Art. 2 de la Ley 581 de 2000) y los otros niveles decisorios o cargos de
Gerencia Publica (Art. 3 de la Ley 581 de 2000). Los cargos de Alta Direccion
corresponden a los expresamente sefialados en el paragrafo del articulo 4 de los
decretos 770 y 785 de 2005.

o Para las entidades del orden nacional con nomenclatura especial como DAPRE,

DAS y DIAN, los niveles de los cargos se asimilaron a los del Sistema General.

e La provision de algunos cargos del nivel directivo estd condicionada por

disposiciones particulares, entre ellas:



Decreto 1972 de 2002, nombramiento de gerentes seccionales y regionales de

las entidades del orden nacional.

Decreto 3344 de 2003 que establece el procedimiento para conformar las
ternas para la designacion de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado-ESES- del orden territorial.

Decreto 1750 de 2003, nombramiento de gerentes de las ESE’s del Seguro

Social.

Decreto 3345 de 2003, nombramiento de directores generales de las

Corporaciones Autbnomas Regionales.

Resolucion 644 de 2003 que regula el procedimiento para la designacion de

Jefes de Control Interno de entidades nacionales de la Rama Ejecutiva.

Decreto 1601 de 2005, evaluacion de competencias gerenciales para la

provision de cargos de gerencia publica en entidades del orden nacional.



FICHA TECNICA

Entidad Ejecutora: Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Ambito Poblacional: Entidades de las Ramas Ejecutiva, Legislativa y Judicial,
Organos de Control y Vigilancia, Registraduria Nacional del Estado Civil y Entes

Auténomos.

Fuente de datos: Informacion suministrada por el Sistema Unico de Informacion de
Personal (SUIP) para las entidades del nivel nacional y reporte a través de las

encuestas diligenciadas por las entidades del nivel territorial.
Metodologia de recoleccion de datos: Reporte periddico de informacion por parte
de 178 entidades a través del SUIP para las entidades del orden nacional y

tabulacion de encuestas remitidas por parte de las entidades del nivel territorial.

Fecha de referencia: Nivel Nacional: informacion a 26 de mayo de 2010; Nivel

territorial, informacién a 15 de octubre de 2010.
Marco de la Muestra: La poblacion objeto de estudio son los cargos de mayor
jerarquia desempefiados por mujeres en las entidades de las tres ramas y 6rganos
del poder publico del nivel nacional y territorial.

Tamafo de la Muestra:

Para el Capitulo “Datos consolidados del Estado”: 178 entidades del nivel nacional

que reportan al SUIP.

Para el Capitulo “Entidades del orden territorial”: 1.246 entidades



PARTICIPACION FEMENINA EN CARGOS DIRECTIVOS EN LAS
ENTIDADES DEL ESTADO
(Datos Consolidados)

La Ley 581 de 2000 establece que minimo el 30% de los cargos del maximo nivel
decisorio y de otros niveles decisorios, deben ser desempefiados por mujeres. Estos
cargos en el Sistema General de Nomenclatura y Clasificacion de Empleos, se

encuentran comprendidos en el nivel Directivo.

De acuerdo con los datos reportados por las entidades de la Administracion Publica
colombiana del nivel nacional, las cifras globales de participacion de la mujer en cargos
directivos son: 119 entidades de la Rama Ejecutiva con un porcentaje de participacion
del 40%, en la Rama Legislativa, 2 entidades con el 25%, Rama Judicial, 2 entidades
con el 26.42%, Organos de Control y Vigilancia, 5 entidades con el 36%, la
Registraduria Nacional del Estado Civil con el 36% y Entes Autdnomos 49 entidades

con el 32% (Ver cuadro 1).

Cuadro 1. PROVISION DE CARGOS DIRECTIVOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL

. Total
No. de Entidad u . % %

. : Mujeres : Hombres Cargos
Entidades Organismo Mujeres Hombres B s
119%** Rama Ejecutiva 855 40,01 1282 59,99 2137
1 Registraduria 44 36,36 77 63,64 121

Nacional
5 Organismos de 90 35,71 162 64,29 252
Control y Vigilancia
49 Entes Autbnomos 185 32,12 391 67,88 576
2 Rama Judicial 28 26,42 78 73,58 106
2 Rama Legislativa 8 25,00 24 75,00 32
178 1.210 37,53 2.014 62,47 3.224

***|ncluye datos de (2) Direcciones adscritas al Ministerio de Defensa Nacional




Gréfico 1. Distribucion porcentual de Mujeres por Ramas del Poder Publico y
otros Organismos.

Rama
; Blecutiva
40,01

O Rama Eecutiva

0O Registraduria

Registraduria Nacional

Nacional; 36,36

0O Organismo de Control y
Vigilancia
Organismo de O Entes Auténomos
Control y
; Vigilancia
35,71

O Rama Judicial

O Rama Legislativa




PROVISION DE CARGOS DIRECTIVOS CON PERSPECTIVA DE

GENERO EN ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA

En la Rama Ejecutiva del orden Nacional, nivel central y descentralizado, se discrimina

la informacion sobre la participacion femenina en cargos directivos, segun la naturaleza

juridica de las entidades. Las cifras reflejan un promedio general de participacion del

31%, en donde los organismos que conforman el sector central de la Administracion

publica presentan un promedio del 40% frente al sector descentralizado que es del
52% (Ver cuadro 2).

Cabe sefialar que de acuerdo con el Art. 38 de la Ley 489 de 1998, pertenecen al

sector central los Ministerios, Departamentos Administrativos y Superintendencias, el

resto de entidades corresponden al sector descentralizado.

Cuadro 2: RAMA EJECUTIVA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
POR NATURALEZA JURIDICA

No. 0 0
Sl DEPARTAMENTO MUJ 0% MUJ HOM % HOM | TOTAL
Entidades de Naturaleza Unica:
Fondo de Garantias de Instituciones
2 Financieras 2 100,00 0 0,00 2
Fondo de Garantias de Entidades
Cooperativas
1 Sociedades Publicas (RTVC) 3 60,00 2 40,00 5
12 Ministerios
2 Direcciones de Defensa Nacional 133 48,54 141 5146 274
9 Superintendencias 63 48,46 67 51,54 130
13 Sociedades de Economia Mixta 312 42,98 414 57,02 726
6 Empresas Sociales del Estado 6 40,00 9 60,00 15
11 Empresas Industriales y Comerciales del 46 36,22 81 63,78 127
Estado
41 Establecimientos Publicos 195 35,33 357 64,67 552
15 Unidades Administrativas Especiales 43 31,62 93 68,38 136
7 Departamentos Administrativos 52 30,59 118 69,41 170
119 Total Rama Ejecutiva 855 40,01 1.282 | 59,99 2.137




Gréfico 2: Distribucion porcentual por Naturaleza Juridica

&\

PARTICIPACION FEMENINA
POR NATURALEZA JURIDICA

ENU; 100,00

SP; 60,00

SUP; 48,46

Cuadro 3. PARTICIPACION FEMENINA - MINISTERIOS

Las cifras reflejan un promedio general de participacion femenina del 49%, en donde al
asociar los Ministerios en razén del objeto del Plan de Desarrollo en acciones
orientadas a lo Social, encontramos los Ministerios de Educacion Nacional, Cultura,
Proteccion Social, Interior y Justicia y Comercio, Industria y Turismo con un porcentaje
de participacion femenina del 57%, Infraestructura con los Ministerios de
Comunicaciones, Agricultura y Desarrollo Rural, Minas y Energia; Ambiente, Vivienda
y Desarrollo Territorial y Transporte con un porcentaje del 42%. En Administracion
del Estado corresponden los Ministerios de Relaciones Exteriores, Hacienda y Crédito
Publico y Defensa Nacional con un porcentaje del 43%.



No. MINISTERIO MUJ % MUJ HOM % HOM TOTAL
1 Educacion Nacional 23 79,31 6 20,69 29
2 Cultura 7 63,64 4 36,36 11
3 Interior y de Justicia 14 60,87 9 39,13 23
4 Tecnolqg|a§ de la Informacion y las 5 50,00 5 50,00 10

Comunicaciones
5 Hacienda y Crédito Publico 18 50,00 18 50,00 36
6 Minas y Energia 4 50,00 4 50,00 8
7 Proteccién Social 24 48,98 25 51,02 49
8 Amb_len_te, Vivienda y Desarrollo 7 43,75 9 56,25 16
Territorial
9 Defensa Nacional 10 35,71 18 64,29 28
10 Comercio, Industria y Turismo 7 33,33 14 66,67 21
11 Transporte 10 33,33 20 66,67 30
12 Agricultura y Desarrollo Rural 4 30,77 9 69,23 13
TOTAL 133 48,54 141 51,46 274

Nota: A la fecha de corte del presente informe, no se observo el registro de la

informacién por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Los Ministerios con mayor participacion en cargos directivos son los de Educacion

Nacional, Cultura e Interior y Justicia con el 79%, 63% y 60% respectivamente.

Para la presente vigencia, el Ministerio de Defensa ha superado la situacion del afio

anterior, presentando un porcentaje superior de cumplimiento del 35%.




Gréfico 3. Distribucion porcentual de Representacion Femenina — Ministerios
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Cuadro 4. PARTICIPACION FEMENINA — DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS

Las cifras reflejan un promedio general de participacion femenina del 31%, en donde al
asociar los Departamentos Administrativos en razon del objeto del Plan de Desarrollo
en acciones orientadas a lo Social encontramos el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica con un porcentaje del 63%% y en Administracion del Estado a los
Departamentos de Planeacion, Presidencia, Estadistica, Economia Solidaria y
Seguridad con un porcentaje promedio del 28%.



No. DEPARTAMENTO MUJ % MUJ HOM % HOM TOTAL

1 Depa_r,tame'nt.o Administrativo de la 5 62.50 3 37.50 8
Funcién Publica

> Depa}rtamgnto Admlnlsitra}tlvo de la 12 46,15 14 5385 26
Presidencia de la Republica

3 Departamento Nacional de 19 42,22 26 5778 45
Planeacion

4 Departamento Adr]"nnlstratlvo de 4 36,36 7 63,64 11
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

5 Depgrtamento Admlnlst’ratlvo. . 1 20,00 4 80,00 5
Nacional de la Economia Solidaria

6 Depgrtamento Adn’"nmstratlvo 3 20,00 12 80,00 15
Nacional de Estadistica

7 Departamento Administrativo de 8 13,33 52 86,67 60
Seguridad

TOTAL 52 30,59 118 69,41 170
Cuadro No. 4

En el cuadro 4 se discrimina la informacién sobre participacién femenina en el nivel
directivo en los Departamentos Administrativos con su correspondiente porcentaje. Los
Departamentos Administrativos que mantienen un porcentaje de participacién femenina
por debajo del 30% para la presente vigencia son los de Economia Solidaria (20%),
Estadistica (20%), y el DAS con el 13%.




Grafico 4. Distribucion porcentual de Representacion Femenina
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Cuadro 5. PARTICIPACION FEMENINA — SUPERINTENDENCIAS

Superintendencias con su correspondiente porcentaje.

No. SUPERINTENDENCIA MUJ % MUJ HOM % HOM TOTAL
1 Servicios Publicos Domiciliarios 14 70,00 6 30,00 20
2 Puertos y Transporte 3 60,00 2 40,00 5
3 Notariado y Registro 6 54,55 5 45,45 11
4 Financiera de Colombia 28 50,91 27 49,09 55
5 Subsidio Familiar 1 50,00 1 50,00 2
6 Nacional de Salud 5 38,46 8 61,54 13
7 Sociedades 4 33,33 8 66,67 12
8 Vigilancia y Seguridad Privada 2 33,33 4 66,67 6
9 Economia Solidaria 0 0,00 6 100,00 6

TOTAL 63 48,46 67 51,54 130




Los datos reflejan un promedio general de participacion femenina en las
Superintendencias del 48%. EI mayor porcentaje de participacion lo presenta la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios (70%), mientras que en la
Superintendencia de la Economia Solidaria se observa un porcentaje del 0%, situacion
gue se mantiene desde el afio 2005 hasta la presente vigencia.

Grafico 5. Distribucion porcentual de Representacion Femenina
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Cuadro 6. PARTICIPACION FEMENINA — ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

La participacion de la mujer en el nivel directivo de los Establecimientos Publicos con
su correspondiente porcentaje, se relaciona en el cuadro 6.

No. ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
1 Instituto Caro y Cuervo 2 100,00 0 0,00 2
Instituto Nacional de Formacion
2 Técnica Profesional de San Andrés 2 100,00 0 0,00 2
Islas
3 Colegio Mayor de Bolivar 3 100,00 0 0,00 3




No. ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
Instituto Nacional de Vigilancia de
4 Medicamentos y Alimentos - INVIMA 6 85,71 L 14,29 !
5 Instituto Nacional para Sordos 3 75,00 1 25,00 4
Instituto Nacional Penitenciario y
6 Carcelario-INPEC- 3 75,00 1 25,00 4
7 Hospital Militar Central 2 66,67 1 33,33 3
8 Instituto Tecnolégico Pascual Bravo 2 66,67 1 33,33 3
9 Instituto Nacional para Ciegos - INCI- 2 66,67 1 33,33 3
10 Fondo de Previsiéon §oqal del > 66,67 1 33.33 3
Congreso de la Republica
11 Instlt_u_to Colombiano de Bienestar o8 5714 21 42,86 49
Familiar
12 Instituto Nacional de Salud 4 57,14 3 42,86 7
13 Fondo Rotatorio de la Policia > 50,00 > 50,00 4
Nacional
14 Club Militar 1 50,00 1 50,00 2
Instituto Nacional de Formacion
15 Técnica Profesional San Juan del 1 50,00 1 50,00 2
Cesar
16 Instltut_o de Educacion Técnica 1 50,00 1 50,00 >
Profesional
Corporacién para la Reconstruccion
17 de la cuenca del Rio Paez y zonas 1 50,00 1 50,00 2
aledafas
Instituto de Hidrologia, Meteorologia
18 y Estudios Ambientales IDEAM 3 42,86 4 57,14 !
19 Caj_a’de Su_eldos de Retiro de la > 40,00 3 60,00 5
Policia Nacional
20 Agencia PreS|denC|aI_ para la Accion 4 40,00 6 60,00 10
Social y la Cooperacién Internacional
21 Instituto Nacional de Concesiones 2 40,00 3 60,00 5
22 Instituto Geografico Agustin Codazzi 12 38,71 19 61,29 31
23 Es’;cu_ela Superior de Administracion 10 38,46 16 61,54 26
Publica
24 Instituto Colombiano Agropecuario 11 35,48 20 64,52 31
o5 Instituto Colombiano de Antropologia 1 33.33 > 66,67 3
e Historia
26 Instituto Tolimense de Formacién > 33.33 4 66,67 6

Técnica Profesional

10




No. ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
Instituto de Planificacion y promocién

27 de soluciones energéticas para las 1 33,33 2 66,67 3
zonas no interconectadas.

o8 Servicio Nacional de Aprendizaje - 45 32.37 94 67,63 139
SENA

29 Instituto Colombiano de Desarrollo 17 31,48 37 68,52 54
Rural

30 Instituto Colombiano del Deporte 2 28,57 5 71,43 7
Instituto Colombiano de Geologia y

31 Mineria - INGEOMINAS 3 2n.21 8 72,73 1

32 Agencia Logistica de las Fuerzas 5 22.73 17 77.27 29
Militares

33 Cz_;u_a de Retiro de las Fuerzas 1 20,00 4 80,00 5
Militares
Instituto Colombiano para el Fomento

34 de la Educacion Superior-ICFES L 20,00 4 80,00 5

35 Instituto Nacional de Vias 7 18,92 30 81,08 37

36 Defensa Civil Colombiana 1 3,33 29 96,67 30

37 Archivo General de la Nacion 0 0,00 2 100,00 2

38 Instituto Técnico Central 0 0,00 3 100,00 3

39 Instituto Superior de Educacion Rural 0 0,00 3 100,00 3
ISER

40 Instltuto_Tec_m(Eo Nauqnal de 0 0,00 3 100,00 3
Comercio Simén Rodriguez

a1 Fondo de_ Pasivo _SOC|aI de . 0 0,00 > 100,00 >
Ferrocarriles Nacionales de Colombia

TOTAL 195 35,33 357 64,67 552

En el cuadro 6 se puede observar

que de los 41 establecimientos publicos, 12

presentan porcentajes por debajo del 30% minimo que exige la Ley, resaltando quel0

de ellos permanecen en igual situacion respecto del afio anterior.
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Grafico 6. Distribucion porcentual de Representacion Femenina
Establecimientos Publicos con menos del 30%

Para facilitar la interpretacion grafica, se representan los establecimientos publicos con

porcentajes inferiores al 30% de participacion femenina.

PARTICIPACION FE
ESTABLECIMIENTO P

CON MENOS DE 0O COLDEPORTES

O INGEOMINAS

0O Agencia Logistica de las FFMV
O CREMIL

O ICFES

O INVIAS

0O Defensa Civil Colombiana

O INTENALCO
0O FERROCARRILES

Cuadro 7. PARTICIPACION FEMENINA — EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

La participacion de la mujer en el nivel directivo de las Empresas Sociales del Estado

con su correspondiente porcentaje, se registra en el cuadro 7.

No. ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
L | Nartio. entiquidagion o |1 | 0000 | 0 | 000 |1
2 Si?;g)lzir;?;tolégico Federico 3 60,00 ) 40,00 5
3 Empresa Social del Estado Francisco 1 50,00 1 50,00 )

de Paula Santander - En liquidacion
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No. ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
4 Instituto Nacional de Cancerologia 1 20,00 4 80,00 5
5 Sanatorio de Agua de Dios 0 0,00 1 100,00 1
6 Sanatorio de Contratacién 0 0,00 1 100,00 1
TOTAL 6 40,00 9 60,00 15

Como se puede observar, del total de las 6 Empresas Sociales del Estado, 3 de ellas
contindan presentando respecto del afio anterior, porcentajes inferiores al 30% minimo
exigido de participacion femenina en cargos directivos, estos son: el Instituto Nacional
de Cancerologia, el Sanatorio de Agua de Dios y el Sanatorio de Contratacion.

Gréfico 7. Distribucion porcentual de Representacion Femenina — Empresas
Sociales del Estado.

PARTICIPACION
EMPRESAS SOCIALE

O ESE Antonio Narifio - En

100,00 liquidacion
90,00 L .
@ Centro Dermatolégico
80,00+ Federico Lleras Acosta
70,00

0O ESE Francisco de Paula
Santander - En liquidacion

O Instituto Nacional de
Cancerologia

PORCENTAJE
a1
o
o
i

0O Sanatorio de Agua de Dios|

O Sanatario de Contratacion
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Cuadro 8. PARTICIPACION FEMENINA — UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ESPECIALES

El cuadro 8 refleja la participacion de la mujer en el nivel directivo de las Unidades
Administrativas Especiales, con su correspondiente porcentaje. De las 15 Unidades
Administrativas, 6 de ellas presentan el porcentaje inferior al 30% de participacion
femenina, dentro de las cuales se destacan la Aeronautica Civil, la Junta Central de
Contadores, la Comision de Regulacion de Telecomunicaciones y la CREG por

continuar presentando la misma situacion respecto del afio anterior.

No. ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL

FONDO NACIONAL DE
1 ESTUPEFACIENTES UNIDAD 1 100,00 0 0,00 1
ADMINISTRATIVA ESPECIAL

AGENCIA NACIONAL DE
2 | HIDROCARBUROS 2 66,67 1 33,33 3

COMISION DE REGULACION DE
3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 3 60,00 2 40,00 5
BASICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA
4 ESPECIAL DE INFORMACION Y 3 50,00 3 50,00 6
ANALISIS FINANCIERO

DIRECCION NACIONAL DE
5 DERECHOS DE AUTOR L 50,00 L 50,00 2

UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DEL SISTEMA DE

® | PARQUES NACIONALES 4 a4.44 > 55,56 o
NATURALES
CONTADURIA GENERAL DE LA

7|y 2 40,00 3 60,00 5
COMISION DE REGULACION EN

8 [oos 2 40,00 3 60,00 5

UNIDAD ADMINISTRATIVA
9 ESPECIAL DIRECCION NACIONAL 3 33,33 6 66,67 9
DE ESTUPEFACIENTES

UNIDAD ADMINISTRATIVA
10 ESPECIAL DE AERONAUTICA 15 28,30 38 71,70 53
CIVIL
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No. ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA

11 | ESPECIAL DIRECCION DE 6 24.00 19 76,00 25
IMPUESTOS
UNIDAD DE PLANEACION MINERO

12 | JNDAD DE P 1 20,00 4 80,00 5
UNIDAD ADMINISTRATIVA

13 | ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE 0 0,00 1 100,00 1
CONTADORES
COMISION DE REGULACION DE

14 | ENERGIA Y GAS -CREG- 0 0,00 5 100,00 5
COMISION DE REGULACION DE

15 | TELECOMUNICACIONES 0 0,00 2 100,00 2

TOTAL 43 31,62 93 68,38 136

Gréfico 8. Distribucion porcentual de Representacion Femenina — Unidades

Administrativas Especiales con menos del 30%

Para una mejor visualizacion grafica, se representan las 6 Unidades Administrativas

Especiales que registran porcentajes inferiores al 30% minimo exigido por la Ley.
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Cuadro 9. PARTICIPACION FEMENINA — SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA

En el cuadro 9 se observa la participacion de la mujer en el nivel directivo de las

Sociedades de Economia Mixta con su correspondiente porcentaje.

De las 13 Sociedades de Economia Mixta, la que presenta el mayor porcentaje de
participacion es la Fiduciaria la Previsora S.A. (63%). Con porcentaje inferior al 30% se
encuentran la Financiera de Desarrollo Territorial, ECOPETROL y la Central de
Inversiones, las cuales continGian respecto del afio anterior y para la presente vigencia,

incumpliendo con el porcentaje minimo exigido por la Ley.

No. ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
1 FIDUCIARIA LA PREVISORA SA 5 62,50 3 37,50 8
2 ARTESANIAS DE COLOMBIA SA 3 60,00 2 40,00 5
FONDO NACIONAL DE
3 GARANTIAS SA 1 50,00 1 50,00 2

LEASING BANCOLDEX S.A

4 COMPANIA DE FINANCIAMIENTO 3 50,00 3 50,00 6
COMERCIAL
FINANCIERA ENERGETICA
5 NACIONAL SA 1 50,00 1 50,00 2
6 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA 254 46,01 298 53,99 552
7 POSITIVA COMPANIA DE 19 35.85 34 64.15 53

SEGUROS S.A.

CORPORACION DE LA INDUSTRIA
8 AERONAUTICA COLOMBIANA SA ! 33,33 2 66,67 3

LA PREVISORA SA COMPANIA DE
9 | SEGUROS 21 31,34 46 68,66 67

FINANCIERA DE DESARROLLO
10 | TERRITORIAL SA 3 20,00 12 80,00 15

11 ECOPETROL SA 1 10,00 9 90,00 10
12 CENTRAL DE INVERSIONES SA 0 0,00 2 100,00 2
BANCO CAFETERO EN
13 LIQUIDACION 0 0,00 1 100,00 1
TOTAL 312 42,98 414 57,02 726
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Gréfico 9. Distribucion porcentual de Representacion Femenina — Sociedades de

Economia Mixta
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Cuadro 10. PARTICIPACION FEMENINA — EMPRESAS INDUSTRIALES Y

COMERCIALES DEL ESTADO

De las 11 Empresas Industriales y Comerciales del Estado, 5 de ellas registran

porcentajes inferiores al 30%; de las cuales la Caja de Prevision Social de

Comunicaciones —-CAPRECOM, FONADE vy la Industria Militar, contintian
incumpliendo con el porcentaje minimo exigido por la Ley.
No. ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
EMPRESA TERRITORIAL PARA LA
1 |saLuD 3 75,00 1 25,00 4
CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA
2 | MILITAR 3 60,00 2 40,00 5
3 | EMPRESA COLOMBIANA DE GAS 1 50,00 1 50,00 2
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No. ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
4 | FONDO NACIONAL DE AHORRO 4 44,44 5 55,56 9
INSTITUTO DE SEGUROS
5 | oorAlEs 21 41,18 30 58,82 51
IMPRENTA NACIONAL DE
6 | A 2 33.33 4 66,67 6
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
7 | COMUNICACIONES - CAPRECOM 10 28,57 25 71,43 35
FONDO FINANCIERO DE
8 | PROYECTOS DE DESARROLLO - 1 2500 3 75.00 4
FONADE
9 | INDUSTRIA MILITAR 1 12,50 7 87,50 8
SERVICIO AEREO A TERRITORIOS
10 | Soaaco At 0 0,00 2 100,00 2
FIDUCIARIA DEL ESTADO SA
1 | FIDUESTADO EN LIQUIDACION 0 0,00 1 100,00 1
TOTAL 46 36,22 81 6378 127

Gréfico 10. Distribucion porcentual de Representacion Femenina — Empresas

Industriales y Comerciales del Estado con menos del 30%
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Cuadro 11. PARTICIPACION FEMENINA — ENTES CORPORATIVOS AUTONOMOS

A continuacion se presenta la participacion de la mujer en los Entes Corporativos

Auténomos. Como se puede observar, 21 Corporaciones presentan porcentajes

inferiores al 30% minimo exigido por Ley. Es de anotar que 19 de ellas presentan

similar situacion con respecto al afio anterior.

No. ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
1 Corpc_)rauon Autonoma Regional de los Valles > 66,67 1 33.33 3
del Sinu y del San Jorge
2 Corporacién Auténoma Regional del Atlantico 3 60,00 2 40,00 5
3 Corporaciéon Auténoma Regional de Narifio 4 57,14 3 42,86 7
4 Corporaciéon Auténoma Regional de Boyaca 1 50,00 1 50,00 2
5 quporaplon Autonoma Regional de la 4 50,00 4 50,00 8
Orinoquia
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del
6 Archipiélago de San Andrés Providencia y 2 50,00 2 50,00 4
Santa Catalina
7 Cor_pora}uon Autonoma Regional del Centro de 6 42,86 8 5714 14
Antioquia
Corporaciéon Auténoma Regional de Risaralda
8 -CARDER - 2 40,00 3 60,00 5
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del
9 Norte y Oriente de la Amazonia CDA 2 40,00 3 60,00 5
10 Corporacién para ’eI Desarrollo Sostenible del 3 37.50 5 62.50 8
Sur de la Amazonia
11 Corpgramon para el Desarrollo Sostenible del 1 33.33 > 66,67 3
Uraba Corpouraba
Corporacién Auténoma Regional del
12 Magdalena - CORPAMAG 2 33,33 4 66,67 6
13 Corporacién Auténoma Regional del Valle del 5 29.41 12 70,59 17
Cauca
14 Corporacién Auténoma Regional de Caldas 2 28,57 5 71,43 7
Corporaciéon Auténoma Regional para el
15 Desarrollo Sostenible del Chocé 2 28,57 5 71,43 !
Corporaciéon Auténoma Regional de Las
16 Cuencas de Los Rios Rionegro Nare 2 28,57 5 71,43 7

CORNARE
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No. ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL

17 Corporacién Auténoma Regional Para La 3 27.27 8 72.73 11
Defensa de la Meseta de Bucaramanga

18 Corporacién Auténoma Regional del Quindio 1 25,00 3 75,00 4

19 Corporacion para el De_sarrollo Sostenible del 1 25,00 3 75.00 4
Area de Manejo Especial La Macarena

20 Corporacién Auténoma Regional del Cauca > 22.22 7 7778 9
CRC

21 Corporacién Auténoma Regional del Guavio 1 20,00 4 80,00 5
Corporacién Auténoma Regional de Chivor -

22 CORPOCHIVOR 1 20,00 4 80,00 5

23 Corporacién Auténoma Regional de Santander 1 20,00 4 80,00 5
-CAS-

o4 Corporacién Autbnoma Regional de Sucre - 1 20,00 4 80,00 5
Carsucre-
Corporaciéon Auténoma Regional de

25 cundinamarca - CAR- 5 19,23 21 80,77 26

26 Cprporamon Autonoma Regional del Canal del 1 16,67 5 83.33 6
Dique
Corporacién Autonoma Regional del Alto

27 Magdalena - CAM 1 16,67 5 83,33 6
Corporaciéon Auténoma Regional del Rio

28 Grande de La Magdalena Cormagdalena L 16,67 5 83,33 6

29 Corporacién Auténoma Regional del Tolima 1 14,29 6 85,71 7

30 Corporacién Auténoma Regional del Cesar 1 14,29 6 85,71 7

31 Corporacién Autonoma Regional de la 1 9,09 10 90,01 11
Frontera Nororiental

32 Cor’porauon Autonoma Regional del Sur de 0 0,00 5 100,00 5
Bolivar CSB

33 Corpo_rauon para el Desarrollo Sostenible de 0 0,00 4 100,00 4
La Mojanay el San Jorge

TOTAL 65 27,78 169 72,22 234
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Cuadro 12. PARTICIPACION FEMENINA — ENTES UNIVERSITARIOS

AUTONOMOS
No. ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
1 Unlve_rS|dad Colegio Mayor de 7 50,00 7 50,00 14
Cundinamarca
Universidad Nacional Abiertay a
2 Distancia - UNAD 21 48,84 22 51,16 43
3 Universidad Popular del Cesar 12 44 .44 15 55,56 27
4 U_nlverS|d_ad Tecnologlca del Chocé 11 42,31 15 57,69 26
Diego Luis Cérdoba
5 Unl\{erS|dad Nacional de Colombia - 22 34,92 a1 65,08 63
Nacional
6 Universidad de los Llanos 3 33,33 6 66,67 9
7 Universidad del Cauca 6 33,33 12 66,67 18
8 Universidad de Cérdoba 13 30,95 29 69,05 42
9 Universidad de Caldas 4 30,77 9 69,23 13
10 Universidad Pedagdgica Nacional 6 30,00 14 70,00 20
11 | Yniversidad Pedagdgica y 3 27,27 8 72,73 11
Tecnoldgica de Colombia
12 Universidad Surcolombiana 8 24,24 25 75,76 33
13 Universidad Militar Nueva Granada 2 18,18 9 81,82 11
14 Universidad de la Amazonia 1 12,50 7 87,50 8
TOTAL 119 35,21 219 64,79 338

En el cuadro 12 se registra la informacion relacionada con la participacion de la mujer
en el nivel directivo de los Entes Universitarios Autbnomos con su respectivo
porcentaje. De este grupo, continla destacandose para la presente vigencia la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca con el mayor porcentaje de participacion

femenina (50%), mientras que la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia,
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Universidad Surcolombiana, Universidad Militar Nueva Granada y la Universidad de la

Amazonia presentan porcentajes por debajo del 30% minimo.

Para la presente vigencia y respecto del afio anterior, 3 de éstas ultimas entidades,

contindan con la misma situacion, lo cual indica que no han adelantado acciones para

mejorar la participacion femenina requerida.

Grafico 11. Distribucion porcentual de Representacion Femenina

Entes Universitarios Autbnomos
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OTROS ENTES AUTONOMOS

No. ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
1 Comision Nacional del Servicio Civil 1 33,33 2 66,67 3
> Canal Rgglonal de Television - 0 0,00 1 100,00 1
Teveandina
TOTAL 1 25,00 3 75,00 4
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Cuadro 13. PARTICIPACION FEMENINA

RAMA LEGISLATIVA

No. ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
1 Senado de la Republica 4 25,00 12 75,00 16
2 Cémara de Representantes 4 25,00 12 75,00 16
TOTAL 8 25,00 24 75,00 32

El cuadro No. 13 se registra la informacion relacionada con la participacion de la mujer

en el nivel directivo de la Rama Legislativa.

Se observa que las 2 entidades que conforman la Rama Legislativa, no estan dando
cumplimiento al porcentaje minimo exigido por la Ley, situacién que se repite para la

presente vigencia respecto del afio anterior.

Grafico 12. Distribucion porcentual de Representacion Femenina
Rama Legislativa
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Cuadro 14. PARTICIPACION FEMENINA

RAMA JUDICIAL

No. ENTIDAD MUJ % MUJ HOM % HOM TOTAL
1 Fiscalia General de la Nacion 22 30,56 50 69,44 72
Instituto Nacional de Medicina Legal y
2 Ciencias Forenses 6 17,65 28 82,35 34
TOTAL 28 26,42 78 73,58 106

En este cuadro se muestra la participacion femenina en el nivel directivo de la Rama

Judicial.

Como se puede observar, para la presente vigencia el Instituto Nacional de Medicina
Legal registra un porcentaje inferior al 30% minimo. Es de anotar que desde el afio
2006 el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses viene incumpliendo
con el porcentaje minimo exigido por la Ley.

Grafico 13. Distribucion porcentual de Representacion Femenina
Rama Judicial
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Cuadro 15. PARTICIPACION FEMENINA

ORGANIZACION ELECTORAL

No. ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
Registraduria Nacional del Estado Civil 44 36,36 77 63,64 121
TOTAL 44 36,36 77 63,64 121

En cuanto a la Organizacion Electoral, La Registraduria Nacional del Estado Civil

registra un porcentaje de participacion de la mujer en cargos directivos del 36%, lo cual

se puede observar en el cuadro No. 15.

Cuadro 16. PARTICIPACION FEMENINA

ORGANISMOS DE CONTROL Y VIGILANCIA

No. ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
1 | Gontrloria General de 1 Reptbica | 2| 10000 | 0 | o000 | 2
2 Auditoria General de la Republica 9 45,00 11 55,00 20
3 Defensoria del Pueblo 14 35,00 26 65,00 40
4 Contraloria General de la Republica 24 34,29 46 65,71 70
5 Procuraduria General de la Nacion 41 34,17 79 65,83 120

TOTAL 90 35,71 162 64,29 252

25




En el cuadro 16 se registra la informacion relacionada con la Participacion de la mujer
en el nivel directivo de los Organismos de Control y Vigilancia. Es de anotar que las
entidades presentan porcentajes superiores al 30% minimo exigido por la Ley,
destacandose el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica

con el mayor porcentaje de participacion (100%).

Grafico 14. Distribucion porcentual de Representacion Femenina
Organismos de Control y Vigilancia
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Cuadro 17. ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA CON MENOS DEL 30% DE
CARGOS PROVISTOS POR MUJERES EN EL NIVEL DIRECTIVO

No. ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
1 Instituto Colombiano del Deporte 2 28,57 5 71,43 7
> Caja de Prevision Social de 10 28,57 o5 71.43 35

Comunicaciones - CAPRECOM

Unidad Administrativa Especial de

Aeronéutica Civil 15 28,30 38 71,70 53
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No. ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
Instituto Colombiano de Geologia y
4 Mineria - INGEOMINAS 3 21,27 8 72,73 1
Fondo Financiero de Proyectos de
5 Desarrollo - FONADE 1 25,00 3 75,00 4
6 U_nldaq,Admlnlstratlva Especial 6 24.00 19 76.00 o5
Direccion de Impuestos
7 Agencia Logistica de las Fuerzas 5 22.73 17 77.27 29
Militares
Departamento Administrativo
8 Nacional de la Economia Solidaria 1 20,00 4 80,00 5
9 Dep_artamento Adn’"nmstratlvo 3 20,00 12 80,00 15
Nacional de Estadistica
10 Cz_;u_a de Retiro de las Fuerzas 1 20,00 4 80,00 5
Militares
Instituto Colombiano para el Fomento
11 de la Educacion Superior-ICFES L 20,00 4 80,00 5
12 Instituto Nacional de Cancerologia 1 20,00 4 80,00 5
13 Unldaq (_je Planeacién Minero 1 20,00 4 80,00 5
Energética
14 gn;anuera de Desarrollo Territorial 3 20,00 12 80,00 15
15 Instituto Nacional de Vias 7 18,92 30 81,08 37
16 Departamento Administrativo de 8 13,33 52 86,67 60
Seguridad
17 Industria Militar 1 12,50 7 87,50 8
18 ECOPETROL SA 1 10,00 9 90,00 10
19 Defensa Civil Colombiana 1 3,33 29 96,67 30
20 Superlr)tendenua de la Economia 0 0.00 6 100,00 6
Solidaria
21 Archivo General de la Nacion 0 0,00 2 100,00 2
22 Instituto Técnico Central 0 0,00 3 100,00 3
23 Instituto Superior de Educacion Rural 0 0.00 3 100,00 3
ISER
o4 Instltuto.Tec.m(Eo Nacpnal de 0 0.00 3 100,00 3
Comercio Simén Rodriguez
o5 Fondo de_ Pasivo _SOC|aI de . 0 0.00 > 100,00 >
Ferrocarriles Nacionales de Colombia
26 Sanatorio de Agua de Dios 0 0,00 1 100,00 1
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No. ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
27 Sanatorio de Contratacion 0 0,00 1 100,00 1
o8 Unidad Administrativa Especial Junta 0 0.00 1 100,00 1
Central de Contadores
Comisién de Regulacion de Energia 'y
29 Gas - CREG 0 0,00 5 100,00 5
30 Comisién d_e Rggulauon de 0 0.00 2 100,00 >
Telecomunicaciones
31 Central de Inversiones S.A. 0 0,00 2 100,00 2
32 Banco Cafetero en Liquidacion 0 0,00 1 100,00 1
33 Sery|C|o Aéreo a Territorios 0 0,00 2 100,00 2
Nacionales
Fiduciaria del Estado S.A.
34 FIDUESTADO EN LIQUIDACION 0 0,00 1 100,00 1
TOTAL 71 18,11 321 81,89 392
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Cuadro 18. PARTICIPACION FEMENINA POR SECTOR EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA COLOMBIANA

SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
Banco Agrario de Colombia 254 46,01 298 53,99 552
Instituto Colombiano Agropecuario 11 35,48 20 64,52 31
Instituto Colombiano de Desarrollo Rural 17 31,48 37 68,52 54
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural 4 30,77 9 69,23 13
TOTAL 286 44,00 364 56,00 650

SECTOR AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL

ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL

Comisién de Regulacion de Agua Potable

y Saneamiento Béasico 3 60,00 2 40,00 5

Fondo Nacional de Ahorro 4 44 .44 5 55,56 9

Unidad Administrativa Especial del

Sistema de Parques Nacionales Naturales 4 44,44 5 55,56 9

Ministerio de Ambiente, Vivienda y

Desarrollo Territorial 7 43,75 S 56,25 16

Instituto de Hidrologia, Meteorologia y

Estudios Ambientales - IDEAM 3 42,86 4 57,14 7

TOTAL 21 45,65 25 54,35 46

SECTOR CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL

Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

TOTAL 4 36,36 7 63,64 11

4 36,36 7 63,64 11

SECTOR COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL

Artesanias de Colombia SA 3 60,00 2 40,00 5
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Fondo Nacional de Garantias SA 1 50,00 1 50,00 2
Leasing Bz_mcoldex S.A pompaﬁla de 3 50,00 3 50,00 6
Financiamiento Comercial
Superintendencia de Sociedades 4 33,33 8 66,67 12
UAE Junta Central de Contadores 0 0,00 1 100,00 1
TOTAL 11 42,31 15 57,69 26
SECTOR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
Radio Television Nacional de Colombia 3 60,00 2 40,00 5
Mlnlsterlc.),de las Tecnolog|a§ dela 5 50,00 5 50,00 10
Informacion y las Comunicaciones
Comisién d_e R_egulauon de 0 0,00 > 100,00 >
Telecomunicaciones
TOTAL 8 47,06 9 52,94 17
SECTOR CULTURA
ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
Instituto Caro y Cuervo 2 100,00 0 0,00 2
Ministerio de Cultura 7 63,64 4 36,36 11
Instituto Colombiano de Antropologia e 1 33.33 > 66,67 3
Historia
Instituto Colombiano del Deporte 2 28,57 5 71,43 7
Archivo General de la Nacion 0 0,00 2 100,00 2
TOTAL 12 48,00 13 52,00 25
SECTOR DEFENSA NACIONAL
ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal 1 100,00 0 0.00 1
Militar
Hospital Militar Central 2 66,67 1 33,33 3
Caja Promotora de Vivienda Militar 3 60,00 2 40,00 5
Fondo Rotatorio de la Policia Nacional 2 50,00 2 50,00 4
Club Militar 1 50,00 1 50,00 2

30



Caja de Sueldos de Retiro de la Policia

. 2 40,00 3 60,00 5

Nacional
Direcciéon General de Sanidad Militar 1 33,33 2 66,67 3
Ministerio de Defensa Nacional 8 33,33 16 66,67 24
Corpora_uon de la Industria Aeronautica 1 33.33 > 66,67 3
Colombiana SA
Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada 2 33,33 4 66,67 6
Agencia Logistica de Las Fuerzas Militares 5 22,73 17 77,27 22
Caja de Retiro de las Fuerzas Militares 1 20,00 4 80,00 5
Industria Militar 1 12,50 7 87,50 8
Defensa Civil Colombiana 1 3,33 29 96,67 30
Servicio Aéreo a territorios Nacionales 0 0,00 2 100,00 2

TOTAL 31 25,20 92 74,80 123

SECTOR ECONOMIA SOLIDARIA
ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL

Departamepto A_dmlplstratlvo Nacional de 1 20,00 4 80,00 5
la Economia Solidaria

TOTAL 1 20,00 4 80,00 5

SECTOR EDUCACION NACIONAL
ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL

Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional de San Andrés Islas 2 100,00 0 0,00 2
Colegio Mayor de Bolivar 3 100,00 0 0,00 3
Ministerio de Educacién Nacional 23 79,31 6 20,69 29
Instituto Nacional para Sordos - INSOR 3 75,00 1 25,00 4
Instituto Tecnoldgico Pascual Bravo, 2 66,67 1 33,33 3
Instituto Nacional para Ciegos - INCI 2 66,67 1 33,33 3
Instltut_o Nacional de Formacion Técnica 1 50,00 1 50,00 2
Profesional San Juan del Cesar
Instituto de Educacién Técnica Profesional 1 50,00 1 50,00 2
Instltut_o Tolimense de Formacién Técnica 2 33,33 4 66,67 6
Profesional
Instituto Colombiano para el Fomento de
la Educacion Superior - ICFES L 20,00 4 80,00 5
Instituto Técnico Central 0 0,00 3 100,00 3
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Instituto Superior de Educacion Rural 0 0,00 3 100,00 3
ISER
In.stlt,uto Tec’nlco Nacional de Comercio 0 0,00 3 100,00 3
Simon Rodriguez
TOTAL 40 58,82 28 41,18 68
SECTOR ESTADISTICA
ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
Instituto Geografico Agustin Codazzi 12 38,71 19 61,29 31
Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE 3 20,00 12 80,00 15
TOTAL 15 32,61 31 67,39 46
SECTOR FUNCION PUBLICA
ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP 5 62,50 3 37,50 8
Escuela Superior de Administracion
Publica - ESAP 10 38,46 16 61,54 26
TOTAL 15 44,12 19 55,88 34
SECTOR HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
F_ondo _de Garantias de Instituciones 1 100,00 0 0.00 1
Financieras
Fondo de Garantias de Entidades
Cooperativas - FOGACOOP L 100,00 0 0,00 L
Fiduciaria La Previsora SA 5 62,50 3 37,50 8
Superintendencia Financiera de Colombia 28 50,91 27 49,09 55
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico 18 50,00 18 50,00 36
UAE de Informacién y Analisis Financiero 3 50,00 3 50,00 6
Contaduria General de la Nacion 2 40,00 3 60,00 5
Positiva Compafiia de Seguros S.A. 19 35,85 34 64,15 53
La Previsora Compafiia de Seguros 21 31,34 46 68,66 67
UAE Direccion de Impuestos y Aduanas 6 24,00 19 76.00 o5
Nacionales - DIAN
Financiera de Desarrollo Territorial SA 3 20,00 12 80,00 15
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Fiduciaria del Estado SA - FIDUESTADO

En Liquidacion 0 0,00 1 100,00 1
Central de Inversiones SA 0 0,00 2 100,00 2
Banco Cafetero En Liquidacion 0 0,00 1 100,00 1
Superlr)tendenua de la Economia 0 0,00 6 100,00 6
Solidaria

TOTAL 107 37,94 175 62,06 282

SECTOR INTERIOR Y DE JUSTICIA
ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL

Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario - INPEC 3 75,00 1 25,00 4
Ministerio del Interior y de Justicia 14 60,87 9 39,13 23
Superintendencia de Notariado y Registro 6 54,55 5 45,45 11
Corporacion para la Reconstruccion de la
Cuenca del Rio P4ez y Zonas Aledafias 1 50,00 1 50,00 2
Direccion Nacional de Derechos de Autor 1 50,00 1 50,00 2
Imprenta Nacional de Colombia 2 33,33 4 66,67 6
UDE Dlreqmon Nacional de 3 33.33 6 66,67 9
Estupefacientes

TOTAL 30 52,63 27 47,37 57

SECTOR MINAS Y ENERGIA
ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL

Agencia Nacional de Hidrocarburos 2 66,67 1 33,33 3
Empresa Colombiana de Gas - ECOGAS 1 50,00 1 50,00 2
Ministerio de Minas y Energia 4 50,00 4 50,00 8
Financiera Energética Nacional SA 1 50,00 1 50,00 2
Instituto de Planificacion y Promocién de
Soluciones Energéticas para las Zonas no 1 33,33 2 66,67 3
interconectadas
Instituto Colombiano de Geologia 'y
Mineria - INGEOMINAS 3 2n.21 8 72,73 1
Unidad de Planeacion Minero Energética 1 20,00 4 80,00 5
Ecopetrol SA 1 10,00 9 90,00 10
Comisién de Regulacion de Energia y Gas
TCREG 0 0,00 5 100,00 | 5

TOTAL 14 28,57 35 71,43 49
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SECTOR PLANEACION

ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
Supe_r|.r1.ter_1den0|a de Servicios Publicos 14 70,00 6 30,00 20
Domiciliarios
Departamento Nacional de Planeacion - 19 42,22 26 5778 45
DNP
Fondo Financiero de Proyectos de
Desarrollo - FONADE L 25,00 3 75,00 4

TOTAL 34 49,28 35 50,72 69
SECTOR PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica - DAPRE 12 46,15 14 53,85 26
Agencia PreS|_d,enC|aI para la Accion Social 4 40,00 6 60,00 10
y la Cooperacién Internacional

TOTAL 16 44,44 20 55,56 36
SECTOR PROTECCION SOCIAL

ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
ESE Antonio Narifio - En Liquidacion 1 100,00 0 0,00 1
Fondo Nacional de Estupefacientes UAE 1 100,00 0 0,00 1
Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA 6 85,71 ! 14,29 !
Empresa Te.r,rltorlal para la Salud - ETESA 3 75,00 1 25,00 4
En Liquidacion
Fondo de ,PI’.GVISIOFI Social del Congreso > 66,67 1 33.33 3
de la Republica
ESE Centro Dermatoldgico Federico 3 60,00 > 40,00 5
Lleras Acosta
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o8 5714 21 42,86 49
- ICBF
Instituto Nacional de Salud - INS 4 57,14 3 42,86 7
E_SE_ Franusco de Paula Santander - En 1 50,00 1 50,00 >
Liquidacién
Superintendencia del Subsidio Familiar 1 50,00 1 50,00 2
Ministerio de la Proteccién Social 24 48,98 25 51,02 49
Instituto de Seguros Sociales 21 41,18 30 58,82 51
Comisién de Regulacion en Salud 2 40,00 3 60,00 5
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Superintendencia Nacional de Salud 5 38,46 8 61,54 13
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 45 32,37 94 67,63 139
Caja de Prevision Social de
Comunicaciones - CAPRECOM 10 28,57 25 7143 35
ESE Instituto Nacional de Cancerologia 1 20,00 4 80,00 5
ESE Sanatorio Agua de Dios 0 0,00 1 100,00 1
ESE Sanatorio de Contratacion 0 0,00 1 100,00 1
Fon(_jo de Pasivo Soaql de Ferrocarriles 0 0,00 5 100,00 5
Nacionales de Colombia
TOTAL 158 41,36 224 58,64 382
SECTOR RELACIONES EXTERIORES
ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
Ministerio de Relaciones Exteriores
TOTAL
SECTOR SEGURIDAD
ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
Departamento Administrativo de
Seguridad - DAS 8 13,33 52 86,67 60
TOTAL 8 13,33 52 86,67 60
SECTOR TRANSPORTE
ENTIDAD MUJ % HOM % TOTAL
Superintendencia de Puertos y Transporte 3 60,00 2 40,00 5
Instituto Nacional de Concesiones - INCO 2 40,00 3 60,00 5
Ministerio de Transporte 10 33,33 20 66,67 30
UAE de Aeronautica Civil 15 28,30 38 71,70 53
Instituto Nacional de Vias - INVIAS 7 18,92 30 81,08 37
TOTAL 37 28,46 93 71,54 130
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ANEXO No. 1

CUADRO COMPARATIVO DE LA PARTICIPACION FEMENINA DE LAS
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL
(2004-2010)
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CUADRO COMPARATIVO ANOS 2004-2010

NIVEL NACIONAL - LEY DE CUOTAS

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
NIVELES
PROV. [MUJ| % |PROV.|MUJ| % |PROV.|MUJ| % |PROV.|MUJ| % |PROV.|MUJ| % |PROV.|MUJ.| % |PROV.|MUJ.| %
EJ£2;2¥}VA 800 | 292 | 36.5 | 1348 | 468 | 34.72| 1610 | 574 | 3565| 1582 | 575 | 36% | 2271 | 895 | 39% | 2241 | 904 | 40% | 2137 | 855 | 40%
RAMA 30 7 |2333| 36 10 |27.78%| 37 11 |30,00%| 36 9 |2500%| 32 8 | 25,00%
LEGISLATIVA : 1e70 U0 U0 el
RAMA
JUDICIAL 123 | 25 |20,33| 125 | 30 |24,00%| 115 | 30 |26,00%| 111 | 25 |23,00%| 106 | 28 |26,42%
ORGANISMOS | 15 | 5 |2136| 445 | 127 |2854| 380 | 112 |29.47| 469 | 147 |31,34% | 582 | 192 | 33,000 | 605 | 192 |32,00% | 576 | 185 | 32,12
AUTONOMOS
ORGANISMOS | 15, | 45 |3636| 248 | 99 |39.92| 218 | 95 |4358| 236 | 95 |40,250 | 225 | 95 |42,000| 253 | 92 |36,00%| 252 | 90 | 3571
DE CONTROL
REGISTRA-
150 | 50 |33.33| 168 | 54 [32.14| 143 | 54 |37,76| 147 | 54 |36,73% | 134 | 50 |37,00% | 124 | 44 |3500%| 121 | 44 | 36,36
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PROVISION DE CARGOS DIRECTIVOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL
Cuadro 19. Participacion Femenina— BOGOTA DISTRITO CAPITAL

El cuadro 19 evidencia el porcentaje de participacion femenina en 66 entidades del

Distrito Capital, en donde el 28% de estas no estan dando cumplimiento a la ley.

NIVEL DIRECTIVO

ENTIDAD NAT
Total | VAC | PRO | MUJ [HOM | %M %H
1 | ESE Hospital de Suba Il Nivel ESE 2 0 2 2 0 100,00 0,00
2 | Instituto Distrital de Turismo EP 4 0 4 4 0 100,00 0,00
3 | Caja de la Vivienda Popular EP 9 0 9 7 2 77,78 | 22,22
4 | ESE Hospital Tunal Ill Nivel ESE 4 0 4 3 1 75,00 | 25,00
5 gggroerttz;ria Distrital de Cultura, Recreacion y SEC 16 0 16 11 5 68.75| 3125
6 | Canal Capital OTRA 6 0 6 4 2 66,67 | 33,33
7 | Corporacion Social de Cundinamarca 3 0 3 2 1 66,67 | 33,33
8 | ESE Hospital de Engativa ESE 3 0 3 2 1 66,67 | 33,33
9 | ESE Hospital Nazareth | Nivel ESE 3 0 3 2 1 66,67 | 33,33
10 | ESE Hospital Pablo VI Bosa | Nivel ESE 3 0 3 2 1 66,67 | 33,33
11 | ESE Hospital San Cristébal ESE 3 0 3 2 1 66,67 | 33,33
12 | ESE Hospital Vista Hermosa | Nivel ESE 3 0 3 2 1 66,67 | 33,33
13 | Secretaria Distrital de Planeacién SEC 44 0 44 29 15 65,91 | 34,09
14 | Instituto Distrital de Recreacion y Deporte EP 13 2 11 7 4 63,64 | 36,36
15 | Concejo de Bogota oC 5 0 5 3 2 60,00 | 40,00
16 | Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC EP 5 0 5 3 2 60,00 | 40,00
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
1 de la Juventud - IpDIPRON Y EP 5 0 5 3 2 60,001 40,00
18 | Orquesta Filarmonica de Bogota EP 5 0 5 3 2 60,00 | 40,00
Unidad Administrativa Especial de Servicios
19 | pibioos UAESP P UAE | 7 | o | 7 | 4 3 | 5714 4286
20 élgrz;lledr: Mayor de Bogot4a, D.C. - Secretaria CAP 32 > 30 | 17 13 56.67| 43,33
21 | Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico SEC 18 0 18 10 8 55,56 | 44,44
22 | Secretaria Distrital de Movilidad SEC 21 1 20 11 9 55,00 | 45,00
23 | Secretaria Distrital del Habitat SEC 22 0 22 12 10 54,55 | 45,45
o4 Biespzrailtr;?mento Administrativo del Servicio Civil DA 4 0 4 > > 50.00| 50,00
25 | ESE Hospital Bosa Il Nivel ESE 6 0 6 3 3 50,00 | 50,00
26 | ESE Hospital Centro Oriente Il Nivel ESE 4 0 4 2 2 50,00 | 50,00
27 | ESE Hospital de Fontibon ESE 2 0 2 1 1 50,00 | 50,00
28 | ESE Hospital de Usme | Nivel ESE 2 0 2 1 1 50,00 | 50,00
29 | ESE Hospital del Sur ESE 4 0 4 2 2 50,00 | 50,00
30 | Fundacion Gilberto Alzate Avendafio 6 0 6 3 3 50,00 | 50,00
31 Instituto para la Investigacion Educativa y el EP 4 0 4 > > 50.00| 50,00

Desarrollo Pedagogico - IDEP
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NIVEL DIRECTIVO

ENTIDAD NAT
Total | VAC | PRO | MUJ [HOM | %M %H

32 | Transmilenio S.A. EICE 8 0 8 4 4 50,00 | 50,00
33 | Secretaria Distrital de Gobierno SEC 37 0 37 18 19 48,65| 51,35
34 | Secretaria Distrital de Integracion Social SEC 36 0 36 17 19 47,22 | 52,78
35 | Contraloria Distrital oC 67 3 64 30 34 46,88 | 53,13
36 | Secretaria Distrital de Hacienda SEC 58 1 57 26 31 45,61 | 54,39
37 | Instituto de Desarrollo Urbano IDU EP 33 3 30 13 17 43,33 | 56,67
38 | ESE Hospital Meissen Il Nivel ESE 7 0 7 3 4 42.86| 57,14
39 | ESE Hospital Occidente de Kennedy 11 Nivel ESE 7 0 7 3 4 42.86| 57,14

Fondo Prestaciones Econémicas, Cesantias
A0 | oo e ONGEP y EP 7 o | 7|3 4 | 4286| 57,14
a1 Unidad _AQministr.ativa Especial de Rehabilitaciéon y UAE 7 0 7 3 4 42.86| 57.14

Mantenimiento Vial
42 | Secretaria Distrital de Ambiente SEC 19 0 19 8 11 42,11| 57,89
43 | Secretaria de Educacion Distrital SEC 53 3 50 20 30 40,00| 60,00
44 Instituto Distrital de la Participacion y Accion EP 12 1 11 4 7 36.36| 6364

Comunal
45 | Empresa de Renovacion Urbana EICE 6 0 6 2 4 33,33| 66,67
46 | ESE Hospital Chapinero ESE 3 0 3 1 2 33,33| 66,67
47 | Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota EP 3 0 3 1 2 33,33 | 66,67
48 | Veeduria Distrital oC 6 0 6 2 4 33,33| 66,67
49 | Jardin Botanico José Celestino Mutis EP 7 0 7 2 5 28,57 | 71,43
50 Egé)resa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota ESP 61 4 57 16 a1 28.07| 71,93
51 | Personeria de Bogota oC 52 0 52 14 38 26,92 | 73,08
52 | Secretaria Distrital de Salud SEC 15 0 15 4 11 26,67 | 73,33
53 | ESE Hospital La Victoria Il Nivel ESE 4 0 4 1 3 25,00| 75,00
54 | ESE Hospital Rafael Uribe Uribe ESE 4 0 4 1 3 25,00| 75,00
55 | ESE Hospital Tunjuelito Il Nivel ESE 4 0 4 1 3 25,00 | 75,00
56 | Instituto para la Economia Social IPES EP 4 0 4 1 3 25,00| 75,00
57 | Loteria de Bogota EICE 4 0 4 1 3 25,00| 75,00
58 Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de UAE 4 0 4 1 3 2500| 75,00

Bomberos
59 | Universidad Distrital Francisco José de Caldas OTRA 4 0 4 1 3 25,00 | 75,00
60 | Metrovivienda EICE 9 0 9 2 7 22,22 | 77,78
61 | ESE Hospital Santa Clara Il Nivel ESE 5 0 5 1 4 20,00 | 80,00
62 Esegzétiin;%rgt“cz:oAdm|n|strat|vo de la Defensoria del DA 6 0 6 1 5 16,67| 83,33
63 ngﬁ; Administrativa Especial de Catastro UAE 6 0 6 1 5 16,67| 83,33
64 | ESE Hospital Simén Bolivar 1l Nivel ESE 7 0 7 1 6 14,29 | 85,71
65 | ESE Hospital de Usaquén | Nivel ESE 3 1 2 0 2 0,00 | 100,00
66 | ESE Hospital San Blas Il Nivel ESE 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00

Total 838 | 21 | 817 | 368 | 449 | 45,04| 54,96

Cuadro No. 19
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De acuerdo con su naturaleza juridica las entidades se encuentran distribuidas de la

siguiente manera:

. No.
Nombre de la Entidad Entidades

Departamentos Administrativos 2
Empresas de Servicios Publicos 1
Empresas Sociales del Estado 22
Establecimientos Publicos 13
Secretarias Distritales 11
Unidades Administrativas Especiales 4
Empresas Industriales y Comerciales del 4
Estado
OTRA 2
Organismos de Control y Vigilancia 4
Distrito Capital 1
NO REGISTRA 2

Cuadro 20. Participacién Femenina — GOBERNACIONES

A continuacion se presenta la informacion sobre participacion femenina en los cargos
del nivel Directivo en 29 gobernaciones, quedando sin reportar las gobernaciones de

Amazonas, Cauca y Guainia.

El mayor porcentaje de participacion femenina se evidencia en las Gobernaciones de
Arauca y Coérdoba y el porcentaje inferior al 30% lo ostentan las gobernaciones de

Caldas, San Andrés, Santander, Atlantico, Vaupés, Putumayo, Vichada y Chocoé.

. NIVEL DIRECTIVO
GOBERNACION

Total | VAC | PRO [MUJ | HOM | %M %H
1 |Antioquia 116 0 116 | 35 81 |30,17| 69,83
2 | Arauca 7 0 7 5 2 71,43 | 28,57
3 | Atlantico 42 2 40 10 30 |25,00| 75,00
4 | Bolivar 14 0 14 5 9 |3571| 64,29
5 |Boyaca a7 2 45 14 31 |31,11| 68,89
6 |Caldas 14 0 14 4 10 [28,57| 71,43
7 | Caqueta 11 0 11 4 7 |36,36| 63,64
8 | Casanare 35 0 35 13 22 |37,14| 62,86
9 |Cesar 10 0 10 4 6 |40,00| 60,00
10 [Choco 7 1 6 0 6 0,00 | 100,00
11 | Cérdoba 27 0 27 18 9 |66,67| 33,33
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. NIVEL DIRECTIVO
GOBERNACION

Total | VAC | PRO [MUJ | HOM | %M %H

12 | Cundinamarca 123 | 20 | 103 | 37 66 |35,92| 64,08
13 | Guaviare 10 0 10 5 5 |50,00| 50,00
14 | Huila 10 1 9 5 4 55,56 | 44,44
15 | Guajira 23 2 21 8 13 (38,10 61,90
16 | Magdalena 16 0 16 5 11 (31,25| 68,75
17 |Meta 49 1 48 24 24 |50,00| 50,00
18 | Narifio 26 1 25 9 16 |36,00| 64,00
19 | Norte de Santander 17 0 17 6 11 [35,29| 64,71
20 | Putumayo 11 2 9 2 7 22,22 77,78
21 | Quindio 24 1 23 8 15 [34,78| 65,22
22 |Risaralda 42 0 42 13 29 |30,95| 69,05
23 | Archipiélago de San Andrés | 14 0 14 4 10 [28,57| 71,43
24 | Santander 11 0 11 3 8 (27,27 72,73
25 | Sucre 12 0 12 4 8 |33,33| 66,67
26 | Tolima 31 0 31 14 17 |45,16| 54,84
27 | Valle del Cauca 76 3 73 31 42 42,47 57,53
28 |Vaupés 8 0 8 2 6 |25,00| 75,00
29 | Vichada 6 1 5 1 4 20,00 | 80,00
Total 839 | 37 | 802 | 293 | 509 |36,53| 63,47

Gréfico 15. Distribucion porcentual de Representacion Femenina mayor

del 30% en Gobernaciones
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Gréfico 16. Distribucion porcentual de Representacion Femenina menor

del 30% en Gobernaciones
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Cuadro 21. Cuadro Comparativo de porcentaje de participacion femenina

en Gobernaciones

Anos 2005-2010

Los datos consolidados hacen referencia al porcentaje de cumplimiento de

participacion femenina en las 32 Gobernaciones, durante los afios 2005 al

2010, en donde se observa que la gobernacion de Vaupés no ha dado

cumplimiento a la Ley en los ultimos cuatro afos.

Durante los afios en los cuales este Departamento Administrativo ha venido

haciendo seguimiento al cumplimiento de la Ley, las Gobernaciones de

41




Antioquia, Narifio, Tolima y

disposiciones de dicha norma.

Valle del Cauca se destacan por acatar las

No. Gobernacion 2005 2006 2007 2008 2009 2010
1 | Amazonas 14,29 25,00 50,00
2 | Antioquia 35,23 | 37,21 | 41,38 | 32,69 | 30,09 | 30,17
3 | Arauca 37,50 37,50 53,33 62,50 71,43
4 | Atlantico 25,64 | 22,50 26,32 | 25,00
5 | Bolivar 33,33 40,00 | 35,71 35,71
6 |Boyaca 31,25 | 34,69 | 31,11 | 28,26 | 31,11
7 | Caldas 35,71 | 33,33 | 28,57 | 28,57 | 28,57
8 | Caqueta 25,00 | 20,00 | 27,27 | 20,00 | 33,33 | 36,36
9 | Casanare 23,33 36,67 43,24 39,47 35,14 37,14
10 | Cauca 30,00 | 14,29 0,00 36,36 | 28,57
11 | Cesar 25,00 | 22,22 9,09 27,27 | 40,00 | 40,00
12 | Coérdoba 35,29 | 34,78 | 68,00 | 62,96 | 66,67
13 | Cundinamarca 36,67 39,34 37,14 | 37,84 | 35,92
14 | Chocé 25,00 | 25,00 | 62,50 0,00
15 | Guainia 20,00
16 | Guajira 31,82 | 25,00 | 25,00 | 38,46 38,10
17 | Guaviare 20,00 30,77 18,75 50,00
18 | Huila 18,18 | 36,36 | 18,18 | 33,33 | 55,56
19 | Magdalena 25,00 | 28,57 | 43,75 | 25,00 | 31,25
20 | Meta 15,38 | 43,18 | 41,86 | 43,75 | 51,06 | 50,00
21 | Narifio 38,10 | 39,13 | 39,13 | 44,00 | 44,00 | 36,00
22 | Norte de Santander 25,00 14,29 15,38 22,22 29,41 35,29
23 | Putumayo 42,86 44,44 33,33 37,50 50,00 22,22
24 | Quindio 39,13 | 40,00 | 40,00 39,13 | 34,78
25 | Risaralda 40,00 | 42,86 | 37,21 | 35,90 | 30,95
26 | San Andrés 41,67 38,46 | 40,00 | 38,46 | 28,57
27 | Santander 40,00 | 41,67 | 41,67 | 27,27 | 30,00 | 27,27
28 | Sucre 27,27 | 30,00 | 35,71 | 46,15 | 33,33
29 |Tolima 44,00 | 40,00 | 41,38 | 55,56 | 43,75 | 45,16
30 | Valle del Cauca 46,55 | 52,94 | 53,23 38,46 33,78 | 42,47
31 |Vaupés 37,50 | 25,00 | 25,00 | 12,50 | 25,00
32 | Vichada 0,00 33,33 | 28,57 | 33,33 | 20,00
Total 35,80 | 34,88 | 36,51 | 37,65 | 36,47 | 36,53
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Cuadro 22. Participacién Femenina — ALCALDIAS CAPITAL DE
DEPARTAMENTO

El cuadro muestra la informacién sobre participacion femenina de 29 alcaldias Capital
de Departamento, en donde el porcentaje inferior al 30%, lo ostentan las alcaldias de
Santiago de Cali, San José del Guaviare, Manizales, Puerto Carrefio y San José de
Cdcuta., quedando sin reportar la informacion las alcaldias de Inirida, Santa Marta y
Mitd.

NIVEL DIRECTIVO

ENTIDAD Total | VAC |[PRO | MUJ [HOM| %M | %H

1 |Bogotd, D.C. 32 2 30 17 13 |56,67 (43,33
2 | Leticia 9 0 9 3 6 |33,33(66,67
3 | Medellin 82 3 79 39 40 | 49,37 (50,63
4 | Arauca 8 0 8 7 1 87,50 (12,50
5 | Barranquilla 50 0 50 23 27 |46,00|54,00
6 | Cartagena de Indias, D.T.y C. 41 2 39 17 22 |43,59|56,41
7 | Tunja 12 0 12 4 8 |33,33(66,67
8 | Manizales 18 0 18 4 14 |22,22|77,78
9 | Florencia 21 0 21 11 10 |52,38|47,62
10 | Yopal 9 0 9 5 4 | 55,56 |44,44
11 | Popayan 9 0 9 3 6 33,33 /66,67
12 | Valledupar 15 1 14 6 8 |42,86|57,14
13 | Quibdé 11 1 10 3 7 |30,00|70,00
14 | Mocoa 10 0 10 4 6 |40,00|60,00
15 | Monteria 8 0 8 3 5 |37,50|62,50
16 | Neiva 21 1 20 7 13 | 35,00 65,00
17 | Puerto Carrefo 5 0 5 1 4 20,00 | 80,00
18 | Riohacha 6 0 6 2 4 |33,33|66,67
19 | Villavicencio 29 1 28 11 17 |39,29|60,71
20 | San Juan Pasto 61 1 60 24 36 |40,00 60,00
21 | San José de Culcuta 5 0 5 1 4 |20,00 (80,00
22 | San José del Guaviare 8 0 8 2 6 25,00 | 75,00
23 | Armenia 42 22 20 13 7 |65,00|35,00
24 | Pereira 48 0 48 15 33 |31,25|68,75
o5 ::;rlg\slidenciaySanta Catalina 7 0 7 3 4 |42.86|57.14
26 | Bucaramanga 19 0 19 8 11 | 42,11 (57,89
27 | Sincelejo 23 0 23 10 13 |43,48|56,52
28 |lbagué 42 0 42 17 25 |40,48 (59,52
29 | Santiago de Cali 42 0 42 12 30 |28,57|71,43
Total 693 | 34 | 659 | 275 | 384 | 41,73 58,27
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Gréfico 17. Distribucion porcentual de Representacion Femenina mayor
del 30% en Alcaldias Capital
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Cuadro 23. Cuadro Comparativo porcentaje de participacion femenina por

Alcaldias Capital de Departamento, afios 2005-2010

No. Alcaldia 2005 2006 2007 2008 2009 2010
1 |Bogota, D.C. 41,18 36,84 57,37 50,00 51,72 56,67
2 | Arauca 33,33 44,44 37,50 75,00 87,50
3 | Armenia 72,73 77,27 80,00 59,09 63,64 65,00
4 | Barranquilla 30,00 38,46 33,33 46,00
5 Bucaramanga 43,75 52,94 55,56 57,89 47,06 42,11
6 Cartagena D.T 40,48 43,18 42,50 43,59
7 | Florencia 28,57 44,44 | 44,44 50,00 52,38
8 |lbagué 31,58 34,21 41,46 36,84 39,02 40,48
9 |Inirida 42,86 42,86 66,67 60,00
10 | Leticia 30,00 30,00 44,44 62,50 33,33
11 | Manizales 30,77 18,75 18,75 18,75 25,00 22,22
12 | Medellin 27,38 35,94 | 41,79 53,33 52,63 49,37
13 | Mitd 28,57 28,57 50,00 50,00
14 | Mocoa 44,44 33,33 33,33 40,00
15 | Monteria 25,00 22,22 30,00 37,50
16 | Neiva 4545 | 45,45 36,36 33,33 35,00
17 |Pereira 23,91 30,43 55,36 31,11 31,25
18 | Popayan 12,50 14,29 28,57 33,33 33,33
19 | Providencia 14,29 42,86 33,33 42,86
20 | Puerto Carrefio 50,00 60,00 60,00 20,00
21 | Quibdd 50,00 57,14 | 42,86 14,29 30,00
22 | Riohacha 14,29 16,67 50,00 | 42,86 33,33
23 | San José de Cucuta 42,86 38,89 33,33 36,36 20,00
24 | San José del Guavire 38,46 37,50 28,57 25,00
25 | San Juan de Pasto 48,98 50,00 38,46 40,00
26 | Santa Marta 6,25 37,50
27 | Santiago de Cali 43,90 51,16 47,62 30,23 28,57 28,57
28 | Sincelejo 37,50 41,18 50,00 21,74 43,48
29 | Tunja 36,36 41,67 38,46 23,08 23,08 33,33
30 | Valledupar 23,08 31,25 18,75 20,00 42,86
31 | Villavicencio 44 .83 42,31 44 .83 39,29
32 | Yopal 12,50 30,00 60,00 55,56

Total 40,37 39,71 39,94 41,87 40,30 41,73
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Los datos consolidados hacen referencia al porcentaje de cumplimiento de
participacion femenina en las 32 Alcaldias Capital, incluyendo Bogot4, D.C.
durante los afios 2005 al 2010, alli observamos que la Alcaldia de Manizales

no ha dado cumplimiento a la Ley en los ultimos cinco afios.

Durante los afios en los cuales este Departamento Administrativo ha venido
haciendo seguimiento al cumplimiento de la Ley, las Alcaldias de Bogota, D.C.,
Armenia, Bucaramanga e Ibagué se destacan por acatar las disposiciones de la

norma.
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DATOS CONSOLIDADOS DEL ESTADO
ORDEN NACIONAL

Como resultado del andlisis de la informacion registrada en el Sistema Unico de
Informacion de Personal - SUIP, por cada una de las entidades de la Administracion

Publica Colombiana, se pueden extractar las siguientes conclusiones:

e El nimero total de entidades que reportaron al Sistema, incluidas las tres Ramas
del Poder Publico, Organos de Control y Vigilancia, Registraduria Nacional del
Estado Civil, Entes Corporativos Autonomos y Universitarios Autbnomos es de 178,

con un namero de 1210 mujeres que representan el 38% de participacion femenina.

e En relacion con los 12 Ministerios que reportaron la informacion, éstos registran un

porcentaje superior al 30% de participacion femenina en cargos directivos.

e De los 7 Departamentos Administrativos el mayor porcentaje de participacion lo
muestra el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica con el 63%. Con
porcentaje inferior del 30% se encuentran los Departamentos de Economia
Solidaria, Estadistica y DAS.

e Con respecto a las 9 Superintendencias, el mayor porcentaje de participacion lo
registran la  Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios 'y
Superintendencia de Puertos y Transporte con el 70% y 60% respectivamente. La
Superintendencia de la Economia Solidaria continla con un porcentaje de 0% de

participacion femenina en las tres ultimas vigencias.

e En cuanto a los 41 Establecimientos Publicos que reportaron informaciéon, 12
presentan porcentaje inferior al 30% minimo exigido por la Ley. Se destaca que 10

de ellos permanecen en igual situacion respecto del afio anterior.

e De las 15 Unidades Administrativas, que reportaron la informacién, 6 de ellas
registran un promedio de participacion femenina inferior al 30%, dentro de las
cuales se encuentran la Aeronautica Civil, Junta Central de Contadores, Comisién

de Regulacion de Telecomunicaciones y la CREG
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La Rama Legislativa reporté un promedio inferior al 30%, evidencidndose la misma

situacion respecto del afio anterior.

La Rama Judicial registra un porcentaje del 26%, observandose que el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses continda con el porcentaje inferior

al 30%.

Los Organos de Control y Vigilancia (Fondo de Bienestar Social de la Contraloria,
Auditoria General de la Republica, Contraloria General, Defensoria del Pueblo,
Procuraduria General de la Nacion) y la Organizacion Electoral, continian dando

cumplimiento a la Ley, para la presente vigencia.
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DATOS CONSOLIDADOS DEL ESTADO
ORDEN TERRITORIAL

Como resultado de la tabulacion y andlisis de la informacién recolectada a través de

del diligenciamiento de las encuestas por parte de cada una de las entidades del nivel

territorial, se destaca lo siguiente:

Para la presente vigencia se evidencié un reporte de informacion de 1.256

entidades correspondientes al nivel central y descentralizado del nivel territorial.

El cuadro consolidado del nivel territorial muestra un total de 2.676 cargos,

ocupados por mujeres, lo cual representa el 40% de los cargos provistos.

De 817 cargos provistos en el Distrito Capital, 368 cargos son ocupados por

mujeres, lo que equivale al 45% de participacion femenina en los cargos directivos.

De las 66 entidades del nivel central y descentralizado del Distrito Capital que

reportaron informacioén, 18 registran un porcentaje inferior al exigido por la Ley.

En cuanto a las Gobernaciones, que reportaron la informacion, de los 802 cargos

provistos, 293 son ocupados por mujeres, lo que equivale al 37%.

De las 29 Gobernaciones que reportaron informacion, ocho de ellas (Caldas, San
Andrés, Santander, Atlantico, Vaupés, Putumayo, Vichada y Chocd), registran
porcentajes inferiores al 30%. No reportaron informacion las gobernaciones de

Cauca, Amazonas y Guainia.
En el comparativo de las Gobernaciones correspondiente a los afios 2005 al 2010,

se observa que la Gobernacion del Vaupés no ha dado cumplimiento a la Ley en

los ultimos cuatro afos.
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Respecto a las Alcaldias Capital de Departamento, que reportaron la informacion,

de los 659 cargos provistos, 275 son ocupados por mujeres lo que equivale al 42%.

En relacion con las 29 Alcaldias Capital de Departamento que reportaron
informacion, presentan porcentajes inferiores al 30%: Santiago de Cali, Guaviare,
Manizales, Puerto Carrefio y San José de Cucuta. No reportan las alcaldias de

Inirida, Santa Marta y Mitu.
En el comparativo de los afios 2005 al 2010 de las Alcaldias Capital incluyendo

Bogota, D.C, se observa que la Alcaldia de Manizales no ha dado cumplimiento a

la Ley en los ultimos cinco afios.
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ANEXO No. 2

PARTICIPACION FEMENINA EN ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL

POR DEPARTAMENTOS
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PARTICIPACION FEMENINA EN CARGOS DIRECTIVOS

ANO 2010
Fecha de Corte: Octubre
15 de 2010
NIVEL DIRECTIVO
SULRYAP NAT otal [VAC [PRO [ MUJ [HOM | %M | %H
BOGOTA, D.C.
1 | Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. - Secretaria CAP 32 2 30 17 13 56,67 | 43,33
General
2 | Caja de la Vivienda Popular EP 9 0 9 7 2 77,78 22,22
3 | Canal Capital OTRA 6 0 6 4 2 66,67 33,33
4 | Concejo de Bogota oC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
5 | Contraloria Distrital oC 67 3 64 30 34 46,88 53,13
6 | Corporacion Social de Cundinamarca 3 0 3 2 1 66,67 33,33
7 | Departamento Administrativo de la Defensoria| DA 6 0 6 1 5 16,67 83,33
del Espacio Publico
8 | Departamento Administrativo del Servicio Civil DA 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
Distrital
9 | Empresa de Acueducto y Alcantarillado de ESP 61 4 57 16 41 28,07 71,93
Bogota ESP
10 | Empresa de Renovacion Urbana EICE 6 0 6 2 4 33,33 66,67
11 | ESE Hospital Bosa Il Nivel ESE 6 0 6 3 3 50,00| 50,00
12 | ESE Hospital Centro Oriente Il Nivel ESE 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
13 | ESE Hospital Chapinero ESE 3 0 3 1 2 33,33 66,67
14 | ESE Hospital de Engativa ESE 3 0 3 2 1 66,67 33,33
15 | ESE Hospital de Fontibon ESE 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
16 | ESE Hospital de Suba Il Nivel ESE 2 0 2 2 0 100,00 0,00
17 | ESE Hospital de Usaquén | Nivel ESE 3 1 2 0 2 0,00 | 100,00
18 | ESE Hospital de Usme | Nivel ESE 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
19 | ESE Hospital del Sur ESE 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
20 | ESE Hospital La Victoria Il Nivel ESE 4 0 4 1 3 25,00 75,00
21 | ESE Hospital Meissen Il Nivel ESE 7 0 7 3 4 42,86 57,14
22 | ESE Hospital Nazareth | Nivel ESE 3 0 3 2 1 66,67 33,33
23 | ESE Hospital Occidente de Kennedy 11l Nivel ESE 7 0 7 3 4 42,86 57,14
24 | ESE Hospital Pablo VI Bosa | Nivel ESE 3 0 3 2 1 66,67 33,33
25 | ESE Hospital Rafael Uribe Uribe ESE 4 0 4 1 3 25,00 75,00
26 | ESE Hospital San Blas Il Nivel ESE 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
27 | ESE Hospital San Cristobal ESE 3 0 3 2 1 66,67 33,33
28 | ESE Hospital Santa Clara Il Nivel ESE 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
29 | ESE Hospital Simén Bolivar IIl Nivel ESE 7 0 7 1 6 14,29 85,71
30 | ESE Hospital Tunal 11l Nivel ESE 4 0 4 3 1 75,00 25,00
31 | ESE Hospital Tunjuelito Il Nivel ESE 4 0 4 1 3 25,00 75,00
32 | ESE Hospital Vista Hermosa | Nivel ESE 3 0 3 2 1 66,67 33,33
33 | Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota EP 3 0 3 1 2 33,33| 66,67
34 | Fondo Prestaciones Econdmicas, Cesantias y EP 7 0 7 3 4 42,86 57,14
Pensiones - FONCEP
35 | Fundacion Gilberto Alzate Avendafio 6 0 6 3 3 50,00| 50,00
36 | Instituto de Desarrollo Urbano IDU EP 33 3 30 13 17 43,33 56,67
37 | Instituto Distrital de la Participacion y Accion EP 12 1 11 4 7 36,36 63,64
Comunal
38 | Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - EP 5 0 5 3 2 60,00 40,00
IDPC
39 | Instituto Distrital de Recreacion y Deporte EP 13 2 11 7 4 63,64 | 36,36
40 | Instituto Distrital de Turismo EP 4 0 4 4 0 100,00 0,00
41 | Instituto Distrital para la Proteccion de la EP 5 0 5 3 2 60,00 40,00
Nifiez y de la Juventud - IDIPRON
42 | Instituto para la Economia Social IPES EP 4 0 4 1 3 25,00 75,00
43 | Instituto para la Investigacion Educativa y el EP 4 0 4 2 2 50,00 50,00
Desarrollo Pedagodgico - IDEP
44 | Jardin Botanico José Celestino Mutis EP 7 0 7 2 5 28,57 71,43
45 | Loteria de Bogota EICE 4 0 4 1 3 25,00 75,00




46 | Metrovivienda EICE 9 0 9 2 7 22,22 77,78

47 | Orquesta Filarménica de Bogota EP 5 0 5 3 2 60,00| 40,00

48 | Personeria de Bogota oC 52 0 52 14 38 26,92 73,08

49 | Secretaria de Educacion Distrital SEC 53 3 50 20 30 40,00| 60,00

50 | Secretaria Distrital de Ambiente SEC 19 0 19 8 11 42,11 57,89

51 | Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y SEC 16 0 16 11 5 68,75| 31,25
Deporte

52 | Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico SEC 18 0 18 10 8 55,56 | 44,44

53 | Secretaria Distrital de Gobierno SEC 37 0 37 18 19 48,65| 51,35

54 | Secretaria Distrital de Hacienda SEC 58 1 57 26 31 45,61 54,39

55 | Secretaria Distrital de Integracion Social SEC 36 0 36 17 19 47,22 52,78

56 | Secretaria Distrital de Movilidad SEC 21 1 20 11 9 55,00 45,00

57 | Secretaria Distrital de Planeacion SEC 44 0 44 29 15 65,91 34,09

58 | Secretaria Distrital de Salud SEC 15 0 15 4 11 26,67 73,33

59 | Secretaria Distrital del Habitat SEC 22 0 22 12 10 54, 55| 45,45

60 | Transmilenio S.A. EICE 8 0 8 4 4 50,00| 50,00

61 | Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial | UAE 4 0 4 1 3 25,00 75,00
de Bomberos

62 | Unidad Administrativa Especial de Catastro UAE 6 0 6 1 5 16,67 83,33
Distrital

63 | Unidad Administrativa Especial de UAE 7 0 7 3 4 42,86 57,14
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial

64 | Unidad Administrativa Especial de Servicios UAE 7 0 7 4 3 57,14| 42,86
Publicos UAESP

65 | Universidad Distrital Francisco José de OTRA 4 0 4 1 3 25,00 75,00
Caldas

66 | Veeduria Distrital oC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
Total 838 21 817 | 368 | 449 45,04| 54,96
AMAZONAS

1 | Alcaldia de Leticia CAP 9 0 9 3 6 33,33 66,67
Total 9 0 9 3 6 33,33| 66,67
ANTIOQUIA

1 | Gobernacion de Antioquia GOB 116 0 116 35 81 30,17 69,83

2 | Alcaldia de Medellin CAP 82 3 79 39 40 49,37 50,63

3 | Area Metropolitana del Valle de Aburra OTRA 9 0 9 4 5 44 44| 55,56

4 | Beneficiencia de Antioquia EICE 6 0 6 2 4 33,33 66,67

5 | Biblioteca Publica Piloto de Medellin EP 1 0 1 1 0 100,00 0,00

6 | Canal Local de Television de Medellin - 7 0 7 4 3 57,14| 42,86
Telemedellin

7 | Concejo de Medellin CA 2 0 2 2 0 100,00 0,00

8 | Contraloria General de Medellin oC 21 0 21 6 15 28,57 71,43

9 | Empresa de Vivienda de Antioquia EICE 4 0 4 1 3 25,00 75,00

10 | Empresa Metropolitana para la Seguridad - EICE 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
METROSEGURIDAD

11 | Empresas Varias de Medellin ESP ESP 27 1 26 11 15 42,31 57,69

12 | EPM Medellin ESP 16 0 16 6 10 37,50 62,50

13 | ESE Hospital General de Medellin Luz Castro | ESE 10 10 2 8 20,00| 80,00
de Gutiérrez

14 | ESE Metrosalud ESE 20 1 19 9 10 47,37 52,63

15 | Institucion Universitaria Colegio Mayor de OTRA 7 0 7 3 4 42,86 57,14
Antioquia

16 | Instituto de Deportes y Recreacion - INDER EP 6 1 5 2 3 40,00| 60,00

17 | Instituto para el Desarrollo de Antioquia - 14 0 14 5 9 35,71 64,29
IDEA

18 | Instituto Social de Vivienda y Habitat de EP 5 0 5 4 1 80,00 20,00
Medellin

19 | Instituto Tecnoldgico Metropolitano EP 42 4 38 9 29 23,68 76,32

20 | Metroparques EICE EICE 5 0 5 0 5 0,00 | 100,00

21 | Metroplas S.A. EICE 9 1 8 5 3 62,50| 37,50

22 | Pensiones de Antioquia OTRA 6 0 6 2 4 33,33 66,67




23 | Personeria de Medellin oC 34 0 34 18 16 52,94 | 47,06
24 | Plaza Mayor Medellin S.A. SEM 6 0 6 4 2 66,67 33,33
25 | Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 20 2 18 6 12 33,33 66,67
26 | Sociedad Terminales de Transporte de OTRA 5 1 4 2 2 50,00| 50,00
Medellin S.A.
27 | Tecnolégico de Antioquia EP 13 1 12 4 8 33,33 66,67
28 | Tecnolégico Pascual Bravo OTRA 10 0 10 2 8 20,00 80,00
29 | Alcaldia de Abriaqui ALC 3 1 2 1 1 50,00| 50,00
30 | Alcaldia de Alejandria ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
31 | Alcaldia de Amaga ALC 12 2 10 4 6 40,00| 60,00
32 | ESE Hospital EI Carmen ESE 3 0 3 1 2 33,33 66,67
33 | Alcaldia de Andes ALC 7 0 7 1 6 14,29 85,71
34 | ESE Hospital San Rafael ESE 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
35 | Alcaldia de Anorf ALC 7 0 7 3 4 42,86 57,14
36 | Alcaldia de Apartado ALC 22 3 19 7 12 36,84 | 63,16
37 | Alcaldia de Argelia ALC 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
38 | Personeria de Armenia oC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
39 | Alcaldia de Barbosa ALC 18 0 18 6 12 33,33 66,67
40 | ESE Hospital San Vicente de Pall ESE 3 0 3 0 3 0,00 | 100,00
41 | Alcaldia de Bello ALC 43 3 40 12 28 30,00 70,00
42 | ESE Hospital Mental de Antioquia ESE 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
43 | Alcaldia de Belmira ALC 4 0 4 3 1 75,00 25,00
44 | Alcaldia de Betania ALC 4 0 4 0 4 0,00 | 100,00
45 | Alcaldia de Betulia ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
46 | Alcaldia de Bricefio ALC 4 0 4 0 4 0,00 | 100,00
47 | Empresas Publicas de Bricefio EP 1 0 1 1 0 100,00 0,00
48 | ESE Hospital El Sagrado Corazon ESE 3 0 3 2 1 66,67 33,33
49 | Alcaldia de Céaceres ALC 8 0 8 3 5 37,50| 62,50
50 | Alcaldia de Caicedo ALC 7 0 7 3 4 42,86 57,14
51 | Alcaldia de Caldas ALC 12 0 12 5 7 41,67 58,33
52 | Alcaldia de Carepa ALC 11 0 11 2 9 18,18 81,82
53 | Alcaldia de Carolina del Principe ALC 4 0 4 4 0 100,00 0,00
54 | Alcaldia de Caucasia ALC 8 0 8 2 6 25,00 75,00
55 | Alcaldia de Cisneros ALC 4 0 4 0 4 0,00 | 100,00
56 | Alcaldia de Cocorna ALC 3 0 3 3 0 100,00 0,00
57 | Alcaldia de Concepcion ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
58 | Alcaldia de Concordia ALC 6 0 6 3 3 50,00| 50,00
59 | Empresas Publicas Municipales de Concordia | ESP 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
E.S.P.
60 | Alcaldia de Chigorodo ALC 10 0 10 1 9 10,00 | 90,00
61 | ESE Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo ESE 3 1 2 1 1 50,00| 50,00
Socorro
62 | Alcaldia de Donmatias ALC 19 2 17 7 10 41,18 58,82
63 | Alcaldia de El Bagre ALC 17 1 16 5 11 31,25| 68,75
64 | Alcaldia de El Carmen de Viboral ALC 8 0 8 2 6 25,00 75,00
65 | Empresa de Servicios Publicos La Cimarrona ESP 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
E.S.P.
66 | Alcaldia de El Retiro ALC 11 8 5 3 62,50| 37,50
67 | Empresas Publicas del Municipio de El ESP 3 3 1 2 33,33 66,67
Santuario ESP
68 | Alcaldia de Entrerrios ALC 7 1 6 2 4 33,33 66,67
69 | ESE Hospital Presbitero Emigdio Palacio ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00
70 | Alcaldia de Envigado ALC 43 0 43 16 27 37,21 62,79
71 | Centro de Formacion Integral para el Trabajo EP 1 0 1 1 0 100,00 0,00
CEFIT
72 | Enviaseo ESP ESP 8 0 8 4 4 50,00| 50,00
73 | Envicéarnicos E.I.C.E EICE 4 0 4 0 4 0,00 | 100,00
74 | Instituto de Deportes, Recreaciéon y EP 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
Aprovechamiento del Tiempo Libre - INDER
Envigado
75 | Institucién Universitaria de Envigado EP 23 0 23 9 14 39,13 60,87
76 | Alcaldia de Fredonia ALC 4 0 4 0 4 0,00 | 100,00




77 | Alcaldia de Giraldo ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
78 | Alcaldia de Girardota ALC 13 0 13 3 10 23,08 76,92
79 | Alcaldia de Gémez Plata ALC 2 1 1 0 1 0,00 | 100,00
80 | ESE Hospital Padre Clemente Giraldo ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00
81 | Alcaldia de Guadalupe ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
82 | Alcaldia de Guatapé ALC 6 0 6 4 2 66,67 33,33
83 | ESE Hospital La Inmaculada ESE 2 1 1 0 1 0,00 | 100,00
84 | Alcaldia de Heliconia ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
85 | Alcaldia de Hispania ALC 4 0 4 3 1 75,00 25,00
86 | Empresas Publicas de Hispania S.A. E.S.P. ESP 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
87 | Alcaldia de ltagui ALC 32 1 31 10 21 32,26 67,74
88 | ESE Hospital del Sur Gabriel Jaramillo ESE 3 0 3 2 1 66,67 33,33
Piedrahita
89 | Alcaldia de Ituango ALC 5 1 4 1 3 25,00 75,00
90 | ESE Hospital San Juan de Dios ESE 3 0 3 0 3 0,00 | 100,00
91 | Alcaldia de Jardin ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
92 | Alcaldia de Jericé ALC 12 0 12 1 11 8,33 91,67
93 | EEPP de la Ceja ESP ESP 5 0 5 3 2 60,00 | 40,00
94 | ESE Hospital de la Ceja ESE 3 1 2 1 1 50,00| 50,00
95 | Alcaldia de La Ceja del Tambo ALC 16 1 15 4 11 26,67 73,33
96 | Alcaldia de La Estrella ALC 12 0 12 6 6 50,00| 50,00
97 | ESE Hospital La Estrella ESE 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
98 | ESE Hospital Antonio Roldan Betancur ESE 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
99 | Instituto Municipal de Deporte y Recreacion 3 0 3 1 2 33,33| 66,67
de la Estrella - INDERE
100 | Alcaldia de La Unién ALC 5 1 4 1 3 25,00 75,00
101 | Empresa de Servicios Publicos La Union ESP 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
E.S.P.
102 | Alcaldia de Liborina ALC 6 0 6 4 2 66,67 33,33
103 | Alcaldia de Maceo ALC 5 0 5 4 1 80,00 20,00
104 | Alcaldia de Mutata ALC 5 0 5 1 4 20,00 80,00
105 | Alcaldia de Narifio ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
106 | Alcaldia de Nechi ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
107 | Alcaldia de Necocli ALC 8 0 8 0 8 0,00 | 100,00
108 | Alcaldia de Olaya ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
109 | Alcaldia de Peque ALC 6 1 5 1 4 20,00| 80,00
110 | Alcaldia de Puerto Nare ALC 8 0 8 3 5 37,50| 62,50
111 | Empresas Publicas de Puerto Nare Octavio ESP 0 0 0 0 0 0,00 0,00
Olivares - E.P.P.N
112 | Alcaldia de Puerto Triunfo ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
113 | Alcaldia de Remedios ALC 6 0 6 4 2 66,67 33,33
114 | Aguas del Nordeste S.A. ESP ESP 3 0 3 2 1 66,67 33,33
115 | Fondeser 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
116 | Alcaldia de Rionegro ALC 27 0 27 11 16 40,74| 59,26
117 | Aguas de Rionegro S.A. ESP ESP 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
118 | ESE Hospital de San Juan de Dios ESE 3 0 3 1 2 33,33 66,67
119 | ESE Hospital Gilberto Mejia Mejia ESE 3 0 3 0 3 0,00 | 100,00
120 | Rioaseo Total S.A. E.S.P ESP 0 0 0,00 0,00
121 | Alcaldia de Sabanalarga ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
122 | ESE Hospital San Pedro ESE 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
123 | Alcaldia de Sabaneta ALC 56 5 51 24 27 47,06 52,94
124 | Alcaldia de Salgar ALC 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
125 | ESE Hospital San José ESE 3 0 3 0 3 0,00 | 100,00
126 | Alcaldia de San Andrés de Cuerquia ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
127 | Alcaldia de San Francisco ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
128 | ESE Hospital San Francisco de Asis ESE 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
129 | Alcaldia de San Jerénimo ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
130 | ESE Hospital San Luis Beltran ESE 2 0 2 2 0 100,00 0,00
131 | ESE Hospital Laureano Pino ESE 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
132 | Alcaldia de San José de la Montaria ALC 5 0 5 1 4 20,00 80,00
133 | Alcaldia de San Luis ALC 4 0 4 0 4 0,00 | 100,00




134 | Alcaldia de San Pedro de Uraba ALC 10 0 10 4 6 40,00| 60,00
135 | Alcaldia de San Roque ALC 6 0 6 1 5 16,67 83,33
136 | Alcaldia de Santuario ALC 2 0 2 2 0 100,00 0,00
137 | Alcaldia de San Vicente Ferrer ALC 8 0 8 3 5 37,50| 62,50
138 | Alcaldia de Santa Fe de Antioquia ALC 10 0 10 5 5 50,00| 50,00
139 | Alcaldia de Santa Rosa de Osos ALC 25 3 22 10 12 45,45| 54,55
140 | Alcaldia de Santo Domingo ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
141 | Instituto del Deporte, la Recreacion y el OTRA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Aprovechamiento del tiempo libre -
JUNDEPORTES
142 | Alcaldia de Segovia ALC 8 0 8 3 5 37,50| 62,50
143 | Alcaldia de Sonsén ALC 12 3 9 4 5 44 44| 55,56
144 | Alcaldia de Sopetran ALC 5 0 5 4 1 80,00| 20,00
145 | Alcaldia de Taraza ALC 9 1 8 2 6 25,00 75,00
146 | ESE Hospital San Antonio ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00
147 | Alcaldia de Titiribi ALC 6 0 6 1 5 16,67 83,33
148 | Alcaldia de Toledo ALC 6 0 6 3 3 50,00| 50,00
149 | Alcaldia de Turbo ALC 11 0 11 6 5 54,55 45,45
150 | Alcaldia de Uramita ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
151 | Alcaldia de Urrao ALC 8 0 8 3 5 37,50| 62,50
152 | Alcaldia de Valdivia ALC 3 0 3 3 0 100,00 0,00
153 | Alcaldia de Valparaiso ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
154 | Alcaldia de Vegachi ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
155 | Alcaldia de Vigia del Fuerte ALC 6 0 6 4 2 66,67 33,33
156 | Alcaldia de Yali ALC 3 0 3 2 1 66,67 | 33,33
157 | ESE Hospital La Misericordia de Yali ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
158 | Alcaldia de Yarumal ALC 8 0 8 4 4 50,00| 50,00
159 | Aguas del Norte Antioguefio S.A. E.S.P. ESP 5 0 5 3 2 60,00 40,00
160 | Alcaldia de Yolombé ALC 6 0 6 3 3 50,00| 50,00
161 | Alcaldia de Zaragoza ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
Total 1430 52 137 527 851 38,24 61,76
ARAUCA
1 | Gobernacion de Arauca GOB 7 0 7 5 2 71,43 28,57
2 | Alcaldia de Arauca CAP 8 0 8 7 1 87,50 12,50
3 | Empresa de Energia de Arauca ESP 8 0 8 3 5 37,50| 62,50
4 | Empresa Municipal de Servicios Publicos de ESP 3 0 3 1 2 33,33 66,67
Arauca - EMSERPA EICE ESP
5 | Instituto de Desarrollo de Arauca - IDEAR EP 3 0 3 2 1 66,67 33,33
6 | Unidad Administrativa Especial de Salud de UAE 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
Arauca
7 | Alcaldia de Arauquita ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
8 | Alcaldia de Cravo Norte ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
9 | Alcaldia de Fortul ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
10 | Alcaldia de Puerto Rondén ALC 3 0 3 0 3 0,00 | 100,00
11 | Alcaldia de Saravena ALC 5 1 4 1 3 25,00 75,00
12 | Alcaldia de Tame ALC 9 0 9 2 7 22,22 77,78
13 | Personeria de Tame oC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
14 | Empresa de Servicios Publicos de Tame - EICE 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
CARIBABARE E.S.P.
Total 65 1 64 29 35 45,31 54,69
ATLANTICO
1 | Gobernacion del Atlantico GOB 42 2 40 10 30 25,00 75,00
2 | Alcaldia Distrital de Barranquilla CAP 50 0 50 23 27 46,00 54,00
3 | ESE Hospital Universitario CARI ESE 4 1 3 0 3 0,00 | 100,00
4 | Transmetro S.A. 11 0 11 6 5 54,55 45,45
5 | Alcaldia de Baranoa ALC 8 1 7 3 4 42,86 57,14
6 | Alcaldia de Campo de la Cruz ALC 8 0 8 2 6 25,00 75,00
7 | Alcaldia de Candelaria ALC 15 0 15 4 11 26,67 73,33
8 | Concejo de Candelaria CA 0 0 0 0 0 0,00 0,00




9 | Personeria de Candelaria oC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
10 | Instituto Municipal de Deportes y Recreacion CA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
11 | Zonal Candelaria Asociacion de Municipios de | CA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
la Regional No. 2
12 | Alcaldia de Galapa ALC 8 0 8 3 5 37,50| 62,50
13 | Alcaldia de Juan de Acosta ALC 8 1 7 1 6 14,29 85,71
14 | ESE Hospital Local de Luruaco ESE 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
15 | Alcaldia de Manati ALC 6 0 6 1 5 16,67 83,33
16 | Alcaldia de Palmar de Varela ALC 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
17 | Alcaldia de Piojo ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
18 | Alcaldia de Polonuevo ALC 5 0 5 4 1 80,00 20,00
19 | Alcaldia de Ponedera ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
20 | Alcaldia de Puerto Colombia ALC 12 1 11 5 6 45,45| 54,55
21 | Alcaldia de Repelon ALC 8 0 8 0 8 0,00 | 100,00
22 | Alcaldia de Sabanagrande ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
23 | Alcaldia de Santo Tomas ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
24 | Alcaldia de Tubara ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
Total 218 6 212 72 140 33,96| 66,04
BOLIVAR
1 | Gobernacion de Bolivar GOB 14 0 14 5 9 35,71 64,29
2 | Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, D.T.y | CAP 41 2 39 17 22 43,59 56,41
C.
3 | Empresa de Desarrollo Urbano de Bolivar - EICE 4 0 4 1 3 25,00 75,00
EDURBE S.A.
4 | Establecimiento Publico Ambiental EPA EP 5 2 3 2 1 66,67 33,33
Cartagena
5 | Instituto de Patrimonio y Cultura de 1 0 1 1 0 100,00 0,00
Cartagena
6 | Alcaldia de Achi ALC 1 0 1 1 0 100,00 0,00
7 | Alcaldia de Arenal ALC 12 6 6 3 3 50,00| 50,00
8 | ESE Hospital Local Arjona ESE 2 1 1 0 1 0,00 | 100,00
9 | Alcaldia de Arroyohondo ALC 8 1 7 2 5 28,57 71,43
10 | Alcaldia de El Carmen de Bolivar ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
11 | Alcaldia de El Guamo ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
12 | Alcaldia de Mahates ALC 8 0 8 3 5 37,50| 62,50
13 | Alcaldia de Maria La Baja ALC 8 0 8 3 5 37,50| 62,50
14 | Alcaldia de Pinillos ALC 10 0 10 5 5 50,00| 50,00
15 | Alcaldia de San Cristébal ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
16 | Alcaldia de San Estanislao de Kostka ALC 6 0 6 1 5 16,67 83,33
17 | Alcaldia de San Jacinto ALC 8 0 8 2 6 25,00 75,00
18 | Alcaldia de San Juan de Nepomuceno ALC 8 0 8 5 3 62,50| 37,50
19 | Alcaldia de San Martin de Loba ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
20 | ESE Hospital San Martin de Loba ESE 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
21 | Alcaldia de Santa Catalina ALC 1 0 1 1 0 100,00 0,00
22 | Personeria de Santa Catalina oC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
23 | Alcaldia de Santa Cruz de Mompox ALC 8 0 8 2 6 25,00 75,00
24 | Alcaldia de Santa Rosa del Sur ALC 7 0 7 4 3 57,14| 42,86
25 | ESE Hospital Manuel Elkin Patarroyo ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00
26 | Alcaldia de Soplaviento ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
27 | Alcaldia de Talaigua Nuevo ALC 3 1 2 0 2 0,00 | 100,00
28 | Alcaldia de Tiquisio ALC 1 0 1 1 0 100,00 0,00
29 | Alcaldia de Turbaco ALC 13 0 13 4 9 30,77 69,23
30 | Concejo de Turbaco CA 0 0 0 0 0 0,00 0,00
Total 185 13 172 69 103 40,12| 59,88
BOYACA
1 | Gobernacion de Boyaca GOB 47 2 45 14 31 31,11 68,89
2 | Alcaldia Mayor de Tunja CAP 12 0 12 4 8 33,33 66,67
3 | Empresa Matadero de Tunja 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
4 | ESE Hospital San Rafael de Tunja ESE 3 0 3 1 2 33,33 66,67




5 | ESE Santiago de Tunja ESE 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
6 | Instituto de Recreacion y Deporte de Tunja - OTRA 1 0 1 1 0 100,00 0,00
IRDET
7 | Instituto Financiero de Boyaca - INFIBOY 2 1 1 1 0 100,00 0,00
8 | Alcaldia de Almeida ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
9 | Alcaldia de Arcabuco ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
10 | Personeria de Arcabuco oC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
11 | Alcaldia de Belén ALC 3 1 2 1 1 50,00| 50,00
12 | Alcaldia de Betéitiva ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
13 | Alcaldia de Boavita ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
14 | Alcaldia de Boyaca ALC 1 0 1 1 0 100,00 0,00
15 | Alcaldia de Bricefo ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
16 | Alcaldia de Buenavista ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
17 | Empresa de Servicios Publicos de Buenavista 1 0 1 1 0 100,00 0,00
18 | ESE Centro de Salud Buenavista ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00
19 | Alcaldia de Busbanza ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
20 | Alcaldia de Caldas ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
21 | Alcaldia de Cerinza ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
22 | Alcaldia de Ciénega ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
23 | Alcaldia de Cémbita ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
24 | Alcaldia de Corrales ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
25 | ESE Puesto de Salud Corrales ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00
26 | Personeria de Corrales oC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
27 | Alcaldia de Covarachia ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
28 | Alcaldia de Cubara ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
29 | Alcaldia de Cucaita ALC 2 0 2 2 0 100,00 0,00
30 | Alcaldia de Chinavita ALC 1 0 1 1 0 100,00 0,00
31 | Alcaldia de Chiquinquira ALC 18 0 18 7 11 38,89 61,11
32 | Empochiquinquira ESP ESP 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
33 | Instituto Municipal del Deporte, la Cultura 'y la 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Recreacion - IMDECUR
34 | Alcaldia de Chiquiza ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
35 | Alcaldia de Chiscas ALC 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
36 | Alcaldia de Chita ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
37 | Alcaldia de Chitaraque ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
38 | Alcaldia de Duitama ALC 10 0 10 5 5 50,00| 50,00
39 | Fondo de Vivienda Obrera de Duitama 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
40 | Instituto para la Educacion Fisica La OTRA 1 0 1 1 0 100,00 0,00
Recreacion y el Deporte de Duitama
41 | Empresa de Servicios Publicos Municipales ESP 3 0 3 2 1 66,67 33,33
no Domiciliarios de Duitama - ESDU
42 | Alcaldia de El Cocuy ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
43 | Alcaldia de El Espino ALC 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
44 | Alcaldia de Firavitoba ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
45 | Alcaldia de Floresta ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
46 | Alcaldia de Guacamayas ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
47 | Alcaldia de Guateque ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
48 | ESE Hospital Regional Segundo Nivel de ESE 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
Atencion Valle de Tenza
49 | Alcaldia de Guayata ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
50 | Alcaldia de Gliican de la Sierra ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
51 | Alcaldia de Iza ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
52 | Alcaldia de Jeric6 ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
53 | Alcaldia de La Capilla ALC 1 0 1 1 0 100,00 0,00
54 | Alcaldia La Uvita ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
55 | Alcaldia de Macanal ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
56 | Alcaldia de Maripi ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
57 | Alcaldia de Miraflores ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
58 | Alcaldia de Moniquira ALC 6 0 6 6 0 100,00 0,00
59 | Alcaldia de Muzo ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
60 | ESE Hospital Santa Ana ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00




61 | Alcaldia de Nobsa ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
62 | Alcaldia de Oicata ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
63 | Alcaldia de Otanche ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
64 | Alcaldia de Pachavita ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
65 | Alcaldia de Paipa ALC 7 0 7 2 5 28,57 71,43
66 | ESE Hospital San Vicente de Padl ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00
67 | Instituto de Vivienda de Paipa OTRA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
68 | Instituto Municipal para la Educacion Fisica, 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Recreacion y Deporte de Paipa
69 | Red Vital Paipa S.A. ESP ESP 1 0 1 0 1 0,00| 100,00
70 | Alcaldia de Panqueba ALC 3 1 2 1 1 50,00| 50,00
71 | Alcaldia de Pauna ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
72 | ESE Centro de Salud Edgar Alonso Pulido ESE 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Solano
73 | Alcaldia de Paz del Rio ALC 4 0 4 3 1 75,00 25,00
74 | Alcaldia de Pesca ALC 4 0 4 0 4 0,00 | 100,00
75 | ESE Salud Pesca ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00
76 | Personeria de Pesca oC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
77 | Alcaldia de Puerto Boyaca ALC 8 0 8 2 6 25,00 75,00
78 | Alcaldia de Quipama ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
79 | Alcaldia de Ramiquiri ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
80 | Alcaldia de Raquira ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
81 | Alcaldia de Saboya ALC 4 0 4 3 1 75,00 25,00
82 | Alcaldia de Samaca ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
83 | ESE Hospital Santa Marta de Samaca ESE 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
84 | Alcaldia de San Eduardo ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
85 | Alcaldia de San José de Pare ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
86 | Alcaldia de San Luis de Gaceno ALC 2 0 2 2 0 100,00 0,00
87 | Alcaldia de San Mateo ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
88 | Alcaldia de San Miguel de Sema ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
89 | Alcaldia de San Pablo de Borbur ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
90 | Alcaldia de Santa Maria ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
91 | Alcaldia de Santa Rosa de Viterbo ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
92 | Alcaldia de Sativasur ALC 1 0 1 1 0 100,00 0,00
93 | Alcaldia de Siachoque ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
94 | Alcaldia de Soata ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
95 | ESE Centro de Salud San Antonio Socota ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00
96 | Alcaldia de Sogamoso ALC 15 0 15 8 7 53,33 | 46,67
97 | Instituto Fondo de Vivivienda de Interés OTRA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Social y Reforma Urbana del Municipio de
Sogamoso - FONVISOG
98 | ESE Salud Sogamoso ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
99 | Alcaldia de Sora ALC 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
100 | Alcaldia de Soraca ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
101 | Alcaldia de Sotaquira ALC 3 1 2 0 2 0,00 | 100,00
102 | Emsotaquira ESP ESP 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
103 | Alcaldia de Susacén ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
104 | Alcaldia de Sutatenza ALC 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
105 | Alcaldia de Tenza ALC 1 0 1 1 0 100,00 0,00
106 | Alcaldia de Tibasosa ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
107 | Fondo de Vivienda de Interés Social y OTRA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Reforma Urbana de Tibasosa
108 | ESE Inés Ochoa Pérez ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00
109 | Alcaldia de Tinjaca ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
110 | Alcaldia de Tipacoque ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
111 | Alcaldia de Toca ALC 7 0 7 5 2 71,43 28,57
112 | Alcaldia de Togui ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
113 | Personeria de Togui oC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
114 | ESE Centro de Salud de Togui ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
115 | Alcaldia de Tota ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
116 | ESE Centro de Salud de Tota ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00




117 | Alcaldia de Tunungua ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
118 | Alcaldia de Turmeque ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
119 | Alcaldia de Tuta ALC 7 0 7 2 5 28,57 71,43
120 | Personeria de Tuta oC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
121 | ESE Puesto de Salud San Miguel ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
122 | Alcaldia de Tutaza ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
123 | Alcaldia de Umbita ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
124 | Alcaldia de Villa de Leyva ALC 7 0 7 2 5 28,57 71,43
125 | Alcaldia de Viracacha ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
Total 362 7 355 | 140 | 215 39,44| 60,56
CALDAS
1 | Gobernacion de Caldas GOB 14 0 14 4 10 28,57 71,43
2 | Alcaldia de Manizales CAP 18 0 18 4 14 22,22 77,78
3 | Caja de la Vivienda Popular del Municipio de 3 0 3 0 3 0,00 | 100,00
Manizales
4 | Centro de Recepcion de Menores OTRA 1 0 1 1 0 100,00 0,00
5 | Concejo de Manizales CA 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
6 | Contraloria General de Caldas oC 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
7 | Contraloria General del Municipio de oC 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
Manizales
8 | Direccion Territorial de Salud de Caldas EP 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
9 | Empresa de Renovacion Urbana de EICE 4 0 4 1 3 25,00 75,00
Manizales Ltda
10 | Empresa de Transporte Integrado de EICE 4 1 3 1 2 33,33| 66,67
Manizales S.A - TIM S.A.
11 | Empresa Municipal para la Salud - EMSA OTRA 2 0 2 1 1 50,00 50,00
12 | ESE ASSBASALUD ESE 4 0 4 2 2 50,00 50,00
13 | ESE Hospital de Caldas ESE 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
14 | ESE Hospital Departamental Santa Sofia de ESE 4 0 4 3 1 75,00 25,00
Caldas
15 | ESE Hospital Geriatrico San Isidro ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
16 | Instituto de Culturay Turismo de Manizales EP 4 0 4 3 1 75,00 25,00
17 | Instituto de Financiamiento, Promocion y EP 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
Desarrollo de Manizales - INFIMANIZALES
18 | Instituto de Valorizacién de Manizales OTRA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
19 | Alcaldia de Aguadas ALC 8 0 8 5 3 62,50| 37,50
20 | ESE Hospital San José de Aguadas ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
21 | Empresa Regional de Aseo del Norte de ESP 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Caldas S.A. E.S.P
22 | Alcaldia de Anserma ALC 9 0 9 4 5 44 44| 55,56
23 | ESE Hospital San Vicente de Padl ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00
24 | Alcaldia de Chinchina ALC 9 0 9 6 3 66,67 33,33
25 | ESE Hospital San Marcos ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
26 | Alcaldia de Filadelfia ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
27 | Alcaldia de La Dorada ALC 28 0 28 11 17 39,29 60,71
28 | Alcaldia de La Merced ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
29 | Empresa Aguas de la Merced ESP ESP 1 0 1 1 0 100,00 0,00
30 | ESE Hospital La Merced ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00
31 | Alcaldia de Manzanares ALC 7 1 6 2 4 33,33 66,67
32 | Alcaldia de Marmato ALC 4 0 4 3 1 75,00 25,00
33 | Alcaldia de Marquetalia ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
34 | ESE Hospital San Cayetano ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
35 | Alcaldia de Marulanda ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
36 | Alcaldia de Norcasia ALC 3 1 2 1 1 50,00| 50,00
37 | Personeria de Norcasia oC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
38 | Alcaldia de Péacora ALC 5 0 5 1 4 20,00 80,00
39 | Alcaldia de Palestina ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
40 | Transporte Integrado de Manizales 8 4 4 2 2 50,00| 50,00
41 | Alcaldia de Pensilvania ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
42 | Colegio Integrado Oriente de Caldas EP 2 0 2 1 1 50,00| 50,00




43 | Alcaldia de Risaralda ALC 7 2 5 0 5 0,00 | 100,00
44 | Alcaldia de Samana ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
45 | Alcaldia de San José ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
46 | Alcaldia de Supia ALC 7 0 7 5 2 71,43 28,57
47 | Alcaldia de Victoria ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
48 | Alcaldia de Villamaria ALC 4 0 4 1 3 0,00 75,00
49 | Aquamana E.S.P ESP 4 0 4 3 1 75,00 25,00
50 | ESE Hospital Departamental San Antonio de ESE 2 0 2 2 0 100,00 0,00
Villamaria
51 | Alcaldia de Viterbo ALC 7 0 7 3 4 42,86 57,14
Total 230 9 221 93 128 42,08| 57,92
CAQUETA
1 | Gobernacion del Caqueta GOB 11 0 11 4 7 36,36 63,64
2 | Alcaldia de Florencia CAP 21 0 21 11 10 52,38| 47,62
3 | Instituto Municipal de Obras Civiles de 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
Florencia - IMOC
4 | Alcaldia de Albania ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
5 | Alcaldia de Belén de Andaquies ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
6 | Alcaldia de Cartagena del Chaira ALC 7 0 7 2 5 28,57 71,43
7 | Alcaldia de Curillo ALC 4 0 4 0 4 0,00 | 100,00
8 | Alcaldia de El Doncello ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
9 | Casa dela Cultura 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
10 | Empresa de Servicios Publicos Municipal ESP 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
11 | ESE Sor Teresa Adele ESE 3 0 3 1 2 33,33 66,67
12 | Instituto Municipal para el Fomento del OTRA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Deporte y la Recreacion
13 | Alcaldia de Milan ALC 3 0 3 1 2 33,33| 66,67
14 | Alcaldia de Morelia ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
15 | Alcaldia San José del Fragua ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
16 | Alcaldia de San Vicente del Caguan ALC 10 1 9 3 6 33,33 66,67
17 | Alcaldia de Solano ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
18 | Alcaldia de Solita ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
19 | Alcaldia de Valparaiso ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
Total 92 1 91 35 56 38,46| 61,54
CASANARE
1 | Gobernacion de Casanare GOB 35 0 35 13 22 37,14| 62,86
2 | Alcaldia de Yopal CAP 9 0 9 5 4 55,56 | 44,44
3 | Instituto de Desarrollo Urbano y Rural de EP 1 0 1 1 0 100,00 0,00
Yopal - IDURY
4 | Alcaldia de Aguazul ALC 7 0 7 4 3 57,14| 42,86
5 | Empresa Agroindustrial Casanarefia de EICE 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Lacteos - CASALAC
6 | Empresa de Servicios Publicos de Aguazul - ESP 3 0 3 2 1 66,67 33,33
ESPA S.A. ESP
7 | ESE Hospital de Aguazul Juan Hernando ESE 3 0 3 3 0 100,00 0,00
Urrego
8 | Fondo de Fomento Agropecuario y EICE 3 0 3 2 1 66,67 | 33,33
Micoempresarial de Aguazul - FFAMA
9 | Instituto de Vivienda Municipal de Aguazul - 1 0 1 1 0 100,00 0,00
IVIMA
10 | Instituto para el Deporte y la Recreacién de 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Aguazul - IDRA
11 | Alcaldia Hato Corozal ALC 4 0 4 3 1 75,00 25,00
12 | Alcaldia de Mani ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
13 | Alcaldia de Nunchia ALC 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
14 | Alcaldia de Paz de Ariporo ALC 15 0 15 7 8 46,67 53,33
15 | Alcaldia de Pore ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
16 | Alcaldia de Recetor ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
17 | Alcaldia de Sabanalarga ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00




18 | Alcaldia de San Luis de Palenque ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
19 | Alcaldia de Tauramena ALC 6 0 6 3 3 50,00| 50,00
20 | Alcaldia de Trinidad ALC 4 0 4 3 1 75,00 25,00
21 | Alcaldia de Villanueva ALC 7 0 7 4 3 57,14| 42,86
Total 128 0 128 63 65 49,22 | 50,78
CAUCA
1 | Alcaldia de Popayan CAP 9 0 9 3 6 33,33 66,67
2 | Centro de Diagnéstico Automotor de Popayan | SEM 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Ltda
3 | ESE Hospital Universitario San José de ESE 3 0 3 0 3 0,00 | 100,00
Popayan
4 | Alcaldia de Argelia ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
5 | Alcaldia de Balboa ALC 5 1 4 1 3 25,00 75,00
6 | Alcaldia de Buenos Aires ALC 6 1 5 3 2 60,00| 40,00
7 | Alcaldia de Cajibio ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
8 | Alcaldia de Caldono ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
9 | Alcaldia de Caloto ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
10 | Alcaldia de Corinto ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
11 | Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo | ESP 1 0 1 1 0 100,00 0,00
de Corinto - EMPOCORINTO ESP
12 | Alcaldia de Florencia ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
13 | Alcaldia de Guachené ALC 12 0 12 3 9 25,00 75,00
14 | Alcaldia de Guapi ALC 10 1 9 3 6 33,33 66,67
15 | Alcaldia de Inza ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
16 | Alcaldia de Jambalé ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
17 | Alcaldia de la Sierra ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
18 | Alcaldia de La Vega ALC 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
19 | Alcaldia de Lopez de Micay ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
20 | Alcaldia de Miranda ALC 8 3 5 3 2 60,00| 40,00
21 | Alcaldia de Patia ALC 9 0 9 2 7 22,22 77,78
22 | Alcaldia de Piamonte ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
23 | Alcaldia de Piendamé ALC 6 0 6 1 5 16,67 83,33
24 | Alcaldia de Puerto Tejada ALC 7 0 7 4 3 57,14| 42,86
25 | Alcaldia de Santa Rosa ALC 3 1 2 1 1 50,00| 50,00
26 | Alcaldia de Santander de Quilichao ALC 7 0 7 3 4 42,86 57,14
27 | Instituto Municipal para el Deporte OTRA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
28 | Emquilichao ESP ESP 0 0 0 0 0 0,00 0,00
29 | ESE Hospital Francisco de Paula Santander ESE 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
30 | Alcaldia de Silvia ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
31 | Alcaldia de Sotara ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
32 | Alcaldia de Sucre ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
33 | Alcaldia de Timbio ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
34 | Alcaldia de Villa Rica ALC 5 0 5 4 1 80,00 20,00
Total 143 7 136 51 85 37,50 62,50
CESAR
1 | Gobernacion del Cesar GOB 10 0 10 4 6 40,00| 60,00
2 | Alcaldia de Valledupar CAP 15 1 14 6 8 42,86 57,14
3 | Comercializadora Mercabastos EICE 2 0 2 2 0 100,00 0,00
4 | Concejo de Valledupar CA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
5 | Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios ESP 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
de Acueducto y Alcantarillado de Valledupar
6 | ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza ESE 3 0 3 1 2 33,33 66,67
7 | ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez ESE 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
8 | Fondo de Vivienda de Interés Social y 4 0 4 3 1 75,00 25,00
Reforma Urbana de Valledupar
9 | Instituto Municipal de Deporte y Recreacion OTRA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
INDUPAL
10 | Alcaldia de Aguachica ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
11 | ESE Hospital Local de Aguachica ESE 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00




12 | Alcaldia de Agustin Codazzi ALC 17 0 17 6 11 35,29 64,71
13 | Alcaldia de Becerril ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
14 | Alcaldia de Bosconia ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
15 | Alcaldia de Chimichagua ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
16 | Alcaldia de El Copey ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
17 | Alcaldia de Gamarra ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
18 | Alcaldia de Gonzalez ALC 7 0 7 4 3 57,14| 42,86
19 | Alcaldia de La Gloria ALC 10 0 10 6 4 60,00| 40,00
20 | Alcaldia de La Jagua de Ibirico ALC 8 0 8 4 4 50,00| 50,00
21 | Personeria de Pailitas oC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
22 | Alcaldia de Pueblo Bello ALC 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
23 | Alcaldia de San Diego ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
24 | Empresa de Servicios Puablicos E.S.P ESP 6 0 6 2 4 33,33 66,67
EMPOSANDIEGO
25 | ESE Hospital El Socorro ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
26 | Alcaldia de San Martin ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
27 | ESE Hospital Alvaro Ramirez Gonzélez ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00
28 | Personeria de San Martin oC 1 0 1 1 0 100,00 0,00
29 | Alcaldia de Tamalameque ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
Total 131 1 130 53 77 40,77 59,23
CHOCO
1 | Gobernacion del Choco GOB 7 1 6 0 6 0,00 | 100,00
2 | Alcaldia de Quibdé CAP 11 1 10 3 7 30,00 70,00
3 | Alcaldia de Bajo Baudo ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
4 | Alcaldia de Cértegui ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
5 | Alcaldia de El Carmen de Atrato ALC 9 0 9 3 6 33,33 66,67
6 | Personeria de El Carmen de Atrato oC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
7 | Alcaldia de Juradd ALC 1 0 1 1 0 100,00 0,00
8 | Alcaldia de Medio San Juan ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
9 | Alcaldia de Nuqui ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
10 | Alcaldia de Rio Ir6 ALC 4 1 3 0 3 0,00 | 100,00
11 | Alcaldia de San José del Palmar ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
Total 48 3 45 13 32 28,89| 71,11
CORDOBA
1 | Gobernacion de Cérdoba GOB 0 27 18 9 66,67 33,33
2 | Alcaldia de Monteria CAP 0 8 3 5 37,50| 62,50
3 | ESE CAMU El Amparo ESE 0 2 1 1 50,00 50,00
4 | Alcaldia de Ayapel ALC 0 4 1 3 25,00 75,00
5 | Alcaldia de Buenavista ALC 0 3 1 2 33,33 66,67
6 | Alcaldia de Canalete ALC 0 11 4 7 36,36 63,64
7 | Alcaldia de Ciénaga de Oro ALC 1 9 4 5 44 44| 55,56
8 | Alcaldia de Cotorra ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
9 | ESE Centro de Salud Cotorra ESE 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
10 | Alcaldia de Chima ALC 6 0 6 2 4 33,33| 66,67
11 | Alcaldia de Chinu ALC 17 0 17 10 7 58,82 41,18
12 | Alcaldia de La Apartada ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
13 | Alcaldia de Momil ALC 13 0 13 8 5 61,54 | 38,46
14 | Alcaldia de Planeta Rica ALC 7 0 7 3 4 42,86 57,14
15 | Alcaldia de Pueblo Nuevo ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
16 | Alcaldia de Puerto Libertador ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
17 | Alcaldia de Purisima ALC 10 0 10 2 8 20,00| 80,00
18 | Alcaldia de San Andrés de Sotavento ALC 6 0 6 0 6 0,00 | 100,00
19 | Alcaldia de Santa Cruz de Lorica ALC 9 1 8 3 5 37,50| 62,50
20 | ESE Hospital San Vicente de Padl ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
21 | Alcaldia de Tierralta ALC 6 0 6 1 5 16,67 83,33
22 | Alcaldia de Valencia ALC 8 0 8 0 8 0,00 | 100,00
Total 170 2 168 69 99 41,07| 58,93




CUNDINAMARCA

1 | Gobernacion de Cundinamarca GOB 123 20 103 37 66 35,92 64,08
2 | Alcaldia de Agua de Dios ALC 1 1 0 0 0 0,00 0,00
3 | Alcaldia de Alban ALC 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
4 | Alcaldia de Apulo ALC 3 0 3 0 3 0,00 | 100,00
5 | Alcaldia de Arbelaez ALC 9 0 9 3 6 33,33 66,67
6 | Alcaldia de Beltran ALC 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
7 | Alcaldia de Bojaca ALC 10 0 10 3 7 30,00 70,00
8 | Personeria de Bojaca oC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
9 | Alcaldia de Cajica ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
10 | ESE Hospital Profesor Jorge Cavelier Cajica ESE 2 0 2 2 0 100,00 0,00
11 | Alcaldia de Caparrapi ALC 7 0 7 3 4 42,86 57,14
12 | Alcaldia de Caqueza ALC 6 0 6 3 3 50,00| 50,00
13 | Alcaldia de Carmen de Carupa ALC 6 0 6 4 2 66,67 33,33
14 | Alcaldia de Cogua ALC 12 2 10 3 7 30,00 70,00
15 | Alcaldia de Cota ALC 11 0 11 4 7 36,36 63,64
16 | ESE Centro de Salud Cucunuba ESE 2 0 2 2 0 100,00 0,00
17 | Alcaldia de Chia ALC 18 1 17 6 11 35,29 64,71
18 | Banco Inmobiliario EP 1 0 1 1 0 100,00 0,00
19 | Instituto de Vivienda de Interés Social y EP 0 0 0 0 0 0,00 0,00
Reforma Urbana - IVIS de Chia
20 | Alcaldia de Chipaque ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
21 | Alcaldia de Choachi ALC 6 0 6 3 3 50,00| 50,00
22 | Alcaldia de EI Colegio ALC 8 0 8 3 5 37,50| 62,50
23 | Alcaldia de El Pefi6n ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
24 | Concejo de El Pefion CA 0 0 0 0 0 0,00 0,00
25 | Personeria de El Peién oC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
26 | Alcaldia de El Rosal ALC 9 0 9 4 5 44 44| 55,56
27 | Alcaldia de Facatativa ALC 20 1 19 6 13 31,58 68,42
28 | ESE Hospital San Rafael de Facatativa ESE 4 1 3 0 3 0,00 | 100,00
29 | Alcaldia de Funza ALC 10 0 10 5 5 50,00| 50,00
30 | Alcaldia de Fusagasuga ALC 13 0 13 7 6 53,85| 46,15
31 | EICE Terminal de Transporte de Fusagasugad | EICE 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
32 | EMSERFUSA E.S.P. ESP 8 0 8 1 7 12,50 87,50
33 | Instituto Deportivo y Recreativo de OTRA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Fusagasuga
34 | Alcaldia de Gachala ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
35 | Alcaldia de Gachancipa ALC 6 0 6 4 2 66,67 33,33
36 | Alcaldia de Gacheta ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
37 | Alcaldia de Gama ALC 1 0 1 1 0 100,00 0,00
38 | Alcaldia de Girardot ALC 8 0 8 6 2 75,00 25,00
39 | Empresa de Servicios Municipales y EICE 3 0 3 1 2 33,33| 66,67
Regionales Ser Regionales
40 | Alcaldia de Granada ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
41 | Concejo de Granada CA 3 0 3 1 2 33,33 66,67
42 | Alcaldia de Guacheta ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
43 | Alcaldia de Guaduas ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
44 | Alcaldia de Guasca ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
45 | Alcaldia de Guatavita ALC 6 0 6 3 3 50,00| 50,00
46 | Alcaldia de Guayabal de Siquima ALC 4 0 4 4 0 100,00 0,00
47 | Alcaldia de Guayabetal ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
48 | Alcaldia de Gutiérrez ALC 7 0 7 2 5 28,57 71,43
49 | Alcaldia de Jerusalén ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
50 | Alcaldia de Junin ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
51 | ESE Policlinico de Junin ESE 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
52 | Alcaldia de La Calera ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
53 | Empresa de Servicios Publicos de la Calera - ESP 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
ESPUCAL ESP
54 | Instituto Municipal de Vivienda Urbana y Rutal | OTRA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
- INVIUR
55 | Alcaldia de La Mesa ALC 9 0 9 3 6 33,33 66,67




56 | Alcaldia de La Pefa ALC 6 0 6 3 3 50,00| 50,00
57 | Alcaldia de Lenguazaque ALC 6 0 6 1 5 16,67 83,33
58 | Alcaldia de Macheta ALC 11 0 11 0 11 0,00 | 100,00
59 | Alcaldia de Madrid ALC 11 1 10 5 5 50,00| 50,00
60 | Alcaldia de Manta ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
61 | Alcaldia de Medina ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
62 | Alcaldia de Mosquera ALC 13 3 10 4 6 40,00| 60,00
63 | Alcaldia de Nemocoén ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
64 | Alcaldia de Nilo ALC 8 0 8 2 6 25,00 75,00
65 | Alcaldia de Nimaima ALC 6 0 6 3 3 50,00| 50,00
66 | Alcaldia de Nocaima ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
67 | Alcaldia de Pacho ALC 7 0 7 4 3 57,14| 42,86
68 | ESE Hospital San Rafael ESE 3 0 3 1 2 33,33 66,67
69 | Alcaldia de Pandi ALC 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
70 | Alcaldia de Paratebueno ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
71 | Alcaldia de Puerto Salgar ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
72 | Concejo de Puerto Salgar oC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
73 | Empresa de Servicios Publicos ESP de ESP 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Puerto Salgar
74 | Alcaldia de Puli ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
75 | Alcaldia de Ricaute ALC 8 0 8 3 5 37,50| 62,50
76 | Alcaldia de San Bernardo ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
77 | Alcaldia de San Cayetano ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
78 | Alcaldia de Sasaima ALC 6 0 6 1 5 16,67 83,33
79 | Alcaldia de Sibaté ALC 28 0 28 11 17 39,29| 60,71
80 | Alcaldia de Simijaca ALC 5 0 5 4 1 80,00 20,00
81 | Alcaldia de Soacha ALC 26 3 23 8 15 34,78 65,22
82 | Concejo de Soacha CA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
83 | Contraloria Municipal de Soacha oC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
84 | Instituto Municipal para la Recreacion y el OTRA 4 0 4 1 3 25,00 75,00
Deporte de Soacha - IMRDS
85 | Personeria de Soacha oC 7 0 7 3 4 42,86 57,14
86 | Alcaldia de Subachoque ALC 7 0 7 3 4 42,86 57,14
87 | Alcaldia de Suesca ALC 6 0 6 3 3 50,00| 50,00
88 | Alcaldia de Susa ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
89 | Alcaldia de Tabio ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
90 | Empresa de Servicios Publicos de Tabio S.A. ESP 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
- EMSERTABIO ESP
91 | Instituto Municipal de Cultura "Joaquin 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Pifieros Corpas”
92 | Instituto Municipal de Deporte y Recreacion OTRA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
de Tabio - INDERTAP
93 | Alcaldia de Tausa ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
94 | Alcaldia de Tena ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
95 | Alcaldia de Tenjo ALC 10 0 10 5 5 50,00| 50,00
96 | Alcaldia de Tibacuy ALC 4 0 4 3 1 75,00 25,00
97 | Concejo de Tibacuy CA 0 0 0 0 0 0,00 0,00
98 | Instituto Municipal de Deportes OTRA 1 0 1 1 0 100,00 0,00
99 | Personeria de Tibacuy oC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
100 | Alcaldia de Tibirita ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
101 | Alcaldia de Tocaima ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
102 | Alcaldia de Tocancipa ALC 14 0 14 6 8 42,86 57,14
103 | Alcaldia de Topaipi ALC 4 0 4 0 4 0,00 | 100,00
104 | Alcaldia de Ubala ALC 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
105 | Alcaldia de Ubaque ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
106 | Alcaldia de Ubaté ALC 10 0 10 4 6 40,00 60,00
107 | Alcaldia de Une ALC 6 1 5 3 2 60,00| 40,00
108 | Alcaldia de Utica ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
109 | Alcaldia de Viani ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
110 | Alcaldia de Villapinzon ALC 8 1 7 4 3 57,14| 42,86
111 | Alcaldia de Villeta ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00




112 | Alcaldia de Zipacon ALC 7 0 7 3 4 42,86 57,14
113 | Alcaldia de Zipaquira ALC 10 0 10 6 4 60,00| 40,00
114 | Instituto Municipal de Cultura, Recreacién y 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Deporte - IMCRDZ
Total 727 35 692 | 275 | 417 39,74| 60,26
GUAINIA
1 | Asamblea Departamental del Guainia CA 0 0 0 0 0 0,00 0,00
2 | Secretaria de Salud Departamental del SEC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
Guainia
Total 0 0 0 0 0 0,00 0,00
GUAVIARE
1 | Gobernacion del Guaviare GOB 10 0 10 5 5 50,00| 50,00
2 | Alcaldia de San José del Guaviare CAP 8 0 8 2 6 25,00 75,00
3 | Alcaldia de Calamar ALC 6 0 6 1 5 16,67 83,33
4 | Alcaldia de Miraflores ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
5 | Alcaldia de Retorno ALC 9 0 9 4 5 44 44| 55,56
Total 36 0 36 14 22 38,89 61,11
HUILA
1 | Gobernacion del Huila GOB 10 1 9 5 4 55,56 | 44,44
2 | Alcaldia de Neiva CAP 21 1 20 7 13 35,00 65,00
3 | ESE Hospital San Francisco Javier ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
4 | Alcaldia de Agrado ALC 4 0 4 3 1 75,00 25,00
5 | ESE Hospital San Carlos ESE 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
6 | Alcaldia de Algeciras ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
7 | Alcaldia de Altamira ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
8 | Alcaldia de Baraya ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
9 | ESE Hospital Tulia Duran de Borrero ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
10 | Alcaldia de Campoalegre ALC 8 0 8 3 5 37,50| 62,50
11 | Alcaldia de Colombia ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
12 | Alcaldia El Hobo ALC 2 0 2 2 0 100,00 0,00
13 | Alcaldia de Garz6n ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
14 | ESE Hospital Departamental San Vicente de ESE 3 0 3 1 2 33,33 66,67
Paul
15 | ESE Maria Auxiliadora de Garzén ESE 0,00 0,00
16 | Empresas Publicas de Garzon - EMPUGAR ESP 0,00 | 100,00
ESP
17 | ESE Hospital Gigante ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
18 | Alcaldia de Guadalupe ALC 4 0 4 4 0 100,00 0,00
19 | ESE Hospital Nuestra Sefiora de Guadalupe ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
20 | Alcaldia de Iquira ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
21 | Alcaldia de Isnos ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
22 | ESE Hospital San José de Isnos ESE 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
23 | Alcaldia de La Plata ALC 11 0 11 7 4 63,64 | 36,36
24 | Alcaldia de Paicol ALC 4 0 4 0 4 0,00 | 100,00
25 | Alcaldia de Palermo ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
26 | ESE Hospital San Francisco de Asis ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
27 | ESE Hospital Departamental San Antonio de ESE 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
Pitalito
28 | Alcaldia de Rivera ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
29 | Alcaldia de Saladoblanco ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
30 | Alcaldia de San Agustin ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
31 | ESE Hospital Arsenio Repizo Vanegas ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
32 | ESE Hospital Nuestra Sefiora de Fatima ESE 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
33 | Alcaldia de Teruel ALC 5 0 5 4 1 80,00 20,00
34 | Alcaldia de Tesalia ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
35 | Empresas Publicas de Tesalia ESP 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
36 | Alcaldia de Villavieja ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
37 | Alcaldia de Yaguara ALC 6 0 6 1 5 16,67 83,33




38 | ESE Laura Perdomo de Garcia ESE 1 0 1 0 1 0,00| 100,00
Total 132 2 130 57 73 43,85 56,15
LA GUAIJIRA
1 | Gobernacion de la Guajira GOB 23 2 21 8 13 38,10| 61,90
2 | Alcaldia de Riohacha CAP 6 0 6 2 4 33,33 66,67
3 | Alcaldia de Albania ALC 10 0 10 3 7 30,00 70,00
4 | Alcaldia de Barrancas ALC 6 0 6 1 5 16,67 83,33
5 | Alcaldia de Dibulla ALC 7 0 7 2 5 28,57 71,43
6 | Alcaldia de Distraccion ALC 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
7 | Alcaldia de Fonseca ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
8 | Alcaldia de Hato Nuevo ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
9 | Alcaldia de La Jagua del Pilar ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
10 | Alcaldia de Maicao ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
11 | ESE Hospital San José ESE 2 0 2 2 0 100,00 0,00
12 | Alcaldia de Manaure ALC 8 0 8 3 5 37,50| 62,50
13 | Alcaldia de San Juan del Cesar ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
14 | Alcaldia de Urumita ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
15 | ESE Hospital Santo Tomas ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
Total 93 2 91 30 61 32,97| 67,03
MAGDALENA
1 | Gobernacion del Magdalena GOB 16 0 16 5 11 31,25| 68,75
2 | Alcaldia de Aracataca ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
3 | Alcaldia de Ariguani ALC 3 0 3 0 3 0,00 | 100,00
4 | Alcaldia de Cerro de San Antonio ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
5 | Alcaldia de Ciénaga ALC 8 1 7 1 6 14,29 85,71
6 | Alcaldia de El Pifién ALC 5 0 5 4 1 80,00| 20,00
7 | Alcaldia de Fundacion ALC 5 0 5 0 5 0,00 | 100,00
8 | Concejo de Fundacion CA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
9 | ESE Centro de Salud Paz del Rio ESE 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
10 | Personeria de Fundacién oC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
11 | Alcaldia de Pivijay ALC 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
12 | Alcaldia de Plato ALC 4 0 4 0 4 0,00 | 100,00
13 | Alcaldia de San Sebastian de Buenavista ALC 8 0 8 3 5 37,50| 62,50
14 | Alcaldia de Santa Ana ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
15 | Alcaldia de Santa Barbara de Pinto ALC 11 1 10 3 7 30,00 70,00
16 | Aldaldia de Tenerife ALC 13 0 13 3 10 23,08 76,92
17 | Alcaldia de Zapayan ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
Total 97 2 95 27 68 28,42| 71,58
META
1 | Gobernacion del Meta GOB 49 1 48 24 24 50,00| 50,00
2 | Alcaldia de Villavicencio CAP 29 1 28 11 17 39,29 60,71
3 | Empresa de Servicios de Acueducto y ESP 19 0 19 8 11 42,11 57,89
Alcantarillado de Villavicencio ESP
4 | ESE Hospital Departamental de Villavicencio ESE 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
5 | ESE Solucién Salud ESE 24 0 24 10 14 41,67 58,33
6 | Instituto de Turismo del Meta 3 0 3 3 0 100,00 0,00
7 | ESE Hospital Municipal de Acacias ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
8 | Instituto de Cultura 'y Turismo - ICTA 1 0 1 1 0 100,00 0,00
9 | Alcaldia de Cabuyaro ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
10 | Alcaldia de Castilla la Nueva ALC 11 0 11 6 5 54, 55| 45,45
11 | Alcaldia de Cumaral ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
12 | Alcaldia de El Castillo ALC 3 1 2 0 2 0,00 | 100,00
13 | Alcaldia de Granada ALC 7 0 7 3 4 42,86 57,14
14 | Alcaldia de Fuentedeoro ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
15 | Empresa de Servicios Publicos ESP 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
16 | ESE Hospital Departamental de Granada ESE 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
17 | Alcaldia de Guamal ALC 8 2 6 2 4 33,33 66,67




18 | Alcaldia de La Macarena ALC 4 0 4 0 4 0,00 | 100,00
19 | Alcaldia de Lejanias ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
20 | Alcaldia de Mesetas ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
21 | Alcaldia de Puerto Concordia ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
22 | Alcaldia de Puerto Gaitan ALC 5 1 4 1 3 25,00 75,00
23 | Alcaldia de Puerto Lleras ALC 2 0 2 2 0 100,00 0,00
24 | Alcaldia de Puerto Lopez ALC 7 1 6 3 3 50,00| 50,00
25 | Alcaldia de Puerto Rico ALC 6 0 6 3 3 50,00| 50,00
26 | Alcaldia de Restrepo ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
27 | Alcaldia de San Carlos de Guaroa ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
28 | ESE Hospital Local San Carlos de Guaroa ESE 4 2 2 1 1 50,00| 50,00
29 | Alcaldia de Vista Hermosa ALC 3 0 3 3 0 100,00 0,00
Total 222 9 213 93 120 43,66 | 56,34
NARINO
1 | Gobernacion de Narifio GOB 26 1 25 9 16 36,00 64,00
2 | Alcaldia de San Juan de Pasto CAP 61 1 60 24 36 40,00| 60,00
3 | ESE Centro de Habilitacién del Nifio - ESE 3 0 3 2 1 66,67 33,33
CEHANI
4 | Alcaldia de Aldana ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
5 | ESE Centro de Salud Nuestra Sefiora del ALC 2 0 2 2 0 100,00 0,00
Pilar
6 | Alcaldia de Ancuya ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
7 | Alcaldia de Arboleda ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
8 | Alcaldia de Barbacoas ALC 14 1 13 5 8 38,46 61,54
9 | Alcaldia de Belén ALC 4 0 4 0 4 0,00 | 100,00
10 | Alcaldia de Colén Génova ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
11 | Alcaldia de Consaca ALC 7 1 6 4 2 66,67 33,33
12 | Alcaldia de Cuaspud Carlosama ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
13 | ESE Hospital Cumbal ESE 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
14 | Alcaldia de Cumbitara ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
15 | ESE San Pedro de Cumbitara ESE 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
16 | Alcaldia de Chachagdi ALC 6 0 6 0 6 0,00 | 100,00
17 | Empresa de Servicios Publicos de Acueducto. | ESP 0 0 0 0 0 0,00 0,00
Alcantarillado y Aseo de Chachagui -
EMPOCHACHAGUI ESP
18 | Alcaldia de El Charco ALC 8 0 8 3 5 37,50| 62,50
19 | Alcaldia de El Rosario ALC 6 0 6 1 5 16,67 83,33
20 | Alcaldia de El Tablon de Gémez ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
21 | Alcaldia de El Tambo ALC 7 1 6 3 3 50,00| 50,00
22 | Alcaldia de Florida ALC 2 0 2 2 0 100,00 0,00
23 | Alcaldia de Guachucal ALC 6 0 6 1 5 16,67 83,33
24 | Personeria de Guachucal oC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
25 | Alcaldia de Guaitarilla ALC 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
26 | Alcaldia de Gualmatan ALC 5 0 5 4 1 80,00 20,00
27 | Alcaldia de lles ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
28 | ESE Centro de Salud lles ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
29 | Alcaldia de Ipiales ALC 42 0 42 18 24 42,86 57,14
30 | Empresa de Obras Sanitarias de la Provincia ESP 7 1 6 3 3 50,00| 50,00
de Obando - EMPOBANDO - ESP
31 | Fondo Rotatorio de Valorizacion Municipal de | OTRA 3 0 3 0 3 0,00 | 100,00
Ipiales
32 | Instituto de Servicios Varios de Ipiales - ESP 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
ISERVI ESP
33 | IPS Municipal de Ipiales ESE ESE 3 0 3 1 2 33,33 66,67
34 | Terminal de Transporte Terrestre de SEM 3 0 3 0 3 0,00 | 100,00
Pasajeros de Ipiales S.A.
35 | Unimos S.A. ESP ESP 9 0 9 4 5 44,44 55,56
36 | Alcaldia de La Cruz ALC 12 6 6 1 5 16,67 83,33
37 | ESE Hospital EI Buen Samaritano ESE 2 1 1 0 1 0,00 | 100,00
38 | ESE Centro Hospital de la Florida ESE 2 0 2 1 1 50,00| 50,00




39 | Alcaldia de La Llanada ALC 2 0 2 2 0 100,00 0,00
40 | Alcaldia de La Unién ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
41 | Alcaldia de Leiva ALC 4 0 4 3 1 75,00 25,00
42 | Alcaldia de Linares ALC 5 0 5 1 4 20,00 80,00
43 | Alcaldia de Los Andes ALC 10 0 10 3 7 30,00 70,00
44 | ESE Centro de Salud Quifiones ESE 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
45 | Alcaldia de Mallama ALC 4 0 4 3 1 75,00 25,00
46 | Alcaldia de Mosquera ALC 7 0 7 1 6 14,29 85,71
47 | ESE Centro de Salud San Francisco ESE 3 1 2 2 0 100,00 0,00
48 | Alcaldia de Narifio ALC 2 0 2 2 0 100,00 0,00
49 | Alcaldia de Ospina ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
50 | Alcaldia de Policarpa ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
51 | Alcaldia de Potosi ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
52 | Empresa de Servicios Publicos de Potosi ESP 1 0 1 1 0 100,00 0,00
53 | ESE Centro Hospital Luis Antonio Montero ESE 2 1 1 0 1 0,00 | 100,00
54 | Junta Municipal de Deportes de Potosi OTRA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
55 | Alcaldia de Puerres ALC 9 0 9 5 4 55,56 | 44,44
56 | Personeria de Puerres oC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
57 | ESE Centro de Salud Puerres ESE 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
58 | Alcaldia de Pupiales ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
59 | Personeria de Pupiales oC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
60 | Alcaldia de Samaniego ALC 21 0 21 10 11 47,62 52,38
61 | Alcaldia de San Bernardo ALC 7 0 7 4 3 57,14| 42,86
62 | Alcaldia de San Lorenzo ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
63 | Alcaldia de San Pablo ALC 5 0 5 0 5 0,00 | 100,00
64 | Alcaldia de San Pedro de Cartago ALC 7 3 4 1 3 25,00 75,00
65 | Alcaldia de Sandona ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
66 | ESE Hospital Clarita Santos ESE 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
67 | Alcaldia de Santacruz ALC 3 0 3 0 3 0,00 | 100,00
68 | Alcaldia de Sapuyes ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
69 | ESE Centro de Salud Sapuyes ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00
70 | Alcaldia de Tangua ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
71 | Alcaldia de Tumaco ALC 7 2 5 2 3 40,00| 60,00
72 | ESE Centro Hospital Divino Nifio ESE 2 0 2 2 0 100,00 0,00
73 | ESE Hospital San Andrés ESE 3 0 3 1 2 33,33 66,67
74 | Alcaldia de Tuquerres ALC 15 0 15 9 6 60,00 40,00
75 | Alcaldia de Yacuanquer ALC 10 2 8 4 4 50,00| 50,00
Total 452 22 430 179 251 41,63 58,37
NORTE DE SANTANDER
1 | Gobernacion de Norte de Santander GOB 17 0 17 6 11 35,29 64,71
2 | Alcaldia de San José de Culcuta CAP 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
3 | Contraloria General del Departamento Norte oC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
de Santander
4 | Institucion Departamental de Deportes de 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
Norte de Santander
5 | Instituto Departamental de Salud de Norte de | OTRA 1 0 1 1 0 100,00 0,00
Santander
6 | Instituto Financiero para el Desarrollo de EP 3 0 3 2 1 66,67 33,33
Norte de Santander
7 | Loteria de Culcuta EICE 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
8 | Alcaldia de Abrego ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
9 | Alcaldia de Arboledas ALC 3 0 3 0 3 0,00 | 100,00
10 | Alcaldia de Bochalema ALC 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
11 | Alcaldia de Bucarasica ALC 4 1 3 1 2 33,33 66,67
12 | Alcaldia de Céacota ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
13 | ESE Hospital Regional Occidente ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
14 | Alcaldia de Chinacota ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
15 | Alcaldia de Chitaga ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
16 | Alcaldia de Durania ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
17 | Alcaldia El Carmen ALC 4 0 4 0 4 0,00 | 100,00




18 | Alcaldia de El Tarra ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
19 | Alcaldia de El Zulia ALC 5 0 5 4 1 80,00 20,00
20 | Empresas Municipales de Servicios Publicos ESP 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
de El Zulia - EMZULIA ESP
21 | ESE Hospital Juan Luis Londofio ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00
22 | Alcaldia de Gramalote ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
23 | ESE Hospital Regional Centro ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00
24 | Alcaldia de Hacari ALC 4 0 4 0 4 0,00 | 100,00
25 | Alcaldia de Herran ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
26 | Alcaldia La Esperanza ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
27 | Alcaldia de La Playa de Belén ALC 2 0 2 2 0 100,00 0,00
28 | Alcaldia de Labateca ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
29 | Alcaldia de Los Patios ALC 13 0 13 9 4 69,23 30,77
30 | Asociacién del Menor Rudesindo Soto 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
31 | Departamento Administrativo de Transito y DA 3 0 3 3 0 100,00 0,00
Transporte del Municipio de los Patios -
DATTMP
32 | Alcaldia de Lourdes ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
33 | Alcaldia de Ocaiia ALC 9 0 9 5 4 55,56 | 44,44
34 | ESE Hospital Emiro Quintero Cafiizares ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00
35 | Alcaldia de Pamplona ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
36 | ESE Hospital San Juan de Dios ESE 3 0 3 2 1 66,67 33,33
37 | Alcaldia de Pamplonita ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
38 | Alcaldia de Puerto Santander ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
39 | Alcaldia de Ragonvalia ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
40 | Alcaldia de San Calixto ALC 7 0 7 2 5 28,57 71,43
41 | Alcaldia de San Cayetano ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
42 | Alcaldia de Santiago ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
43 | Alcaldia de Silos ALC 3 0 3 3 0 100,00 0,00
44 | Alcaldia de Teorama ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
45 | Alcaldia de Tibu ALC 5 0 5 2 3 40,00 60,00
46 | Alcaldia de Toledo ALC 3 0 3 3 0 100,00 0,00
47 | Alcaldia de Villa Caro ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
48 | Alcaldia de Villa del Rosario ALC 10 0 10 5 5 50,00| 50,00
49 | Empresas Municipales de Villa del Rosario - ESP 4 0 4 1 3 25,00 75,00
EICVIRO ESP
50 | ESE Hospital Jorge Cristo Sahium ESE 3 0 3 2 1 66,67 33,33
Total 177 1 176 80 96 45,45 54,55
PUTUMAYO
1 | Gobernacion del Putumayo GOB 11 2 9 2 7 22,22 77,78
2 | Alcaldia de Mocoa CAP 10 0 10 4 6 40,00| 60,00
3 | Selvasalud S.A. EPS en intervencién EPS 0 0 0 0 0 0,00 0,00
4 | Alcaldia de Orito ALC 6 1 5 3 2 60,00| 40,00
5 | Alcaldia de Puerto Caicedo ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
6 | Alcaldia de San Miguel ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
7 | Alcaldia de Villagarzén ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
Total 43 3 40 14 26 35,00| 65,00
QUINDIO
1 | Gobernacion del Quindio GOB 24 1 23 8 15 34,78 65,22
2 | Alcaldia de Armenia CAP 42 22 20 13 7 65,00 35,00
3 | Corporacion de Cultura 'y Turismo de Armenia | OTRA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
4 | Empresa de Desarrollo Urbano de Armenia EICE 1 0 1 1 0 100,00 0,00
5 | ESE Redsalud Armenia ESE 3 1 2 1 1 50,00| 50,00
6 | Fondo Municipal de Vivienda de Interés EP 1 0 1 1 0 100,00 0,00
Social y Reforma Urbana de Armenia
7 | Instituto Departamental de Deporte y OTRA 2 0 2 2 0 100,00 0,00

Recreacion del Quindio - INDEPORTES
QUINDIO




8 | Instituto Municipal del Deporte y la 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Recreacion de Armenia - IMDERA

9 | Instituto Seccional de Salud del Quindio 5 1 4 3 1 75,00 25,00

10 | Personeria de Armenia oC 3 0 3 2 1 66,67 33,33

11 | Promotora de Vivienda del Quindio EICE 2 0 2 2 0 100,00 0,00

12 | Alcaldia de Buenavista ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33

13 | Alcaldia de Calarca ALC 16 1 15 6 9 40,00| 60,00

14 | Alcaldia de Circasia ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00

15 | Instituto Departamental de Transito del OTRA 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
Quindio

16 | Alcaldia de Cérdoba ALC 4 0 4 3 1 75,00 25,00

17 | Empresa de Servicios Sanitarios de Cérdoba ESP 1 0 1 1 0 100,00 0,00
- ESACOR S.A. E.S.P.

18 | Alcaldia de Filandia ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00

19 | ESE Hospital Mental de Filandia ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00

20 | Alcaldia de Génova ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67

21 | Alcaldia de La Tebaida ALC 4 0 4 0 4 0,00 | 100,00

22 | Hospital Pio X ESE 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00

23 | Alcaldia de Montenegro ALC 9 1 8 3 5 37,50| 62,50

24 | Alcaldia de Pijao ALC 5 0 5 0 5 0,00 | 100,00

25 | Alcaldia de Quimbaya ALC 13 0 13 6 7 46,15| 53,85

26 | Alcaldia de Salento ALC 6 0 6 3 3 50,00| 50,00
Total 164 27 137 64 73 46,72 53,28
RISARALDA

1 | Gobernacion de Risaralda GOB 42 0 42 13 29 30,95| 69,05

2 | Alcaldia de Pereira CAP 48 0 48 15 33 31,25| 68,75

3 | Aeropuerto Internacional Matecafia OTRA 3 0 3 2 1 66,67 33,33

4 | Centro de Diagnostico Automotor de EICE 7 0 7 2 5 28,57 71,43
Risaralda S.A.

5 | Contraloria General del Departamento de oC 3 0 3 3 0 100,00 0,00
Risaralda

6 | ESE Hospital Mental Universitario de ESE 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
Risaralda

7 | Instituto Financiero para el Desarrollo de EP 0 0 0 0 0 0,00 0,00
Risaralda - INFIDER

8 | Alcaldia de Apia ALC 5 0 5 1 4 20,00 80,00

9 | Alcaldia de Balboa ALC 4 0 4 3 1 75,00 25,00

10 | ESE Hospital Cristo Rey ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00

11 | Alcaldia de Belén de Umbria ALC 6 0 6 4 2 66,67 33,33

12 | Empresa Municipal de Vias - EMVIAS 1 0 1 1 0 100,00 0,00

13 | Empresas Publicas Municipales de Belén de ESP 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Umbria S.A. ESP

14 | ESE Hospital San José ESE 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00

15 | Alcaldia de Dosquebradas ALC 24 1 23 8 15 34,78 65,22

16 | Cuerpo Oficial de Bomberos de 1 0 1 1 0 100,00 0,00
Dosquebradas

17 | Instituto de Desarrollo 3 0 3 1 2 33,33 66,67

18 | Empresas Publicas Municipales de Guética ESP 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
ESP

19 | ESE Hospital Santa Ana ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00

20 | Alcaldia de La Celia ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00

21 | ESE Hospital San José ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00

22 | Empresa de Servicios Publicos de la Virginia ESP 3 0 3 1 2 33,33 66,67
RDA

23 | Instituto Municipal del Deporte y la OTRA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Recreacion IMDER

24 | Alcaldia de Marsella ALC 8 0 8 4 4 50,00| 50,00

25 | Asociaciéon Entidades Publicas Casa de la 1 0 1 1 0 100,00 0,00
Cultura

26 | Empresas Publicas de Marsella ESP ESP 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00

27 | ESE Hospital San José ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00




28 | ESE Hospital San Vicente de Padl ESE 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
29 | Alcaldia de Pueblo Rico ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
30 | Alcaldia de Quinchia ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
31 | ESE Hospital Nazareth de Quinchia ESE 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
32 | Alcaldia de Santa Rosa de Cabal ALC 14 0 14 6 8 42,86 57,14
33 | ESE Hospital San Vicente de Padl ESE 5 1 4 1 3 25,00 75,00
34 | Alcaldia Santuario ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
35 | Empresa de Servicios Publicos de Santuario ESP 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
36 | ESE Hospital San Vicente de Padl ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00
Total 210 2 208 77 131 37,02| 62,98
SAN ANDRES
1 | Gobernacion de Archipiélago de San Andrés GOB 14 0 14 4 10 28,57 71,43
2 | Alcaldia de Providencia y Santa Catalina Islas | CAP 7 0 7 3 4 42,86 57,14
Total 21 0 21 7 14 33,33| 66,67
SANTANDER
1 | Gobernacion de Santander GOB 11 0 11 3 8 27,27 72,73
2 | Alcaldia de Bucaramanga CAP 19 0 19 8 11 42,11 57,89
3 | Caja de Prevision Social Municipal de OTRA 4 0 4 3 1 75,00 25,00
Bucaramanga
4 | ESE Hospital Universitario de Santander ESE 8 0 8 2 6 25,00 75,00
5 | Instituto Financiero para el Desarrollo de OTRA 1 0 1 1 0 100,00 0,00
Santander - IDESAN
6 | Instituto Municipal de Empleo y Fomento OTRA 3 0 3 2 1 66,67 | 33,33
Empresarial de Bucaramanga - IMEBU
7 | Personeria de Bucaramanga oC 10 0 10 6 4 60,00| 40,00
8 | ESE Hospital Pablo Il de Aratoca ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
9 | Alcaldia de Barbosa ALC 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
10 | Alcaldia de Barichara ALC 7 0 7 3 4 42,86 57,14
11 | Aguas de Barrancabermeja S.A. Esp ESP 9 0 9 5 4 55,56 | 44,44
12 | Alcaldia de Barrancabermeja ALC 10 1 9 5 4 55,56 | 44,44
13 | Empresa de Desarrollo Urbano EDUBA 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
14 | Personeria de Barrancabermeja oC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
15 | Alcaldia de Betulia ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
16 | Alcaldia de Bolivar ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
17 | Alcaldia de Cabrera ALC 2 0 2 2 0 100,00 0,00
18 | Alcaldia de California ALC 4 0 4 0 4 0,00 | 100,00
19 | Alcaldia de Capitanejo ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
20 | Alcaldia de Cepita ALC 5 1 4 1 3 25,00 75,00
21 | Alcaldia de Cerrito ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
22 | Alcaldia de Cimitarra ALC 8 0 8 1 7 12,50| 87,50
23 | Alcaldia de Concepcion ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
24 | Alcaldia de Confines ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
25 | Alcaldia de Contratacion ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
26 | Alcaldia de Coromoro ALC 4 0 4 3 1 75,00 25,00
27 | Alcaldia de Curitf ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
28 | Alcaldia de Charala ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
29 | Alcaldia de Chipata ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
30 | Alcaldia de El Guacamayo ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
31 | Alcaldia de Florian ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
32 | Banco Inmobiliario de Floridablanca EP 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
33 | Casa de la Cultura Piedra del Sol de 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Floridablanca
34 | Direccion de Transito y Transporte de OTRA 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
Floridablanca
35 | Empresa Municipal de Aseo de Floridablanca | EICE 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
- EMAF E.S.P. E.l.C.E.
36 | Escuela de Capacitacion Municipal - ECAM EP 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
37 | ESE Clinica Guane y su Red Integral de ESE 4 0 4 1 3 25,00 75,00

Salud




38 | Alcaldia de Galan ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
39 | Empresa de Servicios Publicos de Galan ESP 1 0 1 1 0 100,00 0,00
Sepga S.A.
40 | Alcaldia de Gir6n ALC 10 0 10 7 3 70,00 30,00
41 | Alcaldia de Guaca ALC 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
42 | Alcaldia de Guadalupe ALC 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
43 | Alcaldia de Guapota ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
44 | Alcaldia de Guavata ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
45 | Alcaldia de Guepsa ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
46 | Alcaldia de Jesus Maria ALC 4 0 4 0 4 0,00 | 100,00
47 | Alcaldia de Jordan ALC 3 1 2 0 2 0,00 | 100,00
48 | Alcaldia de La Paz ALC 4 0 4 0 4 0,00 | 100,00
49 | Alcaldia de Lebrija ALC 7 1 6 4 2 66,67 33,33
50 | Alcaldia de Méalaga ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
51 | Alcaldia de Matanza ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
52 | Alcaldia de Molagavita ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
53 | Alcaldia de Ocamonte ALC 1 0 1 1 0 100,00 0,00
54 | Alcaldia de Oiba ALC 5 0 5 5 0 100,00 0,00
55 | Alcaldia de Palmar ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
56 | ESE Andrés Cala Pimentel ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
57 | Personeria de Palmar oC 1 0 1 1 0 100,00 0,00
58 | Alcaldia de Palmas del Socorro ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
59 | Alcaldia de Piedecuesta ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
60 | Concejo de Piedecuesta CA 0 0 0 0 0 0,00 0,00
61 | Alcaldia de Puente Nacional ALC 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
62 | Empresa Municipal de Acueducto, ESP 6 0 6 3 3 50,00| 50,00
Alcantarillado y Aseo - EMSERVIR E.S.P.
63 | Alcaldia de Sabana de Torres ALC 3 0 3 0 3 0,00 | 100,00
64 | Alcaldia de San Gil ALC 7 0 7 2 5 28,57 71,43
65 | Empresa de Acueducto, Alcantarilladoy Aseo | ESP 4 0 4 1 3 25,00 75,00
de San Gil
66 | Alcaldia de San Joaquin ALC 5 0 5 3 2 60,00 40,00
67 | Alcaldia de San José de Miranda ALC 5 0 5 1 4 20,00 80,00
68 | Alcaldia de San Miguel ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
69 | Alcaldia de San Vicente de Chucuri ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
70 | Concejo de San Vicente de Chucuri CA 1 1 0 0 0 0,00 0,00
71 | Instituto Municipal para la Educacion Fisica, OTRA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Recreacion y Deportes
72 | Alcaldia de Santa Barbara ALC 4 2 2 1 1 50,00| 50,00
73 | Alcaldia de Santa Helena de Op6n ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
74 | Alcaldia de Socorro ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
75 | ESE Hospital Regional Manuela Beltran ESE 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
76 | Instituto Municipal de Deporte y Recreacion 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
77 | Alcaldia de Suaita ALC 6 0 6 3 3 50,00| 50,00
78 | Alcaldia de Surata ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
79 | Alcaldia de Tona ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
80 | Alcaldia de Valle de San José ALC 7 0 7 4 3 57,14| 42,86
81 | Alcaldia de Vélez ALC 6 2 4 1 3 25,00 75,00
82 | Alcaldia de Vetas ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
83 | Alcaldia de Villanueva ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
Total 339 9 330 | 138 | 192 41,82| 58,18
SUCRE
1 | Gobernacion de Sucre GOB 12 0 12 4 8 33,33 66,67
2 | Alcaldia de Sincelejo CAP 23 0 23 10 13 43,48 56,52
3 | ESE Unidad de Salud San Francisco de Asis ESE 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
4 | Alcaldia de Caimito ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
5 | Alcaldia de Coloso ALC 6 0 6 4 2 66,67 33,33
6 | Alcaldia de El Roble ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
7 | Empresa Servicios Publicos Aguas de Padilla | ESP 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00

S.A. ESP




8 | ESE Centro de Salud de El Roble ESE 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
9 | Alcaldia de Galeras ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
10 | Alcaldia de La Unién ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
11 | Alcaldia de Los Palmitos ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
12 | Alcaldia de Sampués ALC 10 0 10 2 8 20,00| 80,00
13 | Alcaldia de San Antonio de Palmito ALC 7 0 7 2 5 28,57 71,43
14 | Alcaldia de San Benito Abad ALC 4 0 4 3 1 75,00 25,00
15 | ESE Hospital Local San Benito Abad ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
16 | Alcaldia de San Juan de Betulia ALC 10 3 7 2 5 28,57 71,43
17 | ESE Centro de Salud San José | Nivel ESE 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
18 | ESE Hospital Regional Il Nivel San Marcos ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
19 | Alcaldia de San Onofre ALC 11 0 11 5 6 45,45| 54,55
20 | Alcaldia de San Pedro ALC 6 0 6 0 6 0,00 | 100,00
21 | Alcaldia de Santiago de Tolu ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
22 | Alcaldia de Since ALC 8 0 8 4 4 50,00| 50,00
23 | Alcaldia de Sucre ALC 9 0 9 4 5 44 44| 55,56
24 | Alcaldia de Toluviejo ALC 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
Total 141 3 138 53 85 38,41 61,59
TOLIMA
1 | Gobernacion del Tolima GOB 31 0 31 14 17 45,16 54,84
2 | Alcaldia de Ibagué CAP 42 0 42 17 25 40,48 59,52
3 | ESE Hospital Federico Lleras Acosta ESE 3 0 3 2 1 66,67 33,33
4 | Fabrica de Licores del Tolima EICE 6 1 5 0 5 0,00 | 100,00
5 | Gestora Urbana de Ibagué EICE 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
6 | IBAL S.A. ESP Oficial ESP 20 0 20 8 12 40,00 60,00
7 | Instituto de Financiamiento, Promocién y EP 6 0 6 4 2 66,67 33,33
Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE
8 | Loteria del Tolima EICE EICE 4 0 4 3 1 75,00 25,00
9 | Personeria de Ibagué oC 4 0 4 3 1 75,00 25,00
10 | ESE Hospital San Isidro ESE 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
11 | Alcaldia de Alvarado ALC 15 8 7 3 4 42,86 57,14
12 | Alcaldia de Ambalema ALC 6 0 6 3 3 50,00| 50,00
13 | Alcaldia de Anzoategui ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
14 | Alcaldia de Armero Guayabal ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
15 | Alcaldia de Cajamarca ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
16 | Alcaldia de Casabianca ALC 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
17 | ESE Hospital Santo Domingo ESE 1 0 1 1 0 100,00 0,00
18 | Alcaldia de Coello ALC 5 0 5 0 5 0,00 | 100,00
19 | Alcaldia de Coyaima ALC 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
20 | Alcaldia de Chaparral ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
21 | Empresa de Servicios Publicos de Chaparral ESP 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
22 | Alcaldia de Dolores ALC 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
23 | Concejo de Dolores CA 0 0 0 0 0 0,00 0,00
24 | Empresa de Servicios Puablicos - ESP 1 0 1 1 0 100,00 0,00
SERVIDOLORES E.S.P.
25 | Personeria de Dolores oC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
26 | Alcaldia de El Guamo ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
27 | Alcaldia de Espinal ALC 9 0 9 4 5 44 44| 55,56
28 | Alcaldia de Falan ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
29 | Alcaldia de Flandes ALC 8 1 7 2 5 28,57 71,43
30 | Alcaldia de Fresno ALC 5 0 5 3 2 60,00 40,00
31 | Empresa de Servicios Publicos de Acueducto. | ESP 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Alcantarillado y Aseo - ESPAG
32 | ESE Hospital San Antonio ESE 0 0 0 0 0 0,00 0,00
33 | Alcaldia de Honda ALC 8 0 8 5 3 62,50| 37,50
34 | Alcaldia de Icononzo ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
35 | Alcaldia de Lérida ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
36 | Alcaldia de Melgar ALC 0 0 0 0 0 0,00 0,00
37 | Alcaldia de Natagaima ALC 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
38 | Alcaldia de Ortega ALC 7 0 7 1 6 14,29 85,71




39 | Alcaldia de Palocabildo ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
40 | Alcaldia de Piedras ALC 6 0 6 3 3 50,00| 50,00
41 | Alcaldia de Planadas ALC 7 0 7 4 3 57,14| 42,86
42 | Alcaldia de Prado ALC 8 0 8 2 6 25,00 75,00
43 | Alcaldia de Purificacion ALC 10 0 10 4 6 40,00| 60,00
44 | Empresa de Servicios Publicos de Acueducto, | ESP 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Alcantarillado y Aseo del Municipio de
Purificacion
45 | Alcaldia de Rioblanco ALC 6 0 6 4 2 66,67 33,33
46 | Alcaldia de Roncesvalles ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
47 | Alcaldia de Rovira ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
48 | Alcaldia de Saldafa ALC 4 0 4 0 4 0,00 | 100,00
49 | Alcaldia de San Antonio ALC 3 0 3 0 3 0,00 | 100,00
50 | Alcaldia de San Sebastian de Mariquita ALC 13 0 13 9 4 69,23 30,77
51 | Alcaldia de Santa Isabel ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
52 | Alcaldia de Suérez ALC 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
53 | Alcaldia de Villarrica ALC 3 0 3 1 2 33,33 66,67
Total 315 10 305 130 175 42,62 57,38
VALLE DEL CAUCA
1 | Gobernacion del Valle del Cauca GOB 76 3 73 31 42 42,47 57,53
2 | Alcaldia de Santiago de Cali CAP 42 0 42 12 30 28,57 71,43
3 | Contraloria General de Santiago de Cali oC 62 3 59 32 27 54,24 | 45,76
4 | ESE Hospital Departamental Psiquiatrico ESE 6 3 3 0 3 0,00 | 100,00
Universitario del Valle
5 | ESE Red de Salud del Oriente ESE 5 0 5 2 3 40,00| 60,00
6 | Imprenta Departamental del Valle del Cauca 5 0 5 4 1 80,00 20,00
7 | Institucion Universitaria Escuela Nacional del | OTRA 11 1 10 5 5 50,00| 50,00
Deporte
8 | Instituto Colombiano de Ballet Clasico - 3 0 3 3 0 100,00 0,00
INCOLBALLET
9 | Instituto Departamental de Bellas Artes 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
10 | Metrocali S.A. 5 0 5 1 4 20,00 80,00
11 | Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle EP 3 0 3 0 3 0,00 | 100,00
del Cauca
12 | Alcaldia de Alcala ALC 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
13 | Alcaldia de Andalucia ALC 8 0 8 1 7 12,50| 87,50
14 | Alcaldia de Ansermanuevo ALC 7 0 7 2 5 28,57 71,43
15 | Alcaldia de Argelia ALC 5 1 4 1 3 25,00 75,00
16 | Alcaldia de Buenaventura ALC 17 0 17 7 10 41,18 58,82
17 | Alcaldia de Buga ALC 17 0 17 5 12 29,41 70,59
18 | Alcaldia de Bugalagrande ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
19 | Alcaldia de Caicedonia ALC 12 0 12 4 8 33,33 66,67
20 | Empresas Publicas de Caicedonia ESP 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
21 | Alcaldia de Candelaria ALC 13 0 13 9 4 69,23 30,77
22 | Alcaldia de Cartago ALC 16 0 16 6 10 37,50| 62,50
23 | Empresas Municipales de Cartago - ESP 21 2 19 6 13 31,58| 68,42
EMCARTAGO S.A. ESP
24 | Alcaldia de Dagua ALC 4 0 4 3 1 75,00 25,00
25 | Alcaldia de EI Aguila ALC 5 0 5 1 4 20,00 80,00
26 | Alcaldia de El Cerrito ALC 11 3 8 2 6 25,00 75,00
27 | Alcaldia de El Dovio ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
28 | Alcaldia de Guacari ALC 11 0 11 4 7 36,36 63,64
29 | ESE Hospital Divino Nifio ESE 3 1 2 1 1 50,00| 50,00
30 | Alcaldia de La Cumbre ALC 6 0 6 3 3 50,00| 50,00
31 | Alcaldia de La Unién ALC 5 0 5 4 1 80,00 20,00
32 | Alcaldia La Victoria ALC 6 0 6 2 4 33,33 66,67
33 | Alcaldia de Obando ALC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
34 | Alcaldia de Palmira ALC 24 0 24 9 15 37,50| 62,50
35 | Contraloria Municipal de Palmira oC 5 0 5 3 2 60,00| 40,00
36 | Alcaldia de Restrepo ALC 5 0 5 1 4 20,00| 80,00




37 | Alcaldia de Riofrio ALC 9 0 9 6 3 66,67 33,33
38 | Instituto de Educacién Técnica Profesional de | OTRA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Roldanillo - INTEP
39 | Alcaldia de San Pedro ALC 5 0 5 4 1 80,00| 20,00
40 | ESE Hospital Ulpiano Tascon Quintero ESE 2 0 2 0 2 0,00 | 100,00
41 | Alcaldia de Sevilla ALC 6 0 6 4 2 66,67 33,33
42 | ESE Hospital Departamental Centenario de ESE 2 2 0 0 0 0,00 0,00
Sevilla
43 | Alcaldia de Toro ALC 2 0 2 2 0 100,00 0,00
44 | Alcaldia de Tulua ALC 13 0 13 5 8 38,46 61,54
45 | Empresas Municipales de Tulua EICE 2 0 2 1 1 50,00| 50,00
46 | Instituto de Financiamiento, Promocién y OTRA 4 0 4 1 3 25,00 75,00
Desarrollo de Tulua - INFITULUA
47 | Instituto Municipal del Deporte y la OTRA 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
Recreacion de Tulua - IMDER TULUA
48 | Unidad Central del Valle del Cauca OTRA 17 0 17 6 11 35,29 64,71
49 | Alcaldia de Ulloa ALC 3 0 3 2 1 66,67 33,33
50 | Alcaldia de Versalles ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
51 | Alcaldia de Vijes ALC 8 0 8 4 4 50,00| 50,00
52 | Alcaldia de Yotoco ALC 8 0 8 4 4 50,00| 50,00
53 | ESE Hospital La Buena Esperanza de Yumbo | ESE 3 0 3 2 1 66,67 33,33
54 | Instituto Municipal de Deporte y la Recreacion | OTRA 3 0 3 0 3 0,00 | 100,00
de Yumbo - IMDERTY
55 | Alcaldia de Zarzal ALC 12 1 11 2 9 18,18 81,82
Total 545 20 525 214 311 40,76 59,24
VAUPES
1 | Gobernacion del Vaupés GOB 8 0 8 2 6 25,00 75,00
2 | Alcaldia de Caruru ALC 4 1 3 0 3 0,00 | 100,00
3 | Alcaldia de Taraira ALC 4 0 4 2 2 50,00| 50,00
Total 16 1 15 4 11 26,67 73,33
VICHADA
1 | Gobernacion del Vichada GOB 6 1 5 1 4 20,00| 80,00
2 | Alcaldia de Puerto Carrefio CAP 5 0 5 1 4 20,00| 80,00
3 | Alcaldia de Cumaribo ALC 1 0 1 0 1 0,00 | 100,00
4 | Alcaldia La Primavera ALC 4 0 4 1 3 25,00 75,00
Total 16 1 15 3 12 20,00| 80,00
TOTAL GENERAL 7795 | 272 | 7523 | 3044 | 4479 | 40,46| 59,54




