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El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en cumplimiento de lo ordenado por el articulo
12 de la Ley 581 de 2000, por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacién de la mujer
en los niveles decisorios de las diferentes ramas y organismos del poder publico, presenta a
consideracion del H. Congreso de la Republica y de la Procuraduria General de la Nacion el Informe
sobre provision de cargos con perspectiva de género, correspondiente al afio 2005.

En el Informe se recogen y consolidan las cifras reportadas por las entidades de la Rama Ejecutiva y
otros organismos, asi:

1. Rama Ejecutiva orden nacional: Ministerios (13), Departamentos Administrativos (6),
Superintendencias (11), Unidades Administrativas Especiales (3), Establecimientos Publicos (52)
y Empresas Sociales del Estado (10).

2. Rama Ejecutiva orden territorial: Distrito Capital, entidades centrales (7) entidades
descentralizadas (16), Gobernaciones (28), Alcaldias capitales (24), Alcaldias Municipales (599),
Descentralizadas Departamentales (108), Descentralizadas de Capital (95), Descentralizadas
Municipales (332) y Otras entidades (152).

3. Organismos Auténomos: Corporaciones Auténomas Regionales (29) y Entes Universitarios
Auténomos (13).

4, Organismos de vigilancia y control (4): Procuraduria General de la Nacion, Defensoria del
Pueblo, Contraloria General de la Republica y Auditoria General de la Republica.

5. Registraduria Nacional del Estado Civil (1).

Entre paréntesis se indica el niUmero de entidades que reportaron la informacion objeto del presente
Informe.

Las fechas de corte para las entidades nacionales es 30 de octubre de 2005, mientras que la
informacion territorial tiene tres fechas de corte: 30 de abril, 31 de agosto y 30 de octubre de 2005.

Finalmente, y para examinar tendencias en el comportamiento de la variable género en la provision de
cargos publicos, se presentan cifras correspondientes a los afios 2003 y 2004.
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ORIENTACIONES PARA LA INTERPRETACION DE LOS DATOS

Para la lectura e interpretacion de este informe debe tenerse en cuenta que:

- Se trata de cifras reportadas directamente por las entidades, por consiguiente son éstas las que
responden por su veracidad.

- Se incluyd la informacion recibida hasta el 12 de diciembre de 2005.

- A las entidades se les instruyd para que en el nivel directivo no incluyeran cargos de eleccion
popular ni de periodo.

- El calculo de los porcentajes de participacidon se hace sobre los cargos provistos, con
funcionarios debidamente posesionados, es decir, en el calculo no se consideran los cargos
vacantes.

- Dentro del nivel directivo se encuentran los cargos del maximo nivel decisorio o Alta Direccion y
los otros niveles decisorios o cargos de Gerencia Publica. Los cargos de Alta Direccion
corresponden a los expresamente sefialados por el paragrafo del articulo 4 de los decretos 770 y
785 de 2005.

- Para entidades del orden nacional con nomenclatura especial como Presidencia, DAS, DIAN, los
niveles de los cargos se asimilaron a los del sistema general.

- La provision de algunos cargos del nivel directivo estd condicionada por disposiciones
particulares, entre ellas:

Decreto 1972 de 2002, nombramiento de gerentes seccionales y regionales de las entidades del orden
nacional.

Decreto 3344 de 2003 y Resolucion 793 de 2003, nombramiento de gerentes de las Empresas Sociales del
Estado -ESEs.

Decreto 1750 de 2003, nombramiento de gerentes de las ESEs del Seguro Social.
Decreto 3345 de 2003, nombramiento de directores generales de las Corporaciones Auténomas Regionales.

Resolucion 644 de 2003 nombramiento de Jefes de Control Interno de entidades nacionales de la Rama
Ejecutiva

Decreto 1601 de 2005, evaluacion de competencias gerenciales para la provision de cargos de gerencia
publica en entidades del orden nacional.
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PROVISION DE CARGOS PUBLICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO —2005

1. PARTICIPACION FEMENINA EN CARGOS DIRECTIVOS: DATOS AGREGADOS

La ley 581 de 2000 establece que minimo el 30% de los cargos de los maximos niveles decisorios y de
otros niveles decisorios debe ser desempefiado por mujeres. Estos cargos, en el Sistema General de
Nomenclatura y Clasificacién de Empleos, se encuentran comprendidos en el nivel directivo.

En el Cuadro 1 se muestran los porcentajes globales de participacion femenina en el desempefio de
cargos del nivel directivo, 32% para entidades nacionales y 35% para entidades territoriales.

Por grupos de entidades nacionales los porcentajes de participacion son: 35% en la Rama Ejecutiva,
29% en organismos autonomos, 40% en organos de vigilancia y control y 32% en la Registraduria
Nacional de Estado Civil.

En las entidades territoriales los porcentajes de participacion en cargos directivos son: 49% y 45% en
entidades centrales y descentralizadas del Distrito Capital, 35% en Gobernaciones, 37% en Alcaldias
Capitales, 34% en Alcaldias Municipales, 38%, 34% Yy 33% en entidades descentralizadas
departamentales, de capital y municipales, respectivamente, y 37% en Otras Entidades, entre ellas:
Corporaciones Administrativas, Contralorias y Personerias.

CUADRO 1. PARTICIPACION FEMENINA EN CARGOS DIRECTIVOS - 2005

DATOS AGREGADOS
ENTIDADES NACIONALES s | PROVISTOS | MUJERES %
Rama Ejecutiva Nacional (102) 1440 1348 468 34.72
Organismos Auténomos (42) 463 445 127 28.54
Organismos de Control (4) 260 248 99 39.92
Organismo Electoral (1) 168 168 54 32.14
TOTAL (149) 2331 2209 748 32.14
ENTIDADES TERRITORIALES

Distrito Capital 246 239 116 48.54
Descentralizadas Distrito Capital 113 110 50 45.45
Gobermnaciones 607 583 202 34.65
Alcaldias Capitales* 461 458 168 36.68
Alcaldias Municipales 2607 2542 852 33.52
Descentralizadas Departamentales 323 304 117 38.49
Descentralizadas de Capital 312 307 104 33.88
Descentralizadas Municipales 400 390 127 32.56
Otras Entidades 156 150 55 36.67
TOTAL 5225 5083 1791 35.24

* Distintas a Bogota Distrito Capital
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2. PARTICIPACION FEMENINA EN CARGOS DIRECTIVOS: ENTIDADES NACIONALES

En el Cuadro 2 se discrimina la informacion sobre participacion femenina en cargos directivos en
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, Organismos Auténomos, de Vigilancia y Control y
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Las cifras globales de participacion son: 35% en la Rama Ejecutiva, 29% en Organismos Autdnomos,
40% en Organismos de Control y 32% en el organismo electoral.

En la Rama Ejecutiva y por naturaleza juridica de las entidades, los porcentajes se ordenan asi: 42%
en Ministerios, 39% en Superintendencias, 36% en Establecimientos Publicos y 29% en
Departamentos Administrativos, 28% Empresas Sociales del Estado y 23% en Unidades
Administrativas Especiales.

En las Organismos Auténomos: 30% en los Entes Universitario Autonomos y 26% en las Corporaciones
Auténomas Regionales.

En los organismos de vigilancia y control los porcentajes se ordenan asi: 43% en la Defensoria del
Pueblo, 42% en la Procuraduria General de la Nacion, 40% en la Auditoria General de la Republica y
36% en la Contraloria General de la Republica.

En la Registraduria Nacional del Estado Civil la participacién femenina en el nivel directivo es de 32%.

CUADRO 2. PARTICIPACION FEMENINA EN CARGOS DIRECTIVOS - 2005

ENTIDADES NACIONALES
ENTIDADES RAMA EJECUTIVA TOTAL CARGOS | PROVISTOS MUJERES %
Ministerios (13) 302 291 122 41.92
Departamentos Administrativos (6) 193 180 53 2944
Superintendencias (11) 140 137 53 38.69
Establecimientos Publicos (52) 47 448 163 36.38
Empresas Sociales del Estado (10) 185 144 40 271.78
Unidades Administrativas Especiales (10) 128 127 29 22.83
TOTAL (102) 1440 1348 468 34.72
ORGANISMOS AUTONOMOS
Corporaciones Auténomas Regionales (29) 175 171 44 25.73
Entes Universitarios Auténomos (13) 288 274 83 30.29
TOTAL (42) 463 445 127 28.54
ORGANOS DE CONTROL
Procuraduria General de la Nacion 125 118 49 41.53
Contraloria General de la Republica 79 75 27 36.00
IAuditoria General de la Republica 20 20 8 40.00
Defensoria del Pueblo 36 35 15 42.86
TOTAL (4) 260 248 99 39.92
ORGANISMO ELECTORAL
Registraduria Nacional del Estado Civil 168 168 54 32.14

Departamento Administrativo de la Funcién Publica - Direccién de Empleo Publico 6



Participacién femenina en el desempefio de cargos publicos — Informe 2005

3. PARTICIPACION FEMENINA EN CARGOS DIRECTIVOS: RAMA EJECUTIVA ENTIDADES
TERRITORIALES

En el Cuadro 3 se muestran los porcentajes de participacion femenina en cargos directivos de
entidades territoriales. Las cifras muestran un promedio general de participacion de 48% en Bogota
Distrito Capital, 35% en Gobernaciones, 37% en Alcaldias Capitales distintas a Bogota, 34% en
Alcaldias Municipales y 35% en Entidades Descentralizadas. Se destaca la participacion femenina en el
Distrito Capital cuyos porcentajes superan ampliamente el minimo (30%) exigido por la ley 581 de
2000.

CUADRO 3. PARTICIPACION FEMENINA EN CARGOS DIRECTIVOS - 2005

ENTIDADES TERRITORIALES
ENTIDADES oS [PROVISTOS| MUJERES %
Distrito Capital
Secretarias (7) 169 162 71 43.83
Departamentos Administrativos (6) 77 77 45 58.44
Entidades Descentralizadas (16) 113 110 50 45.45
TOTAL 359 349 166 47.56
Gobernaciones 607 583 202 34.65
Alcaldias Capitales * 461 458 168 36.68
Alcaldias Municipales 2607 2542 852 33.52
Entidades descentralizadas y otras 1191 1151 403 35.01
TOTAL| 4866 4734 1625 34.33
GRAN TOTAL| 5525 5083 1791 35.24

* Distintas a Bogoté Distrito Capital

4. PARTICIPACION FEMENINA EN CARGOS DIRECTIVOS: ENTIDADES TERRITORIALES

En los Cuadros 4.1, 4.2 y 4.3 se muestran los porcentajes de participacion femenina en cargos
directivos de Gobernaciones, Alcaldias Capitales distintas a Bogotéa D. C. y participacion global por
Departamentos.

En las Gobernaciones el promedio general de participacion femenina es de 35%. Los porcentajes de
participacion varian entre 15% correspondiente a la Gobernacion del Meta y 47% a la Gobernacion del
Valle del Cauca.

En las Alcaldias Capitales, distintas a Bogota D. C., el promedio general de participacion femenina es
37%. Los porcentajes de participacion varian entre 13% correspondiente a la Alcaldia de Yopal y 73%
a la Alcaldia de Armenia.

Por Departamentos y Distrito Capital el promedio general de participacion femenina es 35%. Los
porcentajes de participacion varian entre 17% correspondiente al Departamento del Amazonas y 48%
a Bogota Distrito Capital.

En los anexos 1, 2, 3 y 4 se presenta la relacion detallada de participacion femenina en cargos
directivos en entidades nacionales y territoriales.
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CUADRO 4.1. PARTICIPACION FEMENINA EN GOBERNACIONES - NIVEL DIRECTIVO
Informacién recibida hasta el 12 de diciembre de 2005

GOBERNACIONES Total Cargos | Vacantes | Provistos | Mujeres | Hombres | % Mujeres | % Hombres

/Amazonas
Antioquia 87 1 86 30 56 34.88 65.12
Arauca
Atlantico 39 3 36 11 25 30.56 69.44
Bolivar 15 0 15 5 10 33.33 66.67
Boyaca
Caldas 14 0 14 4 10 28.57 71.43
Caquetd 8 0 8 2 6 25.00 75.00
Casanare 30 0 30 7 23 23.33 76.67
Cauca 10 0 10 3 30.00 70.00
Cesar 9 1 8 2 25.00 75.00
Cordoba 11 0 11 3 27.27 72.73
Cundinamarca 72 11 61 27 34 44.26 55.74
Choco 7 0 3 4 42.86 57.14
Guainia 5 0 0 0.00 100.00
Guaijira 22 0 22 7 15 31.82 68.18
Guaviare 10 0 10 3 30.00 70.00
Huila 10 0 10 3 30.00 70.00
Magdalena 13 1 12 0 12 0.00 100.00
Meta 13 0 13 2 11 15.38 84.62
Narifio 22 1 21 8 13 38.10 61.90
Norte de Santander 12 0 12 3 25.00 75.00
Putumayo 7 0 7 3 42.86 57.14
Quindio 23 0 23 9 14 39.13 60.87
Risaralda 41 1 40 16 24 40.00 60.00
San Andrés Isla 12 0 12 5 41.67 58.33
Santander 15 0 15 6 40.00 60.00
Sucre
Tolima 25 0 25 11 14 44.00 56.00

alle del Cauca 63 5 58 27 31 46.55 53.45
Vaupés 7 0 7 2 5 28.57 71.43
Vichada 5 0 5 0 5 0.00 100.00

TOTAL| 607 24 583 202 381 34.65 65.35

NOTA: las celdas en blanco corresponden a las Gobernaciones que no reportaron informacion a la fecha de corte, 12
de diciembre de 2005. En cursiva se destacan las Gobernaciones con participacion femenina inferior al 30%.
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CUADRO 4.2. PARTICIPACION FEMENINA EN ALCALDIAS CAPITALES - NIVEL DIRECTIVO
Informacién recibida hasta el 12 de diciembre de 2005

ALCALDIAS CAPITALES | Total Cargos | Vacantes | Provistos | Mujeres | Hombres | % Mujeres | % Hombres
Leticia 6 0 6 1 5 16.67 83.33
Medellin 84 0 84 23 61 27.38 72.62
Arauca 9 0 9 3 6 33.33 66.67
Barranquilla 10 0 10 3 7 30.00 70.00
Cartagena
Tunja 12 0 12 6 6 50.00 50.00
Manizales 13 0 13 4 9 30.77 69.23
Florencia 0 7 2 5 28.57 71.43
Yopal 0 8 1 7 12.50 87.50
Popayan 7 0 7 2 5 28.57 71.43
Valledupar 34 1 33 9 24 27.27 72.73
Monteria 8 0 8 2 6 25.00 75.00
Quibdo 6 0 6 3 3 50.00 50.00
Puerto Inirida 6 0 6 3 3 50.00 50.00
Riohacha 7 0 7 2 5 28.57 71.43
San José del Guaviare 8 1 7 2 5 28.57 71.43
Neiva 20 0 20 9 11 45.00 55.00
Santa Marta
Villavicencio 27 0 27 10 17 37.04 62.96
San Juan de Pasto 38 0 38 16 22 4211 57.89
Cucuta 28 0 28 12 16 42.86 57.14
Mocoa
Armenia 22 0 22 16 6 72.73 27.27
Pereira
San Andrés Isla
Bucaramanga 16 0 16 7 9 43.75 56.25
Sincelejo
Ibagué 39 1 38 12 26 31.58 68.42
Santiago de Cali 41 0 41 18 23 43.90 56.10
Mitd
Puerto Carrefio 5 0 5 2 3 40.00 60.00

TOTAL 461 3 458 168 290 36.68 63.32

NOTA: las celdas en blanco corresponden a las Alcaldias Capitales que no reportaron informacion a la fecha de
corte, 12 de diciembre de 2005. En cursiva se destacan las Alcaldias Capitales con participacién femenina inferior al
30%.
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CUADRO 4.3. PARTICIPACION FEMENINA EN DISTRITO CAPITAL Y DEPARTAMENTOS - NIVEL DIRECTIVO
Informacién recibida hasta el 12 de diciembre de 2005

Doﬁg/T\ErT%Mng%S\LY Total Cargos | Vacantes | Provistos | Mujeres | Hombres | % Mujeres | % Hombres
Bogota D. C. 359 10 349 166 183 47.56 52.44
Amazonas 6 0 6 1 5 16.67 83.33
Antioquia 1137 3 1106 352 754 31.83 68.17
Arauca 48 0 48 14 34 29.17 70.83
Atlantico 130 4 126 37 89 29.37 70.63
Bolivar 15 0 15 5 10 33.33 66.67
Boyaca 197 1 196 7 119 39.29 60.71
Caldas 187 9 178 53 125 29.78 70.22
Caqueta 37 0 37 12 25 32.43 67.57
Casanare 114 2 112 30 82 26.79 73.21
Cauca 77 1 76 18 58 23.68 76.32
Cesar 121 3 118 32 86 27.12 72.88
Cérdoba 148 0 148 52 96 35.14 64.86
Cundinamarca 671 32 639 219 420 34.27 65.73
Chocd 13 0 13 6 7 46.15 53.85
Guainia 19 1 18 6 12 33.33 66.67
Guajira 104 0 104 42 62 40.38 59.62
Guaviare 33 1 32 8 24 25.00 75.00
Huila 113 1 112 40 72 35.71 64.29
Magdalena 67 2 65 24 41 36.92 63.08
Meta 157 3 154 49 105 31.82 68.18
Narifio 79 1 78 29 49 37.18 62.82
Norte de Santander 147 0 147 57 90 38.78 61.22
Putumayo 62 1 61 21 40 34.43 65.57
Quindio 108 3 105 47 58 44.76 55.24
Risaralda 44 1 43 19 24 4419 55.81
San Andrés Isla 14 1 13 6 7 46.15 53.85
Santander 319 10 309 127 182 41.10 58.90
Sucre 1 0 1 0 1 0.00 100.00
Tolima 222 218 74 144 33.94 66.06

alle del Cauca 538 22 516 190 326 36.82 63.18
Vaupés 7 0 7 2 5 28.57 71.43
Vichada 19 0 19 4 15 21.05 78.95

TOTAL 5313 144 5169 1819 3350 35.19 64.81

Nota: las cifras por Departamentos y Distrito Capital corresponden a entidades de los
descentralizado de la correspondiente reparticion territorial. En cursiva se destacan las reparticiones territoriales con
participacion femenina inferior al 30% excepto el Departamento de Sucre que reporta s6lo un cargo del nivel directivo.

Departamento Administrativo de la Funcién Publica - Direccién de Empleo Publico

niveles central y



Participacién femenina en el desempefio de cargos publicos — Informe 2005

5. PARTICIPACION FEMENINA POR NIVELES JERARQUICOS — RAMA EJECUTIVA ORDEN
NACIONAL

En el cuadro 5 se muestran los porcentajes de participacion femenina por niveles jerarquicos en
entidades nacionales. Agregadas las cifras por tipo de entidad, los porcentajes globales de
participacion femenina son: Rama Ejecutiva 47%, Organismos Autonomos 51%, Organismos de
Control 51% y Registraduria Nacional del Estado Civil 49%.

CUADRO 5. PARTICIPACION FEMENINA POR NIVELES JERARQUICOS ORDEN NACIONAL- 2005

ENTIDADES Y ORGANISMOS NIVEL TOTAL CARGOS | PROVISTOS MUJERES %

Entidades Rama Ejecutiva Directivo 1440 1348 468 34.72
IAsesor 1917 1786 907 50.78

Ejecutivo 1146 1055 434 41.14

Profesional 20617 19155 10487 54.75

Técnico 11479 10987 4820 43.87

Asistencial 32242 30673 13346 43.51

TOTAL 68841 65004 30462 46.86

Organismos Autonomos Directivo 463 445 127 28.54
IAsesor 154 130 61 46.92

Ejecutivo 359 345 168 48.70

Profesional 2507 2327 1153 49.55

Técnico 1940 1814 687 3787

Asistencial 4389 4116 2471 60.03
TOTAL 9812 9177 4667 50.86

Organismos de Vigilancia y Control  |Directivo 260 248 9 39.92
Asesor 172 743 341 45.90

Ejecutivo 173 152 59 38.82

Profesional 4305 4044 2003 49.53

Técnico 834 794 358 45.09

Asistencial 1367 1316 855 64.97
TOTAL 7711 7297 3715 50.91

Registraduria Nacional Directivo 168 168 54 32.14
IAsesor 19 18 7 38.89

Ejecutivo 0 0 0 0.00

Profesional 494 494 279 56.48

Técnico 1528 1528 609 39.86

Asistencial 974 974 613 62.94
TOTAL 3183 3182 1562 49.09

En los anexos 5, 6 y 7 se presentan los porcentajes de participacion femenina por niveles jerarquicos
en entidades nacionales.
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6. PARTICIPACION FEMENINA POR NIVELES JERARQUICOS — ENTIDADES TERRITORIALES

En los Cuadros 6.1, 6.2 y 6.3 se muestran los porcentajes de participacion femenina por niveles
jerarquicos en Gobernaciones, Alcaldias Capitales, Distrito Capital y Departamentos.

En las Gobernaciones el mayor porcentaje de participacion femenina (70%) se registra en el nivel
administrativo, el menor (32%) en el nivel operativo. En las Alcaldias Capitales, distintas a Bogota D.
C., el mayor porcentaje de participacion femenina (54%) se registra en el nivel profesional, el menor
(26%) en el nivel operativo.

El agregado de participacion femenina del orden territorial, niveles central y descentralizado, del
Distrito Capital y los Departamentos se muestra en el Cuadro 6.3

CUADRO 6.1 PORCENTAJES PARTICIPACION FEMENINA - GOBERNACIONES
Informacidn recibida hasta el 12 de diciembre de 2005

NIVELES Directivo Asesor Ejecutivo | Profesional | Técnico Administrativol Operativo

GOBERNACIONES
Amazonas
Antioquia 34.88 48.78 0.00 55.16 39.44 71.83 27.23
Arauca
Atlantico 30.56 41.18 66.67 56.15 43.86 82.86 0.00
Bolivar 33.33 41.38 0.00 43.62 58.57 64.00 30.56
Boyaca
Caldas 28.57 0.00 52.78 3542 21.27 66.10 46.43
Caqueta 25.00 50.00 33.33 45.16 53.33 72.34 12.50
Casanare 23.33 63.16 100.00 62.86 22.50 8947 2222
Cauca 30.00 0.00 0.00 47.06 71.64 0.00 27.78
Cesar 25.00 66.67 33.33 64.71 50.00 93.94 0.00
Cérdoba 21.27 50.00 0.00 41.67 39.22 78.85 0.00
Cundinamarca 44.26 4444 18.18 43.66 44.16 64.50 4.40
Choco 42.86 33.33 0.00 42.31 57.14 0.00 0.00
Guainia 0.00 0.00 0.00 58.33 2222 100.00 0.00
Guajira 31.82 20.00 0.00 54.72 65.63 78.13 12.50
Guaviare 30.00 66.67 0.00 48.84 19.23 64.41 0.00
Huila 30.00 28.57 0.00 51.61 59.26 76.67 25.00
Magdalena 0.00 0.00 0.00 0.00 38.89 0.00 16.67
Meta 15.38 0.00 0.00 0.00 44.00 0.00 48.08
Narifio 38.10 50.00 50.00 41.32 50.00 80.00 37.50
Norte de Santander 25.00 75.00 100.00 46.27 50.94 79.41 39.02
Putumayo 42.86 0.00 33.33 45.16 63.16 72.73 0.00
Quindio 39.13 40.00 100.00 55.81 66.67 77.50 43.75
Risaralda 40.00 0.00 0.00 58.62 68.42 68.67 28.09
San Andrés Isla 41.67 33.33 0.00 65.82 57.14 76.19 21.05
Santander 40.00 50.00 60.00 60.94 5243 7359 39.24
Sucre
Tolima 44.00 35.71 0.00 65.45 70.00 74.70 50.00

alle del Cauca 46.55 75.00 100.00 46.89 51.55 59.81 0.00

aupés 28.57 100.00 0.00 72.73 77.78 2449 0.00

ichada 0.00 50.00 0.00 63.64 33.33 66.67 0.00

GRAN TOTAL]  34.65 47.08 40.91 51.30 46.98 70.01 31.38
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CUADRO 6.2 PORCENTAJES DE PARTICIPACION FEMENINA - ALCALDIAS CAPITALES
Informacién recibida hasta el 12 de diciembre de 2005

. NIVELES Directivo Asesor Ejecutivo |Profesional| Técnico  |Administrativo| Operativo

IALCALDIAS CAPITALES
Leticia 16.67 50.00 0.00 44.44 30.00 62.50 0.00
Medellin 27.38 66.67 45.05 54.09 49.51 0.00 0.00
Arauca 33.33 0.00 0.00 73.08 47.06 65.63 0.00
Barranquilla 30.00 26.67 41.03 44.02 36.59 0.00 17.24
Cartagena
Tunja 50.00 25.00 85.71 66.67 66.67 57.29 4043
Manizales 30.77 50.00 36.84 57.73 42.50 50.42 10.87
Florencia 28.57 100.00 50.00 45.45 0.00 64.91 0.00
Yopal 12.50 33.33 41.67 61.54 43.75 76.67 19.70
Popayan 28.57 50.00 33.33 45.24 52.94 48.89 50.00

alledupar 21.21 50.00 7.69 47.54 27.78 66.14 32.26
Monteria 25.00 100.00 0.00 56.67 27.78 50.00 16.67
Quibdd 50.00 33.33 27.27 52.63 21.21 92.31 0.00
Puerto Inirida 50.00 0.00 50.00 40.00 66.67 33.33 17.65
Riohacha 28.57 100.00 37.50 0.00 66.67 50.00 100.00
San José del Guaviare 28.57 0.00 14.29 33.33 33.33 0.00 41.07
Neiva 45.00 47.06 50.00 51.22 18.18 37.80 0.00
Santa Marta

illavicencio 37.04 55.56 50.00 56.58 51.85 62.18 20.00
San Juan de Pasto 42.11 58.33 0.00 52.78 75.00 60.87 0.00
Cucuta 42.86 50.00 36.00 56.06 0.00 56.25 54.79
Mocoa
/Armenia 72.73 66.67 0.00 62.96 44.44 63.64 0.00
Pereira
San Andrés Isla
Bucaramanga 43.75 42.86 60.00 52.50 21.28 69.47 66.67
Sincelejo
Ibagué 31.58 36.00 23.08 57.84 54.00 74.60 3.45
Santiago de Cali 43.90 58.33 49.25 53.33 40.29 40.39 0.00
Mitd
Puerto Carrefio 40.00 100.00 0.00 0.00 40.00 100.00 5.88

TOTAL]  36.68 46.86 39.65 53.62 44.91 52.75 26.17

NOTA: las celdas en blanco corresponden a las Alcaldias Capitales, distintas a Bogota D. C., que no reportaron informacién a
la fecha de corte, 12 de diciembre de 2005.

Departamento Administrativo de la Funcién Publica - Direccién de Empleo Publico



Participacién femenina en el desempefio de cargos publicos — Informe 2005

CUADRO 6.3. PORCENTAJES DE PARTICIPACION FEMENINA - DISTRITO CAPITAL Y DEPARTAMENTOS

Informacion recibida hasta el 12 de diciembre de 2005

NIVELES  Directivo Asesor Ejecutivo |Profesional| ~Técnico |Administrativo| Operativo

DISTRITO CAPITAL Y DEPARTAMENTOS
Distrito Capital 47.56 54.94 60.96 57.84 64.23 65.62 32.08
)Amazonas 16.67 50.00 0.00 44.44 30.00 62.50 0.00
Antioquia 31.83 42.33 42.52 51.25 46.32 3247 30.26
Arauca 29.17 25.00 26.67 63.64 39.56 63.95 16.39
Atlantico 29.37 36.92 38.46 49.17 44.36 74.44 27.04
Bolivar 33.33 41.38 0.00 43.62 58.57 64.00 30.56
Boyaca 39.29 39.53 48.80 54.85 45.67 60.26 53.85
Caldas 29.78 30.95 43.00 52.69 47.66 67.27 57.65
Caquetd 32.43 50.00 31.37 50.00 38.10 53.78 35.56
Casanare 26.79 58.82 37.74 53.55 34.38 76.68 25.68
Cauca 23.68 26.67 2143 55.41 51.50 76.94 50.41
Cesar 2712 54.84 25.00 60.85 47.21 68.00 44.40
Cérdoba 35.14 41.94 35.38 47.93 36.05 59.21 46.11
Cundinamarca 34.27 46.27 38.10 58.83 47.41 70.02 23.54
Choco 46.15 33.33 27.27 46.67 31.91 92.31 0.00
Guainia 33.33 0.00 50.00 43.59 36.73 63.04 52.51
Guajira 40.38 21.27 34.48 53.45 53.85 76.03 46.21
Guaviare 25.00 50.00 14.29 46.36 43.56 66.04 55.67
Huila 35.71 46.67 35.06 50.74 44.35 58.91 28.38
Magdalena 36.92 0.00 33.33 62.50 33.87 73.40 2642
Meta 31.82 45.00 45.31 57.89 50.00 73.38 64.94
Narifio 37.18 53.33 68.75 50.40 51.32 47.65 30.91
Norte de Santander 38.78 65.71 42.86 51.72 52.43 64.37 47.80
Putumayo 34.43 22.22 23.81 42.59 50.00 55.43 0.00
Quindio 44.76 48.48 43.18 64.16 58.27 61.86 60.13
Risaralda 44.19 100.00 25.00 57.78 69.77 69.15 30.11
San Andrés Isla 46.15 33.33 0.00 66.99 48.61 81.76 43.68
Santander 41.10 42.55 54.41 56.31 44.33 68.87 38.99
Sucre 0.00 0.00 0.00 66.67 50.00 0.00 33.33
Tolima 33.94 35.82 34.07 57.25 50.68 72.82 37.60

alle del Cauca 36.82 47.06 43.86 51.82 46.30 63.12 26.77

aupés 28.57 100.00 0.00 72.73 77.78 2449 0.00
\Vichada 21.05 50.00 0.00 54.55 34.52 68.00 42.24
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7. PARTICIPACION FEMENINA ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL: DATOS 2003 — 2004 y 2005.
En el Cuadro 7 se registran los porcentajes de la participacion femenina en los afios 2003, 2004 y 2005. Las

cifras se presentan de manera ilustrativa, ya que la poblacion referenciada en uno y otro afios es distinta y por
tanto la comparacion no es 100% exacta.

CUADRO 7. PARTICIPACION FEMENINA POR NIVELES JERARQUICOS - ORDEN NACIONAL 2003, 2004 y 2005

ANO 2003 ANO 2004 ANO 2005
TOTAL |PROVIST TOTAL |PROVIST TOTAL |PROVIST
NIVELES|CARGOS| OS  [MUJERES| % CARGOS| 0OS |MUJERES| % CARGOS| 0OS |MUJERES| %
Directivo 1174 843 300 35.59 836 800 292 36.5 1440 1348 468 34.72
< Asesor 2087 1300 659 50.69 1508 1419 757 53.35 1917 1786 907 50.78
% Ejecutivo 1516 1016 382 376 768 729 297 40.74 1146 1055 434 41.14
E Profesional 20528 | 14857 7442 50.09 10151 9554 5804 60.75 | 20617 | 19155 | 10487 | 54.75
% [Técnico 9766 8145 3800 46.65 6038 5700 3501 61.42 11479 | 10987 4820 43.87
Asistencial 18715 | 11009 5783 52.53 | 22097 | 21297 6494 30.49 32242 | 30673 | 13346 | 43.51
TOTAL 53786 | 37170 | 18366 | 49.41 41398 | 39499 | 17145 | 43.41 68841 | 65004 | 30462 46.86
3 Directivo 315 251 68 27.09 105 103 22 21.36 463 445 127 28.54
§ IAsesor 69 58 26 44.83 15 15 6 40 154 130 61 46.92
g Ejecutivo 227 191 67 35.08 30 30 8 26.67 359 345 168 48.70
§ Profesional 5071 3500 1231 35.17 794 754 336 44.56 2507 2321 1153 49.55
§ [Técnico 1318 861 313 36.35 467 M7 155 3717 1940 1814 687 37.87
% Asistencial 2957 2172 1260 58.01 652 609 347 56.98 4389 4116 2471 60.03
TOTAL 9957 7033 2965 42.16 2063 1928 874 45.33 9812 9177 4667 50.86
2 Directivo 252 138 97 70.29 136 132 48 36.36 260 248 99 39.92
X
£ Asesor 788 654 322 49.24 245 236 113 47.88 772 743 341 45.90
§ Ejecutivo 173 161 68 42.24 105 103 22 21.36 173 152 59 38.82
% Profesional 4246 3962 1971 49.75 15 15 6 40 4305 4044 2003 49.53
§ [Técnico 821 751 359 47.8 30 30 8 26.67 834 794 358 45.09
é Asistencial 1774 1616 956 59.16 794 754 336 44.56 1367 1316 855 64.97
° TOTAL| 8054 7282 3773 51.81 1325 1270 533 41.97 7711 7297 3715 50.91
Directivo 116 109 36 33.03 159 150 50 33.33 168 168 54 32.14
< Asesor 19 17 6 35.29 19 19 6 31.58 19 18 7 38.89
né Ejecutivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
E Profesional 423 365 180 49.32 494 482 261 54.15 494 494 279 56.48
g [Técnico 1055 940 379 40.32 1528 1521 594 39.05 1528 1528 609 39.86
Asistencial 778 735 463 62.99 974 967 617 63.81 974 974 613 62.94
TOTAL 2391 2166 1064 49.12 3174 3139 1528 48.68 3183 3182 1562 49.08
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8. PARTICIPACION FEMENINA NIVEL DIRECTIVO ORDEN TERRITORIAL: COMPARATIVO 2004 y
2005.

En el Cuadro 8 se registran los porcentajes de la participacion femenina en los afios 2004 y 2005. Las cifras se
presentan de manera ilustrativa, ya que la poblacion referenciada en uno y otro afio es distinta y por tanto la
comparacion no es 100% exacta.

CUADRO 8. PARTICIPACION FEMENINA EN CARGOS DIRECTIVOS ORDEN TERRITORIAL
DATOS COMPARADOS ANOS 2004 - 2005*

ARNO 2004 ARNO 2005
ENTIDADES TERRITORIALES
cxags | PROVISTOS [MUJERES| % cxags | PROVISTOS | MUJERES %

Distrito capital 453 431 190 | 44.08 | 246 239 116 48.54
Descentralizadas Distrito Capital 113 110 50 45.45
Gobernaciones 861 832 324 3894 | 607 583 202 34.65
Alcaldias capitales 527 518 202 39 461 458 168 36.68
Alcaldias municipales 2098 2040 783 |38.38 | 2607 2542 852 33.52
Descentralizadas departamentales 323 304 117 38.49
Descentralizadas de capital 312 307 104 33.88
Descentralizadas municipales ** 1706 1642 678 | 4129 | 400 390 127 32.56
Otras entidades 156 150 55 36.67

TOTAL 5645 5463 | 2177 | 39.85 | 5225 5083 1791 35.24

* Las cifras se presentan de manera ilustrativa, ya que la poblacion referenciada en uno y otro afios es distinta, por tanto la
comparacion no es 100% exacta.

** En 2004 no se desagregaron las entidades descentralizadas. Por tanto, los datos ubicados en descentralizadas
municipales corresponden a: descentralizadas departamentales, de capital, municipales y otras entidades.
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INFORME SOBRE PARTICIPACION FEMENINA EN EL DESEMPENO
DE CARGOS PUBLICOS

ANO 2005

ANEXOS
Anexo 1. Participacion femenina en el nivel directivo - Rama Ejecutiva Entidades Nacionales.
Anexo 2. Participacion femenina en el nivel directivo - Organismos Autonomos
Anexo 3. Participacion femenina en el nivel directivo - Organismos de Control y Registraduria

Nacional del Estado Civil

Anexo 4. Participacion femenina en el nivel directivo — Rama Ejecutiva Entidades Territoriales.
Anexo 5. Participacion femenina por niveles jerarquicos - Rama Ejecutiva Entidades Nacionales.
Anexo 6. Participacion femenina por niveles jerarquicos — Organismos Autonomos.
Anexo 7. Participacion femenina por niveles jerarquicos — Organismos de Control y Registraduria

Nacional del Estado Civil.
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