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01. Introduccion

| Departamento Administrativo de la Funcién Piblica es la entidad encargada

de fortalecer la gestién de las enfidades publicas del orden nacional y

ferriforial. En este sentido, busca el cumplimiento de los compromisos del

gobiemo, la gestién eficiente con el ciudadano y el aumento de la confianza
en la administracién piblica. Para lograr estos propdsitos, Funcion Publica busca
que las entidades del Estado cuenfen con el falento humano suficiente y que
disponga de las competencias necesarias para su buen desemperio. De dlli la
importancia de propiciar las condiciones para que las vacantes de las entidades
publicas se provean de manera oportuna y adecuada, frabajando de manera
articulada con la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Para lograr este objefivo se cuenta con el Plan Anual de Vacantes, instrumento
esfablecido en el literal d) del arficulo 14 de la ley 909 del 2004: “Elaborar
y aprobar el Plan anual de empleos vacantes de acuerdo con los datos
proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del mismo a la
Comisién Nacional del Servicio Civil”. Con base en lo anterior, para la presente
vigencia la Direccion de Empleo Piblico de Funcién Piblica liderd la recoleccion
de la informacién de vacantes fanto en el orden nacional como ferritorial.

Para recolectar las cifras de vacantes de las entidades obligadas, en el orden
nacional, se dispuso de un aplicativo automatizado de reporte de informacion v,
para las entidades que componen el universo del orden ferritorial, se remitio un
formulario.

la depuracion y andlisis de los resultados obtenidos se presentan de manera
detallada en el desarrollo del actual informe.
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Ahora, la ley 909 de 2004 determina que Funcién Publica debe remitir el informe
del Plan Anual de Vacantes en cada vigencia a la Comisién Nacional del Servicio
Civil. Por lo anterior, en este informe se relacionan el nimero de cargos vacantes,
dependiendo de la forma de provision en que se encuentran: en encargo, en
provisionalidad y sin proveer, con corte al 31 de marzo de 2017.

Este reporte describe, en primer lugar, el objetivo y alcance general del Plan
Anual de Vacantes, ademds, del universo de las entidades tanto del orden
nacional como del orden territorial. En segundo lugar, se relacionan los datos
obtenidos del proceso de recoleccion de la informacion totalizados por: encargo,
provisional o por proveer, y por el total de vacantes en el orden nacional, asf
como las actuaciones que se vienen adelantando para proveer esfas vacantes
por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC. Y, en tercer lugar,
se relacionan los datos de las vacantes en el orden ferritorial por departamento
y por tipo de entidades con mayor volumen de vacantes; especificamente, para
el orden ferritorial se hace una proyeccién de vacantes teniendo en cuenta los
datos recogidos durante el proceso.

Finalmente se exponen los resultados del andlisis y los datos de las vacantes
por departamento de los municipios priorizadas por el Gobierno Nacional en
el marco del posconflicto, esto con el fin de contar con informacion especifica
acerca de estos municipios que requieren atencién diferencioda.



02.

Objetivo general
del Plan Anval de Vacantes — PAV 2017

Andlizar y consolidar la informacién  relacionada con las vacantes
reporfadas por las entidades del orden nacional y ferritorial con corte al
31 de marzo de 2017 vy, posteriormente, dar traslado del informe a la
Comision Nacional del Servicio Civil.
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03.

Alcance general

El Plan Anual de Vacantes 2017, con corfe al 31 de marzo, abarcé en el
orden nacional un universo de 203 entidades, el cual se redujo al excluir
las entidades que tienen caracteristicas especiales, para un fofal de 116
enfidaodes en el orden nacional.

Para el orden terriforial el universo resultante fue de ©.178 entidades que se

rigen en materia de carrera administrativa por la ley 09 de 2004 /o por
normas que regulan sistemas especificos de carrera.

Tabla 1. Universo de entidades del orden nacional 2017

Universo de entidades del orden nacional 2017

Total entidades 203*
Sociedades economia mixfa- empresas industriales y comerciales 32
Dependencias especiales * 16
Fondos 21
Flectrificadoras 12
Institutos de Investigacién 5
Otra (Direccién Nacional de Inteligencio)** 1
Total entidades excluidas 87
Total entidades con reporte de informacién para el PAV 116

Fuente: Informacién Direccién de Desarrollo Organizacional — Funcién Pablica, universo de entidades del orden
nacional que reportan informacién de vacantes a mayo de 2017.

*Incluye las dependencias especiales. ley 489 de 1998, art 54, literal J.

**Tienen proteccion por la ley 1621 de 2013, todos sus empleos son de libre nombramiento y remocién.



Para establecer el universo de entidades en el orden territorial se tuvieron en
cuenta aquellas que se rigen en materia de carrera administrativa por la Ley
Q09 de 2004 y/o por normas que regulan sistemas especificos de carrera
administrativa, diferenciadas segin su naturaleza juridica.

Tabla 2. Universo de entidades del orden territorial 201/

Universo de entidades del orden territorial 2017

Entidad territorial Nomero de entidades

Gobermaciones 32
Asambleas departamentales 32
Contralorias 63
Alcaldias 1.101
Concejos municipales 1.101
Personerias 1.101
Entidades descentralizadas 2.748
Total de entidades del orden territorial 6.178

Fuente: Informacion Direccién de Desarrollo Organizacional = Funcién Publica, universo de
enfidades del orden ferritorial que reportan informacién de vacantes a mayo de 2017,
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04.

Reporte historico de informacion
del orden nacional

Teniendo en cuenta que las enfidades realizan los reportes de informacion
de vacantes a través de los medios que Funcién Piblica dispone para esfe
fin, afio tras afio se han consolidado los datos reportados hasta obtener
un histérico que permite conocer la evolucion de las vacantes en el orden
nacional en los Ultimos cinco afios, desde 2012 hasta 2016.

Grdfica 1. Reporte histérico Rama Ejecutiva del orden nacional: empleos —
vacantes — enfidades

97.337 97.337 98.284 104.655 109.552
32.436 34.440
31.068 31.038 29.932
168 138 1 12 1 14 1 16
2012 2013 2014 2015 2016
I Empleos M Entidades == Vacantes

Fuente:: Informes a CNSC afios 2012, 2013, 2014. 2015, Funcién Poblica. Plan de recoleccion
de informacién DEP 2017,

la anterior gréfica muestra el comportamiento del reporte de vacantes de la
Rama Ejecutiva del orden nacional desde el afio 2012 hasta el 2016, para
lo anterior, se fienen en cuenfa dos variables: el nimero de empleos frente al
nimero de enfidades que efectian el reporte, asi mismo, se muestra una linea
central que relaciona la cifra de vacantes reportadas en cada una de las
vigencias, alli se puede observar una tendencia de aumento para el afio 2016.



05.

Informacion de entidades del orden nacional

5.1 Objetivo

Andlizar y consolidar la informacion de las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden nacional relacionado con el nimero de cargos vacantes de
carrera administrativa reportados.

5.2 Alcance

El universo de entidades que infegran la Rama Ejecutiva del orden nacional
es de 203, incluyendo las dependencias especiales.

De este universo se excluyeron 87 entidades de la Rama Ejecutiva ast:

® 16 Dependencias especiales, (entidades creadas en virtud literal J,
art. 54, ley 489 de 1.998; entidades con autonomia administrativa y
financiera sin personeria juridical,

® 32 Sociedades de economia mixta y empresas industriales y
comerciales,

e 21 Fondos ganaderos y fondos sin planta de personal,
® 12 Electrificadoras,
e 5 Institutos de investigacion y

* La Direccién Nacional de Inteligencia, que no estd obligada o
presentar informacién por sus caracterisficas misionales.

luego de este proceso de depuracion se establecid un total de 116
enfidades obligadas a remitir sus reportes.
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5.3 Medios de recoleccion

Para el orden nacional se dispuso del formulario de reporte de vacantes,
liderado por el equipo de trabajo de la Direccién de Empleo Pablico, que
estuvo a disposicién de las entidades hasta el 31 de marzo de 2017

5.4 Reportes

A partir de esfe punfo se dan a conocer los resuliados de la informacion
obtenida de las entidades frente a las vacantes reporfadas respecto a
la forma de provision en que se encuentran discriminadas por sector
administrativo y el total de vacantes para el orden nacional.

5.4.1 Vacantes del orden naciondl

la informacion que se presenta en la siguiente tabla muestra el tofal
de vacantes con su respectivo porcentaje, producto del andlisis de la
informacién reportada por las enfidades del orden nacional. Estos resultados
se presentan por cantidad fofal frente a la forma de provision en que se
encuentran.

Tabla 3. Reporte de vacantes del orden nacional

Total de vacantes del orden nacional

Fuente: Funcion Publica, Plan de recoleccién de informacion DEP 2017,

Por En Total
roveer orovisionalidad vacantes

5.621 21.547 34.440
16 % 63 % 100 %




Grdfica 2. Reporte de vacantes del orden nacional frente a la forma de
provision en que se encuentran

21.547

7.272

5.621

Sin proveer Encargo Provisionalidad  Total vacantes

Fuente: Funcion Publica, Plan de recoleccién de informacion DEP 2017.

la grdfica 2 contiene los datos reporfados del total de vacantes de las
enfidades de la Rama Fjecutiva del orden nacional consolidado frente a la
forma de provision en que se encuentran, siendo la provisionalidad la que

mayor nimero de vacantes concentra.
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5.4.2 Vacantes del orden nacional por sector administrativo

Grdfica 3. Reporte de vacantes del orden nacional por secfor adminisfrafivo

Total General NN 34.440 *
Hacienda y Crédito Piblico NN 5.733 :
Trabajo HEER 3.926
Justicia y del Derecho HEEE 3.809
Inclusién Social y Reconciliacién Il 3.557
Salud y de la Proteccién Social HEEl 3.291
Defensa Nacional Bl 2.191
Agropecuario, Pesquero y Desarrollo Rural Il 2.127
Transporte I 2.083
Informacién Estadistica Bl 1.496
Comercio, Industria y Turismo B 955
Relaciones Exteriores B 769
Ambiente y Desarrollo Sostenible 1 690
Educacién Nacional 1 611
Minas y Energia 1 591
Interior I 586
Presidencia de la Republica 1 473
Cultura 1 324
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 1 319

303

Planeacion

Vivienda Ciudad y Territorio | 290
Del Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el... 135
Funcién Poblica | 134

i Ciencia, Tecnologia e Innovacién | 47

Fuente: Funcién Poblica, Plan de recoleccién de informacion DEP 2017

Esta grafica muestra el tofal de vacantes por secfor administrativo, se excluye el
sector de Infeligencia debido a que, por sus condiciones misionales de seguridad
de acuerdo con la ley 1621 de 2013 y el arficulo 4 del Decreto 4179 de 2011,

no esfd obligada a reportar sus vacantes.



5.4.3 Vacantes del orden nacional en provisionalidad

Grdfica 4. Reporte de vacantes del orden nacional en provisionalidad

Inclusién Social y Reconciliacion I 2.573 =
Trabajo I 2528 |
Hacienda y Crédito Piblico I 2.51 1
Salud y Protecciéon Social NG 2.438
Justicia y del Derecho NN 1.965
Defensa Nacional I 1.600
Agropecuario, pesquero y desarrollo rural I 1.495
Transporte NN 1.048
Informacién Estadistica I 1.021
Comercio, Industria y Turismo NN 583
Relaciones Exteriores N 575
Educacion NN 473
Interior NN 466
Presidencia de la Repiblica . 438
Ambiente y Desarrollo Sostenible HEE—. 437
Minas y Energia N 383
Cultura EH 227
Vivienda Ciudad y Terriforio HE 204
Tecnologias de la Informaciény las.. 199
Planeacion I 154
Del Deporte, la Recreacién, la Actividad.. 107
Funcién Piblica ® 100

i Ciencia, Tecnologia e Innovacién | 22

Fuente Funcién Publica, Plan de recoleccién de informacién DEP 2017

la gréfica muestra el total de vacantes en provisionalidad por sector
administrativo, se excluye el sector de Inteligencia debido a que no reporta
vacantes por sus condiciones misionales de seguridad.
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5.4.4 Vacantes del orden nacional en encargo

Grdfica 5. Reporte de vacantes del orden nacional en encargo
Inclusién Social y Reconciliacién I 2269
Trabajo NN 874
Salud y Proteccién Social IS 762
Transporte NN 711
Justicia y del Derecho = 453
Agropecuario, pesquero y desarrollo rural HEEE 312
Informacién Estadistica Hmmm 310
Comercio, Industria y Turismo HEEE 260
Hacienda y Crédito Piblico M 259
Educacion HE 174
Relaciones Exteriores Hl 160
Presidencia de la Republica ®® 137
Interior H 104
Tecnologias de la Informaciény las.. @ 95
Ambiente y Desarrollo Sostenible B 90
Vivienda Ciudad y Territorio B 75
Cultura B 73
Planeacién 1 43
Defensa Nacional 1 32
Funcién Poblica 1 31
Del Deporte, la Recreacion, la Actividad..] 25
Ciencia, Tecnologia e Innovacién | 21

Minas y Energia | 2

FuenIe Funcién Poblica, Plan de recoleccién de informaciéon DEP 2017

la gréfica muestra el total de vacantes en encargo por sector administrativo,
se excluye el sector de Inteligencia.



5.4.5 Vacantes del orden nacional por proveer

Grdfica 6. Reporte de vacantes del orden nacional por proveer

Justicia y del Derecho e ——— 1585
Hacienda y Crédito Piblico e 053
Defensa Nacional ey =50
Trabajo  — 524
Salud y Profeccién Social s 100

Transporte s 374
Agropecuario, pesquero y Desarrollo Rural gy 35
Inclusion Social y Reconciliacion s 999
Informacién Estadistica 165
Comercio, Industria y Turismo = 112
Ambiente y Desarrollo Sostenible g ¢
Minas y Energia g 74
Planeacion g 54
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones g 45
Vivienda Ciudad y Terriforio g 43
Relaciones Exteriores 4,
Educacién Nacional 4,
Presidencia de la Reptblica g 54
Inferior g 30
Cultora o4
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 4
Del Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el... 3
Funcién Poblica | 4

Fuente Funcién Poblica, Plan de recoleccion de informacion DEP 2017

Esta gréfica muestra el fotal de vacantes por proveer por sector administrafivo,
se evidencia que el sector Justicia y del Derecho es el que més vacantes por
proveer presenta, se excluye el sector de Inteligencia.

17
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5.4.6 Porcentaje vacantes vs. planta

Grdfica 7. Reporte porcentaje vacantes vs. planta de personal

Del Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el..

Salud y Proteccién Social
Agricultura y Desarrollo Rural
Vivienda Ciudad y Territorio
Informacién Estadistica
Comercio, Industria y Turismo
Cultura

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Agropecuario, Pesquero y DesarrolloRural
Defensa Nacional

Trabajo

Transporte

Educacién Nacional

Planeacién

Minas y Energia

Hacienda y Crédito Pdblico
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Inclusién Social y Reconciliacién
Presidencia de la Republica
Relaciones Exteriores

Interior

Funcién Publica

Justicia y del Derecho

I—— 7 0%
I 65%
I 64%
I 62%
I 53%
I 51%
I 49%
I, A5%
I 44 %
I 43%
I 41%
I 10%
I 40%
I 40%
I 38%
I 36%
I 32%
I 31%

I 26%

I 23%

I 229%

I 20%

Fuente: Funcién Piblica, Plan de recoleccién de informacién DEP 2017,

la gréfica muestra el porcentaje de vacantes totales que hay en las
entidades [provisionalidad, en encargo y por proveer), frente al tofal de la
planta reportada, agrupada por sector administrativo, se excluye el sector

de Infeligencia.



5.4.7 Porcentaje servidores de carrera vs. planta

Grafica 8. Reporte servidores de carrera adminisfrativa vs. planta de personal

Planeacién

Justicia y del Derecho

Educacién Nacional

Funcién Piblica

Transporte

Ambiente y Desarrollo Sostenible

Trabajo

Relaciones Exteriores

Hacienda y Crédito Piblico

Minas y Energia

Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Comercio, Industria y Turismo

Informacién Estadistica

Inclusién Social y Reconciliacién
Agropecuario, pesquero y desarrollo rural
Salud y Protfeccién Social

Cultura

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Interior

Vivienda Ciudad y Territorio

Del Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el..

Presidencia de la Republica

Defensa Nacional

1 74%%

Fuente: Funcién Piblica, Plan de recoleccién de informacién DEP 2017,

En la gréfica se observa el porcentaje de servidores en carrera administrativa
frente ol total de la planta reportada en cada sector administrativo, se
excluye el sector de Inteligencia.

19
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5.4.8 Clasificacion de los sectores administrativos con mas de 1.000
vacantes

Grafica 9. Clasificacion de los sectores administrativos con més de 1.000
vacantes

Hacienda y Crédito Piblico _ 5733
Trabaio |GG 3526
Justicia y del Derecho _ 3.809
Inclusién Social y Reconciliacién _ 3.557
Salud y de la Proteccién Social _ 3.291
Defensa Nacional - 2.191
paris oo [ 212
Transporte - 2.083

Informacién Estadistica - 1.496

Fuente Funcion Poblica, Plan de recoleccion de informacion DEP 2017
En la grdfica se observa la clasificacion de los sectores administrativos que

superan las 1.000 vacantes a proveer por cada uno. la suma de los @
sectores con esta caracteristica corresponde al 82 % del total de vacantes.

20



06.

Conclusiones para el orden nacional

Recopilada la informacién, se obtuvo que el total de vacantes para las
116 entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional es de 34.440,
compuesta por 21.547 servidores en provisionalidad, que equivalen al
63 % del tofal de las vacantes; 7272 en encargo, que corresponden al
16 %; y 5.621 que se encuentran por proveer, que corresponden al 21 %
del total de vacantes.

El 82 % del total de las vacantes del orden nacional se encuentran
concentradas en @ sectores administrativos con 28.213 vacantes. Cada
uno de esfos sectores supera las 1.000 vacantes a proveer.

® Dado que el 79 % (28.819 cargos) de las vacantes del orden nacional
corresponden a empleos ocupados por provisionales y en encargo,
se hace necesario proponer estrategias para la provision de estos
empleos de carrera, con el objetivo de no generar impactos negativos
en la administracion al momento de ser ocupados.

* En la actualidad se encuentran 14.048 cargos oferfados a concursos,
que, en caso de ser provistos en su fotalidad, generaria un remanente
de 20.392 vacantes, equivalente al 59.2 % del total de vacantes del
afio 2017/.

Asi mismo, se puede concluir que los diferentes instrumentos y medios
utilizados para la recoleccion de la informacion que corresponde al nimero
de vacantes en el universo del orden nacional fueron efectivos, pues se
logré un reporte de 116 entidades, que equivale al 100 % del universo en
mencion.

21
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07.

Informacion de las entidades del orden territorial

7.1 Objetivo

Andlizar y consolidar la informacion reportada de las entidades del orden
ferritorial sobre el nimero vy distribucion de cargos de carrera administrativa
vacantes de manera definifiva.

7.2 Alcance

El informe del Plan Anual de Vacantes, con corte ol 31 de marzo para
el orden ferritorial, esté dirigido a 6.178 entidades entre: gobernaciones,
alcaldias municipales, asambleas departamentales, concejos municipales,
confralorias  departamentales 'y distritales, entidades  descentralizadas,
personerias y cenfros de salud, que se rigen en materia de carrera
administrativa por la ley 909 de 2004 y/o por normas que regulan
sistemas especificos de carrera administrativa.

7.3 Medios de recoleccion

Para el reporte de la informacién del Plan Anual de Vacantes 2017,
correspondiente a la vigencia 2016, en el orden territorial se dispuso un
formulario de recoleccion de informacién con preguntas concernientes a las
vacantes que fenia la enfidad en provisionalidad, en encargo v las que se
encontraban sin proveer.



7.4 Universo

El universo al cual se dirigi¢ el formulario de recoleccién de informacion
de las vacantes, con corte al 31 de marzo de 2017, abarcé en el orden
territorial un total de 6.178 entidades, entre alcaldias, asambleas, concejos,
confralorias, enfidades descentralizados, gobernaciones y personerias
municipales, las cuales se rigen en materia de carrera administrativa por
la ley Q09 de 2004 y/0 por normas que regulan sistemas especificos de
carrera administrativa.

Tabla 4. Universo de entidades del orden ferritorial 201/

Universo de entidades del orden territorial 2017
Entidad Territorial Nomero de entidades

Gobernaciones

Asambleas departamentales
Contralorias

Alcaldias

Concejos municipales

Personerias

Entidades descentralizadas

Total de entidades del orden territorial

Fuente: Informacion Direccién de Desarrollo Organizacional = Funcién Poblica.
Entidades del orden territorial, mayo de 2017

32

32

63

1.101

1.101

1.101

2.748

6.178

23
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1.5 Reportes

7.5.1 Vacantes del orden territorial

Dentro del proceso de recoleccién de informacion (ver tabla 4), las entidades
del orden ferritorial remitieron, a través del medio dispuesto para este fin, los
dafos correspondientes a las vacantes de cada entidad frente a la forma de
provisién en que se encontraban a la fecha de corte (provisionalidad, en

encargo y por proveer) y se obtuvieron los siguientes resultados:

Gréfica 10. Total de vacantes reportadas

43.203
30.549
6.069 6.585
En encargo Sin proveer Provisionales Total vacantes

Fuente: Funcién Publica, Plan de recoleccién de informacion DEP 2017,

la grdfica contiene los datos reportados por 1.268 entidades del orden
ferritorial respecto al universo antes mencionado. Del fotal de vacantes
frente a la forma de provision, se evidencid que la que mds vacantes
reporfa es provisionalidad.
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7.5.2 Vacantes por departamento

Gréfica 11. Total vacantes por deparfamento

ANTIOQUIA I 3944
CUNDINAMARCA I 7974
VALLE DEL CAUCA I 52 | 4

SANTANDER N 2059

ATLANTICO s 1791

BOLIVAR NN 1495
META D 1321
CORDOBA NN 1274
TOLIMA e 1126
NARINO NN 1111
BOYACA mmmmmmmm 1107
NORTE DE SANTANDER I 1045
CALDAS e 973
RISARALDA Emmmmm 962
CAUCA mmmmmm 882
MAGDALENA mmmmm 708
HUILA e 596
CESAR mmmm 527
SUCRE W 517
CASANARE mmmm 507
QUINDIO mmmm 480
CAQUETA mmm 414
AMAZONAS B 372
SAN ANDRES ISLAS == 317
GUAVIARE mm 312
CHOCO mm 282
ARAUCA mm 252
PUTUMAYO = 241
LA GUAJIRA ® 123
VAUPES B 119
GUAINIA 1 83
VICHADA 1 75

Fuente: Funcién Publica, Plan de recoleccion de informacion DEP 2017

la grafica muestra lo cantidad fofal de vacantes reportadas por los 32
departamentos, desde el mayor nimero de vacantes hasta el menor,
siendo Antioquia, Cundinamarca y Valle del Cauca los departamentos que
reporfan vacantes por encima de las 5.000.
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7.5.3 Vacantes por gobernaciones

Grafica 12. Reporte de vacantes por gobernaciones

ANTIOQUIA I 2358
SANTANDER S 652
CUNDINAMARCA S 625
CORDOBA I 603
NORTE DE SANTANDER S 478
CAUCA msssm 411
AMAZONAS IS 349
VALLE DEL CAUCA IEEEEEEEEN 345
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES mmmmmmm 236
META mmmmm 198
RISARALDA NN 182
BOYACA mmmmm 182
TOLIMA 180
CHOCO mmmmm 159
CALDAS mmmm 157
ATLANTICO mmm 155
SUCRE mmmmm 152
CESAR HEE 148
QUINDIO W 127
CASANARE mmm 120
GUAVIARE mm 111
PUTUMAYO B 94
MAGDALENA == 82
BOLIVAR B 72
VAUPES I 71
CAQUETA mm 69
HUILA B 68
LA GUAJRA mm 67
NARINO M 61
ARAUCA W 47
GUAINIA m 29
VICHADA I 26

Fuente Funcién Pablica, Plan de recoleccién de informacion DEP 2017
la grdfica contiene los dafos consolidados del total de vacantes en
provisionalidad, en encargo y por proveer reportadas por las gobernaciones.
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7.5.4 Vacantes por alcaldias capitales

Grafica 13. Reporte de vacantes por alcaldias capitales

BOGOTA I 5 324
MEDELLIN E—— | 902
SANTIAGO DE CALl EEE—— 1619
BARRANQUILLA s 978
CARTAGENA mmmmmm 540
VILLAVICENCIO mmmm 363
MONTERIA = 252
SANTA MARTA mm 226
NEIVA mm 201
PASTO HHE 196
CUCUTA == 190
FLORENCIA m 152
BUCARAMANGA M 146
ARMENIA = 142
IBAGUE m 142
PEREIRA M 140
MANIZALES ® 125
YOPAL W 117
VALLEDUPAR M 114
TUNJA B 82
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA B 81
QuIBDO | 75
MOCOA 1 52
SINCELEJO 1 48
SAN JOSE DEL GUAVIARE 1 48
PUERTO CARRENO 1 42
POPAYAN 1 42
ARAUCA 1 34
INIRIDA 1 27
RIOHACHA | 21
LETICIA | 12
MITU | 8

Fuente: Funcién Pablica, Plan de recoleccién de informacién DEP 2017,
la gréfica corresponde a la informacién reportada por las alcaldias locales
y corresponde al total de vacantes en provisionalidad, en encargo y por

proveer.
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7.5.5 Proyeccién de vacantes del orden territorial

Funcién Piblica, teniendo en cuenta los datos obtenidos para la
elaboracién de los informes del Plan Anual de Vacantes de las
vigencias anteriores, continué con la metodologia de proyeccién
de vacantes con el énimo de obtener un dato més aproximado
de los cargos a proveer en el orden fterritorial. El procedimiento
adoptado para la proyeccién de las vacantes es el siguiente:

Con base en el universo de entidades del orden territorial (ver tabla 2)
y las entidades que reportaron informacion, se identificd, a través de la
diferencia, la relacién de cudntas entidades no enviaron la informacién
correspondiente a las vacantes a proveer.

En segundo lugar, se tomé la informacién de las vacantes reportadas por las
enfidades en cada grupo de acuerdo con su naturaleza juridica, teniendo
en cuenta las alcaldias capitales y las gobernaciones.

Se esfablecié la diferencia entre las entidades que reportaron la informacion
sobre aquellas que no reportaron.

Con la diferencia resultante, se proyecté el nimero de vacantes que podrian
existir en las enfidades del orden territorial que no realizaron el reporte de
informacién por cada grupo de acuerdo con su naturaleza juridica, bajo
el supuesto de que reportaran el 100 % de esfas entidades la informacion
de vacantes.

la metodologia desarrollada en la vigencia actual hasta la fecha de
corte del informe, dio como resultado un total de 110.935 vacantes en
el orden territorial, incluyendo las entidades del universo que reportaron
informacién y las entidades de la proyeccion. Las vacantes obtenidas
se distribuyen, asf:
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Grdfica 14. Reporte de vacantes vs. reportes del orden ferritorial

110.935
77.269
14381 19285
Por proveer En encargo En Total vacantes
provisionalidad

Fuente: Funcién Publica, Plan de recoleccion de informacion DEP 2017,

la gréfica contiene los dafos consolidados que fueron proyectados a
partir de la informacion obfenida dentro del reporte de vacantes de las
enfidades del orden territorial. Se presenta el total de vacantes por la forma
de provision y el total acumulado para el orden ferritorial.

Gréfica 15. Porcentoje de vacantes por la forma de provisién

12,96%

17,38%

¥ Por proveer En encargo B En provisionalidad

Fuente: Funcién Pablica, Plan de recoleccién de informacion DEP 2017,
la gréfica contiene los porcentajes proyectados del tofal de vacantes de
las entidades del orden territorial consolidados por la forma de provision.
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08.

Conclusiones para el orden territorial

El total de vacantes recolectadas para el orden terriforial a fravés del
medio dispuesto para ello fue de 43.203. Estas vacantes la componen:
30.549 servidores en provisionalidad, equivalente al 70.71 % del total de
vacantes, 6.585 sin proveer, equivalente ol 15.23 % vy el 14.06 % restante
corresponde a 6.069 vacantes en encargo [ver gréfica 10).

El Departamento de Antioquia es el que mds vacantes reporta, con 8944,
seguido por Cundinamarca con 7974 vacantes y Valle del Cauca con
5.214. Entre los 3 departamentos alcanzan un total de 22.132 vacantes,
equivalente al 51.3 %.

De acuerdo con las proyecciones del total de vacantes en el orden
ferritorial se tiene que existe una provisionalidad del 69.65 % y en encargo
correspondiente al 1738 %. lo anterior, supone que para suplir esfas
vacantes se tendria que realizar concursos para 96.554 cargos equivalente

al 8704 % del total de vacantes.



09.

Municipios priorizados por el Gobierno Nacional
en el marco del postconflicto

El Gobiemo Nacional, denfro de la implementacion de los planes vy
programas del acuerdo de paz, establecid, a tfravés del Decreto 893 de
2017, la priorizacion de 170 municipios. En el presente informe se incluye
un capfiulo con los datos de las vacantes de estos municipios priorizados.
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9.1 Universo de municipios priorizados por departamentos

Tabla 5. Universo de municipios priorizados por departamentos

Antioquia 24
Arauca 4
Bolivar 13
Caquetd 16
Cauca 20
Cesar 8
Chocé 12
Cérdoba

Guaviare 4
Huila 1
Gudijira 3
Magdalena 4
Meta 8
Norte de Santander 8
Narifio 16
Putumayo 9
Sucre

Tolima 4

Valle

3
TOTAL 170

Fuente: Decrefo 893 de 2017, Presidencia de la Republica de Colombia, [mayo de 2017).
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9.2 Reporte de vacantes de los municipios priorizados por
el Gobierno Nacional

A partir de la informacion obtenida para la realizacién del presente informe
se obtuvieron los siguientes resultados:

Grdfica 16. Total de vacantes reportadas de los municipios priorizados por

el Gobierno Nacional

3424
2624
393 407
Sin proveer En encargo Provisionales Total vacantes

Fuente: Formulario de recoleccién de informacion DEP 2017

la gréfica corresponde a la informacion reportada por entidades de 50

municipios de los 170 priorizados por el Gobiemo Nacional.
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9.3 Reporte de vacantes por departamento de los
municipios priorizados por el Gobierno Nacional

la siguiente grdfica clasifica por departamento el nimero de vacantes
reportadas por los 50 municipios priorizados por el Gobiemno Nacional.

Grdfica 17. Vacantes por departamento de los municipios priorizados por
el Gobierno Nacional

MAGDALENA I 544
ANTIOQUIA I 516
CAQUETA I 414
VALLE DELCAUCA I 373
GUAVIARE I 296
CESAR I 250
ARAUCA I 216
CAUCA I 210
META I 186
BOLIVAR N 119
PUTUMAYO NN 95
NARINO HEEEN 77
CHOCO M 24
SUCRE M 22
NORTE DE SANTANDER M 19
CORDOBA H 16
TOLIMA 1 8
HUILA 16

LAGUAJIRA | 3

Fue“me: Formulo;i"o de reco.lgccién de I.H%ormocién DEP 2017.
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10.

Conclusiones

Dada la importancia de la informacion recolectada para tomar decisiones y
definir lineamientos de politica en materia de empleo publico, especialmente
la realizacién de los concursos para suplir las vacantes, se evidencia un
avance significativo de las enfidades que cuentan con esta informacién y
la disposicion para el reporte de la misma.

En ese sentido, la estrategia ejecutada en el afio 2017 permitié a Funcion
Publica contar con més informacién de las vacantes de las entidades
publicas de la Rama Ejecutiva del orden nacional, ya que este plan tiene
como fin identificar los diferenfes enfidades y sectores que deben ser
intervenidos para suplir las vacantes de una forma més répida v eficaz.

Es importante mencionar que los valores tofales de las vacantes son
esfimaciones que se proyectan a nivel estadisfico a partir de la informacion
obtenida por las enfidades.
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