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INTRODUCCION

Con el proposito fundamental de que las Entidades del Estado Colombiano cuenten
con el recurso humano necesario para el cumplimiento de sus funciones, evitando
tanto el exceso como el déficit, es decir proyectando las entidades a futuro, la Ley No.
909 del 2004 dispone como uno de los principios de la Gestién Publica, la planeacion
del recurso humano, entregandoles a las unidades de personal de la entidades
publicas, la responsabilidad de la elaboracién de planes estratégicos de recursos
humanos, planes de previsién de recursos humanos, planes anuales de vacantes, y
elaboracion de los proyectos de plantas de personal como soporte fundamental del
proceso de modernizacién del empleo Publico en Colombia.

Dicha ley regula no sélo la carrera administrativa sino que extiende su campo de
actuacion al empleo publico y la gerencia publica; triada fundante que, conforman una
unidad conceptual que tiene como propdsito, la ordenacion del empleo publico desde
su disefio y conformacién, con la finalidad de consolidar el mérito y las competencias
laborales como criterio fundamental para desarrollar los procesos de ingreso,
permanencia y retiro, tanto de los empleos de carrera administrativa como a los de
libre nombramiento y remocién en la denominada gerencia publica; estos modelos
estan fundamentados en las propuestas del Banco Interamericano de Desarrollo y de
la Carta Iberoamericana de la Funcién Publica.

En ese contexto y en desarrollo de las funciones establecidas en el art. 14 de la ley
909/2004, la Direccién de Empleo Publico, del Departamento Administrativo de la
funcion Publica, reconociendo la importancia de obtener informacién sobre la
demanda laboral en el sector publico, y con el fin de dar cumplimiento a la
normatividad vigente, realiza el andlisis de la informaciéon reportada en el
FORMULARIO UNICO DE REPORTE Y AVANCES DE GESTION “FURAG”, datos que se
obtienen en el primer reporte realizado por la Entidades, dando cumplimiento a lo
establecido en el art 5 del Decreto 2482/12..

De este modo, una vez se entregd el informe preliminar del FURAG, se procedi6 a
realizar el Estudio sobre el Nivel de Implementacion del Plan Anual de Vacantes de las
Entidades de la Rama ejecutiva del Nivel Central y asi contar con la informacién del
Total de Vacancias definitivas para el periodo enero a julio 30 de 2013. El presente
informe tiene como objetivo, proporcionar informacién con respecto a las vacantes de
los servidores publicos del Estado Colombiano, informacién que a su vez servira para
dar cumplimiento con en al art. 14 literal d. Elaborar y aprobar el Plan anual de
empleos vacantes de acuerdo con los datos proporcionados por las diferentes



entidades y dar traslado del mismo a la Comision Nacional del Servicio Civil; es
fundamental precisar que son las oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, de las Entidades del Estado, quienes deben reportar esta informacién al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

En efecto, se obtuvo informacién de 168 entidades publicas de la rama Ejecutiva del
Orden Nacional reportantes al FURAG, en la que se describen las diversas situaciones
administrativas producidas, objeto de analisis por parte de la unidades de personal de
medidas de gestion, planificacidon y organizacion del empleo y los recursos humanos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 909 de 2004.

Para efectuar el andlisis, la informacidn se clasifica bajo las variables que presenta la
situacion del empleo, descrita por las unidades de personal de las entidades publicas,
a saber:

CAPITULO 1

1. Este Capitulo se centrara en determinar las entidades que tienen formulado el plan
anual de vacantes y la metodologia aplicada para su establecimiento asi:

a. Listado general de entidades que reportaron Informacién en el FURAG.
Listado de entidades que ya tiene formulado el Plan anual de Vacantes.

c. Listado de entidades que aplicaron los lineamientos metodoldgicos que ha
realizado el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para tal fin.

d. Listado de entidades que aplicaron metodologia propia y otras metodologias
para establecer el Plan anual de vacantes.

CAPITULO 2

1. LISTADO DE ENTIDADES QUE REPORTARON VACANCIAS DEFINITIVAS.
VACANCIAS DEFINITIVAS POR SECTOR. En esta descripcion se incluye la informacion
relacionada con las vacantes de los empleos de carrera, libre nombramiento y
remocion, y trabajadores oficiales de las Entidades que reportan informacion
independientemente si estan ocupadas de manera provisional por medio de las
situaciones administrativas que les permite la ley.

3. VACANCIAS DEFINITIVAS POR NIVEL (DIRECTIVO, ASESOR, PROFESIONAL
ETC). En este andlisis se presenta el nimero de vacantes definitivas que
reportan las entidades de los diferentes niveles de empleo



4. VACANCIAS DEFINITIVAS A PROVEER EN 2014 POR SECTOR Y NIVEL. El
analisis que aqui se presenta, se describe el numero total de las vacantes
definitivas que se tienen en las Entidades de la Rama ejecutiva del nivel
Central.

5. VACANCIAS DEFINITIVAS LAS CUALES NO SE REPORTA COMO SE VAN A
PROVEER. Aqui se presenta el nimero de empleos vacantes que manifiestas las
Entidades de la Rama ejecutiva del nivel Central, que se van a proveer en en la
vigencia del 2014



CAPITULO 1

1. LISTADO GENERAL DE LAS ENTIDADES QUE REPORTARON INFORMACION
FORMULARIO UNICO DE REPORTE Y AVANCES DE GESTION “FURAG”, POR SECTOR.

EN EL

Nro. INSTITUCION SECTOR
ALMACENES GENERALES DE
DEPOSITO DE LA CAJA AGRARIAY Agricultura y Desarrollo Rural
1 | BANCO GANADERO S.A.
AUTORIDAD NACIONAL DE Agricultura y Desarrollo Rural
2 | ACUICULTURA Y PESCA & y
3| BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. Agricultura y Desarrollo Rural
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR .
4| CAMPESINA. Agricultura y Desarrollo Rural
CORPORACION COLOMBIA :
¢ | INTERNACIONAL. Agricultura y Desarrollo Rural
CORPORACION COLOMBIANA DE Agricultura y Desarrollo Rural
6 | INVESTIGACION AGROPECUARIA gricuituray 4
CORPORACION DE ABASTOS DE .
- | BOGOTA S.A. Agricultura y Desarrollo Rural
CORPORACION NACIONAL DE
INVESTIGACION Y FOMENTO Agricultura y Desarrollo Rural
8 | FORESTAL
EMPRESA COLOMBIANA DE
PRODUCTOS VETERINARIOS VECOL Agricultura y Desarrollo Rural
9|S.A.
FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO Aericultura v Desarrollo Rural
10 | DEL SECTOR AGROPECUARIO. gricuituray u
INSTITUTO COLOMBIANO .
11| AGROPECUARIO Agricultura y Desarrollo Rural
INSTITUTO COLOMBIANO DE Agricultura y Desarrollo Rural
12 | DESARROLLO RURAL gricuituray u
MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y Aericultura v Desarrollo Rural
13 | DESARROLLO RURAL gricuituray u
SOCIEDAD FIDUCIARIA DE Aericultura v Desarrollo Rural
14 | DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. gricuitura y Uesarrotio ura

15

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION DE RESTITUCION DE
TIERRAS DESPOJADAS

Agricultura y Desarrollo Rural




16

UNIDAD DE PLANIFICACION DE
TIERRAS RURALES, ADECUACION DE
TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS

Agricultura y Desarrollo Rural

17

AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS
AMBIENTALES

Ambiente y Desarrollo Sostenible

18

INSTITUTO AMAZONICO DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Ambiente y Desarrollo Sostenible

19

INSTITUTO DE HIDROLOGIA,
METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES

Ambiente y Desarrollo Sostenible

20

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
AMBIENTALES DEL PACIFICO JOHN
VON NEUMANN

Ambiente y Desarrollo Sostenible

21

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
MARINAS Y COSTERAS JOSE BENITO
VIVES DE ANDREIS

Ambiente y Desarrollo Sostenible

22

INSTITUTO DE INVESTIGACION DE
RECURSOS BIOLOGICOS ALEXANDER
VON HUMBOLDT

Ambiente y Desarrollo Sostenible

23

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Ambiente y Desarrollo Sostenible

24

PARQUES NACIONALES NATURALES
DE COLOMBIA

Ambiente y Desarrollo Sostenible

25

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

Ciencia, Tecnologia e innovacion

26

ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.

Comercio, Industria y Turismo

27

BANCO DE COMERCIO EXTERIOR DE
COLOMBIA S.A.

Comercio, Industria y Turismo

CORPORACION PARA EL DESARROLLO

Comercio, Industria y Turismo

28 | DE LAS MICROEMPRESAS
FIDUCIARIA COLOMBIANA DE Comercio, Industria y Turismo
29 | COMERCIO EXTERIOR S.A. »hdustriay fu
30 | FONDO NACIONAL DE GARANTIAS S.A. | Comercio, Industria y Turismo
INSTITUTO NACIONAL DE Comercio. Industria v Turism
31 | METROLOGIA OMErclo, Austria y Turismo
32 |JUNTA CENTRAL DE CONTADORES Comercio, Industria y Turismo

33

LEASING BANCOLDEX S.A. COMPANiA
DE FINANCIAMIENTO COMERCIAL

Comercio, Industria y Turismo




34

MINISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO

Comercio, Industria y Turismo

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y

Comercio, Industria y Turismo

35 | COMERCIO
36 | SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES | Comercio, Industria y Turismo
37 | ARCHIVO GENERAL DE LA NACION Cultura
38 | INSTITUTO CARO Y CUERVO Cultura
INSTITUTO COLOMBIANO DE Cultura
39 | ANTROPOLOGIA E HISTORIA
40 | MINISTERIO DE CULTURA Cultura
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS Defensa
41 | MILITARES
42 | ARMADA NACIONAL Defensa
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS Defensa
43 | MILITARES
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA Defensa
44 | POLICIA NACIONAL
CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA Defensa
45 | MILITAR Y DE POLICIA
46 | CLUB MILITAR Defensa
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS Defensa
47 | MILITARES
CORPORACI; ;N DE CIENCIAYY
TECNOLOG;;A PARA EL DESARROLLO | Defensa
48 | DE LA INDUSTRIA NAVAL
CORPORACION DE LA INDUSTRIA Defensa
49 | AERONAUTICA COLOMBIANA S.A.
50 | DEFENSA CIVIL COLOMBIANA Defensa
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA Defensa
51 | NACIONAL
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD Defensa
52 | MILITAR
53 | DIRECCION GENERAL MARITIMA Defensa
54 | EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA Defensa
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA Defensa
55 | NACIONAL
56 | FUERZA AEREA COLOMBIANA Defensa
57 | HOSPITAL MILITAR CENTRAL Defensa




58 | INDUSTRIA MILITAR Defensa
INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL Defensa
59 | EJERCITO
60 | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL | Defensa
SERVICIO AEREO A TERRITORIOS Defensa
61 | NACIONALES S.A.
SOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA
Defensa
62 | S.A. - CROWNE PLAZA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIAY
Defensa

63

SEGURIDAD PRIVADA

64

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE

Del Deporte, la Recreacion, la Actividad
Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo
Libre

65

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO
TECNICO CENTRAL

Educacion

66

FONDO DE DESARROLLO DE LA
EDUCACION SUPERIOR

Educacion

67

INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN
EL EXTERIOR "MARIANO OSPINA
PEREZ"

Educacion

68

INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION

Educacion

69

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN
DEL CESAR

Educacion

70

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

Educacion

71

INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS

Educacion

72

INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS

Educacion

73

INSTITUTO TOLIMENSE DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL

Educacion

74

INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO "SIMON RODRIGUEZ"

Educacion

75

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Educacion




76

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

Estadisticas

77

FONDO ROTATORIO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

Estadisticas

78

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZI

Estadisticas

79

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

Funcién Publica

80

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Funcion Publica

81

ADMINISTRADORA DEL MONOPOLIO
RENTISTICO DE LOS JUEGOS DE
SUERTE Y AZAR

Hacienda y Crédito Publico

82

AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL
DE TRIBUTOS, RENTAS Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES

Hacienda y Crédito Publico

83

CENTRAL DE INVERSIONES S.A.

Hacienda y Crédito Publico

84

FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.

Hacienda y Crédito Publico

85

FINANCIERA DE DESARROLLO
NACIONAL

Hacienda y Crédito Publico

86

FINANCIERA DE DESARROLLO
TERRITORIAL S.A.

Hacienda y Crédito Publico

87

FONDO DE ADAPTACION

Hacienda y Crédito Publico

88

FONDO DE GARANTIAS DE ENTIDADES
COOPERATIVAS

Hacienda y Crédito Publico

89

FONDO DE GARANTIAS DE
INSTITUCIONES FINANCIERAS

Hacienda y Crédito Publico

90

LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS

Hacienda y Crédito Publico

91

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO

Hacienda y Crédito Publico

92

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Hacienda y Crédito Publico

93

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES
S.AS.

Hacienda y Crédito Publico

94

SOCIEDAD GRANFIDUCIARIA
FIDUCIARIA INDUSTRIAL S.A.

Hacienda y Crédito Publico




95

SUPERINTENDENCIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA

Hacienda y Crédito Publico

96

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE
COLOMBIA

Hacienda y Crédito Publico

97

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION

Hacienda y Crédito Publico

98

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE
LA PROTECCION SOCIAL

Hacienda y Crédito Publico

99

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES

Hacienda y Crédito Publico

UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS

Hacienda y Crédito Publico

100 | FINANCIERO

UNIDAD DE PROYECCION NORMATIVA

Y ESTUDIOS DE REGULACION Hacienda y Crédito Publico
101 | FINANCIERA

AGENCIA NACIONAL PARA LA

SUPERACION DE LA POBREZA Inclusién Social y Reconciliacion
102 | EXTREMA

ATENCION Y REPARACION INTEGRAL Inclusidon Social y Reconciliacion
103 | A LAS VICTIMAS y
104 | CENTRO DE MEMORIA HISTORICA Inclusién Social y Reconciliacion

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Inclusién Social y Reconciliacion
105 | PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL “ y

INSTITUTO COLOMBIANO DE Inclusién Social y Reconciliacion
106 | BIENESTAR FAMILIAR y

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

PARA LA CONSOLIDACION Inclusién Social y Reconciliacion
107 | TERRITORIAL

DIRECCION NACIONAL DE Inteligencia Estratégica y
108 | INTELIGENCIA Contrainteligencia

FONDO ROTATORIO DEL Intelicencia Estratéoi

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cOr?trngn:eﬁ ;nc?aeg @y
109 | DE SEGURIDAD &

110

CORPORACION NACIONAL PARA LA
RECONSTRUCCION DE LA CUENCA DEL
RiO PAEZ Y ZONAS ALEDANAS

Interior




DIRECCION NACIONAL DE DERECHO

111 | DE AUTOR Interior
FONDO PARA LA PARTICIPACION Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA Interior

112 | DEMOCRACIA

113 | IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA | Interior

114 | MINISTERIO DEL INTERIOR Interior

115 | UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION | Interior
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA Justicia y del Derecho

116 | JURIDICA DEL ESTADO y
INSTITUTO NACIONAL Justicia y del Derecho

117 | PENITENCIARIO Y CARCELARIO y

118 g};ﬁgggglo DE JUSTICIA Y DEL Justicia y del Derecho
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO .

119 | Y REGISTRO Justicia y del Derecho
UNIDAD DE SERVICIOS Justicia y del Derecho

120 | PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS y
AGENCIA NACIONAL DE Minas v Enerefa

121 | HIDROCARBUROS y therg

122 | AGENCIA NACIONAL DE MINERIA Minas y Energia
COMISION DE REGULACION DE Minas v Enerefa

123 | ENERGIA Y GAS y therg

124 | ECOPETROL S.A. Minas y Energia

125 | EMPRESA COLOMBIANA DE GAS Minas y Energia
EMPRESA DE ENERGIA DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Minas v Enereia
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA S.A. y &

126 | ES.P.
EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL Minas v Enerefa

127 | PACIFICO S.A. ES.P. y therg

128 | EMPRESA URRA S.A. E.S.P. Minas y Energia
GENERADORA Y COMERCIALIZADORA | /. 0o

129 | DE ENERGIA DEL CARIBE S.A. E.S.P. y hherg

130 | GESTION ENERGETICA S.A. E.S.P. Minas y Energia

131

INSTITUTO DE PLANIFICACION Y
PROMOCION DE SOLUCIONES
ENERGETICAS PARA LAS ZONAS NO
INTERCONECTADAS

Minas y Energia




132 | INTERCONEXION ELECTRICA S.A. E.S.P. | Minas y Energia
133 | ISAGEN S.A. E.S.P. Minas y Energia
134 | MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA Minas y Energia
135 | SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO | Minas y Energia
UNIDAD DE PLANEACION MINERO Minas v Enerefa
136 | ENERGETICA y therg
AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA | Planeacion
137 | COMPRA EFICIENTE-
DEPARTAMENTO NACIONAL DE Planeacién
138 | PLANEACION
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS Planeacién
139 | DE DESARROLLO
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS Planeacién
140 | PUBLICOS DOMICILIARIOS
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y Presidencia de la Republica
141 | GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE Presidencia de la Republica
1472 | COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Presidencia de la Repiiblica
143 | DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA pu
EMPRESA NACIONAL DE RENOVACION
Y DESARROLLO URBANO, VIRGILIO Presidencia de la Republica
144 | BARCO VARGAS - S.ASS.
UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION Presidencia de la Repitblica
145 | DEL RIESGO DE DESASTRES p
FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO Relaciones Exteriores
146 | DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE RELACIONES Relaciones Exteriores
147 | EXTERIORES
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Relaciones Exteriores
148 | MIGRACION COLOMBIA

149

CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
COMUNICACIONES

Salud y Proteccion Social




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO

Salud y Proteccion Social

150 | LLERAS ACOSTA
FONDO DE PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE Salud y Proteccion Social
151 | COLOMBIA
FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL Salud v Proteccién Social
152 | CONGRESO DE LA REPUBLICA y
153 | INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES Salud y Proteccion Social
INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA, EMPRESA SOCIAL Salud y Proteccidn Social
154 | DEL ESTADO
155 | INSTITUTO NACIONAL DE SALUD Salud y Proteccién Social
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA Salud v Proteccién Social
156 | DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS y
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION Salud v Proteccién Social
157 | SOCIAL y
SANATORIO DE AGUA DE DIOS, Salud v Proteccién Social
158 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO uay
SANATORIO DE CONTRATACION, Salud v Proteccién Social
159 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO uay
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE Salud v Proteccién Social
160 | SALUD y
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
FONDO NACIONAL DE Salud y Proteccidn Social
161 | ESTUPEFACIENTES
AGENCIA NACIONAL DELESPECTRO | Lecnologfas dela Informacién y las
162 Comunicaciones
CANAL REGIONAL DE TELEVISION TV | Tecnologias de la Informacién y las
163 | ANDINA LTDA Comunicaciones
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES Tecnologias de la Informacién y las
164 | S-A. ESP Comunicaciones
COMISION DE REGULACION DE Tecnologias de la Informacién y las
165 | COMUNICACIONES Comunicaciones
EMPRESA COLOMBIANA DE Tecnologias de la Informacién y las
166 | TELECOMUNICACIONES Comunicaciones
FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA Tecnologias de la Informacion y las
INFORMACION Y LAS Como faciones y
167 | COMUNICACIONES




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
168 | COMUNICACIONES

Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

SERVICIOS POSTALES NACIONALES Tecnologias de la Informacién y las

169 | S.A. Comunicaciones
SOCIEDAD RADIO TELEVISION Tecnologias de la Informacién y las
170 | NACIONAL DE COLOMBIA Comunicaciones
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE Trabaio
171 | PENSIONES J
FONDO DE FOMENTO DE LA .
Trabajo

172 | ECONOMIA SOLIDARIA

173 | MINISTERIO DEL TRABAJO Trabajo

174 | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE | Trabajo

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO

175 | FAMILIAR Trabajo
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL | . .
176 | DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS J
AGENCIA NACIONAL DE Transoorte
177 | INFRAESTRUCTURA. p
178 | INSTITUTO NACIONAL DE ViAS Transporte
179 | MINISTERIO DE TRANSPORTE Transporte
SUPERINTENDENCIA DE PUERTOSY |
180 | TRANSPORTE p
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
Transporte

181 | DE AERONAUTICA CIVIL

COMISION DE REGULACION DE AGUA

1872 | POTABLE Y SANEAMIENTO BASico | ¥ vienda Ciudad y Territorio

183 | FONDO NACIONAL DE AHORRO Vivienda Ciudad y Territorio

184 | FONDO NACIONAL DE VIVIENDA Vivienda Ciudad y Territorio

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y

185 | TERRITORIO Vivienda Ciudad y Territorio

AUTORIDAD NACIONAL DE

186 | TELEVISION No Aplica

*Fuente: Reporte FURAG, Noviembre de 2013.




El cuadro anterior representa el Universo de las Entidades a las que se les envi6 el FURAG
(186 Entidades), y que a su vez reportaron Informacién en el formulario precitado y en
cumplimiento del Decreto 2482/12 que establece la Obligatoriedad de reportar los avances de
gestion.

Una vez establecido el total de entidades que deben reportar informacién en el FURAG, se
realiza estudio de los resultados del mismo y es asi que con respecto al capitulo 4. 1. 3. Plan
Anual de Vacantes y la pregunta 173. Indique la metodologia utilizada para formular el Plan
Anual de Vacantes del Modelo implementado, respondieron asi:

LISTADO DE ENTIDADES QUE REPORTARON TENER PLAN ANUAL DE VACANTES (PAV).

ENTIDADES QUE REPORTAN EL EL FURAG QUE TIENEN PAV

Agricultura y Desarrollo Rural

AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA.

EMPRESA COLOMBIANA DE PRODUCTOS VETERINARIOS VECOL S.A.

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO

INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.

[ N Qe N Y Sy ey e

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y
USOS AGROPECUARIOS

[UnN

Ambiente y Desarrollo Sostenible

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 1

PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA 1

Ciencia, Tecnologia e innovacién

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 1

Comercio, Industria y Turismo

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

R R R -

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

Cultura




MINISTERIO DE CULTURA

Defensa

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

[ = SN SN

Del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo
Libre

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

Educacion

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL
CESAR

INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Estadisticas

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA

Funcion Publica

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Hacienda y Crédito Publico

AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS, RENTAS Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES

FONDO DE ADAPTACION

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

S N S

Inclusion Social y Reconciliacion

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

Interior

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Justicia y del Derecho

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO




UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

Minas y Energia

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

INSTITUTO DE PLANIFICACION Y PROMOCION DE SOLUCIONES ENERGETICAS PARA
LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA

Planeacion

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

Relaciones Exteriores

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Salud y Protecci6n Social

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES

Trabajo

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

MINISTERIO DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Transporte

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA.

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Vivienda Ciudad y Territorio

COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

Agricultura y Desarrollo Rural

FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO.

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Ambiente y Desarrollo Sostenible

AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES

INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AMBIENTALES DEL PACIFICO JOHN VON
NEUMANN




Cultura

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

Defensa

ARMADA NACIONAL

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

DIRECCION GENERAL MARITIMA

FUERZA AEREA COLOMBIANA

INDUSTRIA MILITAR

INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO

[ S SN R N

Funcion Publica

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Hacienda y Crédito Publico

FONDO DE GARANTIAS DE INSTITUCIONES FINANCIERAS

Inclusidn Social y Reconciliacién

ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Interior

DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR

Justicia y del Derecho

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO

Minas y Energia

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

ECOPETROL S.A.

Presidencia de la Republica

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

EMPRESA NACIONAL DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO, VIRGILIO BARCO
VARGAS - S.AS.

UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Salud y Proteccién Social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO LLERAS
ACOSTA

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A.

INSTITUTO CARO Y CUERVO

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

I




SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE 1

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

TOTAL 96

*Fuente: Reporte FURAG, Noviembre de 2013.

» El andlisis nos presenta que de las 168 entidades que reportaron sus avances en el
FURAG, 96 de ellas indicaron tener formulado el Plan anual de Vacantes, lo cual
corresponde a un 57.14%, y un 42,8% no reportaron informacién alguna como se
muestra en la grafica siguiente:

ENTIDADES QUE TIENEN PLAN ANUAL
DE VACANTES

M ENTIDADES CON PAV ENTIDADES SIN PAV

*Fuente: Reporte FURAG, Noviembre de 2013.

En el grafico anterior se evidencia el despliegue de la Difusion realizada por la Direcciéon de
Empleo Publico para la Implementacidn del Plan anual de Vacantes, es de resaltar que se le ha
hecho seguimiento a todas las entidades de las 24 cabezas de sector, con el seguimiento,
asesoria y envié de documentos para la formulacién del PAV.




CUADRO Y GRAFICAS DE LAS ENTIDADES QUE TIENEN PAV POR SECTOR' Y METODOLOGIA.

El andlisis permite identificar las entidades que tienen PAV y la metodologia empleada para su
formulacién e implementacion.

ENTIDADES QUE IMPLEMENTARON EL PLA ANUAL DE VACANTES CON LOS LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS PROPUESTOS POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA.

LISTADO DE ENTIDADES POR SECTOR CON PLAN ANUAL DE VAVANTES METODOLOGIA
DAFP

Agricultura y Desarrollo Rural

AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA'Y PESCA

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A.

N I IS T I

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA.

EMPRESA COLOMBIANA DE PRODUCTOS VETERINARIOS VECOL S.A..

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO

INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

R R (R R -

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

[EnN

UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y USOS
AGROPECUARIOS

Ambiente y Desarrollo Sostenible

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

=R R (N |-

Ciencia, Tecnologia e innovacion

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Comercio, Industria y Turismo

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA 'Y COMERCIO

el el L N

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES




Cultura

MINISTERIO DE CULTURA

Defensa

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA' Y SEGURIDAD PRIVADA

el Ll L N = )

Del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo
Libre

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

Educacion

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL
CESAR

INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Estadisticas

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

RN (R (R |-

FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA

Funcion Publica

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Hacienda y Crédito Publico

NP =

AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS, RENTAS Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES

FONDO DE ADAPTACION

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

(S S U Uy pu—y

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
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Inclusion Social y Reconciliacion

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL




Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

Interior

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Justicia y del Derecho

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

MINISTERIO DE JUSTICIAY DEL DERECHO

UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

Minas y Energia

AGENCIA NACIONAL DE MINER{A

1 B N e T L R P S T =Y

INSTITUTO DE PLANIFICACION Y PROMOCION DE SOLUCIONES ENERGETICAS PARA
LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA

Planeacion

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

Relaciones Exteriores

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Salud y Proteccion Social

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES

Trabajo

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

MINISTERIO DEL TRABAJO

N e [ R e e e T N L S [ I SN T SN PSRN | O PSSR S PSRN T

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Transporte

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA.

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Vivienda Ciudad y Territorio

N (=== (W=

COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO




MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 1

w o

Total general

ENTIDADES CON PLAN ANUAL DE VACANTES
METODOLOGIA DAFP, POR SECTOR
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Hacienda y Crédito Publico
Inteligencia Estratégica y..
Salud y Proteccién Social

*Fuente: Reporte FURAG, Noviembre de 2013.

La grafica nos presenta el nivel de avance de la implementacion del Plan Anual de Vacantes
aplicando los Lineamientos establecidos en la Metodologia propuesta por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, que suman un total de 63 entidades representando el
37,5 del total general de entidades que reportaron informacidn.




ENTIDADES CON PLAN ANUAL DE VACANTES CON METODOLOGIA PROPIA.

LISTADO DE ENTIDADES POR SECTOR CON PAV METODOLOGIA PROPIA

Agricultura y Desarrollo Rural 3
FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO. 1
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO 1
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 1

Ambiente y Desarrollo Sostenible 3
AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES 1
INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES 1
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AMBIENTALES DEL PACIFICO JOHN VON NEUMANN 1

Cultura 1
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 1

Defensa 6
ARMADA NACIONAL 1
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL 1
DIRECCION GENERAL MARITIMA 1
FUERZA AEREA COLOMBIANA 1
INDUSTRIA MILITAR 1
INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO 1

Funcion Publica 1
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA 1

Hacienda y Crédito Piublico 1
FONDO DE GARANTIAS DE INSTITUCIONES FINANCIERAS 1

Inclusién Social y Reconciliacion 1
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS 1

Interior 1
DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR 1

Justicia y del Derecho 1
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO 1

Minas y Energia 2
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS 1




ECOPETROL S.A.

Presidencia de la Republica

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

EMPRESA NACIONAL DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO, VIRGILIO BARCO VARGAS
-S.AS.

UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Salud y Proteccion Social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO LLERAS ACOSTA

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Trabajo

=R R (N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Total general

26

LISTADO DE ENTIDADES POR SECTOR QUE TIENEN PAV CON
METODOLOGIA PROPIA

ORLrNWhUION

*Fuente: Reporte FURAG, Noviembre de 2013.




ANALISIS GENERAL, DEL NIVEL DE IMPLEMENTAACION DEL PLAN ANUAL DE VACENTES,
EN LAS ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL NIVEN CENTRAL.

GRAFICA

PLAN ANUAL DE VACANTES GENERAL
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TOTAL ENTIDADES QUE ENTIDADES CON ENTIDADES CON OTRA ENTIDADES QUE

ENTIDADES QUE REPORTARON METODOLOGIA METODOLOGIA METODOLOGIA NO
REPORTARON TENER PAV DAFP PROPIA PAV REPORTARON
EN EL FURAG PAV

*Fuente: Reporte FURAG, Noviembre de 2013.

De lo anterior se desprende que: Se envi6 el Formulario FURAG a 186 entidades de la Rama
Ejecutiva del Nivel Central, de las Cuales 168 entidades diligenciaron el FURAG, informacién
que arrojo los siguientes datos:

1. 96 Entidades de las 168 que diligenciaron el Formulario, afirmaron tener formulado el
Plan Anual de vacantes, con las siguientes precisiones; 63 adoptaron la Metodologia
Establecida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 26 entidades
reportaron tener metodologia propia y 7 entidades, dijeron tener otra metodologia
para formular el Plan anual de Vacantes. Finalmente 72 entidades no reportaron
tener PAV.

Ahora bien el 57.14%, de las Entidades tienen implementado el Plan anual de Vacantes, de las
cuales el 37% de las Entidades tienen Implementada la Metodologia del DAFP, el 15.4 tienen



metodologia propia, el 4,1% aplican otras metodologias para establecer el PAV, dando como
resultado que el 42,86% de las entidades no tienen implementado el PAV.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES RESPECTO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
ANUAL DE VACANTES, EN LAS ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL NIVEL CENTRAL.

1. Se evidencia un avance significativo de las entidades que cuentan con el plan anual de
Vacantes, que reportaron informacion en el FURAG.

2. Se debe realizar seguimiento a las 63 entidades que formularon el plan Anual de Vacantes
con la metodologia DAFP, con el fin de validar la informacién que contienen las fichas
Técnicas disenadas para tal fin.

3. Se debe realizar revisiéon de los Planes anuales de Vacantes de las 33 Entidades que
reportan haber formulado dicho Plan utilizando Metodologia propia y otras metodologias,
con el fin de dichos planes contengan los lineamientos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

4. Se debe realizar un plan de choque para el afio 2014, a fin de realizar Capacitacion,
seguimiento y asesoria a las 72 entidades que a la fecha no tienen Plan anual de Vacantes.

ANALISIS DESCRIPTIVO DE LAS ENTIDADES QUE REPORTARON INFORMACION SOBRE
EMPLEOS VACANTES EN 2013

A. VACANTES EN GENERAL

CAPITULO 2

1. LISTADO DE ENTIDADES QUE REPORTARON VACANCIAS DEFINITIVAS.

Una vez estructurado el FURAG, se inicié el proceso de distribuciéon a cada una de las
entidades seleccionadas de la Rama Ejecutiva, para que procedieran a dar respuesta al



cuestionario que cubria o abarcaba todos los temas con respecto a la Funcién Publica y/o
desarrollo administrativo de cada entidad.

Este formulario se distribuyé para que las entidades lo entregaran antes del 31 de julio de
2013, situacién que se cumplié y que en seguida observaremos concretamente lo relacionado
con Talento Humano y en el cuadro siguiente encontraremos lo relacionado concretamente al
Plan Anual de Vacantes, por Sector y por Entidad.

TOTAL ENTIDADES QUE REPORTARON INFORMACION: 168 ENTIDADES

Agricultura y Desarrollo Rural
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A.
FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO.
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y
USOS AGROPECUARIOS

Ambiente y Desarrollo Sostenible
AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES

INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AMBIENTALES DEL PACIFICO JOHN VON
NEUMANN

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA
Ciencia, Tecnologia e innovacién

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Comercio, Industria y Turismo

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
Cultura

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

INSTITUTO CARO Y CUERVO

MINISTERIO DE CULTURA
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Defensa

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

ARMADA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

DIRECCION GENERAL MARITIMA

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL

FUERZA AEREA COLOMBIANA

INDUSTRIA MILITAR

INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
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Del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del
Tiempo Libre

(=]

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

Educacion

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

[ PN T =

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN
DEL CESAR

INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Estadisticas

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
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FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA

Funcion Publica

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Hacienda y Crédito Publico
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AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS, RENTAS Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES

FONDO DE ADAPTACION

FONDO DE GARANTIAS DE INSTITUCIONES FINANCIERAS

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMJA SOLIDARIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

N N N N N T

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL




Inclusién Social y Reconciliacion

ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

Interior

DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Justicia y del Derecho

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

MINISTERIO DE JUSTICIAY DEL DERECHO

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO

UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

Minas y Energia

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

ECOPETROL S.A.
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INSTITUTO DE PLANIFICACION Y PROMOCION DE SOLUCIONES ENERGETICAS

PARA LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA

Planeacion

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

Presidencia de la Republica

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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EMPRESA NACIONAL DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO, VIRGILIO
BARCO VARGAS - S.AS.

UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Relaciones Exteriores

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

Salud y Proteccidn Social
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO LLERAS

ACOSTA

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD




MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO

COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES

Trabajo

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

MINISTERIO DEL TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Transporte

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA.

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Vivienda Ciudad y Territorio

COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
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*Fuente: Reporte FURAG, Noviembre de 2013.

2. ENTIDADES QUE REPORTARON VACANCIAS DEFINITIVAS POR SECTOR

Etiquetas
de
Cuenta de 161. Seleccione los temas incluidos en el Plan. PAV columna

Etiquetas de fila

Agricultura y Desarrollo Rural
Ambiente y Desarrollo Sostenible
Ciencia, Tecnologia e innovaciéon
Comercio, Industria y Turismo

Wb (=

Cultura




Defensa
Del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre

Educacién

Estadisticas

Funcidon Publica

Hacienda y Crédito Publico

Inclusién Social y Reconciliacion
Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia
Interior

Justicia y del Derecho

Minas y Energia

Planeacion

Presidencia de la Republica

Relaciones Exteriores

Salud y Proteccidn Social

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Trabajo

Transporte

Vivienda Ciudad y Territorio

Total general
*Fuente: Reporte FURAG, Noviembre de 2013.
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Sector Central - Rama Ejecutiva

Trabajo

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Salud y Proteccion Social

Relaciones Exteriores

Presidencia de la Republica

Planeacion

Minas y Energia

Justicia y del Derecho

Interior

Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia
Inclusion Social y Reconciliacion

Hacienda y Crédito Publico

Funcién Publica

Estadisticas

Educacion

Del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el...

Defensa

Cultura

Comercio, Industria y Turismo
Ciencia, Tecnologia e innovacion
Ambiente y Desarrollo Sostenible
Agricultura y Desarrollo Rural
Etiquetas de fila

*Fuente: Reporte FURAG, Noviembre de 2013.
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3. VACANCIAS DEFINITIVAS POR NIVEL (DIRECTIVO, ASESOR, PROFESIONAL ETC)

VACANTES POR NIVEL DE EMPLEO

B ASESOR ®PROFESIONAL mTECNICO mASISTENCIAL = NINGUNO

0% - _1%

*Fuente: Reporte FURAG, Noviembre de 2013.

ASESOR 329
PROFESIONAL 12361
TECNICO 4401
ASISTENCIAL 13931
NINGUNO 46

*Fuente: Reporte FURAG, Noviembre de 2013.

34



4. TOTAL VACANCIAS DEFINITIVAS PARA EL 2014 POR SECTOR Y NIVEL

Agricultura y Desarrollo Rural
Ambiente y Desarrollo Sostenible
Ciencia, Tecnologia e innovacion
Comercio, Industria y Turismo
Cultura

Defensa
Del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisicay el
Aprovechamiento del Tiempo Libre

Educacion

Estadisticas

Funcién Publica

Hacienda y Crédito Publico

Inclusion Social y Reconciliacion
Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia
Interior

Justicia y del Derecho

Minas y Energia

No Aplica

Planeacion

Presidencia de la Republica

Relaciones Exteriores

Salud y Proteccidn Social

Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones
Trabajo

Transporte

Vivienda Ciudad y Territorio

*Fuente: Reporte FURAG, Noviembre de 2013.

1160
696
36
744
49
2650

468
1166
91
2000
4403

124
11270
308

162

179

80

2633

503

655

1477

206

TOTAL 31068

Las Entidades reportan la intencion de proveer 18.721, de los 31.068 empleos por medio de

concurso de méritos por intermedio de la CNSC.



Titulo del grafico
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*Fuente: Reporte FURAG, Noviembre de 2013.

5. VACANCIAS DEFINITIVAS QUE REPORTA COMO SE VAN A PROVEER.

Agricultura y Desarrollo Rural 1547
Ambiente y Desarrollo Sostenible 526
Ciencia, Tecnologia e innovacién 36
Comercio, Industria y Turismo 242
Cultura 42
Defensa 650
Del Deporte, la Recreacidn, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo

Libre 106
Educacion 456
Estadisticas 852
Funcion Publica 2
Hacienda y Crédito Publico 709
Inclusion Social y Reconciliacion 4462
Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia 0
Interior 513
Justicia y del Derecho 3316
Minas y Energia 152
No Aplica 0
Planeacion 123

Relaciones Exteriores 520



Salud y Proteccion Social 1046

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones 468
Trabajo 1199
Transporte 1463
Vivienda Ciudad y Territorio 68
Presidencia de la Republica 223

18721

*Fuente: Reporte FURAG, Noviembre de 2013.
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Trabajo
Transporte

Interior
Vivienda Ciudad y.

Cultura

Defensa

Del Deporte, la.
Estadisticas

Funcion Publica
Justicia y del Derecho
No Aplica

Planeacion

Agriculturay.
Ambiente y Desarrollo.
Educacion

Hacienda y Crédito.
Inclusidn Social y.
Minas y Energia
Presidencia de la.

Inteligencia Estratégica.
Tecnologias de la.

Relaciones Exteriores

Comercio, Industria y.
Salud y Proteccidn Social

Ciencia, Tecnologia e.

*Fuente: Reporte FURAG, Noviembre de 2013.

Las Entidades reportaron total de 31022 cargos en vacancia definitiva y tienen intencién de
proveer 18721 cargos en la préxima vigencia, quedando un nimero considerable de cargo sin
definir, esto es 12347.

De los 12.347 empleo restantes en vacancia definitiva, no hay informacién de como se van a
proveer.



