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"Por el cual se crea el Comité Territorial en ¢l Departamento del Guaviare, como instancia
estratégica y de coordinacién del Sistema Naclonal de Rendicién de Cuentas"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 32
de la Ley 489 de 1998, ¢l Decreto 230 de 2021 y...

CONSIDERANDO

Que los articulos 1, 2, 3 y 103 de la Constitucién Politica sefialan que la participacion ciudadana es
un principio, un derecho fundamental, y un fin esencial del Estado Social de Derecho, razén por la
cual Ia ciudadania tiene un rol determinante en los asuntos publicos que implica la obligacion del
Estado de facilitar su participacion en la toma de decisiones sobre los asuntos que les afecten en los
ambitos politicos, econdmicos, administrativos y culturales.

Que la participacion ciudadana en el ambito administrativo del Estado se manifiesta en la incidencia
ciudadana en las diferentes fases del ciclo de la gestion publica: diagnéstico, formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Que en tal sentido, el articulo 32 de Ley 489 de 1998, "Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y
16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones", orienta la
demogratizacion de la administracion pablica ¢ indica, entre otros aspectos, que las instituciones
publicas deben promover ejercicios de participacion ciudadana, incluyendo acciones de rendicion

de cuentas de su gestion.

Que la Ley 1757 de 2015, "Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccion del derecho a la participacion democrdtica", define la rendicion de cuentas como el
proceso asociado al conjunto de acciones institucionales orientadas a facilitar la participacion
ciudadana en la fase de evaluacion de la gestion publica.

Que las entidades publicas llevan a cabo la formulacién y ejecucion de las acciones de rendicion de
cuentas atendiendo lo seiialado las Leyes 1474 d¢ 2011, 1712 d¢ 2014, 1757 d¢ 2013, ¢l Decreto
612 de 2018, el Manual Unico de Rendicién de Cuentas y las orientaciones del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, segun el ambito de aplicacion.

Que la ciudadania evalda la gestion de las instituciones publicas en lo referente a sus resultados, el
avance en la garantia de derechos ciudadanos y ef cumplimiento de objetivos de desarrollo
sostenible; de ahi la necesidad de contemplar una mirada sistémica que oriente un ejercicio de
evaluacion ciudadana integral y articulada, que reconozca la dindmica interinstitucional e

intersectoriai de las politicas publicas.

m (+57) 312 376032 ﬁ/
dapp P uaviare t)v L8]

Escaneado con CamScanner



m Departamento Administrativo g\

A de Planeacion - DAPG > ) R
i NIT. 800.103.196-1 (R
ot g Lo
Guaviare

Que el articulo 43 de la Ley 489 de 1998 establecié que el Gobierno Nacional podra organizar
sistemas administrativos nracionales con el fin de coordinar las actividades estatales y de los
particulares y que, para tal efecto, determinara los érganos o entidades a los cuales corresponde
desarrollar las actividades de direccién, programacién, ejecucion y evaluacion, expidiendo el
Decreto 230 de 2021 “Por el cual se crea y organiza el Sistema Nacional de Rendicion de
Cuentas™, en €l se estipula en su arquitectura institucional la creacion de los Sistemas
Departamentales de Rendicién de cuentas, con el fin de realizar un engranaje articulador del
proceso en todos los niveles.

Que el Departamento Administrativo de 1a Funeidn Piblica es la entidad del Gobiemo Nacional
lider de la politica de participacién ciudadana en la gestién publica y de lo referente al desarrollo de
contenidos metodolégicos en materia de rendicién de cuentas a través del disefio e implementacion
del Manual Unico de Readicién de Cuentas.

Que en el documento de las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 -2022 "Pacto por
Colombia Pacto por la Equidad", contempla que el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, en coordinacion con el Departamento Nacional de Planeacion, debe estandarizar ¢l Sistema
Nacional de Rendicién de Cuentas como instrumento para hacer seguimiento y evaluacion
ciudadana de los compromicos de planeacion y gestion de todas las ramas del poder publico en el
nivel nacional y territorial.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica expidié el Decreto No. 230 de 2021,
“Por el cual se crea y organiza el Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas”, y en su articulo 6, se
establecen los organos que hacen parte del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas, dentro del
cual se establecen las instancias estratégicas y de coordinacion, como $e citan a continuacion:

' Instancias estratégicas y de coordinacion.
1.1  Comité Nacional: instancia mdxima de coordinacion y decisién del. Sistema Nacional de

Rendicion de Cuentas.
1.2 Comités Territoriales: instancias de coordinacidn y operacion del Sistema en cada uno de

Jos departamentos y para la puesta en marcha de los nodos del Sistema” (subrayado fuera del

texto)

Que en los articulos 10, 11 y 12 del Decreto 230 del 2021, direccionan la conformacion de los
Comités Territoriales del Sistema, las funciones de los Comités Territoriales, y las Funciones de la
Secretaria Técnica de los Comités Territoriales del Sistema. :

Que se hace necesario adoptar lo estipulado en el Decreto 230 del 2021, credndose el Comité
Territorial en el Departamento del Guaviare, como instancia estratégica y de coordinacién del

Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas.

Que en mérito de lo expuesto,
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DECRETA

Articulo 1. Créasc y organicese el Comité Territoriat en ¢l Departamento del Guaviare, como
instancia estratégica y de coordinacion del Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas (SDRJC).

Articulo 2. Definicion del Sistema Departamental de Rendicion de Cuentas. El S?stema
Departamental de Rendicion de Cuentas (SDRAC) es el conjunto de agentes, instancias de
coordinacion, principios, normas, estrategias, politicas, programas, metodologias y mecanismos que
se articulan para coordinar y potenciar las actividades adelantadas en el marco de los
ejercicios de rendicion de cuentas y facilitar el seguimiento y evaluacién ciudadana a lps
compromisos de planeacién y gestion de las distintas entidades del Estado en el ambito
departamental.! | -

Articulo 3. Principios rectores. EI Comité Territorial en el Departamento del Guaviare chrqo
instancia estratégica y de coordinacion del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas se regiran
por los principios del articulo 4 del Decreto 230 de 2021:

{. “Articulacién. Las acciones, instrumentos y estrategios desavrolladac en ol mareo del
SNRAC garantizaran+la articulacién de recursos, actividades y procesos, asi como la
coordinacion eficiente con los demds sistemas administrativos del Estado vinculados con la
rendicion de cuentas.

2. Enfoque territorial. Las acciones, instrumentos y estrategias del SNRAC se ejecutardn
reconociendo las especificidades geogrdficas, sociales, econdmicas, éticas y culturales de
los territorios, asi como las capacidades institucionales diferenciadas de las entidades
publicas.

3. Enfoque diferencial. Las acciones y estrategias del SNRAC se ejecutardn de manera
diferenciada, reconociendo que la ciudadania tiene caracteristicas particulares en razon de
su edad, etnia, condicion de discapacidad, ingreso, orientacion sexual e identidades de
género diverso o cualquier otra condicion.

4. Representatividad. En el marco de las acciones del SNRAC se propenderd porque la

sociodod cvil se fm’m»’ﬂ!@ﬂ Y OPRaAMLs Pari ﬂd#’iéipar frecueniemenic rcprescnfan(}o el
interés general, mediante el ejercicio del derecho constitucional y legal a vigilar y
controlar la gestion publica y sus resultados. .

5. Empoderamiento. Las acciones y estrategias del SNRAC tendran especial atencion en el
Jortalecimiento del conocimiento, las capacidades y la apropiacion de la ciudadania para el
ejercicio de su derecho a la participacion en la gestion publica.

6. Progresividad. Las acciones y estrategias del SNRAC se implementardn de manera
progresiva hacia su completa realizacion, en funcion de las capacidades y particularidades
de las entidades del Istado.

7. Innovacion. Los procesos de aprendizaje, creacion y construccion colectiva de nuevas
Jormas de hacer y de pensar la rendicion de cuentas se desarrollardn teniendo como eje la
innovacion.

8. Trabajo en red. LI SNRAC sumara habilidades y capacidades de actores- institucionales y
de sociedad civil, para el desarrollo de sinergias colaborativas y la consecucion de

objetivos conunes que permitan fortalecer el proceso de rendicion de cuentas y la gestion
institucional.
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9. Continuidad y permanencia: El SNRAC propenderd porque los procesos de entrega de

informacion e interaccion con la ciudadania sean continuos y permanentes, con el fin de

“retroalimentar la gestion institucional y mejorar el proceso de rendicion de cuentas a la
ciudadania.

10. Difusion y visibilidad: Las acciones y estrategias del SNRAC buscardn gue los ejercicios de
rendicion de cuentas institucionales e interinstitucionales generen entregas sistemdticas de
informacién que permitan visibilizar la gestidn publica y fomentar una Farlici[)acrén ¥y
retroalimentacion efectiva.

11. Lenguaje claro e incluyente: El SNRAC propenderd por la generacion y entrega de
informacion a la ciudadania de forma clara, precisa, completa, confiable y afable,
garantizando condiciones de igualdad”.

Articulo 4. Organizacién de la instancia asesora. Los organos que hacen parte de la instancia
asesora Departamental son:

A mivel territorial:

e Comité Departamental de Gestion y Desempeiio.
e Consejo Departamental de Participacion Ciudadana.
e Comision Regional de Moralizacion.

Articulo 5. Conformacion del Comité Territorial del Sistema. El Comité Departamental del
Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas estara conformado por:

1. El Presidente y el Secretario Técnico de la Comision Regiona! de Moralizacion, o su delegado.
2. El Presidente y el Secretario Técnico del Consejo Departamental de Participacién Ciudadana, o

su delegado.
3. El Gobemador y el Secretario Técnico del Comité Departamental de Gestion y Desempeiio, o

su delegado.
4. El Alcalde del Municipio de San José del Guaviare o su delegado en representacion del Comité

Municipal de Gestién y Desempeiio, de conformidad a lo preceptuado en el articulo 10 del
Decreto 230 de 2021.

Pardgrafo 1. La Secretaria Técnica del Comité Territorial en el Departamento del Guaviare, del
Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas estard a cargo de la oficina de planeacién

Departamental.

Parigrafo 2. Podrdn asistir como invitados y cuando su presencia sea requerida en funcion de los
temas a tratar, otros servidores publicos, autoridades nacionales y regionales, representantes de
organismos y agremiaciones del sector privado nacional ¢ internacional y expertos, quienes voz,
pero no voto.

Articulo 6. El Comité Territorial del Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas se reuniri
presencial o virtualmente dos (2) veces al afio, semestralmente y cuando sea convocado por
iniciativa de la Secretaria Técnica del mismo o por solicitud de las dos terceras partes de los
miembros de este.
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Articulo 7. Funciones del Comité Territorial en el Departamento del Guaviare. El Comité Territorial
del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas adelantaran las siguientes funciones:

1. Identificar, articular y apoyar a los actores locales en torno al desarrollo de nodos en el
territorio, para la generacion de ejercicios colaborativos de rendicion de cuentas bajo parametros
poblacionales, sectoriales y tematicos.

2. Coordinar las acciones de informacién, didlogo y responsabilidad d¢ las entidades que integren
¢l Sistema en el territorio, con el fin de garantizar la evaluacién ciudadana de conformidad con
los lincamientos, instrumentos y herramientas definidos por el Comité Nacional.

3. Solicitar a las instancias asesoras del nivel territorial documentos de analisis y recomendaciones
en las actividades relacionadas con el ejercicio de rendicion de cuentas, a partir de insumos que
presente el comité territorial.

4. Identificar recomendaciones y aprendizajes que surjan al interior de cada nodo desarrollado en
el territorio para fortalecer los ejercicios de rendicion de cuentas de manera permanente.

5. Rendir los informes que requiera el Comité Nacional del Sistema, sobre la gestion adelantada y
la operacion del SNRAC en el territorio.

6. Elevar, a través de la secretaria técnica, solicitudes y recomendaciones en materia de rendicion
de cuentas ante el Comité Nacional.

7. Dictarse su propio reglamento y las demas fyngiongs que s¢an inherentes al funcionamiento del
Sistcma.

Articulo 8. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Territorial en el Departamento del
Guaviare del Sistema. La Secretaria Técnica del Comité Territorial tendra las siguientes funciones:

I. Convocar al Comité Territorial de forma ordinaria y extraordinaria.

2. Apoyar la implementaciéon de los nodos de rendicion de cuentas desarrollados en el
territorio, bajo la orientacion del Comité Territorial.

3. Reportar a la secretaria técnica del Comité Nacional la vinculacion de entidades al sistema y
el desarrollo de nodos en territorio.

4. Coordinar la comunicacion entre la instancia asesora y el Comité Territorial, garantizando el
intercambio de informacion necesaria para el desarrollo de sus roles.

5. Articular la operacion del sistema con la secretaria técnica del Comité Nacional y las demas
secretarias técnicas de los Comités Territoriales a partir de encuentros virtuales y
mecanismos de comunicacion constante.

6. Preparar los documentos técnicos necesarios para las sesiones de los Comités Territoriales,
asi como elaborar y custodiar las actas de las sesiones del Comité.

7. Presentar informes de gestion sobre las actividades desarrolladas por el SNRAC en las
sesiones del Comité Territorial y divulgarlos a la ciwdadania.

Articulo 9. Nodos del Sistema. De conformidad al articulo 14 del Decreto N° 230 de 2021 “Los
nodos nacionales y territoriales serdn entendidos como puntos de interseccion y conexion de
diferentes actores, entidades piiblicas, instancias de coordinacion y sistemas, que confluyen para
desarrollar acciones de rendicion de cuentas que respondan a las necesidades ciudadanas e
institucionales. A través de los nodos podran articularse cjercicios de rendicién de cuentas por
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Articulo 10. Manual operativo del Sistema de Rendicién de Cuentas. La operatividad del Sistema
Departamental se regira por el manual operativo del Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas,
cuyo fin es organizar las condiciones y mecanismos de interaccién entre los agentes, nodos e
instancias del sistema, el cual podra ser actualizado auténomamente por el Comité Nacional y serd
de obligatorio cumplimiento a partir de publicacion.

Articulo 11. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLiQUESE Y.CYMPLA
19-NWV. 011
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obernador
Jesus Armando Toro Toro Asesor de despacho
Revisd Leyder Auguslo Pardo Romero Asesor de despacho (B e
!thliam Alexander Torres Rojas Secretario Jurldico Depa‘h-me\nlal‘ n j
Ordend y Aprobd Alexandra Reyes Gomez Directora DAPG f
Revisd Ana Maria Martinez Alvarez Profesional Universitaria grado (“DAF"
Proyectd M. Angsla Gomez 1919 Profevional conimiisla DAPG #; J
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