Cédigo E ~ PID - FR - 004

oo - PLANIFICACION DEL DESARROLLO
Cé@ Gohernacion de INSTITUCIONAL
| VUNDINAMARCA ACTA DE REUNION

Version 04

Fecha de Aprobacion; 03/05/16

OBJETIVO DE LA REUNION: _ A , FECHA: ACTA No,
Instalacion del Comité Territorial del Sistema ’ - ' ' 3
Nacional de Rendicién de Cuentas y 30 de agosto de 2021 1 !
aprobacion del reglamento interno. ]

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Virtual ~ plataforma - Zoom:| ' ' ' ' ‘
https;//ipservices.zoom.us/meeting/register/tZUpd 11:15 am 11:38 am
-qtrTsoGtHEDLd-_zBrBICILIRQe-9r

ORDEN DEL DiA

2. Presentacion Contexto Normativo y Fy
Nacional de Rendicién de Cuentas,

Nacional de Rendicién de Cuentas.

de Rendicion de Cuentas.

. 5. Proposiciones y varios.

1. Instalacién del Comité Territorial de] Sistema Na

3. Lecturay andlisis del proyecto de reglamento del Comité Territorial del Sistema

4. Aprobacion del proyecto de reglamento del Comité Territorial del Sistema Nacional

cional de Rendicion de Cuentas.
ncional del Comité Territorial del Sistema

DESARROLLO DE LA REUNION

realiza el llamado a lista:

de los Angeles Sanchez Chaves.

Cundinamarca,
su delegado, ausente. ’

el Gobernador de Cundinamarea.

doctor Carlos Andrés Daza Beltran,

El doctor Carlos Daza, secretario técnico del Com

» E| gobernador o su delegado, doctor Carlos Gt

El doctor Carlos Guillermo Gfanados, presidente encargado del comité territorial
solicita al secretario técnico realizar el llamado a lista para verificacion del Quorum.

* El presidente de la Comisién Regional de Moralizacién, doctor Edgard Sierra,

» El presidente del Consejo Departamental de Participacién Ciudadana o sui
; delegado, doctor Yesid Luque Martinez delegado por el Gobernador de

* El secretario técnico del Consejo Departamental de Participacion Ciudadana o |

* El secretario técnico del Comité Departamental de Gestién y Desemperio,

ité Territorial de Cundinamarca,

illermo Granados delegado por

* El secretario técnico de la Comisién Regional de Moralizacién, doctora Maria
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e El alcalde de la ciudad capital del departamento o su delegado en
representacion del Comité Distrital de Gestion y Desempefio de la ciudad
capital correspondiente, doctora Margarita Barraquer delegada por |la
alcaldesa de Bogota

El doctor Carlos Guillermo Granados, presidente encargado del comité, pregunta si
hay Quorum a lo que el doctor Daza informa que si hay Quorum con 6 de los 7
miembros del comité,

El doctor Carlos Guillermo Granados solicita iniciar con el orden del dia al doctor
Carlos Daza.

El doctor Carlos Daza hace lectura del orden del dia y se realiza votacién para la
aprobacién de este, con 6 votos a favor del orden del dia y se procede a su
desarrollo.

Se procede a la instalacion del comité regional de rendicién de cuentas.

El presidente del comité da las gracias a todos los participantes y manifiesta su
complacencia en presidir el comité, sefiala que es la primera reunion del comité
territorial de rendicion de cuentas en aplicacion del decreto 230 del 2021 y manifiesta
gue desde el despacho del sefior gobernador y como representante del é| en este
comité espera se cumpla el objetivo el cual es basicamente fortalecer el sistema de
gobierno abierto, mantener una muy buena comunicacion con todos los ciudadanos

del departamento y de nuestra ciudad capital, y transformar este sistema de':
rendicion de cuentas para que los cludadanos de Cundinamarca y de Bogota tengan

acceso a la informacion requerida para hacer el control necesario y poder ejercer la
ciudadanfa activa que como servidores publicos necesitamos para retroalimentar
nuestra tarea. Asf que, después de esta reunion y de la instalacion de este comité se
espera fortalecer todo lo ya mencionado y de esta forma declaroé instalado el comité
territorial de rendicion de cuentas.

El Doctor Carlos Daza da inicio al segundo punto del orden del dia al dar lectura al
marco normativo del sistema nacional de rendicion de cuentas:

e CONPES 3654 del 2010 Expone las directrices de politica para la rendicién de
cuentas se siga desarrollando como una labor constante entre el ejecutivo y la
ciudadania.

« Convencidén Interamericana Contra la Corrupcién; Compromisos frente a

» participacion ciudadana, acceso a la informacidén, mecanismos de consulta para
los ciudadanos y

» de seguimiento de la

gestiéon plblica y de avances en paliticas contra la corrupcion.

« Manual Unico de Rendicién de Cuentas: documento con propésitos explicativos v
metodoldgicos para orientar a las entidades en el desarrollo de estrategias para la
rendicion de cuentas. :
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« DECRETO 230 DE MARZO DEL 2021: Por él se crea y organiza el sistema
nacional de rendicién de cuentas.

» El plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 Pacto por la Legalidad, Linea C
Alianza contra la corrupcién: tolerancia cero con los corruptos en el objetivo
1“Pacto de cero tolerancia a la corrupcién y a la falta de transparencia”
sefiala la necesidad de estandarizar el Sistema Nacional de Rendicién de
Cuentas.

Acto seguido, explica que el Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas es el
conjunto de agentes, instancias de coordinacién, principios, normas, estrategias,
politicas, programas, metodologias y mecanismos que se articulan para coordinar vy
potenciar las actividades adelantadas en el marco de los ejercicios de rendicion de
cuentas y facilitar el seguimiento y evaluacion ciudadana a los compromisos de
planeacion y gestion de las distintas entidades del Estado en los @mbitos nacional,
departamental, distrital y municipal. ‘

Sefiala también que sirve para crear sinergias con la ciudadania, aprovechar los
flujos de informacién y potencializar los ejercicios de rendicién de cuentas
existentes.

Menciona que los principios son: Articulacion, Enfoque Territorial, Enfoque
Diferencial, Representatividad, Empoderamiento, Progresividad, Innovacioén, trabajo
en red, Continuidad y Permanencia, Difusién y visibilidad y el Lenguaje Claro e
[ncluyente.

Luego indica que son agentes del sistema: Los Lideres de politicas y actores
estratégicos en este caso Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el
Departamento Nacional de Planeacién, la secretarfa de Transparencia, el Ministerio
de Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones y el Ministerio del Interior.

Implementadores: Las autoridades de la administracién pablica en los ambitos
nacional, departamental, distrital municipal obligadas a rendir cuentas en forma
permanente de acuerdo con lo estipulado en la ley 1757 del 2015, asi como las
empresas industriales y comerciales del Estado y las Sociedades de Economia
Mixta.

Dinamizadores: Ciudadanfa y organizaciones de la sociedad civil, cooperacion
internacional y academia que desarrollen lineas de accién o investigacién en
rendicion de cuentas.

Expone que los objetivos del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas son:
+ Fortalecer |a rendicién de cuentas de la planeacién y gestion.

 Promover |a formulacién, implementacion y desarrollo de estrategias de rendicién
! de
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« cuentas, con enfoque diferencial, territorial, tematico y sectorial.

+ Promover la participacion y movilizacién social.

e Incentivar la produccién, publicacion, intercambio y aprovechamiento de
informacioén.

« Armonizar los compromisos institucionales e interinstitucionales.

« Impulsar el desarrollo de ejercicios de ideacién y co-creacion

» lIdentificar, armonizar y aprovechar instrumentos y mediciones.

Finaliza el segundo punto del orden del dia explicando la estructura del sistema,
indica que a nivel nacional se tiene el comité nacional del sistema nacional de
rendicion de cuentas y que en el caso territorial se tienen los comités territoriales del
sistema nacional de rendicion de cuentas, que es precisamente el comité que hoy se
acaba de instalar;

Sefiala que, en el caso de los comités territoriales del sistema nacional de rendicién
de cuentas, de acuerdo con el decreto, estaran integrados por los miembros que ya
se han leido y participado en la cesion de hoy.

» El presidente y el secretario de la Comisién Regional de Moralizacién o su
delegado.

» El presidente y el secretario técnico del Consejo Departamental de
Participacion Ciudadana o su delegado.

» El gobernadory el secretario técnico del Comité Departamental de Gestién y
Desempefic o su delegado,

+ El alcalde de la ciudad capital del departamento o su delegado en
representacion del Comité Distrital de Gestion y Desempefio de la ciudad
capital correspondiente.

A propésito del reglamento interno, el doctor Carlos Daza pide autorizacién al
presidente del Comité para empezar con fa socializacién del tercer punto el cual es el
reglamento interno, a lo que el presidente del comité da su consentimiento.

El doctor Carlos Daza menciona a todos los miembros del comité que desde la
gobernacion de Cundinamarca se adelanté la tarea, y se socializé a través de los
correos electrénicos una propuesta de reglamento interno, v que, si bien los
miembros no estan obligados a votarla en la sesién en curso, se ha puesto en el
orden del dia en el caso de que todos los participantes quisieran que de una vez se
pudiera avanzar en su estudio y aprobacion. Aclara que el reglamento se hizo a partir
del reglamento interno recomendado por el comité del sistema nacional,

Contintia indicando que, sin reglamento interno el comité no podria funcionar de
manera adecuada y siendo esta la primera sesién nos parecié importante avanzar en
este proposito por lo que se propone primero: que la estructura tenga una
presidencia que seria ejercida por el Gobernador de Cundinamarca o su delegado,
es la propuesta de nuestro reglamento interno,
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Segundo: que la secretaria técnica este a cargo del secretario de planeacién de la

gobernacion de Cundinamarca o su delegado,

Tercero que esté integrada por los demds miembros del comité que también la ley a
referenciado explicitamente y que ya hemos lefdos en el orden del dia.

Se ha propuesto que la comision se redna ordinarlamente dos veces al afio,
semestralmente previa convocatoria de la secretaria técnica del comité de acuerdo a
lo que la normatividad solicita, se ha propuesto también a propdésito de las reuniones
que se puedan reunir de forma extraordinaria a solicitud del presidente del comité o
de cualquier de los miembros, previa convocatoria de la secretaria técnica que como
dijimos anteriormente seria ejercida por la Secretaria de planeacion mediante acto
escrito remitido a direccion fisica o correo electrénico de los integrantes con una
antelacién no inferior a 4 horas, también se ha propuesto que las reuniones del
comité puedan ser presenciales, virtuales o mixtas, por cualquier medio idéneo a
través del cual los miembros puedan deliberar y decidir validamente por
comunicacién sucesiva o simultanea.

En igual sentido se ha propuesto que, para temas del quérum y para poder sesionar
se requjera un quérum minimo de la mitad mas uno de los miembros del comité, el
quérum decisorio se contara con fa mitad mas uno de los miembros presentes con
derecho a voto y las decisiones se tomaran por la mayoria absoluta de los
asistentes.

Para sesionar se requiere de la presencia del presidente del comité o su delegado y
de la secretaria técnica o su delegado.

El doctor Carlos Daza continda indicando que dentro de las funciones y también
enmarcado en lo que la ley dispone y de acuerdo con el documento que ustedes
pudieron leer con antelacidn se ha propuesto:

e ldentificar, articular, activar y apoyar a‘los actores locales en torno al
desarrollo de nodos en su territorio para la generacién de ejercicios
colaborativos de rendicién de cuentas bajo parametros poblacionales,
sectoriales y tematicos.

» Coordinar las acciones de informacion dialogo y responsabilidad de las
entidades que integran el Sistema en el respectivo territorio en el marco de las
actividades propias del Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas, con el fin
de garantizar la evaluacion ciudadana de conformidad con los lineamientos,
instrumentos y herramientas definidos por el Comité Nacional.

+ Solicitar a las instancias asesoras del nivel territorial documentos de anélisis y
recomendaciones en las actividades relacionadas con el ejercicio de rendicién
de cuentas, a partir de insumos que presente el comité territorial.

* Identificar recomendaciones y aprendizajes que surjan al interior de cada no

4.
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desarrollado en el territorio para fortalecer los ejercicios de rendicién de
cuentas de manera permanente.

« También, rendir los informes que requieran el Comité Nacional del Sistema,
sobre la gestion adelantada y la operacién del Sistema Nacional de Rendicion
de Cuentas en su territorio.

« Flevar a través de la secretaria técnica, solicitudes y recomendaciones en
materia de rendicién de cuentas ante el Comité Nacional.

« Dictarse su propio reglamento que seria lo que estariamos haciendo y las
! demds funciones que sean asignadas Iinherentes al funcionamiento del
i sistema.

| Todas las funciones del comité han sido tenidas en cuenta tomando como referencia
. el decreto nacional y la narmatividad vigente.

. Respecto a la presidencia del comité se han estipulado en la propuesta del
reglamento las siguientes funciones:

« Presidir las sesiones del Comité y proponer el orden del dia.

» Organizar los debates en cada una de las reuniones.

« Firmar las actas de las reuniones del Comité.

» Representar al Comité en las reuniones o eventos que se requieran.

» Proponer las actividades que resulten necesarias para mejorar la efectividad
del trabajo adelantado por el Comité.

e Suscribir los informes con destino al Comité Nacional del Sistema y demas
autoridades y entidades de control que asi lo requieran.

Con relacién a la secretaria técnica del comité, se presentan las siguientes
- funciones:

e Convocar a los Comités Territoriales de forma ordinaria y extraordinatia.

o Hacer seguimiento a las labores desarrolladas por cada uno de los
subcomités que se lleguen a conformar.

e Realizar seguimiento a los planes de trabajo y a los cronogramas del Comité.

« Apoyar la implementacion de los nodos de rendicién de cuentas desarrollados
en el territorio, bajo la orientacion del Comité Territorial.
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o Reportar a la secretaria técnica del Comité Nacional la vinculacion de
entidades al sistema y el desarrollo de nodos en territorjo.

» Coordinar la comunicacién entre instancias asesoras y los Comités
Territoriales, garantizando el intercambio de informacién necesaria para el
desarrollo de sus roles.

» Articular la operacion del sistema con la secretaria Técnica del Comité
Nacional y la demas secretaria técnicas de los Comités Territoriales a partir de
encuentros virtuales y mecanismos de comunicacién constante.

» Preparar los documentos técnicos necesarios para las sesicnes del Comité
Territorial, asf como elaborar y custodiar las actas de las sesiones del Comité.

» Presentar informes de gestion sobre las actividades desarrolladas por el
SNRAC en las sesiones del Comité Territorial y divulgarlos a la ciudadania dos
(2) veces al afio de forma semestral.

El doctor Carlos Daza manifesté al sefior presidente que de esta forma se terminaria
el punto de la socializacién del reglamento interno v en el orden del dia se
continuaria, si asi lo deseaba la plenaria, con la votacién o postergariamos la
votacion para el siguiente comité si también asi lo deciden, termina cediendo |a
palabra al sefior presidente,

El doctor Carlos Guillermo Granados, presidente (delegado) del Comité Territorial del
SNRDC indica que le parece importante contar con la opinién de los miembros del
comité respecto a la votacién del reglamento hoy mismo, considera que se deben
abrir los microfonos precisamente para escuchar la opinion.

El doctor Yesid Luque, delegado del Gobernador de Cundinamarca, manifesté estar
de acuerdo y propuso realizar la votacion durante la sesion.

La doctora Margarita Barraquer Sourdis, delegada de la Alcaldia de Bogota, senald
que solo tenfan una observacion relacionada a las cuatro horas de anticipacion para
las reuniones extraordinarias pues desafortunadamente no resultan suficientes,
propuso revisar ese punto y hablar mas o menos de 12 horas de anticipacién y que
de esa forma no tendrfan ningun inconveniente en votar el reglamento interno el dia
de hoy.

El doctor Edgard Sierra, presidente de la comisién de Moralizacion, indico que
compartia la posicion de la Doctora Margarita y no vefa ningdn inconveniente en que
se votara el dia de hoy este reglamento.

El doctor Carlos Daza preguntd al presidente del comité si por temas
procedimentales era posible continuar con el siguiente punto del orden del dia que es
la votacion.
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El presidente del comité territorial del SNRDC, doctor Carlos Granados, aprobé la
continuacion.

El doctor Carlos Daza habilité formalmente el punto de votacion, indicé al sefior
presidente que habfa sobre la mesa una proposicion por parte de la Doctora
Margarita Barraquer, secretaria general de la alcaldia de Bogota y delegada de la
alcaldesa y pididé someterla a consideracion de todos los miembros.

El presidente del comité sefialé que le parecia apropiado votar de una vez la
modificaciéon a las doce horas y al mismo tiempo con el voto positivo de la
modificacion de Jas doce horas asumir que se vota positivo para el reglamento.,

El doctor Daza sefalé que en ese orden de ideas se abria la votacion de acuerdo
con la instrucciéon e indicé que si alguien no estd de acuerdo con la votacion podia
manifestarlo en ese momento y se entenderfa entonces que su voto era negativo en
caso contrario el silencio se entendera voto positivo.

El doctor Edgard Sierra le recomend¢ al Dr. Daza que llamara uno por uno a los
miembros del comité para que cada uno manifestara su intencion de voto.

El doctor Daza acaté la recomendacion y empezd la consulta siendo el primer voto el
del sefior presidente de la comision Regional de Moralizacion y el secretario técnico
de la comision regional de moralizacion o su delegadc presidente Doctor Edgar
Sierra.

El doctor Edgard Sierra, votd aprobando e! reglamento con la proposicién hecha por
la Doctora Margarita de que se convogue minimo con doce horas de anticipacion

El doctor Daza continud llamando a la secretaria técnica de la comisiéon regional de
moralizacién, doctora Maria de Jos Angeles.

La doctora Marfa de los Angeles sefialé que desde la comisién regional de
moralizacién la secretaria técnica vota positivo teniendo en cuenta la modificacién del
tiempo para la convocatoria de reuniones extraordinarias.

El doctor Daza continué Illamando al delegado del presidente del Consejo
departamental de participacion ciudadana, doctor Yesid Luque

El doctor Yesid Luque manifesté estar de acuerdo con el ajuste que se propone y
voto positivo.

El doctor Daza indico al presidente del comité que el secretario técnico del Consejo
departamental de participacion ciudadana no se habia conectado.

El doctor Daza continué con el llamado al delegado del Gobernador v al secretario
técnico del Comité departamental de gestién y desempefio, sefialando que en el

/
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caso del gobérnador el doctor Carlos Granados tenfa la deleg'éc'ién.‘ o

El doctor Carlos Granado voté positivo para la modificacion al reglamento y voté
positivo por la aprobacion con esa modificacién,

En el caso de la secretarfa técnica del Comité departamental de gestion y
desempefio, dado que estd en cabeza de la secretaria de Planeacion, el doctor Daza
voto positivo para la proposicidn y por el reglamento,

Luego continué con el llamado al alcalde de la ciudad capital del departamento o su
delegado en representacion del comité distrital de desempefio.

La doctora Margarita Barraquer agradecid al secretario y manifesto su voto positivo
al reglamento interno con la modificacién propuesta para las convocatorias de
reuniones extraordinarias.

El doctor Carlos Daza anuncio al presidente que habfa sido aprobado el reglamento
con la modificacién propuesta por la delegada de la alcaldfa distrital de Bogota con
relacion al tiempo de antelacion con el cual se debe de citar a las cesiones

Luego sefialé que con esa aprobacion se habria dado la finalizacién al punto cuatro
del orden del dia y solicitd al sefior presidente autorizacion para pasar al punto quinto
de proposiciones y asuntos varios.

El doctor Carlos Guillermo Granados, aprueba pasar al quinto punto.

El doctor Carlos Daza abrié el debate del punto proposiciones y asuntos siendo las
11y 36, luego sefialdé que por parte de la secretaria técnica quiere aclarar que el
reglamento ha permitido tener también una delegacion en la secretaria técnica por
parte de la Secretaria de Planeacién y le ha parecido importante que el secretario
participe como miembro durante en todas las sesiones y que la secretaria técnica
pueda ser ejercida eventualmente por la Direccion de Seguimiento y Evaluacién de la
Secretaria de Planeacién del Departamento, pues tiene a cargo los temas de
rendicién de cuentas a nivel territorial, esto para facilitar también el trabajo y que el
voto dentro del comité no sea el de la persona que hace la secretaria técnica,
ademas es una sugerencia que se hizo desde la oficina asesora Juridica vy que
probablemente se va a estar implementando en la siguiente sesion,

El doctor Carlos Daza manifesté que el debate seguia abierto y que si alguien tenfa
proposiciones en ese momento podia manifestarlas.

El doctor Edgard Sierra, sefialé que de parte de la Presidencia de la comision de
moralizacién no se tenfa ninguna proposicién, a lo que el doctor Carlos Daza
agradecié la intervencion.

Acto seguido el Doctor Carlos Daza indica al presidente del comité gue teniendo en
cuanta que nadie habia manifestado intencién de tocar temas en proposiciones vy
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varios y siendo las 11:37 am se entendia por égotado el orden del dia.

El doctor Carlos Guillermo Granados, agradece la participacion a cada uno de los
integrantes del comité y menciona que espera que este comite territorial de rendicion

de cuentas cumpla sus objetivos,

Siendo las 11:38 am se termina la sesién.

CONCLUSIONES

El comité territorial de Cundinamarca del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas aprueba el

reglamento interno y se cumple con el orden del dfa propuesto.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE )
COMPROMISO cumpLIMENTO | RESPONSABLE
N. A S -
ASISTENTES:
NOMBRE Y
APELL(DOS CARGO ENTIDAD FIRMA

Edgard Sierra Cardozo

Presidente de la comisién
regional de moralizacion.

Contraloria de
Cundinamarca
e PN

C

Maria de los Angeles Sanchez

Secretario técnico de la
comision regional de

Contralorla-de
Cundinamarca

HEIR ngc\@%

Chaves moralizacion.
Carlos = Guillermo  Granados | Delegado del Gobernador de Gobernacién de 4 L+
Palacio Cundinamarca Cundinamarca \

Yesid Luque Martinez »

Delegado del Gobernador por
el consejo departamental de
participecién ciudadana.

Gobernacion de
Cundinamarca

w\/

Carlos Andrés Daza Beltran

Secretario técnico del comité
departamental de Gestidny
Desempenho.

Gobernacion de
Cundinamarca

@Mwa?g

Secretaria General de la

Ménica Liliana Rojas

Secretarfa de Planeacion

. < Alcaldia Mayor de
Margarita Barraquer Sourdis | 402413 Mayor de Bogoté Bogota PF——.
- - i S
Dumar Albeiro David Bonilla D[reotor_t'eomco seguimiento y Gobemac;on de
evaluacion Cundinamarca |
Profesional Universitario — Gobarnacién de ;‘ 7

Cundmamarca

AN

Daniela Alejandra Alba Rueda

Lina Maria Silvina Sanchez

Contratista — Secretaria de
Planeac;on

Cundmamarca

QQ@A i

Con ratlsta Secre ar(a de
Planeacion

Gobemac[on de
Cundinamarca

]
Gobernamon de ii
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