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Presentacion

El Gobierno Nacional ha buscado fortalecer la gestion publica a través del trabajo coordinado entre entidades
de un mismo sector, en este sentido el sector administrativo de la Funciéon Publica, compuesto por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) como cabeza de Sector y la Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP) como Establecimiento Publico de cardcter universitario, presentan el Balance
del Plan Estratégico Sectorial 2019 — 2022 como parte de un ejercicio de rendicidon de cuentas sobre la
planeacidn y gestidn articulada de las dos entidades. Es importante tener en cuenta que el sector Funcion
Publica tiene como misién formular y acompafiar la implementacion de las politicas para la gestion y el mejor
desempefio de la Administracidn Publica, teniendo en cuenta su orientacién hacia el mejoramiento de la
relacion del Estado con el ciudadano, el fortalecimiento de competencias en los servidores publicos y la
generacion de capacidades institucionales en las entidades.

1. Contexto

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) y la Escuela Superior de Administracion Publica
(ESAP), en junio de la vigencia 2020, identificaron 32 compromisos del Sector Funcién Publica establecidos en
el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2202 “"Pacto por Colombia, pacto por la equidad", a ejecutar por parte
de las dos Entidades en el marco de su misionalidad como Sector de la Administraciéon Publica Colombiana
(Tabla 1, Tabla 2, Tabla 3, Tabla 4, Tabla 5, Tabla 6, Tabla 7, Tabla 8).

Tabla 1. Compromisos por Pacto 1 - PND 2018-2022

Pacto No. Compromiso

Se fortalecerad la capacidad de vigilancia del control interno, bajo el liderazgo del DAFP y la Vicepresidencia,
a través de la Secretaria de Transparencia, mediante la profesionalizacion de las OCI a nivel nacional y
territorial, con criterios técnicos y personal cualificado, teniendo en cuenta los grados de complejidad de
las entidades.

Entidades asesoradas para implementacion de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional.
Multiplicadores formados en control social y apoyo a las veedurias ciudadanas.

4 | Actualizacién del programa virtual en control social.

La Vicepresidencia, la Secretaria de Transparencia y el DAFP, con el acompafiamiento del DNP,
profundizaran en el uso de la economia experimental y de las ciencias del comportamiento, a través de al
menos dos ejercicios, para el andlisis, la comprensién y la mitigacion del fenédmeno en el desarrollo de
programas y/o politicas. Especificamente, se continuard experimentando con instrumentos basados en
tecnologias digitales mdviles para motivar e incrementar el impacto de la participacién ciudadana en el
seguimiento y el control de programas y politicas publicas.

6 | Entidades asesoradas para implementacién de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional.
Fuente: PND - 2018-2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad 2018-2022

I. Pacto por la 2
Legalidad: Seguridad
Efectiva y Justicia
Transparente para
que Todos Vivamos
con Libertad y en
Democracia. 5

w

Tabla 2. Compromisos por Pacto 3 - PND 2018-2022

Pacto No. Compromiso

Il. Pacto por Ila Fortalecimiento del talento humano: en el desarrollo de las competencias de los funcionarios para asumir
Equidad: Politica sus roles en escenarios de diversidad, el MinInterior en coordinacién con la Consejeria Presidencial para
social Moderna los Derechos Humanos y la Escuela Superior de Administracion Publica coordinard acciones para la
Centrada en la| 7 | capacitacion de las entidades del orden nacional en temas relacionados con respeto por la diferenciay la
Familia, Eficiente, de no discriminacién. Incluyendo, la capacitacion en temas relacionados con la diversidad étnica, religiosa,
Calidad y Conectada a de orientacion sexual, identidad de género, en particular con la atencidn de estos grupos poblacionales
Mercados. en condiciones de dignidad y respeto por la diferencia (sin limitarse exclusivamente a estos temas).

Fuente: PND - 2018-2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad 2018-2022
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Tabla 3. Compromisos por Pacto 5 - PND 2018-2022

Pacto ‘ No. | Compromiso
1. Laboratorio de Innovacién en Administracion Publica para fortalecer las competencias de innovacion
8 | de los servidores publicos y desarrollar metodologias aplicables a los retos publicos de las diferentes
entidades del orden nacional y territorial
10. La ESAP creard proyectos de extension académica en el marco de la linea de innovacién y
9 | emprendimiento en la gestion publica. Prosperidad Social, de manera articulada con la ESAP, desarrollard
V. Pacto por la procesos de formacién en torno a innovacién publica para las direcciones regionales de la entidad.
Ciencia, la 10 2. Funcion Publica desarrollara el Programa El estado del Estado y la red académica con el mismo nombre

Tecnologiay la

para conectar a los actores académicos con el fortalecimiento de esta estrategia.

Innovacién: Un

2.5. Plan Nacional de Formacién y Capacitacion en coordinacion con el Departamento Nacional de

11 L.
Sistema Para Planeacion.
Constr.uir. el 12 | 7.6. *8.300 servidores publicos en el orden nacional y territorial capacitados en Innovacién Publica.
Conocm.\lento dela 4. Funcién Publica y el DNP colaborardn con los actores del ecosistema para disefiar, medir, analizar y
Colombia del Futuro. difundir herramientas de gestion del conocimiento que complementen y apoyen iniciativas de innovacion
publica, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG). Estas herramientas deberdn
13 | incorporar tanto el conocimiento tacito derivado de la préctica de la innovaciéon como el conocimiento

explicito derivado de procesos de documentacidon y sistematizacion. Con este fin, se exploraran
herramientas digitales y andlogas cocreadas con usuarios finales para incorporar criterios diferenciales en
su disefio y comunicacion.

Fuente: PND - 2018-2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad 2018-2022

Tabla 4. Compromisos por Pacto 7 - PND 2018-2022

|____Pacto____| No. | Compromiso

VII. Pacto por la
Transformacién

Digital de Colombia:
Gobierno, Empresas y
Hogares Conectados
con la era del
Conocimiento.

14

1. Colombia debe encaminarse hacia una sociedad digital y hacia la industria 4.0. Por eso, se
impulsara la transformacion digital de la administracion publica, el sector productivo y los territorios.

Fuente: PND - 2018-2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad 2018-2022

Tabla 5. Compromisos por Pacto 12 - PND 2018-2022

Pacto | No. ‘ Compromiso
1.1 Disefiar e implementar concertadamente un programa de fortalecimiento a los pueblos indigenas
amazodnicos en capacidades técnicas, administrativas y financieras, contempladas en el despliegue del
modelo integrado de planeacién y gestion MIPG con enfoque diferencial para pueblos indigenas,
Xll. Pacto por la| 15 | . S . . L o
] liderado por funcidn publica, coordinado por la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) y las
Equidad de o S . - . -
. organizaciones indigenas, asi como Ministerio de Ambiente en el tema de gobernanza territorial y
Oportunidades para .
Grupos Etnicos: ambiental. (E31)
Indl’penas Ne ros. 1.2 El disefio y/o adecuacién y la implementacién del programa de fortalecimiento a los pueblos
e - £ros, indigenas en capacidades técnicas, administrativas y financieras, contempladas en el despliegue del
Afrocolombianos, ., L. . . . .

. 16 | Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), con enfoque diferencial y de mujer, familia y
Raizales, Palenqueros y o .. I . : - L
Rrom generacion, liderados por la funcidn publica, coordinado por la Escuela Superior de Administracion

’ Publica (ESAP). (G40)
17 1.3 La Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos, el Ministerio del Interior, en coordinacién
con DAFP y ESAP, disefiarad y desarrollard un programa de formacién no formal en DDHH y DIH para
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Pacto | No. ‘ Compromiso

comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, en el marco del Subsistema de Cultura
y Educacidn en DDHH, el cual se ofrecera en las zonas donde tiene presencia la ESAP. (H4)

1.4 El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en coordinacion con la ESAP disefiard y
desarrollara un programa en administracién publica concertado con los delegados del espacio nacional
18 | de consulta previa de la comision sexta de capacitacién con un curriculum que consulte las necesidades
de la poblacién Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, que conduzca al fortalecimiento de
capacidades de las comunidades en temas de lo publico. (J5)

1.5 Disefiar e implementar en concertacion con la Comision Nacional de Mujeres Indigenas (CNMI), un
programa para mujeres y jovenes en formacion politica, derechos de las mujeres y juventud; el cual sera
coordinado por el Min Interior y la Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP), en articulacién
con la Consejeria Presidencias para la Equidad de Mujer (CPEM), Colombia Joven y el ICBF. (A4)

1.6 EI DAFP, en coordinacion con la ESAP, se compromete a adecuar, de manera concertada con quienes
el ENCP delegue, el "Programa de fortalecimiento relacion Estado-Ciudadano" orientado a instalar
capacidades ciudadanas en temas de democracia, participacion ciudadana, ciudadania activa, control
social, plan anticorrupcion y transparencia, con un enfoque de derechos y deferencial, dirigido a la
poblacién de comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y sus expresiones
organizativas. (P9)

2.10. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en coordinacién con la ESAP, se
compromete a desarrollar programas de capacitacién dirigidos a servidores publicos de todos los niveles
de la administracidn, para el fortalecimiento de habilidades en tematicas como: trato digno, cédigo de
integridad y servicio atencidn al ciudadano, entre otros, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestidn, con enfoque de derechos y diferencial étnico a las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras.

El DAFP y ESAP disefiaran y desarrollaran el “Programa de capacitacion que conduzca al fortalecimiento
de capacidades de comunidades NARP, en temas de administracidn publica” (P21)

Fuente: PND - 2018-2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad 2018-2022

19

20

21

32

Tabla 6. Compromisos por Pacto 15 - PND 2018-2022

I Y =

1.1 La ESAP desarrollara los procesos de seleccion por mérito destinados a proveer las vacantes, de los
22 | empleos de carrera administrativa en los municipios de quinta y sexta categoria, de conformidad con los
mandatos legales, buscando la utilizacion eficiente de los recursos y del patrimonio de la Institucion.

2.1. Se eliminaran progresivamente las barreras socioeconémicas para el acceso a la educacién en la ESAP.
A partir de 2019 y hasta el 2022, la entidad dispondra de 1000 matriculas gratuitas anuales para nuevos
estudiantes en el programa de Administracion Publica Territorial (APT). La poblacion beneficiada con la
gratuidad deberd corresponder a los estratos 1 y 2 de los municipios de categoria 5 y 6.
23 | Para hacer efectivo el beneficio de la exoneracidn, los municipios donde los estudiantes accedan a dicho
programa deberdn permitir que ellos ejerzan tareas, por, minimo, un afio, donde los conocimientos
adquiridos contribuyan al mejoramiento de su desempefio institucional, y certificaran dicho aporte para
evitar asumir el costo total del programa cursado. La forma de vinculacién por ese afio deberd ser
estudiada y viabilizada por el DAFP, en concertacion con los municipios beneficiarios.

2.2. Se ampliara y fortalecera la realizacidn de précticas laborales en el sector publico, con los mejores
estudiantes de pregrado y posgrado para impulsar la vinculacién al servicio publico del talento joven.
2.4. El DAFP disefiara un plan nacional de competencias laborales para servidores publicos alineado con
la politica de empleo publico y de gestidn estratégica de talento humano.

2.7. EI DAFP y la ESAP disefiardn e implementaran programas diferenciados de formacidn y capacitacion
en administracion publica, especialmente en el nivel territorial. Se actualizara permanentemente la oferta
26 | académica en administracion publica, bajo una metodologia de vigilancia tecnoldgica e inteligencia
competitiva que garantice la identificacién de necesidades de los servidores publicos y las tendencias en
materia de administracion publica.

3.10 El DAFP promoverd la adopcion de estructuras y plantas tipo por parte de los municipios que
27 | presentan niveles de bajo desempefio, segln los resultados de distintos referentes de gestion de los
territorios. Para ello propondra los ajustes normativos necesarios que permitan la flexibilizacién de

XV. Pacto por una
Gestion Publica
Efectiva. 24

25
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I Y = S

herramientas,
especialmente, en temas de gestion documental, transparencia y acceso a la informacion.

metodologias e instrumentos de acuerdo con las capacidades institucionales;

Fuente: PND - 2018-2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad 2018-2022

Pacto

XVI. Pacto por
Descentralizacion:

la

Conectar  Territorios,

Gobiernos
Poblaciones.

Y

Tabla 7. Compromisos por Pacto 16 - PND 2018-2022

No. Compromiso
1. La modernizacién de los programas de estudio de pregrado de administracion publica territorial de
28 | tal manera que los egresados de la ESAP se posicionen como los referentes en materia de gerencia
publica a nivel nacional y territorial.
29 2. Fortalecimiento de la Escuela de Alto Gobierno y de los programas de formacién continua a
servidores publicos, mediante mejoras en el perfil profesional
2.3. Programa de Fortalecimiento de Capacidades Territoriales a partir de la creacion de incentivos
30 para la empleabilidad de recién egresados en los territorios (Opcion Colombia 2.0) Bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022).
31 El DAFP, en coordinacion con el DNP, propondra una reforma a la ESAP, para convertirla en el centro

de gestién académico para la asistencia técnica territorial.

Fuente: PND - 2018-2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad 2018-2022

A partir de los compromisos inicialmente identificados, las Oficinas de Planeacién de las dos Entidades
brindaron acompainamiento técnico para su consolidacién en 5 lineas estratégicas, 5 objetivos estratégicos y
14 macroproductos; ademds, asesoraron a las dependencias responsables de ejecutarlos para definir
productos, indicadores y metas alcanzables en el cuatrienio.

Esta informacién fue consolidad por las dos Oficinas de Planeacidn en el instrumento de planeacion
denominado “Plan Estratégico Sectorial 2019-2022” (PES), en el cual, de manera adicional, y, de acuerdo con
las funciones del Sector, se articularon 10 compromisos mds asociados a los documentos de politica de largo
plazo CONPES, Plan Marco de Implementacién del Acuerdo de Paz y otras iniciativas. El resultado final arrojo
un total de 42 compromisos a ser ejecutados a través de 47 productos con indicadores y metas en el periodo
comprendido entre 2019-2022 (Tabla 8).

Tabla 8. Relaciéon de compromisos por Linea Estratégica Sectorial y Macroproductos. PES 2019-2022

Lineas Estratégica Sectorial / Macroproductos

1.1 Innovacion en la gestion del conocimiento en administracion publica. 2 2
1.2. Estudios e investigaciones académicas adelantadas por el Sector. 4 5
1.3. Programa El estado del Estado. 1 1
1.4. Participacion de Colombia en el CLAD. 1 1
2.1. Fortalecimiento entidades nacionales. 3 3
2.2. Fortalecimiento entidades territoriales. 3 3
2.3 Fortalecimiento grupos y comunidades étnicas en gestidn publica. 7 7
3.1. Vinculacién de nuevos talentos al servicio publico. 1 2
3.2. Formacion, capacitacion y bienestar para la profesionalizacién del servicio publico 14 14
4.1. Reforma administrativa institucional. 3 4
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Lineas Estratégica Sectorial / Macroproductos

4.2. Acreditacion institucional de alta calidad. 1 3

5.1. Disefio e implementacion de PETI sectorial. | 1 | 1

5.2 Disefio e implementacion de la estrategia de comunicaciones del Sector. 1 1
i_i_

Fuente: Plan Estratégico Sectorial Sector Funcién Publica 2019-2022.

El seguimiento a estos compromisos se realizé por parte de las Oficinas de Planeacidn de las dos Entidades a
través de una Estrategia de Seguimiento Sectorial para monitorear el avance en el cumplimiento de las metas
planeadas en cada vigencia, en esta las dependencias responsables de cada uno de los productos se
encargaron del reporte de los avances, mientras que la verificacion de los soportes y su validacién fue
realizada de manera conjunta por las Oficinas de Planeacion.

Con corte al 31 de diciembre de 2022 el porcentaje de ejecucion del Plan Estratégico Sectorial fue de 94%,
este resultado final se obtuvo de promediar el porcentaje de avance en las metas de los 47 productos del Plan.
En las siguientes secciones se presenta el avance de los productos segmentados por Linea Estratégica y
Macroproductos.

2. Avance por Linea Estratégica

2.1 Linea Estratégica 1. Gestion del Conocimiento y la Innovacion para el saber del Estado.

Avance cuatrienio 100%

Respecto a la Linea Estratégica 1, esta presenta un avance en el cuatrienio de 100%, segun las gestiones
adelantadas en 4 macroproductos y 9 productos.

2.1.1 Macro producto. 1.1. Innovacién en la gestidn del conocimiento en administracion
publica.

Se avanzo en 100% en el Macroproducto 1.1. (2 productos).

No. Producto Meta Avance

1 ‘Laboratorio de Innovacién en Administracion Publica. | 1 100%

Acciones Adelantadas

v' Se emitid la Resolucién No. SC-890 del 3 de agosto de 2021, por medio del cual se adopta el plan del
Laboratorio de Innovacién en Administracidn Publica de la ESAP.

v' Se emitid el Decreto 164 de 2021 por medio del cual se asignan funciones, pertinentes a laboratorios
de innovacién, a la Subdireccion Nacional de Proyeccion Institucional y a la Direccion de
Fortalecimiento y Apoyo a la Gestién Estatal.

v' Participacién permanente del sector en el Comité Nacional de Innovacién Publica,
cuando sea convocado.
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v' Asesoria en la politica de GESCO+| a un total de 595 entidades y a 10.354 servidores publicos y
colaboradores del Estado a través de 704 eventos durante el cuatrienio con corte a 15 de diciembre
de 2022

v En la vigencia 2022 se logrdé definir aspectos estratégicos del laboratorio de Innovacidon en
Administracion Publica, de cara a las estrategias de posicionamiento, diferenciacién con otras
instituciones del ecosistema de innovacion y definicion de proyectos de competitividad.

v' En este sentido, se presentan 3 documentos bases para la operacion del Laboratorio de Innovacidn
en Administracidon Publica, de cara al usuario interno (comunidad académica esapista) y usuario
externo (organizaciones - entidades).

No. Producto Meta Avance

Porcentaje de funcionarios del DPS capacitados en tematica asociada a innovacion
e e P Y 100% 100%
emprendimiento en la gestidn publica.

Acciones Adelantadas

v' 1.272 servidores publicos del DPS capacitados y certificados en el Diplomado de Innovacién en el
Sector Publico.

2.1.2 Macro producto. 1.2. Estudios e investigaciones académicas adelantadas por el Sector.

Avance cuatrienio 100%

Se avanz6 en 100% en el Macroproducto 2.2. (5 productos).

No. Producto Meta Avance
1 |Estudios de casos sobre integridad y riesgos de corrupcién | 2 100%

Acciones Adelantadas

v' Se desarrollé el proyecto de investigacidn aplicada “Estudios de caso sobre integridad y riesgos de
corrupcién con la Alcaldia de Usme” entre el DAFP, el Laboratorio de Gobierno Abierto e Innovacidn
(USMEINNOVA) y la ESAP, en el afio 2021.

v' Respecto al segundo “Estudios de Caso sobre integridad y riesgos de corrupcién: Departamento
Nacional de Planeacidon y Ministerio de Vivienda” se realizd la sistematizacion y andlisis de
informacion y se elabord el informe final que estd en proceso de revision editorial en la ESAP previo
a su publicacion.

v' Se finalizd la revisidn y ajuste editorial al Informe final sobre estudio de casos sobre integridad y
riesgos de corrupcion: Departamento Nacional de Planeacién y Ministerio de la Vivienda por parte
de la ESAP Y el Departamento, se publicé en la pagina web y se divulgé mediante noticia institucional.
Link: https://www.funcionpublica.gov.co/-/funcion-publica-y-esap-presentan-estudio-de-casos-
sobre-integridad-y-riesgos-de-corrupcion-en-entidades-publicas
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No. Producto Meta Avance

Eventos académicos sobre tendencias e iniciativas en gestion publica desarrollados por el Sector

0,
Funcién Publica. 9 100%

Acciones Adelantadas

v Foro internacional de gestidn y desempefio para la innovacién publica (2019);

v" Encuentro sobre herramientas de planeacidn y gestion en el sector publico (2019)
v" Relanzamiento de la Red Académica (2020)
v' Tertulia “el teletrabajo en el sector publico: alcances y retos” (2020)
v" Webinar “laboratorio del BID como pionero en conocimiento para resultados” (2020)
v' Tertulia de conocimiento sobre gestién del cambio organizacional (2021)
v' Foro “la investigacién en la administracién publica” (2021)
v' Tertulia de conocimiento sobre ¢cdmo mitigar la fuga de conocimiento en una organizacién? (2021)
v' Webinar “enfoques de integridad y riesgos de corrupcidn para el estudio de casos en Colombia”.
v
\[o Producto Meta Avance
3 ’Investigaciones y estudios sobre tendencias e iniciativas en gestion publica. | 9

Acciones Adelantadas

v" 11 Andlisis sectoriales actualizados (2019)

v" 13 Andlisis sectoriales actualizados (2020)

v' 1 Estudio de implementacién de la Ley 2013 de 2019

v' Estudio sobre modelo de medicién del capital intelectual (2021)

v" Evaluacion del desempefio para una gestién publica efectiva (2021)

v' Andlisis de medicién del desempefio de la gestidn de las organizaciones publicas en Colombia (2021)

v' Estudio de caso de la Alcaldia de San Gil sobre integridad y riesgos de corrupcién con Usmelnnova;
(2021)

v' Estudios de factibilidad de una propuesta de auditorias compartidas (2021)

v" Servidor Publico 4.0. (2021)

No. Producto Meta Avance
4 Articular acciones para desarrollar y aplicar herramientas de gestion del conocimiento que 100% 100%
complementen y apoyen iniciativas de innovacién publica en el marco del MIPG. ° °

Acciones Adelantadas

v' Se completd la socializacién de las herramientas en GESCO+I, las cuales consistian en la tematica de
ciencias del comportamiento y pensamiento futuro.

No. Producto Meta Avance
2 100%

Programas de capacitacién en tematica asociada a innovacién y emprendimiento en la gestion
publica desarrollados.

Acciones Adelantadas
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v" Se construyeron dos programas. El 1 denominado "Metodologia de Innovacién social" el cual estd
compuesto por 3 unidades didacticas. El 2 denominado "Emprendimiento” el cual esta compuesto
por 4 unidades didacticas.

2.1.3 Macro producto. 1.3. Programa El estado del Estado.

Avance cuatrienio 100%

Se cumplié con el 100% en el Macroproducto 1.3. (1 producto).

No. Producto Meta Avance

Biblioteca virtual del Sector articulada con la Red Académica e integrada al redisefio de la Red de

0, 0/
Servidores Publicos de Funcién Publica 100% 100%

Acciones Adelantadas

v' Se definié el alcance y se cred en el portal EVA enlace permanente para que los ciudadanos pudieran
consultar el Centro Documental e Informacion Municipal — CDIM

v Se enlazé link de CDIM a Portal de EVA para publicacion
(https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/publicaciones )

2.1.4 Macro producto. 1.4. Participacion de Colombia en el CLAD.

Avance cuatrienio

Se avanzo6 en 100% en el Macroproducto 1.4. (1 producto).

No. Producto Meta Avance

Acciones estratégicas del Sector Funcion Publica desarrolladas para ampliar los escenarios de
1 |participacién y posicionamiento de la administracion publica colombiana como referente
iberoamericano.

100% 100%

Acciones Adelantadas

v" Del 23 al 26 de noviembre de 2021, el Centro Latinoamericano de Administracién para el Desarrollo
(CLAD) y el Gobierno de Colombia, a través del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP) y la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), celebraron en la ciudad de Bogota el
“XXVI Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administracion Publica”

2.2 Linea Estratégica 2. Mejoramiento en la gestidon y el desempeiio institucional de las
entidades nacionales y territoriales para la consolidacion de una gestion publica efectiva,
participativa e integra.

Avance cuatrienio 89%

La Linea estratégica 2 presenta un avance del 89% acorde con las gestiones adelantadas en los 3 macro
productos y 13 productos.
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2.2.1 Macro producto. 2.1. Fortalecimiento Entidades Nacionales.

Avance cuatrienio 98%
Se avanzo en 98% en el Macroproducto 2.1. (3 productos).

No. Producto Meta Avance

Entidades del orden nacional asesoradas en implementacién de Politicas de Gestién y Desempefio

o 100* 94%
Institucional a cargo del sector. °

Acciones Adelantadas

v' En promedio, se han asesorado en promedio a 79 Entidades a nivel nacional en Politicas de Gestidén
y Desempefio:
* 128 con uno o mas temas (2020)
*  78(2021)
* 76(2022)

v" Durante el cuatrienio se asesoraron un total de 282 entidades.

No. Producto Meta Avance
2 |Multiplicadores formados en control social y apoyo a las veedurias ciudadanas. | 62.256 100%

Acciones Adelantadas

v' Se capacitaron 62.256 personas en procesos de control social.

No. Producto Meta Avance

Mddulos virtuales del Plan Nacional de Formacion de Veedores implementados en plataforma de

1 1007
la ESAP. 0 00%

Acciones Adelantadas

v" Se virtualizaron (10) médulos del Plan Nacional de Formacion de Veedores en las temdticas:
*  Control social a la gestién publica
*  Accidn juvenil y control social
*  Mecanismos juridicos para el control social a la gestion publica
*  Control social al derecho a la salud
*  Control social a la compray a la contratacidn publica
*  Control social a los servidores publicos
*  Control social a la industria extractiva
*  Control Social a la gestidn de riesgos de desastres

1100 Entidades del orden nacional asesoradas por afio
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*  Control social a laimplementacién de los acuerdos de paz
*  Control social al licenciamiento Ambiental.

2.2.2 Macro producto. 2.2. Entidades asesoradas para implementacién de las Politicas de Gestién
y Desempefio Institucional.

Avance cuatrienio | 100%
Se avanzo6 en 100% en el Macroproducto 2.2. (3 productos).
No. Producto Meta Avance
1 ‘Estrategia territorial de asesoria del Sector Funcién Publica. | 100% 100%

Acciones Adelantadas

v Sistematizacion del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial -PIFAT-, a través de
la compilacion de resultados obtenidos.

v' Se avanz6 de acuerdo con la presentacion de las estrategias territoriales de cada entidad ante el
Comité Sectorial de Gestidn y Desempefio el (abril 26 de 2021), con el fin de concertar los acuerdos
de trabajo conjunto para la intervencidn en territorio.

v Participacién del Sector en el CONPES 4091 “Politica para asistencia Técnica Territorial”, en el afio
2022.

v' Através del esfuerzo conjunto entre las actividades de asistencia técnica territorial adelantadas por
las dos entidades, se articuld la estrategia de asistencia técnica del sector funcién publica, documento
que sintetiza el alcance de las actividades de fortalecimiento a la gestion estatal de municipios en los
que se intervino en el afio 2022.
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzgzZGI0OMzktNzY20CO0YzljLWIwYmMtZTEXMDU4ZmYxM
2NjliwidCI6ljULIMDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZiliNTIWLTJhNjc1YWQXZGYxNilsimMiOjR9

v LaEscuela Superior de Administracion Publica (ESAP) y el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP, han brindado su portafolio de servicios de asistencia técnica, durante lo corrido de la
presente vigencia 2022, a 547 municipios, los cuales representan el 49,6% del total de municipios a
nivel nacional. De este total, el 24,9% (136 de los municipios atendidos) han tenido presencia
compartida, es decir, recibieron asistencia técnica por ambas entidades en los servicios
correspondientes. El 52,3% (286 de los municipios atendidos) fueron asesorados Unicamente por la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP. Y finalmente, el 22,9% restante (125 de los
municipios atendidos) fueron asesorados por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
— DAFP.

No. Producto Avance

Entidades del orden territorial asesoradas en implementacion de Politicas de Gestidon vy 200 100%
Desempefio Institucional a cargo del sector. °

Acciones Adelantadas

v Se ejecutd el Programa Integral de Fortalecimiento Académico e Intervencion
Territorial, en el cual se brindd asistencia técnica: .
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* A 292 entidades (2020)

* A 311 entidades (2021)

* A 380 municipios a nivel nacional (210 No PDET y 170 PDET) a través de 1.778 asesorias en
el marco del PIFAT (2021)

* A 422 municipios priorizados en 16 Direcciones Territoriales - ESAP, de los cuales 170 son
municipios PDET y 252 son No PDET en el marco del PIFAT (2022)

* 273 entidades Plan de Gestién Territorial -PGT (2022)

No. Producto Meta Avance
3 ‘Promover la adopcidn de estructuras y plantas tipo por parte de los municipios. | 204 100%

Acciones Adelantadas

v' Entre 2020y 2021 se logré 236 municipios que adoptaron estructuras y plantas tipo, principalmente
en instancias de gerencia de proyectos para municipios con iniciativas de los PDET y las instancias de
género en Cundinamarca, Caquetd y Bolivar. Y se Elaboracién y presentacion del documento
orientador de la caja de transformacidn institucional de la relacién Estado ciudadano en el quinto
encuentro transversal de relacién Estado ciudadano.

2.2.3 Macro producto. 2.3. Fortalecimiento grupos y comunidades étnicas en gestion publica.

Avance cuatrienio 81%

Se avanzo en 81% en el Macroproducto 2.3. (7 productos).

No. Producto Meta Avance
1 ‘Programa de fortalecimiento de capacidades para los pueblos indigenas amazdnicos (E31) | 100% 100%

Acciones Adelantadas

v' Se construyé en conjunto con delegados de la mesa técnica de educacién de la MRA y el Sector el
programa de fortalecimiento para los pueblos de la Amazonia Colombiana el cual fue concertado en
la vigencia 2022.

\[eH Producto Avance
1 |Programa de fortalecimiento de capacidades para los pueblos indigenas amazdnicos (E31) 100%

Acciones Adelantadas

v' En el mes de septiembre de 2022, se realizaron acercamientos con la coordinadora de educacion de
la OPIAC con el propésito de trazar una ruta inicial de implementacidn que permitiera determinar los
tiempos minimos estimados para la ejecucidn del programa. Igualmente, en este periodo se culmind
el proceso de contratacion del operador logistico por parte de la ESAP y de esta forma su ejecucion
iniciaria en el mes de octubre, consistente en la implementacion del programa de acuerdo con la ruta
metodoldgica concertada con las comunidades.

v' La implementacién del programa inicié en el mes de octubre y en el mes de diciembre
finalizd la ejecucion del Convenio de Asociacion No. 830 de 2022 suscrito entre el ESAP .
y la OPIAC.
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v' Se garantizd la operacién logistica en aras de atender con mayor asertividad el enfoque étnico
requerido por los pueblos indigenas amazédnicos, en el cual se contemplé: desarrollé del diplomado
en la Casa del Pensamiento de la OPIAC — Finca La Maria — determinado como un lugar que cumplia
con los criterios y espacios tradicionales ancestrales; la participacion de indigenas que viven en el
territorio de los 6 departamentos de la Amazonia de Colombia; asegurando el desplazamiento de los
participantes desde los territorios originarios hasta el lugar de implementacion; contar con personal
indigena dentro de la operacidn logistica, fomentando de esta manera el trabajo articulado y la
convergencia de cosmovision y cosmogonia. Se definieron los espacios de desarrollo del diplomado
de la siguiente manera:

* Primera fase de implementacion: se llevo a cabo de manera presencial en la Finca La Maria,
el desarrollé desde la unidad 1 hasta la unidad 4, con el propdsito de sembrar las bases
técnicas, administrativas, financieras y juridicas en cada uno de los participantes; lo cual se
adelantd entre el 24 de octubre de 2022 y el 12 de noviembre del 2022.

*  Fase interpresencial: esta etapa fue acogida con el propdsito de generar un mayor impacto
en los pueblos indigenas amazdnicos, pues en este tiempo los participantes del diplomado
se trasladaban nuevamente a sus territorios originarios para hacer un ejercicio de
socializacion, multiplicacién y compartir de conocimientos con sus comunidades, con
fundamento en la estrategia de investigacion propia de la Escuela de Formacion Politica de
la OPIAC — Katumaré de saberes — adicionalmente debian recoger propuestas,
problematicas y cualquier insumo que permitiera ampliar el impacto del programa en cada
pueblo; esto se desarrolld entre el 13 y 29 de noviembre de 2022.

*  Segunda fase de implementacién: esta etapa se llevd a cabo de manera presencial
nuevamente en la Finca La Maria, donde se abordd el espacio disefiado para construir y
reflejar los resultados del programa, donde cada uno de los participantes realizo propuestas
para mejorar el relacionamiento con el Estado a través de sus formas organizativas, lo cual
se trabajé por medio de la metafora de “La gran cosecha”, y se adelantd entre el 30
noviembre de 2022 y el 05 de diciembre del 2022.

Fuente Sinergia: https://sinergiapp.dnp.gov.co/#GerenteMeta/HistoricoCiud/6466/null/33

m Producto Meta Avance
2 ‘Programa de fortalecimiento de capacidades para los pueblos indigenas. (G40) | 100%

Acciones Adelantadas

v' Se construyeron y virtualizaron dos unidades didacticas para el cumplimiento del programa.

v' Se programo reunidn con representantes de ONIC, el Ministerio del Medio Ambiente, el DAFP y de
la ESAP para articular acciones en pro del cumplimiento del acuerdo.

v' Se socializé con el Ministerio del Medio Ambiente, el DAFP, OEl y la ONIC de los formatos de
construccidn de unidades didacticas y de esta forma facilitar la construccién de los contenidos que
construira el Ministerio de Ambiente para terminar el programa de fortalecimiento de los pueblos
Indigenas para el cumplimiento del acuerdo.

v" Durante la vigencia 2022, se logré un alcance del 20% en la gestion del compromiso para un total
acumulado en el periodo 2019 -2022 de 80%. Se socializaron con los Resguardos de la ONIC la
propuesta de los (3) mddulos de ordenamiento ambiental, biodiversidad y gobernanza territorial
ambiental indigena en articulacién con Funcién Publica y la ESAP, en el marco del
Convenio 867 de Cooperacion Internacional cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
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administrativos y financieros entre el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la
Organizacién de Estados Iberoamericanos OEl para la implementaciéon de estrategias de educacion,
participacion, cultura y cumplimiento de los compromisos étnicos para el fortalecimiento de la
gobernanza ambiental a nivel nacional, en el marco de las estrategias del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022", quedando pendiente el 20% para el cumplimiento del total del compromiso.

Comentarios generales:

v

Para el cumplimiento total de este compromiso quedd pendiente el 20%.

Fuente Sinergia: https://sinergiapp.dnp.gov.co/#GerenteMeta/HistoricoCiud/6445/null/33

No.

Producto Meta Avance

Acciones adelantadas por el sector Funcidon Publica para apoyar el disefio y desarrollo del
P para apoy y 100% 100%
programa (H4)

Acciones Adelantadas

v

v

Certificacion de 305 personas en el "Diplomado de educacién no formal en DDHH Y DIH para
comunidades NARP".

La Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos Internacionales junto con la ESAP,
el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y la Coordinacién para comunidades Negras,
afrocolombianas, Raizales y palenqueras, acordaron lanzar la ofertar del “Programa Derechos
humanos y derecho internacional humanitario para comunidades negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras " acordando de esta manera desarrollar una prueba piloto con el fin de analizar el
alcance de este programa, dicha oferta se socializd en la comisién de Consultiva de Alto Nivel para
comunidades NARP a desarrollarse entre el 30 de Noviembre y el 3 de Diciembre de 2021.

Fuente Sinergia: https://sinergiapp.dnp.gov.co/#GerenteMeta/HistoricoCiud/6499/null/33

No.

Programa de capacitacion de fortalecimiento de capacidades de comunidades NARP, en temas de
administracion publica. (P21)

Producto Avance

100% 100%

Acciones Adelantadas

v

Virtualizacién de los contenidos del programa y se realizé la inscripcion de 1.685 personas al evento
de capacitacidon que inicid en el mes de agosto y se encuentra en desarrollo, el cual terminard
actividades en el mes de septiembre de 2022.

Diplomado "Fortalecimiento y capacitacién en administracién publica para comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras” finalizé en el mes de octubre y se certificaron 675 personas,
de las cuales 515 personas se reconocieron como pertenecientes a poblacién NARP, en 175
municipios y 27 departamentos del territorio nacional.

Fuente Sinergia: https://sinergiapp.dnp.gov.co/#IndicadorProgEntPI/33/null/6632
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Producto Meta Avance

Acciones Adelantadas

v

Se realizé la convocatoria para presentar la propuesta de los contenidos del programa a la comision
sexta del ENCP para realizar la concertacion de la propuesta construida por la Direccion de
Capacitacion, la cual no fue aceptada.

Direccion de Capacitacidn - ESAP cuenta con la propuesta de 4 unidades tematicas para "el programa
en administracién publica concertado" que consulte las necesidades de la poblacién Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, que conduzca al fortalecimiento de capacidades de las
comunidades en temas de lo publico. Se gestionaran acercamientos con la Comision Sexta para poder
presentar la propuesta del programa y lograr la concertacion de este.

Comentarios generales:

v

Programa de formacidn politica y derechos para la para mujeres y jévenes Indigenas, concertado
(A4)

Se continda con la gestidon de la contratacién del operador logistico para poder presentar a la
Comision Sexta del ENCP la propuesta del programa que responda al cumplimiento del acuerdo J5.

Fuente Sinergia: https://sinergiapp.dnp.gov.co/#IndicadorProgEntPI/33/null/6634

Producto Meta Avance

100% ‘

Acciones Adelantadas

La Comisién Nacional de Mujeres Indigenas - CNMI aprobé los contenidos y aceptaron la modalidad

Con el fin de realizar la implementacion del programa de formacion politica y derechos para mujeres
y jovenes indigenas, se elabord una propuesta del Programa de Formacion Politica, derechos de las
Mujeres y Juventud disefiada y virtualizada, la cual fue enviada para estudio y respuesta a la Comision

Se estructurd y realizé por parte del Ministerio del Interior la convocatoria de Concertacidn técnica
del plan de accién del Auto 092 del 2008 " Programa de proteccién de derechos de las mujeres

v' Se presenté la propuesta de contenidos del programa, el cual tiene cuatro unidades
v
de implementacidn virtual del programa.
v
Nacional de Mujeres Indigenas. De esta manera, se logré un avance del 66%.
v
indigenas y en riesgo de estarlo".
v

Comentarios generales
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v" En febrero se define el cronograma del lanzamiento del diplomado que da cumplimiento al acuerdo
A4 con la CNMIL.

Fuente Sinergia: https://sinergiapp.dnp.gov.co/#IndicadorProgEntPI1/33/null/6782

No. Producto Meta Avance

Programa de fortalecimiento relacién Estado-Ciudadano" con un enfoque de derechos y
7 |deferencial, dirigido a la poblacion de comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras y sus expresiones organizativas. (P9)

100% 95%

Acciones Adelantadas

v'El Sector Funcidn Publica efectué la socializaciéon de la propuesta del programa con la Comisién
Primera del Espacio Nacional de Consulta Previa (ENCP) de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras, espacio de didlogo presencial los dias 20 y 21 de julio en las instalaciones de
la (ESAP), conforme a la agenda y metodologia acordada con la mesa directiva de la Comision Primera
del ENCP en el mes de junio. En esta jornada, se presentd la propuesta de programa y se recibieron
comentarios al mismo por parte de los representantes de la Comisién Primera del ENCP a las
entidades de Gobierno (Funcién Publica y ESAP), en presencia de la Direccion de Asuntos para
Comunidades Negras (DACN) del Ministerio del Interior y la Procuraduria delegada para asuntos
étnicos. Se han adelantado pilotos de formacion virtual, que han contado con la participacién de
ciudadanos que se auto reconocen como miembros de las comunidades NARP.

Comentarios Generales

v' Concertar los contenidos del programa con la Comisién Primera del ENCP. Una vez surta efecto la
concertacion de los contenidos con la comisidn se realizara la implementacion del programa.

Fuente Sinergia: https://sinergiapp.dnp.gov.co/#IndicadorProgEntPI/33/null/6508

2.3 Linea Estratégica 3. Productividad y profesionalizacién en el empleo publico.

Avance cuatrienio 96%

La linea Estratégica 3 presenta un avance del 96% acorde con las gestiones adelantadas en los 2 macro
productos y 16 productos.

2.3.1 Macro producto. 3.1. Vinculacién de nuevos talentos al servicio publico.

Avance cuatrienio |

Se avanzo6 en 69% en el Macroproducto 3.1. (2 productos). .
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m Producto Meta

Etapas adelantadas del concurso de méritos de las entidades publicas que hacen parte de los
municipios de quinta y Sexta categoria

10 etapas

Acciones Adelantadas

v' Se ofertaron 2.837 empleos para 3.501 vacantes de 593 entidades municipales, a los que se
inscribieron 79.895 aspirantes, de los cuales se citaron 58.810 a pruebas. De estos 30.024 superaron
las pruebas escritas. La exhibicion y acceso a pruebas se realiz6 el 8 de mayo de 2022 en 70
municipios.

Se cumplid con la etapa de verificacidn de requisitos minimos a un total de 79.835 de inscritos.

Se desarrollé la etapa de construccion de pruebas escritas a un total de 79.835 de inscritos.

Se llevé a cabo en el afio 2020 la Citacion para el Acceso al Material de Aplicacidén de Pruebas Escritas

Municipios 5ta y 6ta Categoria - 2020.

v'  La etapa de aplicacidn de pruebas escritas fue realizada a 58.812 aspirantes ejecutada en la vigencia
2022.

v' Para el 15 de noviembre de 2022, se le notificé a través de correo electrénico a cada uno de los
aspirantes admitidos y que efectivamente aplicaron las pruebas escritas el 19 de diciembre de 2021
el Auto No. 172.375.40.001, dando inicio a la actuacion administrativa tendiente a determinar la
existencia de inconsistencias en las calificaciones preliminares publicados el 23 de marzo de 2022. En
el marco de la actuacién administrativa, se establecid conceder 10 dias habiles siguientes a la
comunicacién que los aspirantes que asi lo requieran, ejerzan su derecho a la defensa. La Escuela
Superior de Administracion Publica ESAP ha realizado acciones preventivas frente al proceso, una de
ellas es mantener debidamente informados a los participantes en la convocatoria del proceso de
seleccion de los municipios quinta y sexta categoria, a partir del momento que la nueva
administracion asumio el control del proceso.

v' Los dias 13 y 14 de diciembre de 2022 se realizaron jornadas de informacidn y capacitacién en las
Direcciones Territoriales y CETAP para que tengan los conocimientos y estrategias para comunicarles
a los concursantes y autoridades locales que los consulten sobre el estado del proceso de
convocatoria. Estas acciones se continuardn a medida que haya avances o novedades en la
convocatoria.

AN

Comentarios Generales:

Dentro de la etapa definida como publicacion de resultados definitivos de pruebas escritas se han presentado
unas actuaciones administrativas que mantiene suspendido este tramite, hasta tanto no se tomen decisiones
judiciales de fondo, paralelamente se estd adelantando la etapa de valoracion de antecedentes.

Actualmente y en cumplimiento de providencia Rad. 11001310503920220053500 del Juzgado Treinta y Nueve
Laboral del Circuito de Bogota de fecha 23 de noviembre de 2022, la actuacién administrativa se encuentra
en ESTADO SUSPENDIDO, ya que en dicha accion constitucional se ordené como medida provisional la
suspension la actuacién administrativa proferida por la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
mediante el Auto 172.375.40.001 del 15 de noviembre de 2022, juntos con todos sus efectos, hasta tanto se
resuelva definitivamente el amparo constitucional de la procedencia.
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Posteriormente, mediante fallo del 06 de diciembre de 2022, el Juzgado Treinta y Nueve Laboral del Circuito
de Bogota. A raiz de lo anterior, no podrd darse continuidad a la misma hasta tanto dicho juez levante la
medida de suspensién y ordene dar continuidad al procedimiento establecido.

m Producto Meta Avance
10 etapas

Etapas adelantadas del concurso de méritos de los municipios que hacen parte de los Programas
de Desarrollo con Enfoque Territorial

Acciones Adelantadas

v' Se ofertaron 3.125 empleos para 4.271 vacantes de 161 entidades territoriales, a concurso se
inscribieron 79.321 personas en 19 departamentos y 32 ciudades de aplicacién. De estos superaron
la prueba escrita 30.600.

v' Se consolidd la etapa de verificacidén de requisitos, con la publicacion de resultados definitivos el 6
de septiembre de 2022

v" Con la Comisién Nacional de Servicio Civil, se realizé la publicacién de las listas de elegibles para las
OPECs de los municipios de categorias 5a y 6a.

v' Se adelantd la Valoracion de Antecedentes para los aspirantes de municipios de Categorias 1a a 4a.

v" Fue publicado el aviso previo a la publicacién de resultados preliminares de Valoracién de
Antecedentes para los aspirantes de municipios de Categorias 1a a 42

Comentarios generales
v' Para dar cumplimiento total de este producto queda pendiente completar tres etapas: Valoracion de

antecedentes (9%), publicacion de resultados definitivos de valoracion de antecedentes (3%) y
publicacidn lista de elegibles municipios de 1°y 4° categoria.

| CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS PDET
NO Etapa Poblacién Peso Avance | TOTALAVANCE
P atendida Ponderado etapa PROYECTO
1 Verificacion de Requisitos Minimos 30.063 30% 100% 30%
2 Construccion de pruebas Escritas 79322 20% 100% 20%
3 Aplicacion de Pruebas Escritas 79.322 30% 100% 30%
2 Publicacion de Resullado_s Definitivosde 79399 594 100% so
pruebas escritas
5 Valoracion de antecedentes 7.500 10% 10% 1%
Publicacion de Resultados Definitivos de o
6 Valoracion de Antecedentes 3% 0% 0%
7 Aplicacion de prueba de Ejecucion NA NA NA NA
8 Publicacién de Resul_tados_’Deflnnlvos prueba NA NA NA NA
de ejecucion
Publicacién lista de elegibles municipios de
? 5Sta y 6ta categoria PDET 1= #0U% 1%
10 Publicacion lista de elegibles rnunlupms de 1% 0% 0%
1ta y 4ta categoria
Total proyecto 87%

Fuente: Direccion Técnica de Procesos de Seleccidon — Subdireccién Nacional de Proyeccion Institucional
(ESAP)
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2.3.2 Macro producto. 3.2. Formacion, capacitacidon y bienestar para la profesionalizacion del
servicio publico.

Avance cuatrienio

Se avanzo6 en 99% en el Macroproducto 3.2. (14 productos).

No. Producto Meta Avance
Oficinas de Control Interno del orden nacional y territorial que implementan criterios técnicos y

1 |personal cualificado en sus procesos, teniendo en cuenta los grados de complejidad de las
entidades.

354 100%

Acciones Adelantadas

v" Se brindé asistencia en temas de control interno a 428 entidades del orden nacional y territorial
distribuidas asi: 170 municipios PDET, 150 entidades de municipios no PDET, y 108 entidades de la
rama ejecutiva del orden nacional)

No. Producto Meta Avance

Servidores publicos del orden nacional capacitados en temas relacionados con respeto por la

. . R, 4.390 100%
diferencia y la no discriminacién.

Acciones Adelantadas

v' Se sobrecumplié la meta, mediante el resultado de la capacitacion de 5.910 servidores publicos en
temas relacionados con respeto por la diferencia y la no discriminacién.

No. Producto Meta Avance
3 |Acciones de socializacién de ODS para entidades territoriales implementadas. | 100%

Acciones Adelantadas

v' EI75% de 1.122 municipios y 32 Gobernaciones da un total de 865 Entidades Territoriales a capacitar.
v' Se capacitaron 784 municipios en Pedagogia ODS a través de los cursos virtuales ofertados.

Comentarios Generales

v' Para cumplir con el 100%, se evidencia que se deben capacitar a 81 Entidades Territoriales en
Pedagogia ODS

No. Producto Meta Avance

Programa de educacion no formal en materia de Derecho colectivo publico, trabajo decente y
convenios OIT.

100%

[=Y

Acciones Adelantadas
(U
o0
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v La ESAP se reunid con los delegados de las organizaciones sindicales, el director de la Funcién Publica,
director de empleo publico Francisco Camargo, directora de capacitacion (e) Ruby Gerena y la
profesional de la ESAP Blanca Elsy Zabala, se aprobd el pénsum del curso por las organizaciones
sindicales.

v' El 25 de julio de la vigencia 2022, se le envio la ruta critica al encargado de la Direccién de Empleo
Publico - DEP del DAFP en la cual se les explicaba que la ESAP ya cumplié con la estructura del curso
y que no tiene la competencia para dictar programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, por lo que se recomienda al DAFP contacte una institucion que tenga esa competencia.

No. Producto Avance

Programa de capacitacion o diplomado de Estructura del Estado, Derecho Laboral Administrativo,
Derecho Colectivo Publico y Trabajo Decente.

100%

Acciones Adelantadas

v Se elaboré Diplomado en negociacidon colectiva “Estructura del Estado, derecho laboral
administrativo, colectivo publico y trabajo decente”. (2020)

No. Producto Meta Avance

Becas para servidores publicos para el programa curricular de Administracidn Pablica Territorial a

1 1007
los municipios PDET de conformidad con el Decreto 893 de 2017 y el Acuerdo 005 de2018 00% 00%

Acciones Adelantadas

v" De conformidad con el Decreto 893 de 2017 y el Acuerdo de la ESAP 005 de 2018, en la cual se
estipulaba que las becas se otorgarian segln solicitud y hasta completar un maximo de 500 por afio,
la Escuela dio cumplimiento a este producto otorgando 155 becas a servidores publicos de municipios
PDET durante el cuatrienio, que equivale al 100% de las solicitudes recibidas, sin exceder el maximo
de becas estipuladas.

No. Producto Meta Avance

Plan Nacional de Formacion y Capacitacion para fortalecer las competencias técnicas de los
7 |servidores publicos que contribuyan a una gestion publica eficiente y transparente actualizado e
implementado.

100% 100%

Acciones Adelantadas

v' Se construyeron dos unidades didacticas para la actualizacién del Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion.

v' 200 entidades implementaron los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion durante la vigencia 2022.

\[o Producto Meta Avance
8 ‘Servidores publicos en el orden nacional y territorial capacitados en innovacion publica. | 8.300 100%
Acciones Adelantadas .
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v Se capacitaron 11.435 servidores publicos en innovacién publica

No. Producto Meta Avance

Programa de capacitacion para servidores publicos a nivel nacional y territorial con enfoque de

100% 100%
derechos y diferencial étnico. ° °

Acciones Adelantadas

v Para la vigencia 2021, se disefid, adecud y alojé en la plataforma EVA de Funcién Publica el Programa
de capacitacidn para servidores publicos a nivel nacional y territorial con enfoque de derechos y
diferencial étnico, para oferta continua en la vigencia 2022. Se capacitaron 2.097 servidores en la
vigencia 2021y 2.071 servidores y contratistas en 2022, para un total de 4 .168 capacitados.

No. Producto Meta Avance

Estudiantes de Administracion Publica Territorial de los estratos 1 y 2 de los municipios de

, . . . 4.289 100%
categoria 5y 6 con exoneraciones en pago de matricula académica.

Acciones Adelantadas

v' Se otorgaron 5.217 exoneraciones

No. Producto Meta Avance

Plazas para la vinculacion de estudiantes de pregrado y posgrado de la ESAP ofertadas por
vigencia.

623 100%

Acciones Adelantadas

v" En el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP se han
contratado a un total de 850 estudiantes (afio 2021: 511, afio 2022: 339).

No. Producto Meta

Entidades del orden nacional y territorial que implementan lineamientos del Plan Nacional de

. . . 200
Competencias laborales para servidores publicos.

Acciones Adelantadas

v' 200 entidades implementando los lineamientos del Plan Nacional de Competencias Laborales y del
Plan Nacional de Formacién y Capacitacidon. (150 al 2021 y 50 al 2022)

No. Producto Meta Avance

Programas de capacitacién en Administracion Publica actualizados y diferenciados de acuerdo con
13 |las necesidades de los servidores publicos y las tendencias en materia de administracion publica
en las entidades del orden territorial.

18.750 100%

Acciones Adelantadas

v' La Direccién de Capacitacién - ESAP realizd 303 eventos de capacitacion certificando a 20.858
personas en tematicas Fortalecimiento de las capacidades administrativas.
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No. Producto Meta Avance
14 |Plazas para la vinculacion de graduados de la ESAP ofertadas por vigencia. ‘ 1.000 100%

Acciones Adelantadas

v" En el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico e Intervencién Territorial: se
conformaron los equipos de trabajo en territorio y se vincularon 1.097 graduados de la ESAP,
generandoles experiencia laboral en el campo de la administracion publica e incentivando vy
fortaleciendo la politica nacional de primer empleo. (afio 2021: 521 2022:576)

2.4 Linea Estratégica 4. Reforma y acreditacidn institucional de la ESAP.

Avance cuatrienio 89%

La linea estratégica 4 presenta un avance del 89% acorde con las gestiones adelantadas en 2 macroproductos
y 7 productos.

2.4.1 Macro producto. 4.1. Reforma administrativa institucional.

Avance cuatrienio 97%

Se avanzo6 en 97% en el Macroproducto 4.1. (4 productos).

No. Producto Meta Avance

Programa de Administracion Publica Territorial modernizado para posicionamiento de los

. - . . - 100% 100%
egresados de la ESAP como referentes en materia de gerencia publica a nivel nacional y territorial. :

Acciones Adelantadas

v' Se avanzd en la aprobacién de la modificacién del plan de estudios para el programa de pregrado en
Administracion Publica Territorial mediante el Acuerdo 002 de 2021 expedido por el Consejo
Académico Nacional. Esta modificacion se informé al Ministerio de Educacién Nacional-MEN el dia
29 de abril de 2022, se encuentra pendiente de respuesta por parte del MEN.

No. Producto Meta Avance

2 ‘Modernizacic’)n de la estructura interna de la ESAP. ‘ 100% ‘ 100%

Acciones Adelantadas

v' Aprobacién de la reforma de la Escuela, a través de la modificacién de su estructura mediante el
decreto 164 del 16 de febrero de 2021 y la modificacion de su planta de personal, con las respectivas
modificaciones de remuneracion para algunos empleos, mediante decretos 165 y 166
del 16 de febrero de 2021
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No. Producto Meta Avance
3 ‘Modernizacién de la planta de personal administrativo de la ESAP. ‘ 100%

Acciones Adelantadas

v" De acuerdo con el Decreto No.164 de 2021 de la Direccién nacional de la Escuela de Administracidn
Publica - ESAP, la Planta de Personal Administrativo se modificd y quedd conformada de la siguiente
manera: Directivo: 39, asesor: 7, profesional: 441, técnico: 46 y asistencial: 161.

v' la planta quedo conformada por 694 empleos de los cuales 644 son empleos de carrera
administrativa y 50 empleos de Libre Nombramiento y Remocidn. Con corte a diciembre de 2022, de
los 694 empleos se encuentran provistos 582 y 112 vacantes.

Comentarios Generales:

v' Se encuentra en proceso con la Comisién Nacional del Servicio Civil el concurso de méritos para
provisién de las vacantes definitivas y ascenso en la nueva planta cargos de la ESAP.

No. Producto Meta Avance

4 |Plan para el fortalecimiento de la oferta de los servicios de la Escuela de Alto Gobierno. ‘ 100% 100%

Acciones Adelantadas

v'  Disefioy ejecucion de la estrategia de reposicionamiento de la Escuela de Alto Gobierno y de la oferta
Académica, en areas tales como: Elaboracion de documentos de Estrategias de la comunicacion
Gubernamental, Catastro Multipropdsito, Gestidn cultural, Economia Naranja y asociatividad.

2.4.2 Macro producto. 4.2. Acreditacidn institucional de alta calidad.

Avance cuatrienio 80%

Se avanzo6 en 80% en el Macroproducto 4.2 (3 productos).

No. Producto Meta Avance
P de f i6 démica de la ESAP ditacién de alta calidad ot d |
C:\loiramas e formacion académica de la con acreditacion de alta calidad otorgada por e 100% ‘ 100%

Acciones Adelantadas

v' Para el cierre del 2022 de los 3 programas con posibilidad de acreditacién en alta calidad, se tiene los
siguientes logros: Un programa académico acreditado que corresponde al programa de
Administracidn Publica Resolucion Acreditacion 12333 de 25 noviembre 2019 y dos programas a la
espera de respuesta sobre la acreditacion que corresponden respectivamente al programa
Administracion Publica Territorial- APT y la Maestria en Administracion Publica.

@
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No. Producto Meta Avance

Fortalecimiento del cuerpo docente para el mejoramiento de la calidad de la oferta académica
a partir de la ampliacion de la planta de docentes de carrera de la ESAP.

100% ‘

Acciones Adelantadas

v' Se convoca y define el reglamento del concurso publico de méritos para la provisiéon de 129 cargos
de la planta de personal docente de la Escuela Superior de Administracion Pablica- ESAP (Resolucién
1630 de 2021). La planta global de la ESAP cuenta con 27 docentes de carrera (vinculados antes del
Decreto No. 165 de 2021) y en coordinacién con la Subdireccién Nacional de Servicios Académicos,
a corte 31 de diciembre de 2022, se logro vincular a 76 docentes. Por lo anterior, de los 171 empleos
de planta docente, se han provisto 103 empleos, logrando un avance del 60% en la provisién de
empleos.

v' Envirtud del concurso regulado por la Resolucién 1630, hay més personas en la lista de elegibles que
pueden tomar posesion en los préximos meses de acuerdo con los términos de Ley dispuestos para
tal efecto. Por lo anterior, una vez se declaren desiertas las plazas ofertadas se procedera a abrir
nuevamente concurso de méritos de acuerdo con los términos y condiciones que establezca el
Consejo Académico Nacional.

No. Producto Meta Avance
3 |Creacidn de nuevos programas: 1 Doctorado, 2 Especializaciones y 2 programas de pregrado. ‘ 100%

Acciones Adelantadas

v' Se disefié el programa de Doctorado en Administracién Publica y se presenté ante el Ministerio de
Educacion Nacional, frente a una respuesta negativa se gestiond un recurso de reposicion.

v' Se disefiaron 2 programas de especializacién en modo virtual: Comunicacién Gubernamental y
Gerencia y Defensa juridica del patrimonio publico.

v' Se disefiaron los programas de Economia Publica y Administracién Publica Etnica e Intercultural -
APEI. Se presentd ante el Ministerio de Educacién Nacional (MEN)los Documentos para la obtencién
del registro calificado de los programas de Economia Publica y Administracién Publica Etnica e
Intercultural - APEL. Se realizd la visita de pares académicos para la verificacion de condiciones del
programa de Economia Publica el 20 y 21 de octubre de 2022 y esta pendiente la programacion de
visita de pares para el programada de Administracién Publica Etnica e Intercultural -APEI.

Comentarios Generales

v’ Preparar y atender visita de pares para el programa de Administracién Publica Etnica e Intercultural
- APEI una vez sea programada por el MEN.

v' Hacer seguimiento a las salas de SACES para la definicidn de los registros calificados del programa de

Economia Publica.

v' Realizar la solicitud de registros calificados para los dos programas de especializaciéon: Comunicacién

Gubernamental y Gerencia y Defensa juridica del patrimonio publico.
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2.5 Linea Estratégica 5. Transformacion digital y consolidacion de una comunicacion estratégica
del Sector Funcion Publica.

Avance cuatrienio 100%

La linea estratégica 5 presenta un avance del 100% acorde con las gestiones adelantadas en 2 macro productos
y 2 productos.

2.5.1 Macro producto. 5.1. Disefio e implementacion de PETI sectorial.

Avance cuatrienio 100%

Se avanz6 en el 100% en el Macroproducto 5.1. (1 producto).

No. Producto Meta Avance

1 |PETI sectorial disefiado e implementado y alineado con la politica con el gobierno digital. ‘ 100% 100%

Acciones Adelantadas

v' Aprobacién del PETI Sectorial por parte del Comité Sectorial (26 de abril de 2021).

v"Iniciativa No.01- Servicios de Tl transversal o de apoyo compartidos entre las entidades del Sector,
La ESAP, estd trabajando en la unificacion de ndminas, sobre el aplicativo KACTUS.
Iniciativa No.02 - Servicios y apoyo de Tl a los productos y servicios Sectoriales: Se realizé el analisis
y definicidon de una propuesta de consulta al catalogo de libros electrdnicos y fisicos de la biblioteca
a través de mecanismos estandar ofrecidos por el componente OAI (Open Archive Iniciative).
Iniciativa 03 — Adopcion de la capacidad de Arquitectura empresarial.
Iniciativa 04 - Definicidn e implementacién Gobierno de Tl Sectorial.

v' Elaboracién de Informe final 2022 con los detalles sobre la gestién adelantada en materia de
soporte tecnolégico, arquitectura empresarial, productos y servicios sectoriales, gobierno de
tecnologias sectorial y sostenibilidad de los sistemas de informacion.

2.5.2 Macro producto. 5.2 Disefio e implementacién de la estrategia de comunicaciones del

Sector.
Avance cuatrienio | 100%

Se avanzo en el 100% en el Macroproducto 5.2. (1 producto).

No. Producto Meta Avance

1 |Estrategia sectorial de comunicaciones disefiada e implementada. ‘ 100% ‘ 100%

Acciones Adelantadas

v' Enla vigencia 2021 se elabord y aprobd la estrategia de comunicaciones del Sector en
la que se tuvo en cuenta los objetivos, las audiencias, los canales, las tacticas y los .
indicadores de medicion. .
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v" En la vigencia 2022 se implement? la estrategia, en los siguientes términos:

Linea 1: Gestion del conocimiento y la innovacion para el saber del Estado: Laboratorio de
Innovacién; vehiculo de co-creacion para la administracién publica, difundido mediante la
pagina web y las redes sociales.

Linea 2: Mejoramiento en la gestion y el desempefio institucional de las entidades
nacionales y territoriales para la consolidacion de una gestidn publica efectiva, participativa
e integra: Educacion virtual ESAP: Oportunidad e inclusién social; La ESAP vuelve a la FILBO,
difundido mediante redes sociales y pagina web.

Linea 3: Productividad y profesionalizacion en el empleo publico: Convocatoria a concurso
publico de méritos; Encuentro Nacional de representantes de los egresados, difundido
mediante mailing y redes sociales.

Linea 4: Reforma y acreditacién institucional de la ESAP: Visita de pares académicos para la
renovacion de acreditacion de alta calidad difundido por mailing y redes sociales.

Linea 5: Transformacion digital y consolidacién de una comunicacién estratégica del sector
Funcién Publica: Socializacion a la comunidad esapista de la Direccion de Entornos y
Servicios Virtuales y su modelo de produccion propia del conocimiento y narrativas
transmedia, difundido en el Auditorio Camilo Torres de la  ESAP.
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3. Lecciones Aprendidas

v" Validar la plataforma estratégica sectorial como punto de partida de la formulacion del plan.

v' Adelantar el levantamiento de compromisos conjuntos en los diferentes instrumentos de planeacién.
(CONPES, PMI, normatividad, compromisos no cumplidos, acuerdos, autos, entre otros)

v' Priorizar en el marco del Plan Estratégico del Sector Funcién Pulblica los productos a entregar
conjuntamente en respuesta a las iniciativas Gobierno y del Sector.

v" Implementar una estrategia de seguimiento que se articule con las etapas de formulacién y
modificacion del Plan Estratégico Sectorial.

v" Una vez definidos los productos del Plan Estratégico Sectorial, acordar los planes de trabajo y los
hitos conjuntos que den cumplimiento a lo acordado. Estos planes de trabajo deben verse en el plan
estratégico institucional o plan accién institucional.

v' Revisar la periodicidad de encuentros del Comité Sectorial de Gestién y desempefio.
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4. Anexo. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial Sector Funcion Publica 2019-2022 Corte: 31 diciembre 2022.

Linea Estratégica 1. Gestion del Conocimiento y la Innovacion para el saber del Estado.

Avance cuatrienio 100%
Avance cuatrienio 100%

Tabla 9. Avance compromisos PND Linea Estratégica 1 Macroproducto 1.1. PES 2019-2022.

) . Meta Avance o .
Compromiso PND Producto Indicador e Responsable ESAP | Responsable DAFP o Avance cualitativo Comentarios Generales
cuatrienio Cuantitativo

-Resolucion No. SC-890 del 3 de
agosto de 2021, se adopta el plan del
Laboratorio de Innovacién en
Administracion Publica de la ESAP.

- Mediante Decreto 164 de 2021 se
asignan funciones, pertinentes a
laboratorios de innovacién, a la
Subdireccién Nacional de Proyeccién
Institucional y a la Direccién de
Fortalecimiento y Apoyo a la Gestién
Estatal.

Macro producto. 1.1. Innovacion en la gestién del conocimiento en administracién publica.

Subdireccién de
Nacional

Laboratorio de
innovacién  en

Vigilada MinEducacién

No. 8

Laboratorio
Innovacion
Administraciéon
Publica.

de
en

administracion
publica creado e
implementando
actividades  de
acuerdo con sus
funciones.

Proyeccion
Institucional -
Direccion de
Fortalecimiento y
Apoyo a la Gestién
Estatal

Direccién de
Gestion del
Conocimiento

- Participacion permanente del sector
en el Comité Nacional de Innovacién
Publica.

-Asesoria en la politica de GESCO+l a
un total de 595 entidades y a 10.354
servidores publicos y colaboradores
del Estado a través de 704 eventos
durante el cuatrienio con corte a 15
de diciembre de 2022

- En la vigencia 2022 se logré definir
aspectos estratégicos del laboratorio
de Innovacién en Administracion

No Aplica

Sede Nacional - Bogoté - Calle 44 No. 53 - 37 CAN . . .
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Compromiso PP Responsable AP
cuatrienio

Avance
Cuantitativo

Responsable DAFP

Porcentaje  de
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Comentarios Generales

Avance cualitativo

Publica, de cara a las estrategias de
posicionamiento, diferenciacion con
otras instituciones del ecosistema de
innovacion y definiciéon de proyectos
de competitividad.

-En este sentido, se presentan 3
documentos bases para la operacion
del Laboratorio de Innovaciéon en
Administracion Publica, de cara al
usuario interno (comunidad
académica esapista) y usuario
externo (organizaciones - entidades).

Porcentaje de | funcionarios del
funci i | DPS | DP i
uncpnarlos del DPS S capauta’\d.os 1.272 servidores publicos del DPS
capacitados en|en tematica Direccion de capacitados certificados en el
No. 9 temdtica asociada a | asociada a 50% o No aplica .p Y P No Aplica
. L . L Capacitacion Diplomado de Innovaciéon en el
innovacion y | innovacién y -
L L Sector Publico
emprendimiento en | emprendimiento
la gestion publica. en la gestion
publica.
Corte: 31 de diciembre de 2022
Fuente: Instrumento de Seguimiento Plan de Accidn |, I, Il Cuatrimestre 2022. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial Funcién Publica 2019-2022

Macro producto. 1.2. Estudios e investigaciones académicas adelantadas por el Sector.
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Tabla 10. Avance compromisos PND Linea Estratégica 1 Macroproducto 1.2. PES 2019-2022.

Indicador

Responsable
ESAP

Responsable DAFP

Avance

Cuantitativo

Avance cuantitativo

Comentarios
Generales

Estudios de casos . Direccion de | Direccion de
; ) Estudios de casos . S

sobre integridad y R Fortalecimiento y | Participacion,

No. 5 . realizado y X
riesgos de socializado Apoyo a la | Transparencia y
corrupcién Gestion Estatal Servicio al Ciudadano
Eventos Eventos . L. . L. -

. . Subdireccién Direccién de Gestion

académicos sobre | académicos . .

No. 10 . . Nacional del Conocimiento -
tendencias e | sobre tendencias . X .
S S Académica Direccion General
iniciativas en | e iniciativas en

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
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(100%)

9 (100%)

Desarrollo del proyecto de investigacidon
aplicada “Estudios de caso sobre
integridad y riesgos de corrupcion con la
Alcaldia de Usme” entre el DAFP, el
Laboratorio de Gobierno Abierto e
Innovacion (USMEINNOVA) y la ESAP, en el
afio 2021.

Respecto al segundo “Estudios de Caso
sobre integridad y riesgos de corrupcion:
Departamento Nacional de Planeacion y
Ministerio de Vivienda” se realiz6 la
sistematizacién y analisis de informacion y
se elaboré el informe final que estd en
proceso de revisidén editorial en la ESAP

previo a su publicacion. No Aplica
Se finaliz6 la revision y ajuste editorial al

Informe final sobre estudio de casos sobre

integridad y riesgos de corrupcién:

Departamento Nacional de Planeacion y

Ministerio de la Vivienda por parte de la

ESAP Y el Departamento, se publicé en la

pagina web y se divulgé mediante noticia

institucional. Link:
https://www.funcionpublica.gov.co/-
/funcion-publica-y-esap-presentan-
estudio-de-casos-sobre-integridad-y-
riesgos-de-corrupcion-en-entidades-

publicas

1) Foro internacional de gestién y No Aplica

desempefio para la innovacion publica
(2019); 2) Encuentro sobre herramientas

Escuela Superior de
Administracion Publica
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Avance

o Comentarios
Responsable DAFP Cuantitativo Avance cuantitativo

Generales

Meta Responsable

Compromiso PND Producto Indicador cuatrienio ESAP

gestion publica | gestion  publica de planeacién y gestion en el sector
desarrollados por el | desarrollados por publico (2019)

Sector Funcidn | el Sector Funcidén 3) relanzamiento de la Red Académica
Publica. Publica. (2020); 4) Tertulia “el teletrabajo en el

sector publico: alcances y retos” (2020); 5)
webinar “laboratorio del BID como
pionero en conocimiento para resultados”
(2020)

6) Tertulia de conocimiento sobre gestidn
del cambio organizacional (2021); 7) foro
“la investigacion en la administracién
publica” (2021);

8) tertulia de conocimiento sobre ¢como
mitigar la fuga de conocimiento en una
organizacion? (2021); y 9) webinar
“enfoques de integridad y riesgos de
corrupcién para el estudio de casos en
Colombia”

2019: -11 Analisis sectoriales actualizados-
2020: -13 Analisis sectoriales actualizados
-1 Estudio de implementacion de la Ley
2013 de 2019 - DAFP

2021: - Estudio sobre modelo de medicidn
del capital intelectual — Pregrado ESAP —
DAFP; -Evaluacién del desempefio para

Investigaciones vy | Investigaciones y

estudios sobre | estudios  sobre Subdireccién Direccion de Gestion D . X .
R R . o 9 (100%) una gestion publica efectiva — DAFP; - No Aplica
tendencias e | tendencias e 9 Nacional de | del Conocimiento - Anlisis de medicién del desempefio de la
iniciativas en | iniciativas en Investigaciones Direccion General L. o p R
estién publica estién publica gestion de las organizaciones publicas en
8 P : 8 P : Colombia — Politécnico Gran Colombiano; -
Estudio de caso de la Alcaldia de San Gil
sobre integridad y riesgos de corrupcion
con Usmelnnova; -Estudios de factibilidad
de una propuesta de auditorias
compartidas (2021) - Servidor Publico 4.0.
Articular acciones | Porcentaje de Direccién de Gestién 100% Se completé la socializacion de las No Alica
No. 13 para desarrollar y | implementacion 100% No Aplica . herramientas en GESCO+l, las cuales &

. X del Conocimiento L (o L
aplicar de acciones para consistian en la tematica de ciencias del
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Producto

herramientas  de
gestion del
conocimiento que
complementen y
apoyen iniciativas
de innovacion
publica en el marco
del MIPG.

Indicador
desarrollar y
aplicar
herramientas de
gestidn del
conocimiento
que
complementen vy
apoyen
iniciativas de
innovacién

publica en el
marco del MIPG.

Meta
cuatrienio

Responsable
ESAP

Responsable DAFP

No.9

Programas de
capacitacion en
tematica asociada a
innovacién y
emprendimiento
en la  gestion
publica
desarrollados.

Programas  de
capacitacion en
temdtica
asociada a
innovacion y
emprendimiento
en la gestion
publica
desarrollados.

Direccién
Capacitacion

de

Direccion de Gestion
del Conocimiento -

Direccion General

Corte: 31 de diciembre de 2022
Fuente: : Instrumento de Seguimiento Plan de Accidn |, I, Ill Cuatrimestre 2022. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial Funcién Publica 2019-2022

Macro producto. 1.3. Programa El estado del Estado.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co

Pagina 33|62

Avance
Cuantitativo

Comentarios

Avance cuantitativo
Generales

comportamiento y pensamiento futuro,
con lo cual se da cierre a este
compromiso.

Construccion de dos programas. 1)
"Metodologia de Innovacién social" el cual
esta compuesto por 3 unidades didacticas.
2) "Emprendimiento" el cual esta
compuesto por 4 unidades didacticas

2 (100%) No Aplica

Avance cuatrienio 100%

Escuela Superior de
Administracion Publica
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Tabla 11. Avance compromisos PND Linea Estratégica 1 Macroproducto 1.3. PES 2019-2022.

Met A
Compromiso PND Producto Indicador e. é . Responsable ESAP Responsable DAFP va'nce: Avance cualitativo Acciones pendientes
cuatrienio Cuantitativo

Porcentaje de
implementacié
n de Biblioteca Se definio el alcance y se cred en el portal
Biblioteca  virtual | virtual del EVA enlace permanente para que los
del Sector | Sector ciudadanos pudieran consultar el Centro
articulada con la | articulada con . o, Subdireccién y Documental e Informacion Municipal —
Red Académica e |la Red subdireccién Oficina de CDIM
. o Nacional de . No Aplica
No. 10 integrada al | Académica e 100% Servicios Tecnologias de la o
redisefio de la Red | integrada  al Académicas Informacién y las Se enlaz6 link de CDIM a Portal de EVA para
de Servidores | redisefio de la Comunicaciones publicacion
PUblicos de Funcion | Red de (https://www.funcionpublica.gov.
Publica. Servidores co/web/eva/publicaciones )
Publicos de
Funcidn
Publica.
Corte: 31 de diciembre de 2022
Fuente: : Instrumento de Seguimiento Plan de Accién |, I, Ill Cuatrimestre 2022. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial Funcién Publica 2019-2022

Macro producto. 1.4. Participacion de Colombia en el CLAD.

Avance cuatrienio 100%

Tabla 12. Avance compromisos PND Linea Estratégica 1 Macroproducto 1.4. PES 2019-2022.

Compromiso Meta g
Producto Indicador Responsable ESAP Responsable DAFP cuantitativo Avance cualitativo

Accion ndien
PND cuatrienio cciones pendientes

Acciones estratégicas del
Sector  Funciéon  Publica
desarrolladas para ampliar
los escenarios de
participacién y
posicionamiento de la

eDel 23 al 26 de noviembre de 2021, el Centro
Latinoamericano de Administracién para el
Desarrollo (CLAD) y el Gobierno de Colombia,
a través del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica (DAFP) y la Escuela Superior
de Administracién Publica (ESAP), celebraron

Direccion de
Participacion de
Transparencia y
Servicio al Ciudadano
/ Direccidn de

Porcentaje de
acciones
estratégicas
desarrolladas.

Iniciativa
Sectorial

Direccién General No Aplica
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Compromiso Producto Indicador Me:ta .
PND cuatrienio

administracion publica
colombiana como referente
iberoamericano.

Responsable ESAP

Responsable DAFP

Desarrollo
Organizacional

Corte: 31 de diciembre de 2022
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Avance
cuantitativo Avance cualitativo

en la ciudad de Bogotad el “XXVI Congreso
Internacional del CLAD sobre la Reforma del
Estado y de la Administracion Publica”

Acciones pendientes

Fuente: : Instrumento de Seguimiento Plan de Accidn |, Il, Ill Cuatrimestre 2022. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial Funcién Publica 2019-2022
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Linea Estratégica 2. Mejoramiento en la gestion y el desempeiio institucional de las entidades nacionales y territoriales para la consolidacion de una gestion

publica efectiva, participativa e integra.

Macro producto. 2.1. Fortalecimiento entidades nacionales.

Avance cuatrienio 89%
Avance cuatrienio 98%

Tabla 13. Avance compromisos PND Linea Estratégica 2 Macroproducto 2.1. PES 2019-2022.

]
Entidades del orden | Entidades del orden
nacional asesoradas | nacional asesoradas En promedio, se han asesorado 79 Entidades a nivel | pyrante el
en implementacion | para Direccién de Direccion de nacional en Politicas de GESt,ié" y Desempefio: cuatrienio se
No. 2 de Politicas de | implementaciéon de 100 Fortalecimiento y Desarrollo - 128 con uno o més temas (2020) asesoraron un
’ Gestion y | Politicas de Gestion Apoyo a la Gestién Organizacional - 78 (2021) total de 282
Desempefio y Desempefio Estatal - 76 (2022) entidades.
Institucional a cargo | Institucional a cargo
del sector. del sector por afio.
Multiplicadores Multiplicadores Direccién de
No. 3 forr_nados en control fOrI’.nadOS en control Direccion de Partlupauon., Se capacitaron 62.256 personas en procesos de No Aplica
social y apoyo a las | social y apoyo a las 22.965 o Transparencia y [EPAPELNEL] X
; ; Capacitacion - control social.
veedurias veedurias Servicio al
ciudadanas. ciudadanas. Ciudadano
Se virtualizaron (10) médulos del Plan Nacional de
Formacién de Veedores en las tematicas: 1. Control
Mddulos  virtuales | Mddulos  virtuales social a la gestidn publica, 2. Accidn juvenil y control
del Plan Nacional de | del Plan Nacional de Direccién de social, 3. Mecanismos juridicos para el control social
Formacion de | Formacion de Direccion de Participacion, a la gestion publica, 4. Control social al derecho a la
No 4. Veedores Veedores 10 Capacitacién Transparencia y 10 (100%) salud, 5. Control social a la compray a la contratacion No Aplica
implementados en | implementados en Servicio al publica, 6. Control social a los servidores publicos, 7.
plataforma de la | plataforma virtual Ciudadano Control social a la industria extractiva, 8. Control
ESAP. ESAP. Social a la gestidn de riesgos de desastres, 9. Control
social a la implementacion de los acuerdos de paz y
10. Control social al licenciamiento Ambiental.

Corte: 31 de diciembre de 2022
Fuente: : Instrumento de Seguimiento Plan de Accidn |, Il, Ill Cuatrimestre 2022. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial Funcién Publica 2019-2022

Macro producto. 2.2 Entidades asesoradas para implementacién de las Politicas de Gestion y
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Avance cuatrienio 100%

Tabla 14. Avance compromisos PND Linea Estratégica 2 Macroproducto 2.2. PES 2019-2022.

Compromiso . Meta Responsable Avance o Comentarios
P Producto Indicador . Responsable ESAP P L Avance cuantitativo
PND cuatrienio DAFP cuantitativo Generales

-Sistematizacion del Programa Integral de
Fortalecimiento Académico y Territorial -
PIFAT-, a través de la compilacién de
resultados obtenidos.

-Se avanzé de acuerdo con la presentacion
de las estrategias territoriales de cada
entidad ante el Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio el (abril 26 de 2021),
con el fin de concertar los acuerdos de
trabajo conjunto para la intervencion en
territorio.

- Participacion del Sector en el CONPES

Subdireccién de

Porcentaje de Nacional 4091 “Politica para asistencia Técnica
Estrategia territorial | disefio e Proyeccion Direccion de Territorial”, en el afio 2022.
No. 2 de asesoria del | implementacién de 100% Institucional “ | Desarrollo - A través del esfuerzo conjunto entre las No Aplica
Sector Funcién | la estrategia Direccién de Organizacional actividades de asistencia técnica territorial
Publica. territorial de Fortalecimiento y adelantadas por las dos entidades, se
asesoria. Apoyo a la Gestidn articuld la estrategia de asistencia técnica
Estatal del sector funcidn publica, documento que

sintetiza el alcance de las actividades de
fortalecimiento a la gestion estatal de
municipios en los que se intervino en el
afio 2022.

-La Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP) y el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica -
DAFP, han brindado su portafolio de
servicios de asistencia técnica, durante lo
corrido de la presente vigencia 2022, a 547
municipios, los cuales representan el
49,6% del total de municipios a nivel
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Vigilada MinEducacién

Compromiso Producto Indicador Meta Responsable ESAP
PND cuatrienio

FUNCION PUBLICA

Responsable Avance
DAFP cuantitativo

No. 6

Entidades del orden
territorial

asesoradas en
implementacion de
Politicas de Gestion
y Desempefio
Institucional a cargo
del sector.

Entidades del orden
territorial
asesoradas para la
implementaciéon de
Politicas de Gestion
y Desempefio
Institucional a cargo
del sector por afio.

200

Direccion de
Fortalecimiento vy
Apoyo a la Gestion
Estatal

Direccion de
Desarrollo
Organizacional

1.113 (100%)
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oo
Avance cuantitativo
Generales

nacional. De este total, el 24,9% (136 de
los municipios atendidos) han tenido
presencia compartida, es decir, recibieron
asistencia técnica por ambas entidades en
los servicios correspondientes. El 52,3%
(286 de los municipios atendidos) fueron
asesorados Unicamente por la Escuela
Superior de Administracién Pulblica —
ESAP. Y finalmente, el 22,9% restante (125
de los municipios atendidos) fueron
asesorados por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP.

Ejecucion del Programa Integral de
Fortalecimiento Académico e Intervencién
Territorial, el cual tiene en la vigencia
2022, 422 municipios priorizados en 16
Direcciones Territoriales, de los cuales 170
son municipios PDET y 252 son No PDET.

En la vigencia 2021 se atendieron
380 municipios a nivel nacional (210 No
PDET y 170 PDET).

No Aplica

Se han realizado 1.778 asesorias en el
marco del PIFAT, dando cumplimiento al
100% de la meta.

DAFP:

000
€800
Escuela Superior de
Administracion Publica



Vigilada MinEducacién

FUNCION PUBLICA
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Compromiso Meta Responsable Avance Avance cuantitativo Comentarios

DAFP cuantitativo Generales
Afio 2020: 292 entidades, Afio 2021: S 311
entidades y afio 2022: Con corte al mes de
agosto se cuenta con la finalizacién de 88

PGT

PND Producto Indicador cuatrienio Responsable ESAP

Entre 2020y 2021 se logré 236 municipios
que adoptaron estructuras y plantas tipo,
principalmente en instancias de gerencia

Promover la de proyectos para municipios con
:St(:z((::ltzr:as de Municipios que I?cl)rriglc&le(c):ir‘miento de Direccion de iniciativas de los PDET y las instancias de fepsliee
No. 27 . v adoptan estructuras 204 .,y Desarrollo 100% género en Cundinamarca, Caquetd vy
plantas tipo por X Apoyo a la Gestion R , ., L
y plantas tipo. Organizacional Bolivar. Y se Elaboracién y presentacion
parte de los Estatal . K
L del documento orientador de la caja de
municipios. S L
transformacion institucional de la relacion
Estado ciudadano en el quinto encuentro
transversal de relacién Estado ciudadano.
Corte: 31 de diciembre de 2022
Fuente: : Instrumento de Seguimiento Plan de Accién |, I, Ill Cuatrimestre 2022. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial Funcién Publica 2019-2022

Macro producto. 2.3 Fortalecimiento grupos y comunidades étnicas en gestion publica.

Avance cuatrienio 81%

Tabla 15. Avance compromisos PND Linea Estratégica 2 Macroproducto 2.3. PES 2019-2022.

Avance
cuantitativo Avance cualitativo

Compromiso Producto Indicador Mgta . Responsable ESAP
PND cuatrienio

Programa de | Programa de
fortalecimiento fortalecimiento  de
de capacidades | capacidades para los
para los pueblos | pueblos indigenas
indigenas amazonicos
amazonicos. disefiado.

Responsable

DAFP Comentarios Generales

Se construyd en conjunto con delegados
de la mesa técnica de educacién de la
MRA vy el Sector el programa de
fortalecimiento para los pueblos de la
Amazonia Colombiana el cual fue
concertado en la vigencia 2022.

Direccion de 1 (100%)
Desarrollo Fuente Sinergia
Organizacional

Direccion de
Capacitacion

No. 15: E31 No Aplica
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Vigilada MinEducacién

Compromiso
PND

Producto

FUNCION PUBLICA

Indicador

Meta

cuatrienio

Responsable ESAP

Responsable

DAFP

Avance
cuantitativo
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Avance cualitativo

Comentarios Generales

Programa de
fortalecimiento
de capacidades
para los pueblos
indigenas
amazonicos.

Porcentaje de
implementacién del
programa de

fortalecimiento  de
capacidades para los
pueblos indigenas
amazonicos.

100%

Direccion
Capacitacion

de

Direccion
Desarrollo
Organizacional

de

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN

PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co

1 (100%)
Fuente Sinergia

En el mes de septiembre de 2022, se
realizaron  acercamientos con la
coordinadora de educaciéon de la OPIAC
con el propésito de trazar una ruta inicial
de implementacién que permitiera
determinar los tiempos minimos
estimados para la ejecucion del
programa. Igualmente, en este periodo
se culmind el proceso de contratacion
del operador logistico por parte de la
ESAP y de esta forma su ejecuciéon
iniciaria en el mes de octubre,
consistente en la implementacién del
programa de acuerdo con la ruta
metodoldgica concertada con las
comunidades.

La implementacién del programa inicid
en el mes de octubre y en el mes de
diciembre finalizd la ejecucién del
Convenio de Asociacion No. 830 de 2022
suscrito entre el ESAP y la OPIAC.

Se garantizd la operacidn logistica en
aras de atender con mayor asertividad el
enfoque étnico requerido por los
pueblos indigenas amazdnicos, en el cual
se contempld: desarrollé del diplomado
en la Casa del Pensamiento de la OPIAC
—Finca La Maria — determinado como un
lugar que cumplia con los criterios y
espacios tradicionales ancestrales; la
participacién de indigenas que viven en
el territorio de los 6 departamentos de la
Amazonia de Colombia; asegurando el
desplazamiento de los participantes
desde los territorios originarios hasta el
lugar de implementacién; contar con

No Aplica

000
€800
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FUNCION PUBLICA
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Compromiso . Meta Responsable (APETIES ) .
Producto Indicador .. Responsable ESAP cuantitativo Avance cualitativo Comentarios Generales
PND cuatrienio DAFP

personal indigena dentro de la
operacion logistica, fomentando de esta
manera el trabajo articulado y Ila
convergencia de  cosmovision y
cosmogonia.

Se definieron los espacios de desarrollo
del diplomado de la siguiente manera:
Primera fase de implementacion: se
llevé a cabo de manera presencial en la
Finca La Maria, el desarrollé6 desde la
unidad 1 hasta la unidad 4, con el
propdsito de sembrar las bases técnicas,
administrativas, financieras y juridicas
en cada uno de los participantes; lo cual
se adelanté entre el 24 de octubre de
2022y el 12 de noviembre del 2022.
Fase interpresencial: esta etapa fue
acogida con el propdsito de generar un
mayor impacto en los pueblos indigenas
amazdnicos, pues en este tiempo los
participantes del  diplomado se
trasladaban  nuevamente a  sus
territorios originarios para hacer un
ejercicio de socializacidn, multiplicacion
y compartir de conocimientos con sus
comunidades, con fundamento en la
estrategia de investigacion propia de la
Escuela de Formaciéon Politica de la
OPIAC - Katumaré de saberes —
adicionalmente debian recoger
propuestas, problematicas y cualquier
insumo que permitiera ampliar el
impacto del programa en cada pueblo;
esto se desarrollo entre el 13 y 29 de
noviembre de 2022.

Segunda fase de implementacion: esta
etapa se llevd a cabo de manera
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Compromiso
PND

Producto

FUNCION PUBLICA

Indicador

Meta

cuatrienio

Responsable ESAP

Responsable

DAFP

Avance
cuantitativo
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Avance cualitativo

Comentarios Generales

Programa de
fortalecimiento
No. 16: G40 de capacidades
para los pueblos
indigenas.

Porcentaje de
implementacién del
programa de
fortalecimiento a los
pueblos  indigenas,
concertado. Liderado
por la ESAP en cuanto
a la parte
administrativa y
financiera.

100%

Direccién
Desarrollo
Organizacional

de

Direccion
Capacitacion

de

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN

PBX: (+57 601) 7956110
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80%
Fuente sinergia

presencial nuevamente en la Finca La
Maria, donde se abordd el espacio
disefiado para construir y reflejar los
resultados del programa, donde cada
uno de los participantes realizd
propuestas para mejorar el
relacionamiento con el Estado a través
de sus formas organizativas, lo cual se
trabajé por medio de la metafora de “La
gran cosecha”, y se adelant6 entre el 30
noviembre de 2022 y el 05 de diciembre
del 2022.

-Se construyeron vy virtualizaron dos

unidades didacticas para el
cumplimiento del programa
-Se programé reunion con

representantes de ONIC, el Ministerio
del Medio Ambiente, el DAFP y de la
ESAP para articular acciones en pro del
cumplimiento del acuerdo.

-Se socializé con el Ministerio del Medio
Ambiente, el DAFP, OEl y la ONIC de los
formatos de construccion de unidades
didacticas y de esta forma facilitar la
construccion de los contenidos que
construird el Ministerio de Ambiente
para terminar el programa de
fortalecimiento de los pueblos Indigenas
para el cumplimiento del acuerdo.

Durante la vigencia 2022, se logré un
alcance del 20% en la gestién del
compromiso para un total acumulado en
el periodo 2019 -2022 de 80%. Se
socializaron con los Resguardos de la

Para el cumplimiento
total de este
compromiso quedd

pendiente el 20%.

Escuela Superior de
Administracion Publica
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Compromiso

PND

FUNCION PUBLICA

Producto

Indicador

Meta

cuatrienio

Responsable ESAP

Responsable
DAFP

Avance
cuantitativo
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Avance cualitativo

Comentarios Generales

No. 17: H4

Acciones

adelantadas por
el sector Funcién
Publica para
apoyar el disefio
y desarrollo del
programa

Porcentaje de
acciones adelantadas
por el sector Funcién
Publica para apoyar el
disefio y desarrollo
del programa.

100%

Direccién
Capacitacion

de

Todas las
Direcciones
Técnicas

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110
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100%
Fuente Sinergia

ONIC la propuesta de los (3) médulos de
ordenamiento ambiental, biodiversidad
y gobernanza territorial ambiental
indigena en articulaciéon con Funcidn
Publica y la ESAP, en el marco del
Convenio 867 de  Cooperacidn
Internacional cuyo objeto es: “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos vy
financieros entre el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y la

Organizacion de Estados
Iberoamericanos (0]3] para la
implementaciéon de estrategias de
educacién, participacién, cultura vy

cumplimiento de los compromisos
étnicos para el fortalecimiento de la
gobernanza ambiental a nivel nacional,
en el marco de las estrategias del Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022",
quedando pendiente el 20% para el
cumplimiento del total del compromiso.

Certificacion de 305 personas en el
"Diplomado de educacién no formal en
DDHH Y DIH para comunidades NARP".

La Consejeria Presidencial para los
Derechos Humanos y  Asuntos
Internacionales junto con la ESAP, el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Coordinacién para
comunidades Negras, afrocolombianas,
Raizales y palenqueras, acordaron lanzar
la ofertar del programa "Derechos
Humanos y Derecho Internacional
Humanitario para comunidades Negras,
Afrocolombianas, raizales y

No Aplica

000
€800
Escuela Superior de
Administracion Publica
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FUNCION PUBLICA

Compromiso Producto Indicador Meta

PND cuatrienio

Responsable ESAP

Responsable

DAFP

Avance
cuantitativo
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Avance cualitativo

Comentarios Generales

Porcentaje de
Programa de | avances en la
capacitacion de | implementacion del
fortalecimiento programa de
de capacidades | capacitacion de . .. Todas las
. L Direccién de | . .
No. 18: P21 de comunidades | fortalecimiento  de 100% Capacitacion Direcciones
NARP, en temas | capacidades de P Técnicas
de comunidades NARP,
administracion en temas de
publica. administracion
publica.
Porcentaje de avance
Programa . -
en la implementacion
concertado  en
L L del programa
administracion
Ublica para las concertado en Direccién de Todas las
No. 32:J5 p ) P administracion 100% . Direcciones
necesidades P Capacitacion .
publica para las Técnicas

identificadas por
la poblacién
NARP.

necesidades
identificadas por la
poblacion NARP.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

100%
Fuente Sinergia

25%
Fuente
Sinergia

palenqueras", acordando de esta
manera desarrollar una prueba piloto
con el fin de analizar el alcance de este
programa, dicha oferta se socializé en la
comisién de Consultiva de Alto Nivel
para comunidades NARP a desarrollarse
entre el 30 de Noviembre y el 3 de
Diciembre de 2021.

Virtualizacién de los contenidos del
programa y se realizé la inscripcion de
1.685 personas al evento de
capacitaciéon que inicié en el mes de
agosto y se encuentra en desarrollo, el
cual terminara actividades en el mes de
septiembre de 2022.

Diplomado "Fortalecimiento y
capacitaciéon en administracion publica
para comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y
palenqueras” finaliz6 en el mes de
octubre y se certificaron 675 personas,
de las cuales 515 personas se
reconocieron como pertenecientes a
poblacién NARP, en 175 municipios y 27
departamentos del territorio nacional.

No Aplica

Se realizé la convocatoria para presentar
la propuesta de los contenidos del
programa a la comisién sexta del ENCP
para realizar la concertacion de la
propuesta construida por la Direccion de
Capacitacion, la cual no fue aceptada.

La Direccion de Capacitaciéon - ESAP
cuenta con la propuesta de 4 unidades
tematicas para "el programa en

Continuar con la gestiéon
de la contratacion del
operador logistico para
poder presentar a la
Comision Sexta del ENCP
la propuesta del
programa que responda
al  cumplimiento  del
acuerdo J5

000
€800
Escuela Superior de
Administracion Publica
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Compromiso . Meta Responsable (APETIES ) .
Producto Indicador .. Responsable ESAP cuantitativo Avance cualitativo Comentarios Generales
PND cuatrienio DAFP

administracidn publica concertado" que
consulte las necesidades de la poblacién
Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, que conduzca al
fortalecimiento de capacidades de las
comunidades en temas de lo publico. Se
gestionaran acercamientos con la
Comisidn Sexta para poder presentar la
propuesta del programa y lograr la
concertacién de este.

-Se presento la propuesta de contenidos
del programa, el cual tiene cuatro
unidades

-La Comisién Nacional de Mujeres
Indigenas - CNMI aprobé los contenidos
y aceptaron la modalidad de
implementacién virtual del programa

- Con el fin de realizar la implementacion
del programa de formacion politica y

Programa de | Porcentaje de derechos para mujeres y jovenes | En febrero se define el
formacion implementacién  del indigenas, se elaboré una propuesta del | cronograma del
politica y | programa del Programa de Formacion Politica, | lanzamiento del
No. 19: A4 derechos para la | formacion politica y 100% Direccion de | \o aplica derechos de las Mujeres y Juventud | diplomado  que  da
para mujeres y | derechos para la para Capacitacion disefiada y virtualizada, la cual fue | cumplimiento al acuerdo
jovenes mujeres y jovenes enviada para estudio y respuesta a la | A4 con la CNMI.
Indigenas, Indigenas, Comisiéon ~ Nacional de  Mujeres
concertado. concertado Indigenas. De esta manera, se logré un

avance del 66%.

-Se estructurd y realizé por parte del
Ministerio del Interior la convocatoria de
Concertacion técnica del plan de accion
del Auto 092 del 2008 " Programa de
proteccién de derechos de las mujeres
indigenas y en riesgo de estarlo".

- Se logro la aprobacion de la propuesta
del programa de formacion politica y
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Compromiso
PND

Producto

FUNCION PUBLICA

Indicador

Meta

cuatrienio

Responsable ESAP

Responsable
DAFP

Avance

cuantitativo
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Avance cualitativo

Comentarios Generales

Programa de
fortalecimiento
relacion Estado-
Ciudadano" con
un enfoque de
derechos y

Porcentaje de avance
implementacién del

“Programa de
fortalecimiento
relacion Estado-

Direccion de

derechos para mujeres y jovenes

indigenas.

-El Sector Funcion Publica efectud la
socializacion de la propuesta del
programa con la Comisién Primera del
Espacio Nacional de Consulta Previa
(ENCP) de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras,
espacio de didlogo presencial los dias 20
y 21 de julio en las instalaciones de la
(ESAP), conforme a la agenda vy
metodologia acordada con la mesa
directiva de la Comision Primera del

-Concertar los
contenidos del programa
con la Comisién Primera

deferencial, Ciudadano" con un Participacion 95% ENCP en el mes de junio. En esta | del ENCP. Una vez surta
dirigido a la | enfoque de derechos Direccién de J Fuente jornada, se presentd la propuesta de | efecto la concertacidn de
No. 20: P9 o, X A 100% . Transparencia y . X " K R
poblacién de | y deferencial, dirigido Capacitacion Servicio al Sinergia programa y se recibieron comentarios al | los contenidos con la
comunidades a la poblacién de . mismo por parte de los representantes | comision se realizard la
, Ciudadano L . . .,
negras, comunidades negras, de la Comisidn Primera del ENCP a las | implementacion del
afrocolombianas, | afrocolombianas, entidades de Gobierno (Funcién Publica | programa.
raizales, raizales, palenqueras y ESAP), en presencia de la Direccion de
palenqueras  y |y sus expresiones Asuntos para Comunidades Negras
sus expresiones | organizativas. (DACN) del Ministerio del Interior y la
organizativas. Procuraduria delegada para asuntos
étnicos. Se han adelantado pilotos de
formacion virtual, que ha contado con la
participacién de ciudadanos que se auto
reconocen como miembros de las
comunidades NARP.
Corte: 31 de diciembre de 2022
Fuente: : Instrumento de Seguimiento Plan de Accién |, I, Ill Cuatrimestre 2022. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial Funcién Publica 2019-2022
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Vigilada MinEducacién

Linea Estratégica 3. Productividad y profesionalizacion en el empleo publico.

FUNCION PUBLICA

Macro producto. 3.1. Vinculacién de nuevos talentos al servicio publico.

Etapas adelantadas
del concurso de
méritos de las
entidades publicas
que hacen parte de
los municipios de
quinta y  Sexta
categoria

No. 22

Pagina 47|62

Avance cuatrienio 96%

Avance cuatrienio

Tabla 16. Avance compromisos PND Linea Estratégica 3 Macroproducto 3.1. PES 2019-2022.

Etapas adelantadas
del concurso de
méritos de las
entidades  publicas
que hacen parte de
los municipios de
quinta y Sexta
categoria

10 etapas

Direccién de
Procesos de
Seleccién

. Meta
Compromiso PND Producto Indicador Responsable ESAP | Responsable DAFP
cuatrienio

Direccién de
Desarrollo
Organizacional

Avance
cuantitativo

5 etapas
Avance gestion:

(50%)

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
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Avance cualitativo

- Se ofertaron 2.837 empleos para
3.501 vacantes de 593 entidades
municipales, a los que se inscribieron
79.895 aspirantes, de los cuales se
citaron 58.810 a pruebas. De estos
30.024 superaron las pruebas
escritas. La exhibicién y acceso a
pruebas se realizé el 8 de mayo de
2022 en 70 municipios.

- Se cumpli6 con la etapa de
verificacion de requisitos minimos a
un total de 79.835 de inscritos.

- Se desarroll6 la etapa de
construccion de pruebas escritas a
un total de 79.835 de inscritos.

- Se llevo a cabo en el afio 2020 la
Citacién para el Acceso al Material
de Aplicacion de Pruebas Escritas
Municipios 5ta y 6ta Categoria - 2020
- La etapa de aplicacion de pruebas
escritas fue realizada a 58.812
aspirantes ejecutada en la vigencia
2022.

- Para el 15 de noviembre de 2022,
se le notifico a través de correo
electrénico a cada uno de los
aspirantes admitidos, que
efectivamente aplicaron las pruebas

Comentarios Generales

- Dentro de la etapa definida
como publicacién de resultados
definitivos de pruebas escritas
se han presentado unas
actuaciones administrativas que
mantiene  suspendido  este
tramite, hasta tanto no se
tomen decisiones judiciales de
fondo, paralelamente se estd
adelantando la etapa de
valoracién de antecedentes.

- Actualmente y en
cumplimiento de providencia
Rad.
11001310503920220053500
del Juzgado Treinta y Nueve
Laboral del Circuito de Bogota
de fecha 23 de noviembre de
2022, la actuacion
administrativa se encuentra en
Estado Suspendido ya que en
dicha accién constitucional se
ordend como medida
provisional la suspension la
actuacion administrativa
proferida por la  Escuela
Superior de Administracion

000
€800
Escuela Superior de
Administracion Publica
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Vigilada MinEducacién

Met
Compromiso PND Producto Indicador Responsable ESAP
cuatrienio

FUNCION PUBLICA

Responsable DAFP
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Avance
cuantitativo

Avance cualitativo

escritas el 19 de diciembre de 2021,
el Auto No. 172.375.40.001, dando
inicio a la actuaciéon administrativa
tendiente a determinar la existencia
de inconsistencias en las
calificaciones preliminares
publicados el 23 de marzo de 2022.
En el marco de la actuacién
administrativa, se establecié
conceder 10 dias habiles siguientes a
la comunicacion para que los
aspirantes que asi lo requieran,
ejerzan su derecho a la defensa. La
Escuela Superior de Administracion
Publica ESAP ha realizado acciones
preventivas frente al proceso, una de
ellas es mantener debidamente
informados a los participantes en la
convocatoria del proceso de
seleccién de los municipios quinta y
sexta categoria, a partir del
momento que la nueva
administraciéon asumié el control del
proceso.

- Los dias 13 y 14 de diciembre de
2022 se realizaron jornadas de
informacion y capacitacion en las
Direcciones Territoriales y CETAP
para que tengan los conocimientos y
estrategias para comunicarles a los
concursantes y autoridades locales
que los consulten sobre el estado del
proceso de convocatoria. Estas
acciones se continuaran a medida
que haya avances o novedades en la
convocatoria.
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Comentarios Generales

Publica mediante el Auto
172.375.40.001 del 15 de
noviembre de 2022, juntos con
todos sus efectos, hasta tanto
se resuelva definitivamente el
amparo constitucional de la
procedencia.

- Posteriormente, mediante
fallo del 06 de diciembre de
2022, el Juzgado Treinta y
Nueve Laboral del Circuito de
Bogota. A raiz de lo anterior, no
podra darse continuidad a la
misma hasta tanto dicho juez
levante la medida de
suspension 'y ordene dar
continuidad al procedimiento
establecido.

(J
o0
000
€$00

Escuela Superior de
Administracion Publica



Vigilada MinEducacién

FUNCION PUBLICA
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Met: A
Compromiso PND Producto Indicador cta Responsable ESAP | Responsable DAFP cuar\:;?acgvo Avance cualitativo Comentarios Generales

cuatrienio

- Se ofertaron 3.125 empleos para
4.271 vacantes de 161 entidades
territoriales, a concurso se
inscribieron 79.321 personas en 19
departamentos y 32 ciudades de
aplicacion. De estos superaron la

prueba escrita 30.600.
- Se consolidd la etapa de | Para dar cumplimiento total de

Etapas adelantadas | Etapas adelantadas verificacion de requisitos, con la | este producto queda pendiente
del concurso de |del concurso de publicacién de resultados definitivos | completar tres etapas:
méritos de  los | méritos  de los S S el 6 de septiembre de 2022. Valoracién de antecedentes
L L Direccién de Direccién de L, . L,
municipios que | municipios que hacen AVEQERGEERS - Con la Comisién Nacional de | (9%), publicacion de resultados
10 etapas Procesos de Desarrollo - - .
hacen parte de los | parte de los ., o 87% Servicio  Civil, se realizd la | definitivos de valoracién de
Seleccion Organizacional o K .

Programas de | Programas de publicacion de las listas de elegibles | yntecedentes (3%) y publicacion
Desarrollo con | Desarrollo con para las OPECs de los municipios de | jista de elegibles municipios de
Enfoque Territorial Enfoque Territorial categorias 5a y 6a.

i » 1°y 4° categoria.
- Se adelanté la Valoracion de

Antecedentes para los aspirantes de
municipios de Categorias 1a a 4a.

- Fue publicado el aviso previo a la
publicacion de resultados
preliminares de Valoracion de
Antecedentes para los aspirantes de
municipios de Categorias 1a a 4a.

Corte: 31 de diciembre de 2022
Fuente: : Instrumento de Seguimiento Plan de Accidn |, I, Ill Cuatrimestre 2022. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial Funcién Publica 2019-2022

Macro producto. 3.2 Formacion, capacitacion y bienestar para la profesionalizacidn del servicio publico.

Avance cuatrienio 99%

Tabla 17. Avance compromisos PND Linea Estratégica 3 Macroproducto 3.2. PES 2019-2022.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN

000
PBX: (+57 601) 7956110 €800

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co Escuela Superior de
www.esap.edu.co Administracién Pablica



Vigilada MinEducacién

Compromiso
PND

No. 1

FUNCION PUBLICA

Producto

Oficinas de Control
Interno del orden
nacional y
territorial que
implementan
criterios técnicos y
personal cualificado
en sus procesos,
teniendo en cuenta
los grados de
complejidad de las
entidades.

Indicador

Oficinas de Control
Interno del orden
nacional y territorial
asesoradas en la
implementacién de
criterios técnicos y
personal cualificado
en sus procesos,
teniendo en cuenta
los grados de
complejidad de las
entidades.

Meta

cuatrienio

354

Responsable ESAP

Direccion de Gestion
y Desempefio

Institucional

Avance

Responsable S
cuantitativo

DAFP

Direccion de
Gestién y
Desempefio
Institucional

428 (100%)

No. 7

Servidores publicos
del orden nacional
capacitados en
temas relacionados
con respeto por la
diferencia y la no
discriminacion.

Servidores publicos
del orden nacional
capacitados en temas
relacionados con
respeto por la
diferencia y la no
discriminacion.

4.390

Direccion
Capacitacion

de

5.910 (100%)

No aplica

No 8

Acciones de
socializacion de
ODS para entidades
territoriales
implementadas.

Porcentaje de
Municipios y
Gobernaciones con
pedagogia en ODS.

75%

Direccion
Capacitacion

de

No Aplica

Compromisos
Acuerdos de
Negociacion

Sindical

Programa de
educacion no
formal en materia
de Derecho
colectivo  publico,
trabajo decente y
convenios OIT.

Programa de
educacion no formal
en materia de
Derecho colectivo
publico, trabajo
decente y convenios
OIT estructurado.

Direccién
Capacitacion

de

Direccion de
Empleo Publico

1(100%)

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

Avance cualitativo

Se brind¢ asistencia técnica en temas
de control interno a 428 entidades
del orden nacional vy territorial
distribuidas asi: 170 municipios PDET,
150 entidades de municipios no PDET
y 108 entidades de la rama ejecutiva
del orden nacional)
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Acciones pendientes

No Aplica

Se capacité a 5.910 servidores
publicos en temas relacionados con
respeto por la diferencia y la no
discriminacion.

No Aplica

- El 75% de 1.122 municipios y 32
Gobernaciones da un total de 865
Entidades Territoriales a capacitar.
-Se capacitaron 784 municipios en
Pedagogia ODS a través de los cursos
virtuales ofertados.

- Capacitar a 81
Entidades
Territoriales en
Pedagogia ODS

-La ESAP se reunid con los delegados
de las organizaciones sindicales, el
Director de la Funcidon Pdblica,
director de empleo publico Francisco
Camargo, directora de capacitaciéon
(e) Ruby Gerenay la profesional de la
ESAP Blanca Elsy Zabala, se aprobo el
pénsum del curso por las
organizaciones sindicales.

No Aplica

000
€800
Escuela Superior de
Administracion Publica



Vigilada MinEducacién

Compromiso
PND

FUNCION PUBLICA

Producto

Indicador

Meta

cuatrienio

Responsable ESAP

Responsable
DAFP

Avance

cuantitativo

Avance cualitativo

- EI 25 de julio de la vigencia 2022, se
le envio la ruta critica al encargado de
la Direccion de Empleo Publico - DEP
del DAFP en la cual se les explicaba
que la ESAP ya cumplié con la
estructura del curso y que no tiene la
competencia para dictar programas
de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano, por lo que se
recomienda al DAFP contacte una
institucion que tenga esa
competencia.
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Acciones pendientes

Programa de | Programa de
itacio itacis ) .
ce.lpau acion © ce.zpaa acion © Se elaboré Diplomado en
diplomado de | diplomado de . s
. negociacion colectiva “Estructura del
Compromisos | Estructura del | Estructura del
. .. . - Estado, derecho laboral
Acuerdos de Estado, Derecho | Estado, Derecho Direccion de | Direccién de 1 (100%) L . . S
B 1 o o administrativo, colectivo publico y
Negociacion Laboral Laboral Capacitacion Empleo Publico trabajo decente”. (afio 2020) No Aplica
Sindica: Administrativo, Administrativo, ! ' o
Derecho Colectivo | Derecho  Colectivo
Publico y Trabajo | Publico y Trabajo
Decente. Decente creado.
- De conformidad con el Decreto 893
Becas para de 2017 y el Acuerdo de la ESAP 005
servidores publicos de 2018, en la cual se estipulaba que
para_ el programa Becas otorgadas para Ias. .becas se otorgarian segun
curricular de R P solicitud y hasta completar un
L L servidores publicos (. o
Administracion . L, . L, maximo de 500 por afio, la Escuela .
Acuerdo 005 de o . para el programa Subdireccion Direccién de 100% . L No Aplica
Publica Territorial a . 100% X - L dio cumplimiento a este producto
2018 curricular de Nacional Académica | Empleo Publico

los municipios PDET
de conformidad con
el Decreto 893 de
2017 y el Acuerdo
005 de2018

Administracion
Publica Territorial.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

otorgando 155 becas a servidores
publicos de municipios PDET durante
el cuatrienio, que equivale al 100% de
las solicitudes recibidas, sin exceder
el maximo de becas estipuladas.

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co

Escuela Superior de
www.esap.edu.co

Administracion Publica



Vigilada MinEducacién

Compromiso
PND

No. 11

FUNCION PUBLICA

Producto

Plan Nacional de

Formacion y
Capacitacion  para
fortalecer las

competencias
técnicas de los
servidores publicos

Indicador

Porcentaje de
actualizacion e
implementacién del

Meta
cuatrienio

100%

Responsable ESAP

Direccion de

Responsable
DAFP

Direccion de

) Plan Nacional de Capacitacion Empleo Publico
que contribuyan a -,
AR Formacion y
una gestion publica S
" Capacitacion.
eficiente y
transparente
actualizado e
implementado.
Servidores publicos | Servidores publicos
en el orden nacional | en el orden nacionaly . L Direccion de
- - Direccion de 9
No. 12 y territorial | territorial 8.300 L Gestion del
. . Capacitacion o
capacitados en | capacitados en Conocimiento
innovacién publica. | innovacién publica.
Porcentaje de avance
Programa de|en el disefio e
capacitacion ara | implementacion del . -
P . , p P Direccién de
servidores publicos | programa de L
. . e N » Participacion,
a nivel nacional y | capacitacion para Direccion de .
No. 21 - . s 100% . Transparencia y
territorial con | servidores publicos a Capacitacion -
. . Servicio al
enfoque de | nivel nacional 'y )
o Ciudadano
derechos y | territorial con
diferencial étnico. enfoque de derechos
y diferencial étnico.
Estudiantes de .
- L Exoneraciones en
Administraciéon ,
- .. .. | matricula en
Piblica  Territorial rogramas de Subdireccién
No. 23 de los estratos 1y 2 P g_ . L 4.289 X - No aplica
. Administracion Nacional Académica
de los municipiosde | . . -
. publica territorial
categoria 5y 6 con
otorgadas.

exoneraciones en

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

Avance
cuantitativo

200 (100%)

11.435 (100%)

Fuente
Sinergia

4.168

(100%)

Fuente
Sinergia

5.217 (100%)

Fuente Sinergia

Avance cualitativo

Se construyeron dos unidades
didacticas para la actualizacion del
Plan Nacional de Formacién vy
Capacitacion.

200 entidades implementaron los
lineamientos establecidos en el Plan

Nacional de Formacion y
Capacitacion durante la vigencia
2022.
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Acciones pendientes

No Aplica

Se capacitaron 11.435 servidores
publicos en innovacion publica

No Aplica

- Para la vigencia 2021, se disefio,
adecud y alojé en la plataforma EVA
de Funcién Publica el Programa de
capacitacion para servidores publicos
a nivel nacional y territorial con
enfoque de derechos y diferencial
étnico, para oferta continua en la
vigencia 2022. Se capacitaron 2.097
servidores en la vigencia 2021y 2.071
servidores y contratistas en 2022,
para un total de 4 .168 capacitados.

No Aplica

Se otorgaron 5.217 exoneraciones

No Aplica

Escuela Superior de
Administracion Publica



Vigilada MinEducacién

Compromiso
PND

FUNCION PUBLICA

Producto

pago de matricula

Indicador

Meta
cuatrienio

Responsable ESAP

Responsable
DAFP

académica.
Plazas ara  la
) ) ,p Plazas para la
vinculacién de | . .. . L
. vinculacién de Direccion de
estudiantes de ) . . L.
estudiantes de Fortalecimiento y | Direccién de
No. 24 pregrado y 623 - o
osarado de la ESAP pregrado y posgrado Apoyo a la Gestion | Empleo Publico
posg de la ESAP ofertadas Estatal
ofertadas por . .
) . por vigencia.
vigencia.
Entidades del orden | Entidades del orden
nacional y | nacional y territorial
territorial que | asesoradas en la . L
. ) - Direccion de
implementan implementacién de . L
. . . . Fortalecimiento y | Direccién de
No. 25 lineamientos  del | lineamientos del Plan 200 - -
A . Apoyo a la Gestion | Empleo Publico
Plan Nacional de | Nacional de
. ) Estatal
Competencias Competencias
laborales para | laborales para
servidores publicos. | servidores publicos.
Programas de
capacitacion en
Administracion ) .
- Servidores  Publicos
Publica o
. del orden territorial
actualizados y .
X R capacitados en
diferenciados  de - L
Administracion
acuerdo  con las Publica de acuerdo Direccion de
No. 26 necesidades de los X 18.750 . No aplica
) . con sus necesidades y Capacitacion
servidores publicos .
. a las tendencias de la
y las tendencias en - .
A administracion
materia de | . .
L » publica
administracion .
e contemporanea.
publica en las
entidades del orden
territorial.
Ndmero de Direccion de
Plazas  para la raduados Fortalecimiento Direccién de
No. 30 vinculacion ~ de | 8 1.000 y

graduados de la

vinculados a los
procesos de asesoria

Apoyo a la Gestidn
Estatal

Empleo Publico

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

Avance
cuantitativo

850 (100%)

200 (100%)

20.858 (100%)

1.097 (100%)

Avance cualitativo

Pagina 53|62

Acciones pendientes

En el marco del Programa Integral de
Fortalecimiento Académico y
Territorial de la ESAP se contratd un
total de 850 estudiantes (afio 2021:
511, afio 2022: 339).

No Aplica

200 entidades implementando los
lineamientos del Plan Nacional de
Competencias Laborales y del Plan
Nacional de Formacion y
Capacitacion. (150 al 2021 y 50 al
2022)

No Aplica

La Direccion de Capacitacion - ESAP
realizé 303 eventos de capacitacion
certificando a 20.858 personas en
tematicas Fortalecimiento de las
capacidades administrativas.

No Aplica

Ejecucion del Programa Integral de
Fortalecimiento Académico e
Intervencion Territorial: la
conformaciéon de los equipos de

No Aplica

000
€800
Escuela Superior de
Administracion Publica
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Compromiso

PND

FUNCION PUBLICA
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Meta Responsable ALEITIEE
Producto Indicador .. Responsable ESAP cuantitativo Avance cualitativo Acciones pendientes
cuatrienio DAFP
ESAP ofertadas por |y consultoria de la trabajo en territorio se adelantd
vigencia. ESAP 1.097 graduados de la ESAP,

generandoles experiencia laboral en
el campo de la administracién publica
e incentivando y fortaleciendo la
politica nacional de primer empleo.
(afio 2021: 521 2022:576)

Corte: 31 de diciembre de 2022
Fuente: : Instrumento de Seguimiento Plan de Accién |, I, Ill Cuatrimestre 2022. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial Funcién Publica 2019-2022

Linea Estratégica 4. Reforma y acreditacion institucional de la ESAP.

Avance cuatrienio 89%

Macro producto. 4.1. Reforma administrativa institucional.

Compromiso PND

Avance cuatrienio 97%

Tabla 18. Avance compromisos PND Linea Estratégica 4 Macroproducto 4.1. PES 2019-2022.

Avance
cuantitativo Avance cualitativo Acciones pendientes

. Meta Responsable
Producto Indicador cuatrienio Responsable ESAP DAEP

Programa de | Programa de Subdireccién Nacional No Aplica
No. 28 Administracion Administracion 100% Académica No aplica -Se avanzé en la aprobacion de la P
Publica  Territorial | Publica  Territorial modificacion del plan de estudios
Sede Nacional - Bogoté - Calle 44 No. 53 - 37 CAN . . .

PBX: (+57 601) 7956110 €800

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co

Escuela Superior de

www.esap.edu.co Administracién Pablica



Vigilada MinEducacién

Compromiso PND

Producto

modernizado para
posicionamiento de
los egresados de la
ESAP como
referentes en
materia de gerencia
publica a nivel
nacional y
territorial.

FUNCION PUBLICA

Indicador

modernizado  para
posicionamiento de
los egresados de la
ESAP  como los
referentes en
materia de gerencia
publica a  nivel
nacional y territorial.

Meta

cuatrienio

Responsable ESAP

Responsable
DAFP

Porcentaje de

Subdireccién Nacional
de Gestion
Corporativa —

Avance
cuantitativo

100%

Avance cualitativo

para el programa de pregrado en
Administracion Publica Territorial
se realizd mediante el Acuerdo 002
de 2021 expedido por el Consejo
Académico Nacional.

Esta modificacion se informé ante
el MEN el dia 29 de abril de 2022,
es espera de respuesta por parte
del MEN.
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Acciones pendientes

Aprobacién de la reforma de la
Escuela, a través de la modificacion
de su estructura mediante el

Modernizacién de la - Direccion de decreto 164 del 16 de febrero de .
estructura interna avar.1ce .del Redisefio 100% X . Desarrollo 2021, y la modificaciéon de su b gl
de la ESAP. IEr;sZguaonal de la FDlreclao.n . de Organizacional planta de personal y
A?Jrssoec;mlfant%estié: remuneraciones para algunos
Estatal empleos, mediante decretos 165 y
166 del 16 de febrero de 2021.
- De acuerdo con el Decreto No.164
de 2021 de la Direccién nacional de
la Escuela de Administracion
Publica - ESAP, la Planta de
No. 31 Personal Administrativo se
modificé y quedd conformada de la
Porcentaje  ~ de o ) siguiente manera: Directivo: 39, | se encuentra en proceso con la
Modernizacién de la :?ZL::E:J?:::\:H?\: Z:bdlrecuon Ngec;c:ir:;]l Direccién de alsespr: 7 .profes.ional: 441, | comisién Nacional del Servicio
planta de personal y de la nueva planta 100% Corporativa _ | besarrollo técnico: 46 y asistencial: 161. Civil el concurso de méritos para
administrativo de la - La planta quedo conformada por | provisién de las  vacantes

ESAP.

de personal
administrativo de la
ESAP

Direccion de Talento
Humano

Organizacional

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN

PBX: (+57 601) 7956110

694 empleos de los cuales 644 son
empleos de carrera administrativa
y 50 empleos de Libre
Nombramiento y Remocién. Con
corte a diciembre de 2022, de los
694 empleos se encuentran
provistos 582 y 112 vacantes.

definitivas y ascenso en la nueva
planta cargos de la ESAP.

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co

Escuela Superior de
www.esap.edu.co

Administracion Publica



Vigilada MinEducacién

Meta

Compromiso PND Producto Indicador

Porcentaje de
avance en la
implementacién del

Plan para el
fortalecimiento de

cuatrienio

Responsable ESAP

Responsable

DAFP

Avance
cuantitativo

Avance cualitativo

Disefio y ejecucion de la estrategia
de reposicionamiento de la Escuela
de Alto Gobierno y de la oferta
Académica, en areas tales como:
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Acciones pendientes

No Aplica

| fer | lan r | E | Al 9
No. 29 a P.E ta de los | pla X p.a a € 100% scu‘e @ de to No aplica 100% Elaboracién de documentos de
servicios de la | fortalecimiento de la Gobierno A N
Estrategias de la comunicacion
Escuela de Alto | oferta de los
R . Gubernamental, Catastro
Gobierno. servicios de la - . L
. Multipropésito, Gestion cultural,
Escuela de Gobierno. P . o
Economia Naranja y asociatividad.
Corte: 31 de diciembre de 2022.
Fuente: : Instrumento de Seguimiento Plan de Accién |, I, Ill Cuatrimestre 2022. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial Funcién Publica 2019-2022

Macro producto. 4.2. Acreditacion institucional de alta calidad.

Tabla 19. Avance compromisos PND Linea Estratégica 4 Macroproducto 4.2. PES 2019-2022.

Compromiso PND Producto Indicador
Porcentaje de
Programas de | Programas de
formacion formacion
Compromiso: académica de la|académica de Ila
Consejo Nacional | ESAP con | ESAP con
de Acreditacion acreditacion de alta | acreditacion de alta
calidad otorgada por | calidad otorgada
el CNA. por el CNA
implementados.

Meta
cuatrienio

100%

Responsable
ESAP

Subdireccién
Nacional
Académica

Responsable
DAFP

No aplica

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

Avance
cuantitativo

Avance cualitativo

Para el cierre del 2022 de los 3
programas con  posibilidad de
acreditacidn en alta calidad, se tiene los
siguientes logros: Un  programa
académico acreditado que corresponde
al programa de Administracién Pudblica
Resolucién Acreditacion 12333 de 25
noviembre 2019 y dos programas a la

espera de respuesta sobre la
acreditacion que corresponden
respectivamente al programa

Administracion Publica Territorial- APT
y la Maestria en Administracion
Publica.

Avance cuatrienio 80%

Acciones pendientes

No Aplica

000
€800
Escuela Superior de
Administracion Publica



Vigilada MinEducacién

Compromiso PND

FUNCION PUBLICA

Producto

Indicador

Meta
cuatrienio

Responsable
ESAP

Responsable
DAFP

Compromiso:

Fortalecimiento del
cuerpo docente para
el mejoramiento de
la calidad de la oferta

Docentes de carrera

Subdireccién

Avance
cuantitativo

Avance cualitativo
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Acciones pendientes

- Se convoca y define el reglamento del
concurso publico de méritos para la
provisiéon de 129 cargos de la planta de
personal docente de la Escuela Superior

de Administracion  Publica- ESAP
(Resolucién 1630 de 2021). La planta
global de la ESAP cuenta con 27
docentes de carrera (vinculados antes
del Decreto No. 165 de 2021) y en
coordinacién con la Subdireccién
Nacional de Servicios Académicos, a
corte 31 de diciembre de 2022, se logré
vincular a 76 docentes. Por lo anterior,
de los 171 empleos de planta docente,

K . . R . X . . No Aplica
Consejo Nacional | académicaapartirde | vinculados a la 171 Nacional No aplica se han provisto 103 empleos, logrando P
de Acreditacion la ampliacién de la | planta. Académica un avance del 60% en la provision de
planta de docentes empleos.
de carrera de la -En virtud del concurso regulado por la
ESAP. Resolucién 1630, hay mas personas en
la lista de elegibles que pueden tomar
posesion en los proximos meses de
acuerdo con los términos de Ley
dispuestos para tal efecto. Por lo
anterior, una vez se declaren desiertas
las plazas ofertadas se procederd a
abrir nuevamente concurso de méritos
de acuerdo con los términos y
condiciones que establezca el Consejo
Académico Nacional.
Creacion de nuevos | Porcentaje de - Se disefid el programa de Doctorado -
- IR . | -Preparary atender visita de
R programas: 1 | avance en la . - en Administracién Publica y se presenté
Compromiso: L Subdireccién R ., | pares para el programa de
. . Doctorado, 2 | creacién de o X . ante el Ministerio de Educacion .. ., L
Consejo Nacional o 100% Nacional No aplica R Administracion Publica
o Especializaciones y 2 | programas ante el P Nacional, frente a una respuesta | . .
de Acreditacion o Académica . L Etnica e Intercultural - APEI
programas de | Ministerio de negativa se gestioné un recurso de
L ) L una vez sea programada por
pregrado. Educacién Nacional. reposicion.

el MEN.
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Avance

Meta Responsable Responsable o . .
2 = cuantitativo Avance cualitativo Acciones pendientes

cuatrienio ESAP DAFP

Compromiso PND Producto Indicador

- Se disefiaron 2 programas de
especializacion en modo virtual:
Comunicaciéon ~ Gubernamental vy
Gerencia y Defensa juridica del
patrimonio publico.

- Se disefiaron los programas de
Economia Publica y Administracion
Publica Etnica e Intercultural - APEI. Se
presentdé ante el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN)los
Documentos para la obtencion del
registro calificado de los programas de
Economia Publica y Administracion

- Hacer seguimiento a las
salas de SACES para la
definicion de los registros
calificados del programa de
Economia Publica.

- Realizar la solicitud de
registros calificados para los
dos programas de
especializacién:
Comunicacion
Gubernamental y Gerenciay
Defensa juridica del
patrimonio publico.

Vigilada MinEducacién

Publica Etnica e Intercultural - APEI. Se
realizé la visita de pares académicos
para la verificacion de condiciones del
programa de Economia Publica el 20 y
21 de octubre de 2022 y estd pendiente
la programacién de visita de pares para
el programada de Administracion
Publica Etnica e Intercultural -APEI.

Corte: 31 de diciembre de 2022
Fuente: : Instrumento de Seguimiento Plan de Accidn |, I, Ill Cuatrimestre 2022. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial Funcién Publica 2019-2022

Linea Estratégica 5. Transformacion digital y consolidacion de una comunicacion estratégica del Sector Funcién Publica.

Avance cuatrienio 100%

Macro producto. 5.1. Disefio e implementacion de PETI sectorial.

Avance cuatrienio 100%
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Tabla 20. Avance compromisos PND Linea Estratégica 5 Macroproducto 5.1. PES 2019-2022.

C i ) Met A o . .
ompromiso Producto Indicador e. @ . Responsable ESAP Responsable DAFP va.nce: Avance cualitativo Acciones pendientes
PND cuatrienio cuantitativo

- Aprobacion del PETI Sectorial por
parte del Comité Sectorial (26 de
abril de 2021).

- Iniciativa No.01- Servicios de TI
transversal o de apoyo
compartidos entre las entidades
del Sector, La ESAP, esta
trabajando en la unificacion de
néminas, sobre el aplicativo
KACTUS.

Iniciativa No.02 - Servicios y apoyo
de Tl a los productos y servicios
Sectoriales: Se realizé el analisis y

PETI sectorial . definicion de una propuesta de

- Porcentaje de - - . -

disefiado e avance en el disefio Oficina de | Oficina de consulta al catdlogo de libros

implementado vy Tecnologias de la | Tecnologias de la electrénicos y fisicos de Ia No Aplica

. del PETI sectorial e 100% ) )
alineado con la Informacion y las | Informaciéon y las

e implementaciéon de L -
politica de Comunicaciones Comunicaciones

No.14 S . .
biblioteca a través de mecanismos

S - estandar  ofrecidos or el
iniciativas definidas. P

gobierno digital. componente OAIl (Open Archive
Iniciative).
Iniciativa 03 — Adopcion de la
capacidad de Arquitectura
empresarial.
Iniciativa 04 - Definicién e
implementacién Gobierno de TI
Sectorial.

- Elaboracién de Informe final 2022
con los detalles sobre la gestion
adelantada en materia de soporte

tecnoldgico, arquitectura
empresarial, productos y servicios
sectoriales, gobierno de
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Meta
cuatrienio

Compromiso Avance

cuantitativo

Producto Indicador Responsable ESAP Responsable DAFP Avance cualitativo Acciones pendientes

PND

tecnologias sectorial y
sostenibilidad de los sistemas de
informacion.

Corte: 31 de diciembre de 2022
Fuente: : Instrumento de Seguimiento Plan de Accién |, I, Ill Cuatrimestre 2022. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial Funcion Publica 2019-2022
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Avance cuatrienio 100%

Tabla 21. Avance compromisos PND Linea Estratégica 5 Macroproducto 5.2. PES 2019-2022.

C i . Met R bl A o . .
ompromiso Producto Indicador e. é . S Responsable DAFP va.nce: Avance cualitativo Acciones pendientes
PND cuatrienio ESAP cuantitativo

- En la vigencia 2021 se elabord y
aprobd la estrategia de comunicaciones
del Sector en la que se tuvo en cuenta
los objetivos, las audiencias, los
canales, las tacticas y los indicadores de
medicion.

- En la vigencia 2022 se implementd la
estrategia, en los siguientes términos:

Macro producto. 5.2 Disefio e implementacién de la estrategia de comunicaciones del Sector.

* Linea 1: Gestion del conocimiento y

la innovacion para el saber del Estado:
Laboratorio de Innovacién; vehiculo de
co-creacion para la administraciéon

Porcentaje de ublica, difundido mediante la péagina
Estrategia sectorial | .~ ! Subdireccién P ! . pag
Iniciativa de comunicaciones disefio € Nacional de | Oficina Asesora de webyy las redes sociales.
. T implementacién de 100% o o No aplica.
Sectorial disefiada e - Servicios Comunicaciones . . .
_ la estrategia. o * Linea 2: Mejoramiento en la
implementada. Académicos

gestion y el desempefio institucional de
las entidades nacionales y territoriales
para la consolidaciéon de una gestion
publica efectiva, participativa e integra:
Educacidn virtual ESAP: Oportunidad e
inclusién social; La ESAP vuelve a la
FILBO, difundido mediante redes
sociales y pagina web.

* Linea 3: Productividad y
profesionalizacion en el empleo
publico: Convocatoria a concurso
publico de méritos; Encuentro Nacional
de representantes de los egresados,
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Compromiso . Meta Responsable
ESAP

Responsable DAFP

Corte: 31 de diciembre de 2022

Avance
cuantitativo

Pagina 62|62

Avance cualitativo

difundido mediante mailing y redes
sociales.

* Linea 4: Reforma vy
acreditacion institucional de la ESAP:
Visita de pares académicos para la
renovacion de acreditacion de alta
calidad difundido por mailing y redes
sociales.

* Linea 5: Transformacién
digital y consolidaciéon de una
comunicacién estratégica del sector
Funcién Publica: Socializacion a la
comunidad esapista de la Direccion de
Entornos y Servicios Virtuales y su
modelo de produccion propia del
conocimiento y narrativas transmedia,
difundido en el Auditorio Camilo Torres
de la ESAP.

Acciones pendientes

Fuente: : Instrumento de Seguimiento Plan de Accién |, I, Ill Cuatrimestre 2022. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial Funcién Publica 2019-2022
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