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Introduccion

Colombia como un pais que sufrio las consecuencias de un conflicto armado interno de mas
de 50 afos de duracion, decidié adelantar una serie de dialogos de paz entre el Gobierno
nacional y las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia Ejército del Pueblo (FARC-
EP) para dar fin a dicho conflicto. Los didlogos concluyeron con la promulgacién del
“Acuerdo General para la Terminacion del Conflicto y la Construcciéon de una Paz Estable
y Duradera” (en adelante Acuerdo Final), el cual fue firmado el 24 de noviembre de 2016
por el Gobierno Nacional y la guerrilla de las FARC-EP, y refrendado via Congreso de la
Republica, los dias 29 y 30 de noviembre del mismo afio. En dicho escenario el Gobierno
nacional se comprometié con la elaboracion, discusién y aprobacién de un documento Plan
Marco de Implementacion del Acuerdo Final (en adelante PMI) como el principal referente
para la implementacion del Acuerdo final durante los préximos 15 afios.

El PMI recogié los cinco puntos del acuerdo de paz relacionados con el desarrollo rural
integral, la participacion politica, el fin del conflicto, la solucién al problema de las drogas
ilicitas y la reparacion integral de las victimas; y un punto procedimental sobre
implementacién, verificacion y refrendacion. En el marco de las competencias de cada
entidad publica se adelantaron mesas técnicas en las cuales se asignaron los compromisos,
indicadores, productos, metas y trazadores presupuestales para asegurar la ejecucion de
lo pactado. Después de cuatro afios de ejecucion del PMI, en el presente documento el
Departamento Adminsitrativo de la Funcién Publica rinde cuentas sobre los logros y
desafios en la ejecucion de los seis (6) compromisos a cargo, desde julio de 2018 hasta
diciembre de 2022, y traza nuevos senderos para desarrollar una Estrategia de
transversalizacion del enfoque de paz en las administraciones publicas.

Este documento se organiza alrededor de cinco (5) capitulos a saber: en el primer capitulo
se describe el contexto institucional de la entidad en el desarrollo de los compromisos
adjudicados como parte del Plan Marco de Implementacion del Acuerdo de Paz; en el
segundo capitulo se presentan los avances, resultados y recursos gestionados alrededor
del cumplimiento de cada compromiso PMI de la entidad; en el tercer capitulo se exponen
los senderos y rutas que esta construyendo la entidad en el marco de la formulacion de la
Estrategia de transversalizacion del enfoque de paz en las administraciones publicas; en el
cuarto capitulo se describen los escenarios de didlogo que ha habilitado la entidad alrededor
de la paz, la vida y la memoria en las administraciones publicas, y finalmente, en el ultimo
capitulo se presentan las conclusiones.
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1. Contexto institucional del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en la ejecucion del Plan Marco de Implementacion del Acuerdo
de Paz

Funcion Puablica -DAFP- es una entidad del sector central y pertenece a la rama ejecutiva
del orden nacional, lidera el sector de Funcion Publica, compuesto ademas por la Escuela
Superior de Administracion Puablica -ESAP-. El Departamento tiene como mision “fortalecer
la gestion de las Entidades Publicas Nacionales y Territoriales, mejorar el desempefio de
los servidores publicos al servicio del Estado, contribuir al cumplimiento de los compromisos
del gobierno con el ciudadano y aumentar la confianza en la administracion publica y en
sus servidores”. La misién de la entidad se encuadra en tres objetivos estratégicos, asi:

1. Enaltecer al Servidor publico y su labor.

2. Consolidar una gestién publica moderna, eficiente, transparente. focalizada y
participativa al servicio de los ciudadanos.

3. Consolidar a Funcion Publica como un Departamento eficiente, técnico e innovador.

La entidad se ha transformado? a lo largo del tiempo y de acuerdo con diversas discusiones
(técnicas, conceptuales, juridicas y politicas) se han redefinido los objetivos institucionales,
el &dmbito de competencia, la estructura organizacional, entre otros. Una de las
transformaciones que es central en el proceso de consolidacion de la inclusiéon del
Departamento en el Plan Marco de Implementacion del Acuerdo de Paz fue la creacion de
la Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano (Decreto 430 de 2016,
articulo 15). Dicha Direccion fue creada en el afio 2016 con el objetivo de liderar el disefio,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas que faciliten la relacion entre las
Administraciones Publicas y las ciudadanias (participacién, rendicion de cuentas,
transparencia, servicio al ciudadano y tramites). Y es una de las Direcciones que tuvo a
cargo la implementacion del mayor nimero de compromisos asumidos por la entidad.

Finalmente, dentro del contexto institucional que permeé la ejecucion de los compromisos
del Departamento, es importante destacar la puesta en marcha de la Estrategia de Accién
Integral, dado que a partir de esta se concibié una nueva organizaciéon del equipo de
Funcién Publica para llegar a los territorios. La estrategia implicé la conformacién de un
equipo territorial encargado de mantener el acercamiento con los territorios, ademas de
contar con un amplio bagaje técnico que les permitiera conocer de manera simultanea los

1 La conformacion institucional del Departamento tiene como antecedentes el Consejo Nacional de Administracién y Disciplina
(1938, Ley 165), el Departamento Administrativo del Servicio Civil (1958, Ley 19), la Escuela Superior de Administraciéon
Publica (1958, Ley 19) y el Fondo de Bienestar Social (1968, Decreto 3057). Actualmente, junto con la Escuela Superior de
Administracion Publica -ESAP-, compone el sector administrativo de Funcién Publica, mientras que la Comision Nacional del
Servicio Civil opera como un 6rgano auténomo e independiente.
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contenidos de todas las politicas de gestion publica (Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG-) para operar como un primer nivel de asesoria y la consolidacion de un
sistema de monitoreo que enlazo las asesorias con el desarrollo de actividades especificas
en la entidad asesorada.

2. Compromisos, resultados y recursos gestionados alrededor del
cumplimiento de los compromisos en el Plan Marco de Implementacion

(PMI)
Funcién Publica fue encargada de dar cumplimiento a seis (6) indicadores del Plan Marco
de Implementacion (PMI), cuatro (4) compromisos tematicos y dos (2) compromisos étnicos,
asi:

Tabla 1. Indicadores a cargo de Funcién Publica en el PMI.

Ccaod Nombre de indicador

B.133 Sistema de rendicién de cuentas con mecanismos de rendicion de
cuentas estipulados en el punto 6.1.5, disefiado e implementado
B.445 Plan nacional de formacién de veedores, actualizado e implementado
C.433 Instrumentos de verificacion y control institucional adoptados

F.412 Municipios priorizados con asistencia técnica en control interno,
ejecutada

B.E.13 | Pueblos y comunidades étnicas formados en temas de control social y
veedurias

B.E.15 | Plan de formacion a veedores con pertinencia cultural, disefiado e
implementado

Para cada uno de estos compromisos se detallan los resultados alcanzados y los recursos
invertidos por la entidad, no sin anunciar que el proceso de implementacion tuvo diferentes
retos, entre ellos:
e La pandemia del COVID - 19 que imposibilité el desplazamiento de algunos de los
equipos, el desarrollo de encuentros presenciales y masivos,
e La falta de garantias para lograr la conectividad o el desplazamiento de grupos
poblacionales para participar en los espacios de capacitacion,
e El compromiso de hitos de las entidades priorizadas.
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2.1 (B.133) Sistema de rendicion de cuentas con mecanismos de rendicion

de cuentas estipulados en el punto 6.1.5, disefiado e implementado

Descripcidn del indicador:

El Sistema de rendicion de cuentas hace referencia a lo establecido en el acuerdo en los
puntos 2.2.5. Control y veeduria ciudadana y 6.1.5. Sistema Integrado de Informacién y
medidas para la transparencia para la implementacion, los cuales sefialan el compromiso
de:
1. Crear mecanismos de informacion, en el nivel local, regional y nacional, de facil
acceso, con el fin de garantizar la publicidad y
2. Poner en marcha diferentes mecanismos de rendicion de cuentas incluyendo
audiencias publicas, en los diferentes niveles y por parte de las entidades del nivel
nacional y territorial.
El indicador cuenta con dos etapas importantes (disefio e implementacion) y para facilitar
el seguimiento de las metas, se establecen 4 hitos que permiten medir con mas precision
el indicador. No obstante, la unidad de medida de disefio e implementacién es 1, que
corresponde a contar con un Sistema de Rendicion de Cuentas Disefiado e Implementado.

Hitos para la implementacion:

Hito 1 "Disefo del Sistema de Rendicién de Cuentas. Entidades del Orden Nacional"

Hito 2 "Disefio del Sistema de Rendicién de Cuentas. Entidades del Orden Territorial"

El hito 3 "Implementacién de los lineamientos del Sistema de Rendiciébn de Cuentas.
Entidades del Orden Nacional".

El hito 4 "Implementacion de los lineamientos del Sistema de Rendicion de Cuentas.
Entidades del Orden Territorial".

Resultados
Un (1) Sistema de Rendicion de Cuentas de Paz -SIRCAP- disefiado e implementado.

Funcién Publica disefi6 el (SIRCAP) en el afio 2017 con el fin de articular un conjunto de
actores, directrices y herramientas para rendir cuentas sobre la implementacion del
Acuerdo, cumpliendo con el hito del disefio de la capa nacional que finalizo en el afio 2018
y con el disefio de la capa territorial entre los afios 2019 y 2021. La informacion del disefio
del sistema de rendicion de cuenta (SIRCAP) puede consultar en el portal web
https://www.funcionpublica.gov.co/sircap/
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4 Tipos deinformacion que se producirin en relacion con el Acverdo

La implementacion del Sistema se realiza a partir de la elaboracion de lineamientos y el
seguimiento a las entidades que cuentan con compromisos en el plan marco de
implementacion del acuerdo de paz. Asi, desde el 2018 hasta 2022, se implementa el
sistema?, articulando y asesorando a los actores o entidades responsables para la produccion
de la informacién de las entidades del orden nacional y guiando escenarios de didlogo que
individualmente tienen programadas las entidades en su proceso de rendicion de cuentas.
Durante el transcurso del 2018, se capacitaron 57 entidades con obligaciones directas en el
Acuerdo de Paz o sus decretos reglamentarios, 10 direcciones o dependencias que hacen parte
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, 1 drgano autbnomo;y 3
entidades adicionales de la rama Ejecutiva sin obligaciones directas que aportan en la
construccion del Acuerdo de Paz con el propésito de dar a conocer el Sistema de Rendicién
de Cuentas para la implementacién del Acuerdo de Paz y explicar suarticulacion con el
Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano -PAAC; y brindar asesoria sobre los posibles
escenarios de didlogo de Paz de la entidad y la recoleccion, diligenciamiento y divulgacion
del Informe de avances del Acuerdo Paz.

En el aflo 2019 en conjunto con la Alta Consejeria Presidencial para la Estabilizacion y
Consolidacién, se suscribié la circular conjunta 100-006 de 2019 sobre rendicion de
cuentas del acuerdo de paz, para brindar a las entidades los lineamientos tanto del ambito
nacional como territorial para planear y ejecutar las acciones y estrategias de rendicion de
cuentas de la implementacion del acuerdo de paz. Asi mismo, se realiz6 la actualizacion
de las entidades obligadas a la implementacién del Acuerdo de Paz con base en la
actualizacion del PMI, y como resultado de la implementacién del Sistema, se identifico que,

2 para conocer en detalle las acciones desarrolladas en casa vigencia consulte el Sistema Integrado de Informacion para el
Posconflicto -SIIPO-, seccién seguimiento, consulta indicadores, entidad “Departamento Administrativo de la Funcion
Publica” o ingrese directamente al indicador a través del link
https://siipo.dnp.gov.co/detallepublicoindicador/QBXjeqwsOAzWsrYj
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de las 57 entidades obligadas a rendir cuenta sobre la vigencia afio 2018, 47 publicaron en
la pagina web su informe de rendicion de cuentas.

En el segundo semestre de 2019, se presentd a DNP propuesta para incorporar la capa
territorial del Sistema de Rendicion de Cuentas al SIIPO vy facilitar su identificacion por las
entidades territoriales en su planeacion del desarrollo. Se realiz6 la actualizacion del Disefio
del Sistema de Rendicién de Cuentas Capa Territorial y se expidié la circular 100-006 dirigida
a las entidades del orden nacional y territorial para adoptar los lineamientos del SIRCAP.

En el afio 2020, en coordinacidon con la Consejeria Presidencial para la Estabilizacion y
Consolidacion y el Departamento Nacional de Planeacion - DNP se socializaron los
lineamientos para la rendicion de cuentas de la implementacién del Acuerdo de Paz y se
brindé capacitacion a las entidades; de igual forma se efectud el seguimiento y monitoreo al
cumplimiento de los informes individuales sobre compromisos frente al acuerdo de paz a
través de la revision de sitios web institucionales, los planes anticorrupcion y de atencion al
ciudadano y de la aplicacién de preguntas al respecto en el Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestion ( FURAG).

En este afio se publicé el documento técnico del Sistema de Rendicion de Cuentas del
Acuerdo de Paz, en el que se incorporaron y actualizaron los lineamientos, el cual puede
ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document _library/bGsp2ljUBdeulview _file/37160177

Asi mismo, en el contexto de la emergencia sanitaria por el Covid19, se elaboraron guias
para que las entidades nacionales y territoriales desarrollaran sus estrategias de rendicion
de cuentas, prevaleciendo espacios virtuales. De acuerdo con el monitoreo adelantado, se
evidencié que, de las entidades obligadas a rendir cuentas en el acuerdo de paz, 53
realizaron sus informes bajo los lineamientos del SIRCAP.

En el afio 2021 se actualizaron los lineamientos de la capa nacional y territorial, en
coordinacioén con la Consejeria de Estabilizacion, la Agencia de Renovaciéon del Territorio —
ART y el Departamento Nacional de Planeacion se elaboraron los lineamientos para la
rendicion de cuentas de los municipios de los Programadas de Desarrollo con Enfoque
Territorial — PDET, se elabord del formato del informe de rendicién de cuentas de paz para
los municipios PDET, basado en los pilares de la Reforma Rural Integral, y expidio la circular
conjunta 100-001 de 2021.

En esta vigencia al igual que en los anteriores periodos, para la implementacién del SIRCAP,
se desarrolld una estrategia de difusién y capacitacion a entidades nacionales y municipios
PDET para la elaboracion de los informes individuales y desarrollo de acciones de informacion,
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didlogo y responsabilidad para la rendicion de cuentas ante la ciudadania. v adicionalmente, se
realiza el seguimiento y balance de los informes presentados por las entidades y se
retroalimentan los mismos para su mejora.

Durante la vigencia 2022 se cumplié 100% de la meta programada para este indicador, la
cual equivale a 0,08 punto anuales, esta meta corresponde a la implementacion del
Sistema de Rendicion de Cuentas de la Implementacion del Acuerdo de Paz en las
entidades del orden nacional 0,3 puntos y en las entidades del orden territorial 0,5 puntos.

En esta vigencia, se present6 una guia con los lineamientos que deberian cumplir las
entidades que aun cuentan con compromisos en el marco del plan marco de
implementacién del acuerdo de paz, se revisaron las paginas web de las entidades para
verificar la publicacion de los informes y de los contenidos minimos acordados y se
realizaron diferentes acciones para que las entidades cumplieran con la publicacion de los
informes y los campos sefalados.

En la vigencia 2022 como resultado del seguimiento adelantado se observé que, de las 57
entidades del orden nacional, sélo 40 aun tienen compromisos vigentes en el Acuerdo de
Paz, 38 (el 95%) publicaron su Informe individual de rendicién de cuentas.

En relacién con la implementacion del sistema de rendicion de cuentas en el orden
territorial, de los 170 municipios que hacen parte del programa de desarrollo con enfoque
territorial -PDET-, 132 (77,6%) alcaldias publicaron en la pagina web el informe individual
de rendicion de cuentas sobre la ejecucion de sus compromisos en la implementacién del
Acuerdo de Paz.

Finalmente, desde la vigencia 2021 la entidad adelantd un andlisis especifico de los
informes de rendicion de cuentas publicados por las entidades, que en comparacion con la
vigencia 2022 permite evidencias la siguiente dindmica:
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Finalmente, se presentan los recursos que ha destinado la entidad para el disefio y
funcionamiento del Sistema (SIRCAP), ademas del nimero de usuarios que han entrado al
micrositio para disponer de la informacion disponible, asi:

Metas Nivel de Numero de
Vigencia Pr?supuesto Blanead cumplimiento | beneficiados
Ejecutado por . .
. . de metas por vigencia
vigencia
2018
0002000200000 Mejoramiento De La Gestién De Las Politicas $71.610.000 1 1 0
Publicas A Través De Las Tecnologias De Informacién Tics
2019
2018011000805 Mejoramiento De La Gestidn De Las Politicas $ 69.300.000 1 1 701
Publicas A Través De Las Tic Nacional
2020
2018011000805 Mejoramiento De La Gestidn De Las Politicas $ 75.387.840 1 1 2.734
Publicas A Través De Las Tic Nacional
2021
2018011000805 Mejoramiento De La Gestidn De Las Politicas $ 78.759.724 1 1 2.785
Publicas A Través De Las Tic Nacional
2022
2018011000805 Mejoramiento De La Gestidn De Las Politicas $86.933.333 1 1 4.129
Publicas A Través De Las Tic Nacional

** El Departamento no trazé recursos de inversion especificos para este indicador, sin embargo, se realiza un célculo aproximado sobre
los recursos invertidos, que implican gastos de personal, equipos de soporte y mantenimiento.
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2.2 (B.445) Plan nacional de formacion de veedores, actualizado e
implementado

Descripcion del indicador:

El Plan nacional de formacién de veedores es el instrumento mediante el cual se programan
capacitaciones dirigidas a la ciudadania y lideres sociales en el ejercicio del control social
a la gestion publica en diversos temas sectoriales. Esta conformado por médulos de
formacion que desarrollan tematicas como: control social a la gestion publica, mecanismos
juridicos para el control social, el control social a la contratacion estatal, la contabilidad como
instrumento de control social, control social a la implementacion del acuerdo de paz, entre
otros.

El indicador mide especificamente la actualizacion de los médulos de capacitacidn previstos
entre los afios 2017-2019 y la implementacién se medira segln el porcentaje de avance de
formacion de multiplicadores del control social de acuerdo con la meta programada de
personas capacitadas para cada afio durante el periodo 2018-2026.

Resultados

Funcion Pdublica disefid e implementé el Plan Nacional de Formacion de Veedores,
identificando los principales contenidos a actualizar en cada vigencia, luego de ello se
contraté y organizé un equipo de trabajo para actualizar los contenidos en perspectiva
ciudadana, y finalmente, se priorizaron algunos grupos poblaciones y territorios para ofrecer
e implementar, de manera presencial y virtual, los diferentes espacios de capacitacion para
el ejercicio del control social.

Funcién Publica estructuré el Plan Nacional de Formacion para el Control Social en tres (3)
ejes curriculares que han llevado a la elaboracién colectiva de contenidos para los 17
moédulos de formacion, los cuales han sido construidos de manera colectiva por las
entidades que integran la Red Institucional de Apoyo a las Veedurias, asi:

Estructura curricular del plan Moédulos del plan

Sensibilizacion: es el momento de
capacitacién orientado a promover la
reflexién sobre el civismo y la democracia, y
motivar sobre el control ciudadano a partir
del fortalecimiento de conocimientos sobre
derechos y deberes pero fundamentalmente
contribuyendo a la formacién para el
ejercicio democratico y la accidn organizada

Moédulo 0. Aprendiendo a dialogar. Guia para la capacitacidn en
control social
Modulo 1. Control social a la gestidn publica. actualizado
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Estructura curricular del plan Moadulos del plan

Fundamentacion: es el momento de

capacitacion orientado a contextualizar la Modulo 2. Mecanismos juridicos para el control social.

accioén del control ciudadano, generando actualizado

elementos para fortalecer conocimientos Mddulo 3. Control social a la compra vy la contratacidn publica.
sobre el Estado y los procesos de la gestion actualizado

publica, asi como los instrumentos existentes | Mddulo 4. Control fiscal participativo

para realizar el control. Su énfasis es en el Modulo 5. Contabilidad publica

saber.

Madulo 6. Control social a los Servicios publicos. actualizado
Modulo 7. Control social al derecho a la salud. actualizado
Modulo 8. Control social a la Vivienda interés social.

Modulo 9. Control social a los Derechos culturales. actualizado
Madulo 10. Control social a la industria extractiva. Nuevo
Modulo 11. Accién juvenil y control social. Nuevo

Focalizacion: se orienta a desarrollar Modulo 12. Control social a la implementacion del acuerdo de
conocimiento sobre derechos especificos y paz. Nuevo

habilidades para la utilizacion de Mddulo 13._Control social para la garantia de los derechos de las
instrumentos de accién en el control personas con discapacidad.

ciudadano a la gestién publica y a servicios Modulo 14. Plan Nacional de Formacién para Veedores con
publicos, generando elementos que Enfoque Etnico

fortalecen la futura accion. Modulo 15. Control social al licenciamiento ambiental de

proyectos, obras y actividades de competencia de la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales

Modulo 16. Control social a la gestion del riesgo de

desastres nuevo

Moédulo 17. Control social al servicio a la ciudadania en las
entidades de la administracién publica nuevo

Disponible en https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/control-social

En cumplimiento del segundo hito del indicador, se desarrolla la estrategia de formacion de
multiplicadores en control social en coordinacién con la Red Institucional de Apoyo a las
Veedurias Ciudadanas y las Redes Departamentales (establecidas en la ley 850 de 2003).
Para el periodo 2019 — 2022 se fij6 como meta capacitar a 6.000 multiplicadores, frente a
los cuales cada afio con la Red se acuerda la meta de capacitacion de la vigencia.

En la implementacion de acciones de capacitacion, través de jornadas de formacion de
multiplicadores en control social se logro en 2017 capacitar a un total de 1712 personas y
en 2018 capacitaron a 1.800 lideres, veedores y ciudadania, mientras que en 2019 se logré
llegar a 1.435.
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https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/34232755
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/34206843/36546256/2006_Modulo_8a.pdf/6d4140af-df4b-d658-3b55-7442b6b0eb81?t=1582129098050
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/34206843/36546256/2019_Modulo_9_derechos_culturales.pdf/9508031e-1c1a-98f6-9113-77a8f2fe521c?t=1582124663880
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https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/38161473
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/38161473
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/39822966
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/39822966
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/39822966
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En el afio 2020 se han capacitado a través de diferentes plataformas y el curso virtual sobre
veedurias a 3.008 ciudadanos. La capacitacion tiene como propdésito preparar a ciudadanos
y veedurias sobre los pasos para el control social y la evaluacién de la gestion publica en
tematicas que sean de su interés.

Durante la vigencia 2021 logramos capacitar a 4.500 ciudadanos en control social, de los
cuales 4.175 (93%) ciudadanos fueron formados a partir de talleres de control social y 325
(7%) ciudadanos terminaron el curso de veedurias ciudadanas, siendo formados en temas
de control social, conformacion de veedurias ciudadanas y con el enfoque de garantia de

los derechos humanos.

Para la vigencia 2022, en el marco de este compromiso el Departamento también desarrollo
talleres de control social de acuerdo con la priorizacion establecida para llegar a los
diferentes territorios, mediante la realizacion de 55 talleres de capacitacion y 10 cohortes
de cursos virtuales, logrando capacitar a 4.000 ciudadanos en control social.

En consecuencia, en la tabla 2 se presenta un resumen de los recursos invertidos, las
metas, el cumplimiento y el total de los ciudadanos formados en el periodo 2018-2022.

Tabla 2. Multiplicadores de control social formados 2018-2022

PLAN NACIONAL DE FORMACION DE VEEDORES CIUDADANOS

. . . Presupuesto Presupuesto Metas por| NIV.EI (.je Numero de beneficiados por

Vigenci{ Presupuesto Apropiado . . . . | cumplimient . .
Comprometido Ejecutado vigencia vigencia
de metas

2018 $159.425.000 $159.425.000 $159.425.000 6% 100% 1.800

2019 $138.621.172 $138.621.172 $138.621.172 7% 100% 1.435

2020 $117.673.980 $117.673.980 $ 113.541.280 10% 100% 3.008

2021 $76.485.687 $76.485.687 $76.485.687 10% 100% 4.500

2022 $109.459.897 $ 109.459.897 $ 109.459.897 10% 100% 4.000

* No se focalizaban recursos para el cumplimiento de esta meta. Fuente: Elaborado por Funcién Publica con base en las sesiones de
capacitacion de multiplicadores en control social entre el 2018 y 2022. *Cifras con corte a 31 de diciembre de 2022.

El presupuesto reportado se focalizd con recursos de inversion identificado con codigo Bpin
2019011000170 Mejoramiento de los niveles de eficiencia y productividad de las entidades
publicas del orden nacional y territorial. Nacional, asi mismo con recurso humano a nivel de
funcionamiento. Los valores discriminados por vigencia en cada uno de los conceptos
relacionados son:

2019 2019

2020

2020

2021

2021

2022 2022

actualizado e
implementado

Indicador Compromiso P ma a7 Py
Funcionamiento Inversion Funcionamiento Inversion Funcionamiento Inversion Funcionamiento Inversion
Plan nacional de
445 | formacion de veedores, | ggqa50000 | $57.771.072 | $40.585.407 | $63.955.872 | $45.879.068 | $30.605.719 | $52.438527 | $57.021.370
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2.3 (C.433) Instrumentos de verificacion y control institucional adoptados

Descripcidn del indicador:

Se refiere a la definicion e implementacion de una estrategia de revision de cada uno de los
mecanismos normativos (instrumentos) que ha adoptado el Estado colombiano para
verificar las competencias de los servidores publicos posibilitando el cabal ejercicio de la
funcién publica; la certificacion de la integridad y desempefio de los servidores/as publicos
de manera que se garantice la transparencia y compromiso con la aplicacion de la ley; y
las garantias para mantener la vigilancia y seguimiento al patrimonio econémico de los
servidores/as publicos.

Esta estrategia sera implementada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y su objetivo es identificar si existe algin vacio en la normatividad vigente que
requiera ser subsanado con nueva normatividad. Por lo tanto, es importante indicar que
sélo se hara la adopcion u actualizacion de nuevos instrumentos Unicamente si la revision
y estado de la normatividad vigente muestra que existe algun vacio que requiera ser
subsanado o una oportunidad de clarificar o reforzar lineamientos ya existentes.

Como evidencia de lo anterior, Funcion Publica realizard anualmente un informe que
soportara la revision de los instrumentos de verificacion y control institucional, relativos a
garantias de idoneidad, la certificacion de la integridad y desempefio, y garantias para
mantener la vigilancia y el seguimiento del patrimonio de los servidores publicos. Este
informe permitira verificar si es preciso y oportuno expedir normativa o lineamientos que
refuercen o subsanen los instrumentos actuales.

Resultados

Funcion Publica realiz6 diferentes andlisis normativos que llevaron a la modificacién o
actualizacion de las normas existentes asi:

Vigencia 2017

1. Revision y analisis de la normatividad vigente: Como resultado de este proceso, se
construyd una matriz que relaciona toda la normatividad vigente relacionada con el
compromiso.

2. Expedicién de Decretos: expedicion del Decreto 648 de 2017 que modifica el Decreto
1083 de 2015, se establecen los requisitos para nombrar y ejercer el empleo, entre los
gue se encuentran no estar incurso en causal de inhabilidad para desempefiar el empleo
y el procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los requisitos en las
entidades.
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3. Ingreso al empleo publico por mérito y certificacion de integridad y desempenfo: se
expidio el Decreto ley 894 del 28 de 2017, que contiene disposiciones en materia de
empleo publico en municipios priorizados por el Gobierno nacional, definidos en el
Decreto ley 893 de 2017.

4. Declaracion juramentada de bienes y rentas: se expidié el Decreto 484 del 24 de 2017
por el cual se modifico el Decreto 1083 de 2015, con el fin de ajustar las fechas de
presentacion de la declaracion juramentada de bienes y rentas a través del SIGEP, para
tener un mayor control de la informacién.

Vigencia 2018

5. Revision de marco de referencia internacional: se revis6 la Guia Referencial
Iberoamericana de Competencias Laborales en el Sector Publico, para identificar las
competencias que deben acreditar o desarrollar quienes estén vinculados a la
administracién publica, las cuales fueron agrupadas en tres secciones: trasversales,
directivas y profesionales. Con fundamento en lo anterior, el Gobierno nacional a través
del Decreto 815 de 2018, modificatorio del Decreto 1083 de 2015, introdujo una reforma
en la que se actualizaron las competencias comunes de los empleados publicos y las
competencias comportamentales de acuerdo con los niveles jerarquicos de los empleos
(directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial), lo cual no se ajustaba hace mas de
13 afios, y se adoptaba el Catalogo de competencias funcionales para las areas o
procesos transversales.

6. Ingreso al empleo publico por mérito y certificacion de integridad y desempefio: se
expidio el Decreto 1038 de 2018 reglamentario del Decreto 894 de 2017, en el cual se
prevé la aplicacion de una Unica prueba escrita para ingresar a la carrera administrativa
en los municipios priorizados en la que se evaluara competencias basicas, funcionales
y comportamentales. También se establecen requisitos especiales para participar en los
procesos de seleccion en los municipios de quinta y sexta categoria para ingresar a los
empleos de carrera administrativa. Igualmente, se contemplan programas de
capacitacion y estimulos para los servidores de estos municipios.

Vigencia 2019

7. Declaracion juramentada de bienes y rentas: se expide el decreto 2106 de 2019 "por
medio del cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos
y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica" el cual modifica
el articulo 227 de la ley 019 de 2012, relacionado con los reportes al Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP. Asi mismo, se expide la Ley 2013
de 2019, la cual da cumplimiento a los principios de transparencia y publicidad, y la
promocién de la participacion y control social a través de la publicacion y divulgacion
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proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la
declaracion del impuesto sobre la renta.

Vigencia 2020

8. Declaracion juramentada de bienes y rentas: se establecié una ruta de accion para
trabajar en la inclusion de la responsabilidad de los jefes de talento humano y/o jefe de
contratacion o quien haga sus veces de hacer una revision de la informacién contenida
en las hojas de vida y la declaracién de bienes y rentas de todos los servidores publicos,
contratistas y trabajadores particulares que cumplan funciones publicas y tengan el
deber de estar registrados en el SIGEP Il

Vigencia 2021

9. Declaracion juramentada de bienes y rentas: dadas las dificultades para lograr la
expedicion de la modificacion propuesta al Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica” en relacién con la actualizacion y verificacion de la
informacion del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), en el
marco de las competencias del Departamento se expidio la circular externa No 100-2021.
En esta se hace referencia a la implementacion del Sistema de Gestion del Empleo
Publico — SIGEP Il y solicita a los Secretarios Generales impartir instrucciones a los jefes
de talento humano y jefes de contratacion para validar la informacién contenida en las
hojas de vida y declaraciones de bienes y rentas de los servidores publicos y contratistas
de las entidades publicas de las ramas del poder publico, organismos de control,
organizacion electoral y sistema integral de verdad, justicia, reparacion y no repeticion.

Declaraciones en SIGEP

Hoja de vida y dectaracion de bienes y rentas

Recuerda hacer Clic en el botén GUARDAR DE
declaracion de bienes y rentas quede guardad:
SIGEP 1!

En la ejecucion de este compromiso de destinaron recursos en cada vigencia, los cuales
involucraron la contratacion del personal que se encargé de los diferentes analisis
normativos, asi:

Indicado ; 2y 2019 2D 2020 Zu 2021 oz 2022

7 Compromiso funcmtr;amlen e funcmtr;amlen AvaEretan funmotr;amlen AvEretan funmotr;amlen AvEraien
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Instrumentos de
verificacion y control
institucional

adoptados

C.433 $161.200.000 $36.300.000 $7.494.960

‘ $2.922.768

2.4 (F.412) Municipios priorizados con asistencia técnica en control interno,
ejecutada

Descripcion

La priorizacion de los municipios hace referencia a los 170 municipios del Programa de
Desarrollo con Enfoque territorial -PDET-, los cuales se atenderan acorde con los
resultados FURAG (Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion) vigencia 2018,
teniendo en cuenta los resultados alcanzados en la politica de Control Interno (Dimension
7 del MIPG). La definicion e implementacion de la estrategia se da en el marco de Asesoria
Integral de Funcion Pudblica. La asistencia técnica a las autoridades territoriales
(Representantes Legales, Secretarios de Despacho, Jefes de Planeacion y Control Interno),
de los municipios PDET, tendra enfoque en el fortalecimiento de los mecanismos de control
interno, entendidos como "el esquema de organizacion y el conjunto de los planes,
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion
adoptados por una entidad" (articulo 1o, Ley 87 de 1993), es decir que se pretende mejorar
la estructura de control aplicable a los procesos, procedimientos, politicas de operacién u
otras herramientas, en los municipios priorizados para la implementacion del Acuerdo de
Paz. La asistencia técnica definida esta planteada en talleres practicos, con una parte
magistral de los contenidos tedricos, donde se abordaran temas como autodiagnostico de
control interno, procesos, procedimientos y mapas de riesgos, segun aplique a cada
entidad, acorde con su nivel de avance.

Resultados

Atendiendo el esquema de asistencia técnica que se desarrolla en el marco en el marco de
la Estrategia de Accién Integral de Funcién Publica se asesora a las entidades en temas
clave para el Sistema de Control Interno, los cuales se desagregan en actividades
principales o hitos que llevados de forma secuencial facilitan que cada entidad pueda contar
con una capacidad instalada, los temas que desde la vigencia 2020 se vienen desarrollando

son:

1. Capacitacidn Guia de Auditoria Basada en riesgos v4 20%
Plan Anual de = — -
L 2. Presentacion y aplicacién de la herramienta 40%
Auditoria . o .
Universo de Auditorias basado en riesgos
17
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3. Analisis de resultados de la matriz de priorizaciony 20%
otras actividades propias de la Oficina de Control
Interno
4. Plan Anual de Auditorias definido 20%
1. Capacitacion Guia de Gestidn por procesos en el 20%
marco de MIPG

Procesos y 2. Andlisis de la plataforma estratégica 30%
3. Andlisis de la estructura actual (caracterizacion, 20%

Procedimientos L .,
procedimientos y otros elementos de operacidn) del

proceso priorizado

4. Proceso priorizado, caracterizado y mejorado 30%

1. Capacitacién Guia de Administracion del Riesgo v5 20%

2. Revisidn Politica de Riesgo 30%
Riesgos y 3. Aplicacion de la metodologia en el proceso 30%
controles priorizado

4. Definicion Mapa de Riesgos de un proceso 20%

priorizado

En el marco de la asesoria a municipios priorizados en control interno se tuvo en cuenta que
cada municipio del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET- participara en el
proceso de acompafamiento técnico, logrando llegar a los 170 municipios clasificados como
PDET asi:

Numero de Municipios PDET Recursos Eiecutados Numero de Municipios No
Vigencia atendidos mediante $j PDET atendidos mediante
asistencia técnica3 asistencia técnica*

2017 * * *

3 El reporte de este indicador se hace teniendo en cuenta que este es un indicador de acumulacion, por tanto, la
base de datos surte un proceso de consolidacién que incluye la suma de las vigencias anteriores, donde se eliminan
del conteo de avances aquellas entidades que recibieron atencion en vigencias anteriores a las fechas de corte del
reporte. De esta manera se garantiza que las 170 alcaldias PDET que se cuentan en el reporte, obedecen a registros
unicos y no duplicados de un mismo municipio o entidad.

* El reporte de este indicador se hace teniendo en cuenta que este es un indicador de acumulacién, por tanto, la
base de datos surte un proceso de consolidacion que incluye la suma de las vigencias anteriores, donde se eliminan
del conteo de avances aquellas entidades que recibieron atencién en vigencias anteriores a las fechas de corte del
reporte y también se eliminan aquellas que no dieron cumplimento al 100% de los hitos.
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2018 90 * 80
2019 63 $173.336.667 29
2020 23 $120.716.287 31
2021 17 $51.009.531 79
2022 4 $114.175.986 69

* La entidad no contaba con recursos trazado de manera especifica para atender el compromiso.

** E| valor reportado en los recursos ejecutados, se focalizan en recursos de inversién que se encuentran
identificados bajo el proyecto con codigo Bpin 2019011000170 “Mejoramiento de los niveles de eficiencia y
productividad de las entidades publicas del orden nacional y territorial. Nacional’.

La asistencia técnica en materia de gestion y control interno, que se desarrollé en el marco
del programa de Accion Integral del Departamento, se puede relacionar con una mejora en
los resultados del indice de Desempefio Institucional (IDI), el cual evidencia el avance de
las entidades en la implementacién de los lineamientos del Modelo integrado de Planeacion
y Gestion -MIPG- y/o el Modelo Estandar de Control Interno -MECI-. Especificamente para
los municipios del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET- se tienen los
siguientes avances entre el 2018 y 2021:

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG — Orden Territorial = Municipios PDET

. _— o
- i

,_,.,_,,,.,_,_,.,_
‘ .

2018 2019 2020 2021
Sgd
Alcaldias PDET '
Mejores puntajes Mayor aumento cuatrienio
201 2021 Variacién
m Alcaldia de San Juan del Cesar - la Guajira m Alcaldia de San Juan del Cesar -La Guajira
Alcaldia de Roberto Paydn - Narifio Alcaldia de Ataco - Tolima
Alcaldia de Lépez de Micay - Cauca m Alcaldia de Francisco Pizarro - Narifio
m Alcaldia de San José de Ure - Cérdoba m Alcaldia Lopez de Micay - Cauca
Alcaldia de Chaparral - Tolima Alcaldia de Unguia - Chocd
A
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Fuente: Resultados de Desempefio Institucional - Vigencia 2021, Version 5. Fecha de elaboracion: 22 de agosto
de 2022.

Sistema de Control Interno — Orden Territorial — Municipios PDET

Total alcaldias PDET F

2018 2019 2020 201
Alcaldias PDET

Mejores puntajes Mayor aumento cuatrienio

2021 2021 Variacién

Alcaldia de San Juan del Cesar - la Guajira Alcaldia de Ataco - Tolima

Alcaldia de Lépez de Micay - Cauca Alcaldia de San Juan del Cesar -La Guajira
Alcaldia de Chaparral - Tolima Alcaldia Lopez de Micay - Cauca
Alcaldia de San José de Ure - Cérdoba Alcaldia de Francisco Pizarro - Narifio

Alcaldia de Ataco - Tolima Alcaldia de Calamar - Guaviare

v

Fuente: Resultados de Desempefio Institucional - Vigencia 2021, Versién 5. Fecha de elaboracién: 27 de abril
de 2022

Tal como se evidencia, tanto en relacion con el indice de Desempefio Institucional (IDI),
como para la Dimensiéon 7 de Control Interno, se tienen avances sostenidos para los
municipios PDET que se debe leer a la luz de la construccién y puesta en marcha de la
oferta institucional organizada en los territorios a través del programa de accion integral
implementada por el Departamento entre las vigencia 2018 a 2022.

2.5(B.E.13) Pueblos y comunidades étnicas formados en temas de
control social y veedurias

Descripcion

El indicador mide el porcentaje de la poblacion perteneciente a pueblos y comunidades
étnicas que seran formados en control social y veedurias ciudadanas, de acuerdo con la
meta anual de formacién de multiplicadores regionales definido en el plan de accion de la
Red Institucional de Apoyo a las Veedurias -RIAV- y que permitir4 establecer el numero de
pueblos que cuentan con personas con posibilidad de réplica del aprendizaje en control
social conformando veedurias en sus comunidades.
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El indicador fue establecido en el capitulo étnico del plan marco de implementacién del
acuerdo de paz, con el propdésito de promover y fortalecer el control por parte de ciudadanos
y ciudadanas y la democratizaciéon de la administracion puablica en el marco del Plan
Nacional de Formacién de Veedores y Veedoras. Funcion Publica realizara la oferta de
formacion a los pueblos y comunidades étnicas pero la cobertura real dependera de que
ellos acepten y participen de las acciones de formacion.

El porcentaje de avance en la implementacién de la capacitacion se medira a partir de la
meta pueblos y comunidades étnicas formadas en control social programadas para cada
vigencia segun tabla anexa, en la cual se prevé llegar a representantes de 13 pueblos cada
afo hasta el 2025, y 16 pueblos en el 2026 para llegar a 110 pueblos en total.

Resultados

Funcién Publica dio inicio en 2019 a la implementacion de este indicador con la realizacion
de siete (7) talleres piloto de formacién en control social para pueblos étnicos a partir de
una serie de pilotos que se ejecutaron en coordinacion con la Escuela Superior de
Administracion Publica -ESAP- y la Red Institucional de Apoyo a las Veedurias Ciudadanas
-RIAVC- y Redes Departamentales. En la vigencia 2020 se adelantaron algunos espacios
de socializacién en el marco de la construccion del Plan de Formacion de veedores con
pertinencia cultural, desde donde se estructuraron contenidos tematicos y metodologias
especificas para el desarrollo de dichas capacitaciones.

Desde 2019 a 2022 se capacitaron lideres de 107 pueblos y comunidades étnicas, asi:

Etiquetas de fila  Cuenta de No. Pueblos
2019 64
2020 13
2021 13
2022 17
Total general 107

Respecto de los diferentes pueblos y comunidades étnicas capacitados se destaca una
mayor participacion de las comunidades indigenas y afrocolombianas, asi:

Etiquetas de fila Cuenta de No.
Pueblos
Afrocolombiano 24
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Comunidades Negras 10
Pueblos Indigenas 72
Palenquero 1
Raizal

Otros 1
Total general 112

El presupuesto reportado se focalizé con recursos de inversion identificado con cédigo Bpin
2019011000170 Mejoramiento de los niveles de eficiencia y productividad de las entidades
publicas del orden nacional y territorial. Nacional, asi mismo con recurso humano a nivel de
funcionamiento. A continuacion, se relacionan los valores discriminados por vigencia en cada
uno de los conceptos relacionados

. . 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022
Indicador Compromiso E . A o . . o . . L . . o
uncionamiento Inversién | Funcionamiento | Inversion | Funcionamiento | Inversién | Funcionamiento | Inversion
Pueblos y
BE.13 |Comunidades - $22.483.885 | $38.102.829 |$23.588.595 | $23.832.694 |$10.201.906 | $26.008.823 | $19.007.123

étnicas formadas
en control social

2.6 (B.E.15) Plan de formacioén a veedores con pertinencia cultural, disefiado
e implementado

Descripcidn del indicador:

Este indicador busca dar cuenta del avance en la construccion e implementacién del plan
nacional de formacion de veedores con pertinencia cultural, a partir del proceso del ajuste
temético y metodoldogico del plan nacional de formacion de veedores construido
conjuntamente con representantes de los pueblos y comunidades étnicas, el disefio de
contenidos y estrategias de formacién y de su implementacion mediante procesos de
formacion de lideres y representantes de estos pueblos como multiplicadores del control
social en sus territorios.

Evaluar el avance en el disefio e implementacion del Plan de formacién a veedores con
pertinencia cultural permitira valorar qué tanto se incluyen las tematicas de particular interés
para los diversos pueblos y comunidades étnicas, asi como las metodologias pedagogicas
y didacticas que son pertinentes a sus costumbres para adelantar procesos de formacién
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en control social; de igual forma permitird conocer el avece en el nimero de las poblaciones
beneficiarias de las acciones de formacion de multiplicadores para promover el control
social de pueblos y comunidades étnicas. El avance en este indicador permitira, por tanto,
informacién sobre la capacidad instalada en estas poblaciones, en cada region, para vigilar
y controlar el uso de los recursos y planes que deben resolver sus necesidades.

Resultados

El Plan Nacional de Formacion de Veedores con Enfoque Etnico se orienta a fortalecer
capacidades de los pueblos étnicos para ejercer el derecho a controlar la gestion publica y
generar conocimientos de derechos especificos y fortalecer habilidades que fortalezcan e
incentiven acciones de control social y veeduria de los pueblos étnicos. El Plan se estructur6
a partir de tres capitulos tematicos con base en los cuales se imparten las capacitaciones
a estos grupos poblacionales: un primer capitulo orientado a establecer los principios,
enfoques y metodologias que abogan por el dialogo intercultural, el segundo capitulo hace
explicito los posibles objetos de cuidado, seguimiento y vigilancia teniendo en cuenta la
perspectiva de desarrollo, bienestar y buen vivir de cada pueblo étnico y el tercer capitulo
plantea las propuestas diferenciadas para el ejercicio del control social en el marco de las
caracteristicas culturales de cada pueblo étnico.

PR Como resultado de lo expuesto anteriormente,
© EVA TE ACTUALIZA ( . "
en el afio 2020 el plan fue socializado,

retroalimentado y validado por
B o e representantes, lideres y ciudadanos de los
Plan Nacional de Formacién de Veedores pue_blos indigenas (autoridade;s, mayores y
o R cabildantes del resguardo indigena Path-Yu
N DLl en Cajibio-Cauca), Rrom (Organizacion Pro-
b B oot Rrom) y pueblos negros, afrocolombianos,

raizales y palenqueros (con consejeros y
delegados del Espacio Nacional de Consulta
Previa), asi como con la Instancia Especial de
Alto Nivel con Pueblos Etnicos — IEANPE, con
el apoyo de la Consejeria Presidencial para Estabilizacion, y la Secretaria General de la
Organizacion Nacional Indigena de Colombia. Ademas, se llevaron a cabo pruebas piloto
de capacitacion con base en la estrategia de formacion propuesta en el plan, a saber: 1)
taller dirigido a poblacion del municipio PDET Alto del Patia, con participantes de pueblos
indigenas y negros y 2) taller dirigido a mujeres del departamento de la Guajira, con mujeres
pertenecientes a pueblos indigenas y afrocolombianos.

En las vigencias 2021 y 2022 se adelanto el proceso de virtualizacion del Plan Nacional de
Formacion de Veedores con Enfoque Etnico y se ensamblé en la plataforma de Funcion
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Publica como un programa virtual de aprendizaje, el cual se encuentra disponible en:
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/plan-nacional-de-formacion-de-veedores-con-
enfoque-etnico

En el marco del plan también se disefid una metodologia de capacitacion especifica
asociada a la identidad cultural de cada poblacién étnica (indigena, Rrom y pueblos
afrocolombianos, negros, raizales y palenqueros) teniendo como base de informacion los
seis talleres pilotos realizados en la vigencia 2019 y los espacios de socializacion de Plan
Nacional de Formacion de Veedores con Enfoque Etnico de 2020.

El presupuesto se focaliz6 con recursos de inversion identificado con cédigo Bpin
2019011000170 Mejoramiento de los niveles de eficiencia y productividad de las entidades
publicas del orden nacional y territorial. Nacional, asi mismo con recurso humano a nivel de
funcionamiento. Los valores discriminados por vigencia en cada uno de los conceptos son:

InEHeasler Compromiso _ 2019 ; 201_9, _ 2020_ 202_0, ; 2021_ 202_1, ) 2022_ 202_2,
Funcionamiento | Inversién | Funcionamiento | Inversion | Funcionamiento | Inversiéon | Funcionamiento | Inversién
Plan de
formacién a
veedores con
B.E.15 pertinencia $37.100.000 $17.543.357 $56.882.942 $26.747.456 $26.408.529 $10.201.906 $59.215.930 $19.007.123

cultural, disefiado
e implementado

3. Escenarios de dialogo que ha habilitado la entidad alrededor de la paz,
la vida y la memoria en las administraciones publicas

El 23 de febrero de 2023 Funcidon Publica lideré el primer dialogo social para promover la
paz, la vida y la memoria en las entidades publicas del pais, a este encuentro asistieron
lideres sociales, victimas, representantes de ONG y servidores publicos, quienes, a través
de una metodologia de dialogo, denominada café del mundo, analizaron e intercambiaron
estrategias que puede adelantar el sector publico en proteccion de la paz, las vidas y la
memoria. Las ideas y discusiones sostenidas en este espacio son la base para la
construccion del Plan Nacional de transversalizacion del enfoque de paz, vida y memoria
en las administraciones publicas, desde el cual se busca promover una transformacion
institucional que permita la consolidacion democratica desde las entidades publicas y
posicione a los servidores publicos como lideres de dicha transformacion institucional que
haga efectiva las garantias de no repeticion.
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El 28 de junio de 2023 se adelantara el segundo dialogo social de las administraciones
publicas y ciudadanias para la paz, la vida y la memoria, cuyo eje central es rendir cuentas
sobre la gestion adelantada en los cuatro afios de implementacién de los compromisos del
acuerdo de paz, desde una perspectiva participativa y critica que le permita al departamento
trazar nuevos caminos para el cumplimiento de lo pactado y para la consolidacién de los
nuevos acuerdos.
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Didlogo Social

Administraciones publicas y ciudadanias
para la paz, la vida y la memoria

Rendimos cuentas de paz 2018 - 2022

BRI
Miércoles 8:00 a. m. _ Auditorio
28 junio - 12:00 m.

X
a3 w
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Informe para la Rendicidon de
cuentas de los compromisos de
PAZ del Departamento
Adminsitrativo de la Funcion
Publica

Version |
Direccionamiento Estratégico
Junio de 2023
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