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REF: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Traslado Docente vy
Directivo Docente RAD. 20239000194152 del 29 de marzo del 2023
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T Respetado sefor, reciba un cordial saludo de parte de funcién publica.

En atencién a su escrito de la referencia, remitido a esta direccion en el cual eleva la siguiente
consulta “Requiero informacion normativa y conceptual en los casos que procede un proceso
extraordinario de traslado docente y directivo docente, en que normas se fundamenta esta
figura, en qué casos taxativos se puede efectuar y en qué implicaciones legales se incurrira si
se efectuaran este tipo de traslados extraordinarios sin los requisitos que impone la ley” me
permito manifestar lo siguiente:
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Para verificar la validez

Es importante indicarle que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016", este
Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los
servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacion y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacion de la gestion publica y el servicio al
ciudadano, mediante la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

La resolucién de los casos particulares, como resulta apenas obvio, correspondera en todos los
casos a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de
manera cierta y documentada la situacion particular de su personal, y, ademas, en desarrollo de
los principios de la especializacion presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el
unico 6rgano llamado a producir una declaracion de voluntad con efectos vinculantes en el
mundo del derecho.
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Documento firmado digitalmente
Sistema de gestion documental

— Enese sentido, la resolucién de los casos particulares correspondera a la autoridad empleadora
y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la
situacion particular de su personal.

1
“Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica”
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No obstante, a manera de informacién general respecto de la situacion planteada por usted,
procedemos a pronunciarnos respecto de sus interrogantes en el siguiente sentido:

A modo de orientacién la ley 715 de 20012, en su articulo 22 establece:

ARTICULO 22. Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado
de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado
por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectue dentro de
la misma entidad territorial.

Cuando se trate de traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados se requerira, ademas
del acto administrativo debidamente motivado, un convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales.

Las solicitudes de traslados y las permutas procederan estrictamente de acuerdo con las necesidades del
servicio y no podran afectarse con ellos la composicién de las plantas de personal de las entidades
territoriales.

A su vez, el Decreto 1278 de 20023, dispone:

ARTICULO 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o directivo docente
vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad otro con funciones
afines y para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque sean de distintas entidades territoriales.

ARTICULO 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden:

Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el
traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo
departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo,
eficaz y eficiente.

Por razones de seguridad debidamente comprobadas.
Por solicitud propia.

PARAGRAFO. El Gobierno nacional reglamentaré las modalidades de traslado y las condiciones para
hacerlas efectivas, teniendo en cuenta que los traslados prevaleceran sobre los listados de elegibles del
concurso dentro de la respectiva entidad territorial certificada; que deben responder a criterios de igualdad,
transparencia, objetividad y méritos, tanto en relacién con sus condiciones de ingreso al servicio y a la
carrera docente, como en el desempefio de sus funciones y en las evaluaciones de competencias; y que el
traslado por razones de seguridad debe prevalecer sobre cualquier otra modalidad de provisiéon de los
empleos de carrera docente.”

El Decreto 1075 de 2015*, contiene la reglamentacion relativa a los procedimientos ordinario y
no ordinario de traslado de los servidores publicos docentes y directivos docentes, que atienden

2
“Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacioén y salud, entre otros.”

“Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”
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el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, administrados por cada una
de las entidades territoriales certificadas en educacion, y dispone.

“ARTICULO 2.4.5.1.2. Proceso ordinario de traslados. Adoptada y distribuida la planta de personal
docente y directivo docente de conformidad con los articulos 6 y 7 de la Ley 715 de 2001, cada entidad
territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan
origen en solicitud de los docentes o directivos docentes, el cual debe desarrollarse asi:

(..)

ARTICULO 2.4.5.1.4. Criterios para la decisién del traslado. En el acto administrativo de convocatoria se
deberan hacer explicitos, por lo menos, los siguientes criterios para la adopcion de las decisiones de
traslado y orden de seleccion:

Obtencion de reconocimientos, premios o estimulos por la gestion pedagodgica.

Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual se encuentra prestando el servicio
docente o directivo docente el aspirante.

Necesidad de reubicacion laboral del docente o directivo docente a otro municipio, por razones de salud de
su cényuge o compariero (a) permanente, o hijos dependientes, de conformidad con la ley.

Cuando dos o mas docentes o directivos docentes estén en igualdad de condiciones para ser trasladados al
mismo lugar de desempefio de funciones, el nominador adoptara la decision previo concepto del rector o
director rural del establecimiento educativo receptor cuando se trate de docentes, o del consejo directivo del
establecimiento educativo receptor cuando se trate de directivos docentes. Si tal concepto no se produce
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su requerimiento, e nominador adoptara la decision del caso.

ARTICULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en:

Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente considerando, en
su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan
alcanzado.

Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio de salud.

Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.

"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”
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De acuerdo con las disposiciones anteriores, se establece que el traslado procede bajo tres modalidades: a)
Discrecionalmente por la autoridad nominadora, por necesidades del servicio; b) Por razones de seguridad
debidamente comprobadas y c) Por solicitud propia.

Conforme con lo anterior, se establecen dos clases de procesos para efectuar los traslados de
docentes y/o directivos docentes, a saber:

Uno ordinario, que tiene origen en solicitud de los docentes o directivos docentes, y que se
efectua de acuerdo con los requisitos establecidos en los articulos del Decreto 1075 de 2018,
arriba transcritos, y para cuya decision se establecen criterios relacionados con
reconocimientos, premios o estimulos por la gestion pedagdgica, mayor tiempo de permanencia
en el establecimiento educativo en el cual se encuentra prestando el servicio el docente o
directivo docente aspirante, y la necesidad de reubicacion laboral del docente o directivo
docente a otro municipio, por razones de salud de su conyuge o companero (a) permanente, o
hijos dependientes, de conformidad con la ley.

El otro procedimiento de traslado que se establece, es aquel que no se encuentra sujeto al
proceso ordinario y que se da en cualquier época del afo lectivo, en casos especificos
establecidos en la norma, los cuales hacen referencia a: necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo que son resueltas discrecionalmente por la autoridad nominadora
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo; razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio de salud; y la necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.

Como puede observarse en las normas arriba enunciadas, una de las causales para que
proceda el traslado de un docente es por razones de necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo que son resueltas discrecionalmente por la autoridad nominadora
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

Por lo anterior, esta Direccion Juridica considera que es viable realizar el traslado de un
servidor publico docente o directivo docente, siempre y cuando se cumpla con las disposiciones
de la normatividad anteriormente enunciada, de manera que debera elevar su solicitud ante el
Ministerio de Educacion Nacional o la Secretaria de Educacion respectiva, para que se evallue
la conveniencia de su requerimiento.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracion de los empleados del sector
publico; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional, me permito indicar que
en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eval/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos
y normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Cordialmente,
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ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecto. Daniel Herrera Figueroa
Revis6: Maia Borja

Aprobé: Armando Lépez Cortes
11602.8.4
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