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Reciba un cordial saludo,

En atencidon a la comunicacion de la referencia, remitida a este Departamento
Administrativo por el Ministerio de Trabajo, solicita se emita un concepto en respuesta a la
siguiente pregunta:

¢Los rectores, supervisores, directores de nucleo, directores y coordinadores de los
establecimientos educativos del departamento, pertenecen a los empleados publicos que
desemperien empleos de alto nivel politico, jerarquico o directivo, cuyas funciones
comporten atribuciones de gobierno, representaciéon, autoridad o de conduccion
institucional, cuyo ejercicio implica la adopcién de politicas publicas?
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FUNDAMENTOS DEL CONCEPTO

El Decreto 1072 de 2015, «Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo», estipula:

ARTICULO 2.2.2.4.1. Campo de aplicacion. El presente capitulo se aplicara a los empleados publicos de todas
las entidades y organismos del sector publico, con excepcion de:

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 601 7395656 e Fax: 601 7395657
Cadigo Postal: 111711. www.funcionpublica.gov.co e eva@funcionpublica.gov.co



mailto:educacion@sedputumayo.gov.co
mailto:dianacalizjuridica@hotmail.com

%f FUNCION PUBLICA

~E

1. Los empleados publicos que desempefien empleos de alto nivel politico, jerarquico o directivo, cuyas
funciones comporten atribuciones de gobierno, representacion, autoridad o de conduccion institucional, cuyo
ejercicio implica la adopcion de politicas publicas;

(..))

Aunado a lo anterior, el Grupo de Atencién de Consultas en Materia Laboral de la Oficina
Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo, en oficio Radicado numero
08SE2023120300000011215 del 17 de marzo de 2023, con respecto a quienes pueden
asociarse y constituir una organizacién sindical, considera lo siguiente:

Debido a que el Cédigo Sustantivo del Trabajo CST., establece el régimen laboral individual de los
trabajadores particulares y el régimen laboral colectivo para los trabajadores particulares y los del
sector oficial, la prohibicién de pertenecer a la directiva sindical, también cobija a los funcionarios
que representan a la entidad, institucién publica , establecimiento publico o empresa empleadora
frente a sus funcionarios o para aquellos funcionarios que ocupen altos cargos directivos en dichas
entidades, instituciones, establecimientos publicos o empresas empleadoras por estricta prohibicion
legal, ante dicha.

De acuerdo a la conclusion dada por el Ministerio de Trabajo, con fundamento a lo
previsto por la Corte Constitucional es preciso revisar el nivel al que pertenece el cargo
de rector, supervisor, director de nucleo, director y coordinador de los establecimientos
educativos del departamento conforme a las disposiciones previstas en la Ley 115 de
1994' considera:

ARTICULO 129.-Cargos directivos docentes. Las entidades territoriales que asuman la prestacion
directa de los servicios educativos estatales podran crear cargos directivos docentes, siempre y
cuando las instituciones educativas lo requieran, con las siguientes denominaciones:

1. Rector o director de establecimiento educativo

2. Vicerrector

3. Coordinador

4. Director de Nucleo del Desarrollo Educativo

5. Supervisor de Educacion.

1 «Por la cual se expide la Ley General de Educaciony.
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Los directivos docentes son aquellos que ejercen funciones de direccion, de
coordinacion, de supervision e inspeccion, de programacion y de asesoria (art. 126). Su
nominacion se da por el gobernador o el alcalde distrital/municipal, o quien asuma tal
competencia (art. 127).

RESPUESTA A LA PREGUNTA OBJETO DE LA SOLICITUD DE CONCEPTO

Con fundamento en los criterios y disposiciones expuestos, rectores, supervisores,
directores de nucleo, directores y coordinadores de los establecimientos educativos del
departamento, son empleos directivos, los cuales, hacen parte de la excepcion, y por ende, no
les aplica el capitulo 4 referente a sindicato de empleados publicos.

NATURALEZA DEL CONCEPTO

Este concepto lo emitimos en los términos y con los alcances dados por el articulo 28 del
Cdédigo de Procedimiento Administrativo — Ley 1437 de 2011.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le
sugerimos ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva, en el boton web Gestor
Normativo puede consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccion
Juridica.

Cordialmente,

Py W

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico
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