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Respetado sefior Carvajal Daza:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 430 de 2016', este Departamento
Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores
publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacién de la Gestion Publica y el servicio al ciudadano |,
mediante la formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas,
la adopcion de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.
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En ese orden de ideas y en atencion al oficio de la referencia, en el que consulta: “2.
Puede un empleador del sector salud en entidad publica redistribuir al personal sin
un estudio técnico de cargas previo en el sector publico”, me permito dar respuesta
en los siguientes términos:

Sea lo primero sefalar que la planta de personal, es el conjunto de empleos permanentes
requeridos para el cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas a una
organizacion, identificados y ordenados jerarquicamente y que corresponden al sistema
de nomenclatura, clasificacién y remuneracion de cargos establecido mediante el Decreto
Ley 785 de 2005° y Decreto 1083 de 2015° en el sector publico. En principio, la
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! Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

? Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos
de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.
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elaboracion de una planta de personal puede darse bajo dos modalidades: la planta de
personal estructural y la planta de personal global.

Planta de personal estructural: consiste en la relacion detallada de los empleos
requeridos para el cumplimiento de las funciones de una entidad, es de estructura rigida,
cada empleo debe estar distribuido en las unidades o dependencias que hacen parte de la
entidad u organismo publico, cualquier modificacion en su configuracién o en la
redistribucion de los empleos implica un nuevo tramite de aprobacién ante las entidades
que hacen gobierno para el efecto, por esta razén no es comun su utilizacion.

Planta personal global. Aquella que tiene como requisitos indispensables: el estudio
previo de necesidades y la configuracién de su organizacion. Es decir, que debe existir
una relacion detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones
de la entidad, sin identificar su ubicacién en las unidades o dependencias que hacen parte
de la organizacioén interna de la institucion.

En esta planta, s6lo deben estar especificados para una dependencia en particular, los
empleos que implican confianza y tengan asignadas funciones de asesoria institucional,
asistenciales o de apoyo y que estén al servicio directo e inmediato y adscritos a estos
Despachos (Gobernador, Alcalde Distrital, Municipal o Local, Contralor o Personero,
Presidente, Director o Gerente de Establecimiento Publico, entre otros), con el fin de
guardar concordancia con las normas de carrera administrativa.

Los demas empleos, de los distintos niveles, pasaran a conformar la “Planta de Personal
Global” la cual estard compuesta por un determinado nimero de cargos, identificados y
ordenados de acuerdo con el sistema de clasificacion, nomenclatura y remuneracion que
le corresponda a la entidad.

Con este modelo, el Jefe o Director General de la entidad correspondiente, distribuira los
empleos y ubicara el personal, de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de
las funciones, la organizacion interna, las necesidades del servicio y los planes,
programas y proyectos trazados por la entidad.

Por lo tanto, a través del area de personal o la que haga sus veces se revise el acto
administrativo por el cual se adopta la planta de personal, y saber de manera detallada
que empleos estan ubicados especificamente en determinadas unidades o dependencias
que hacen parte de la organizacién interna de la entidad y cuales empleos hacen parte de
la planta global.

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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No obstante, es potestativo del Jefe o Director General de la entidad, distribuir todos los
empleos de la planta de personal teniendo en cuenta la estructura, los planes, los
programas y las necesidades de la entidad.

Finalmente, si requiere profundizar en un tema en particular relacionado con las politicas
de empleo publico en el pais y la planificacion del recurso humano al servicio de la
Administracion Publica, le invitamos a visitar el Gestor Normativo de Funciéon Publica en el
siguiente vinculo de internet: http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo.
Ahi podra consultar otros conceptos relacionados con el tema tratado. Asi mismo hallara
informacion relacionada con la estructura administrativa, planta de personal, manual de
funciones y escala salarial, que han sido emitidos por esta Direccion Técnica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,
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LUZ MARY RIANO C.
Coordinadora Grupo de Asesoria y Gestion para las Entidades Publicas
Direccion de Desarrollo Organizacional

Revisé: Luz Mary Riafio Camargo
Proyecto: Alicia Bustacara Romero
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