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Referencia: Cumplimiento porcentaje de personas con discapacidad en el
sector publico - Decreto 2011 de 2017, Directiva Presidencial 05 de 2023 y
articulo 82 de la Ley 2294 de 2023.

Reciba un cordial saludo,

El articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia sefala la igualdad como derecho
fundamental, que debe garantizar el Estado a toda la poblacién y promover ‘las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva”, con énfasis en los sujetos de
especial proteccion, con el fin de desarrollar mecanismos que promuevan el goce efectivo
de los derechos.
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En este sentido se hace necesario que la administracion publica promueva la inclusion
laboral de las personas con discapacidad respetando el principio constitucional de mérito
para garantizar el derecho al trabajo en condiciones dignas, en igualdad de oportunidades
y sin discriminacién, con el propdsito de dignificar la vida y cumplir con el Plan Nacional
de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, a partir del cumplimiento del
porcentaje de vinculacion laboral de las personas con discapacidad, sefialado en el
Decreto 2011 de 2017 compilado en el Decreto 1083 de 2015, que establece:
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“ARTICULO 2.2.12.2.3 Porcentaje de vinculacién de personas con discapacidad
en el sector publico. El Estado, a través de todos los organos, organismos y
entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores
central y descentralizado y a los érganos autbnomos e independientes, para promover
el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad deberan vincular como
minimo el porcentaje que este capitulo establece de acuerdo con las siguientes reglas:
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1) Se establecera un minimo de cargos que seran desempefiados por personas con
discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad publica. El
calculo de este porcentaje se establecera de acuerdo al tamario total de la planta
(obtenida de la sumatoria de la planta permanente Integrada por empleos de libre
nombramiento y remocion, de carrera administrativa, de periodo u otros que
determine la ley, temporal, trabajadores oficiales y planta de trabajadores privados)
de las entidades, de la siguiente forma:

Tamano total
de la planta

Porcentaje de la planta con
participacion de las
personas con discapacidad

Porcentaje de la planta con
participacion de las
personas con discapacidad

Al 31 de diciembre de
2023

Al 31 de diciembre de
2027

1. Plantas entre
1y 1.000
empleos.

3%

4%

2. Plantas entre
1.001 y 3.000
empleos.

2%

3. Plantas
mayores a
3.001 empleos.

1%

(...)". (Subrayado fuera de texto)

En consecuencia, con base en el tamafo de la planta de Funcién Publica, que se
encuentra en el rango entre 1y 1.000 empleos, por lo que al 31 de diciembre de 2023
debera cumplir con el 3%, lo cual corresponde que para esa fecha se deberia contar con
(8) personas con discapacidad vinculadas. Sin embargo, actualmente este Departamento
Administrativo solo cuenta con (7) personas con discapacidad, cumpliendo parcialmente
con lo establecido en el mencionado decreto. Lo anterior, se puede evidenciar en la

siguiente tabla:

Tamano de la Planta

Porcentaje

PCD vinculadas

PCD a vincular

516

3%

Fuente: SIGEP / Fuentes externas, fecha de corte: septiembre de 2023

En este sentido, se recomienda adelantar las gestiones correspondientes para que se
cumpla con esta cuota y que al cierre de esta vigencia se cumpla con el porcentaje del 3%

que contempla la norma antes mencionada.
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Igualmente, es importante propender por cumplir con las directrices sefialadas en la
Directiva Presidencial 05 de 2023, tanto para romper las barreras actitudinales, fisicas y
comunicativas que limitan la participacion en el empleo publico de las personas con
discapacidad y fortalecer el desarrollo de una vida auténoma e independiente.

Adicionalmente, se deben hacer efectivos los lineamientos senalados en el articulo 82 de
la Ley 2294 de 2023 sobre la Formalizacion del Empleo Publico en equidad, con criterios
meritocraticos y vocacion de permanencia, con el fin de impulsar el ingreso al empleo de
las personas con discapacidad, entre otros grupos poblacionales.

Finalmente, con esta iniciativa se busca seguir incentivando y manteniendo la inclusion
laboral de las personas con discapacidad en las diferentes instancias de la administracién
publica.

Atentamente,

s —

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Anexo: Directiva Presidencial 05 de 2023

Proyecté: Maria Rosa Aguinhada Castafieda
Revisé: Maria José Martinez Corena
Aprobd: Francisco Camargo Salas
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