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NOTA RELEVANTE:

Funcion Publica, en su interés por el ahorro y consumo de los distintos recursos,
establecid en el afio 2021 un plan de austeridad y gestion ambiental que consistia en
disminuir el consumo de los recursos renovables y no renovables, obteniendo una
reduccion significativa debido a la situacion sanitaria por el COVID-19 donde se opt6 por
realizar las actividades laborales de la entidad por medio del teletrabajo y trabajo en casa.

Para el afio 2021, en donde se inicia un retorno presencial paulatino del personal o parte
de éste a las instalaciones fisicas de la entidad, se observan cambios significativos en
los consumos del afio en cuestidn, pero que, por no corresponder a las mismas
condiciones de la emergencia sanitaria y econdémica vivida en el afio 2020, no nos permite
hacer una comparacion objetiva de las cifras.

Por lo anterior y a modo informativo, para cada uno de los items del Plan de Austeridad
y Gestion Ambiental, se presenta a continuacion el resultado de las cifras
correspondientes a la vigencia, acompafadas de las cifras del afio 2020. La informacién
suministrada para el afio 2020 y el afio 2021 puede servir para entender los posibles
ahorros que ha generado el COVID_19 durante la vigencia 2021, pero no para un analisis
objetivo al comparar consumos entre periodos bajo condiciones diferentes.

De otra parte, es importante tener en cuenta que en el mes de abril de 2021 la
administracion incorporé al plan de austeridad y gestion ambiental inicial, aquellos temas
que la administracion consider6 acorde con la aplicabilidad de medidas relacionadas con
la gestion del Plan que ya estaban vigentes.

A continuacion, presentamos la consolidacion de los resultados de la gestion ambiental
y de la aplicacion de las medidas, estrategias y actividades en materia de austeridad para
la vigencia 2021, dando a conocer el alcance en el cumplimiento de las metas:

MARCO LEGAL

El plan de austeridad y gestion ambiental como se denomina el documento se desarrollo
en el marco de la siguiente fuente normativa o legal:

Ley 2063 de 2020: Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital
y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021.
Articulo 64. Plan De Austeridad Del Gasto.
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Ley 2008 de 2019 “Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital
y ley de apropiaciones para vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 20207,
art 69. Plan de Austeridad del Gasto.

Decreto 984 del 14 de mayo de 2012.el cual modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de
1998.

Decreto 1076 de 2015. Decreto Unico Reglamentario Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Decreto 371 del 08 de abril de 2021. “Por el cual se establece el plan de austeridad en el
gasto”.

Decreto 1009 del 14 de julio de 2020. “Por el cual se establece el plan de austeridad en
el gasto”.

Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos
de la politica cero papeles en la Administracion Publica.

Directiva Presidencial 02 del 03 de diciembre 2015. Buenas practicas para el ahorro de
energia y agua. Presidente de la Republica

Directiva Presidencial 09 del 09 de noviembre de 2018 (deroga la directiva 01 del 10 de
febrero de 2016).

POLITICA Y OBJETIVO AMBIENTAL.

Como politica en materia ambiental, la entidad se orientd6 a: “El Departamento
Administrativo de la Funcidén Publica se compromete a controlar y minimizar los impactos
ambientales generados en el desarrollo de sus actividades diarias, dando cumplimiento
a la normatividad legal vigente aplicable, asi como adoptar estrategias que contribuyan a
la mejora continua de la gestién ambiental de la entidad, promoviendo en sus servidores
la conciencia sobre el uso adecuado del agua, energia, el papel, los combustibles fosiles,
el desarrollo de una adecuada separacién de los residuos peligrosos y no peligrosos que
se puedan producir, hacer un uso racional de los recursos publicos asignados a la Entidad
para el cumplimiento de sus funciones, ademas de ser promotores en sus hogares del
cambio cultural para beneficio de las generaciones futuras, y formar parte activa del
cuidado del medio ambiente.”

Como objetivo general se planted: “Propender por el desarrollo de estrategias que
permitan un uso racional, eficiente y adecuado de los recursos en la entidad, mediante la
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implementacion, seguimiento y evaluacién del Plan de Austeridad y Gestion Ambiental
enfocado hacia la prevencion y mitigacion de los impactos ambientales que se generan
por medio de las actividades realizadas en la entidad, para dar cumplimiento a la
normativa vigente aplicable y que regula el actuar de las entidades del Estado
Colombiano.”

A través del presente informe se puede evaluar y cuantificar los resultados en materia de
austeridad y de gestiébn ambiental en el Departamento, en donde se han impulsado las
actividades tendientes a generar una cultura ambiental y de austeridad en el personal
gue labora en la entidad, al cumplimiento de las medidas gubernamentales y las metas,
obteniendo con ello no solo los beneficios de la gestion propia en estos temas, sino
también, el cumplimiento en un gran porcentaje del marco normativo.

PROGRAMA DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL RECURSO HIiDRICO “EL AGUA
SE AGOTA GOTA A GOTA”

Objetivo. Reducir y economizar el recurso natural, para brindar un futuro sostenible a
las generaciones futuras.

Meta. Mantener un consumo moderado y propender por una reduccion del 2% en el
consumo con respecto al afio 2020.

Impacto Ambiental. Agotamiento de los recursos hidricos por consumos irracionales de
agua.

Area o grupo responsable. Secretaria General: Grupo de Gestion Administrativa.
Profesional Ambiental. Personal de Mantenimiento de la Entidad.

Resultado obtenido en el 2021: Reduccidon en un 3,86% de la meta prevista en 2%.
SI SE CUMPLIO.
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GRAFICO CONSOLIDADO CONSUMO DE AGUA 2020 - 2021
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Fuente. Recopilacion de registros e informe consolidado de pagos por consumo de agua vigencia 2021.

CONSOLIDADO CONSUMO TOTAL FACTURADO ENTRE VIGENCIAS 2020 Y 2021

VIGENCIA CONSUMO (m® | % DE DISMINUCION
ENERO - DICIEMBRE 2020 1374 3.86%
ENERO - DICIEMBRE 2021 1321 '

Se puede evidenciar que, para los periodos evaluados y facturados, hay una disminucién en el
consumo de agua, al consolidar la informacién entre las vigencias, de 53 m?,

Cabe mencionar que se logré una disminucién en el consumo anual del 2021 y una de las razones
para argumentar tal disminucién es que a pesar que los consumos de los meses de febrero a
diciembre de 2021 fueron superiores a los del mismo periodo del afio 2020, el periodo de consumo
de agua entre los meses de diciembre a febrero del 2020 (616 m®, fueron sustancialmente
superiores a los mismos de los meses del afio 2021 (125 m® y por ende se presenta una
disminucién del consumo en un 3,86%.

Es importante tener en cuenta que durante el afio 2021 la entidad contindo con las medidas de
teletrabajo, trabajo en casa y aquellas funcionales y de aseo y desinfeccion diaria de los espacios
locativos, establecidas por el Grupo de Gestiobn Administrativa.

Acorde con el resultado anterior, la meta establecida para el 2021 de una reduccién en un (2%)
del consumo de agua en relacion con el afio 2021, si se cumplid. No sobra recordar que este
analisis es netamente informativo mas no comparativo, porque cada afio mantuvo ritmos distintos.
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PROGRAMA DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL RECURSO ENERGETICO “AHORREMOS
LA ENERGIA”

Objetivo. Realizar de manera eficiente el consumo de energia en la Entidad, mediante la
implementacion de técnicas y estrategias que incidan directamente en la reduccion del gasto del
recurso.

Meta. Mantener el consumo registrado en la vigencia anterior y propender por una reduccién del
3% en el consumo respecto al afio 2020 y acorde al nuevo marco legal que se establezca.

Impacto Ambiental. Agotamiento de los recursos por consumos irracionales de energia.

Area o grupo responsable. Secretaria General: Grupo de Gestién Administrativa. Profesional
Ambiental. Personal de Mantenimiento de la Entidad.

Resultado obtenido en el 2021: Incremento en un 14,30% de la meta prevista en 3%
NO SE CUMPLIO.
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GRAFICO COMPORTAMIENTO CONSUMO DE ENERGIA 2020 - 2021
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Fuente. Recopilacion de registros e informe consolidado de consumo de energia vigencia 2021.

CONSOLIDADO CONSUMO TOTAL ENTRE VIGENCIAS 2020 Y 2021

VIGENCIA CONSUMO (kWh) | VARIACION
ENERO - DICIEMBRE 2020 251940 14.30%
ENERO - DICIEMBRE 2021 287974 '

Es importante precisar que el consumo total de la vigencia 2021 con respecto al mismo periodo
de 2020 no fue la misma, ni se mantuvo, se evidencia un aumento que se ubica en un 14,30%,
que implica un mayor consumo de 36.034 Kw/h, lo anterior se entiende que por mas
implementacion de medidas de reduccion de consumo de energia contempladas en el Plan de
Austeridad y Gestibn Ambiental para la vigencia 2021, la afluencia de mayor cantidad de
funcionarios que de manera paulatina iniciaron su retorno a la entidad, generaron un mayor
consumo de energia; situacion muy distinta a la del afio 2020 que por efectos de las restricciones
de movilidad que se establecieron con ocasion de la pandemia del Covid -19, hizo que el consumo
fuera inferior, a diferencia del mes de enero de 2020, antes de declararse la pandemia como tal.

Cabe referir en el presente informe que bajo las condiciones de teletrabajo y de trabajo en casa
adoptadas por la entidad, como medida ante las restricciones por el COVID 19, durante agosto-
diciembre se aplicé la modalidad de alternancia para la asistencia presencial entre esos meses,
buscando llegar al aforo permitido por las autoridades, conservando las medidas preventivas;
este aumento del personal en las instalaciones es proporcional al alza en el consumo de energia.

La meta para el 2021 consistia en la disminucién del 3% del consumo con respecto al afio anterior,
lo cual se concluye que no se cumplié. Recordamos que este analisis sea netamente informativo
ma&s no comparativo, porque cada afio tuvo su propia especificidad.
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PROGRAMA DE CONSUMO EFICIENTE DE COMBUSTIBLES FOSILES “MENOS ES MAS”

Obijetivo. Reducir el consumo de combustibles fésiles requeridos para la movilizacién de
los vehiculos de la entidad al igual que hacer parte de la disminucion en emisiones de
diéxido de Carbono (CO2).

Meta. Mantener el consumo de combustible respecto al afio 2020 proporcionalmente al
namero de vehiculos y contribuir con el medio ambiente.

Impacto Ambiental. Contaminacion del aire por emisién de gases. Contaminacion del
agua por vertimientos. Contaminacion del suelo por inadecuada disposicién de residuos
peligrosos producto del mantenimiento de automotores.

Area o grupo responsable. Secretaria General: Grupo de Gestiébn Administrativa.
Profesional Ambiental. Contratista prestacion del servicio de mantenimiento del parque
automotor.

Resultado obtenido en el 2021: Incremento en un 38,04% de la meta prevista en
2.883 GALONES DE COMBUSTIBLE. NO SE CUMPLIO.

CONSUMO DE COMBUSTIBLE 2020 - 2021
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Fuente. Recopilacion de registros e informe consolidado consumo de combustibles — Vigencia 2021.

CONSOLIDADO CONSUMO TOTAL ENTRE VIGENCIAS 2019 Y 2020

VIGENCIA CONSUMO (Gal) VARIACION
ENERO - DICIEMBRE 2020 2883 38.04%
ENERO - NOVIEMBRE 2021 3979 '

Se evidencia en la grafica un aumento del consumo de combustible entre los periodos evaluados
y correspondiente a un total de 1.096 galones. Es importante precisar que el aumento acumulado
de la vigencia 2021 con respecto al mismo periodo de 2020 se ubica en un 38,04% de galones
de combustible.

El aumento durante el transcurso de la vigencia se dio debido a la directriz establecida por el
Gobierno Nacional en lo que se refiere al regreso paulatino a la presencialidad y la adopcion de
medidas para facilitar la gestion de los servidores publicos a pesar de las medidas de aislamiento
preventivo obligatorio y al aislamiento selectivo individual y responsable, durante lo transcurrido
del periodo de emergencia sanitaria decretada por el COVID-19. Por lo mismo, los vehiculos
automotores de la entidad estuvieron prestos a contribuir con el traslado de equipos de computo
e incluso muebles a las residencias de quienes laboraron dando cumplimiento a las medidas de
trabajo en casa y teletrabajo.
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Con el retorno paulatino del personal a la entidad, el transporte de los directivos y la atencion a
las diligencias de caracter oficial, han dejado evidencia de la alta utilidad de los vehiculos de la
entidad frente a otros meses y afios anteriores.

La meta para el 2021 de la disminucion del consumo de combustible con respecto al afio 2020
se fij6 en mantener el mismo consumo y se concluye que ésta no se cumplio; el consumo ideal
con meta cumplida del 2021 seria de 2.883 Galones, pero hubo un alza de 1.096 Galones.
Recordamos que este analisis es netamente informativo mas no comparativo, porque cada afio
mantuvo ritmos distintos.

PROGRAMA DE AHORRO DE PAPEL “CERO PAPEL”

Objetivo. Reducir el consumo de papel utilizado por los servidores de Funcién Publica, mediante
la implementacién de buenas préacticas y sensibilizacion sobre el ahorro del recurso.

Meta. Mantener el consumo registrado en la vigencia anterior.
Impacto Ambiental. Agotamiento de los recursos por consumos irracionales de papel.
Area o grupo responsable. Secretaria General: Grupo de Gestion Administrativa. Profesional

Ambiental.

Resultado obtenido en el 2021: Disminucién en un 2,13% de la meta prevista en el
2020 (188 resmas). SE CUMPLIO.

CONSUMO DE PAPEL 2020 - 2021
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Fuente. Recopilacion de datos provenientes del area de almacén — Vigencia 2021.
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CONSOLIDADO CONSUMO TOTAL ENTRE VIGENCIAS 2020 Y 2021

CONSUMO -
VIGENCIA TOTAL VARIACION
ENERO - DICIEMBRE 2020 188 213%
ENERO - DICIEMBRE 2021 184 '

CONSUMO DETALLADO DE RESMAS DE PAPEL - VIGENCIAS 2020 y 2021

TOTAL TOTAL
VIGENCIA PAPEL PAPEL RTEOS_:}/IA,?_S
CARTA OFICIO
ENERO - DICIEMBRE 2020 150 38 188
ENERO - DICIEMBRE 2021 138 46 184

Fuente. Recopilacion de datos provenientes del area de almacén — Vigencia 2021.

Es importante informar que la disminucién de consumo de papel, acumulada en la vigencia 2021
con respecto al mismo periodo de 2020 se ubica en un 2,13%. EIl comportamiento manifiesto
aduce el cumplimiento frente a lo dispuesto en la Directiva Presidencial 09 de 2018, en lo descrito
en el numeral 6 — item 6.1. y lo establecido en el Decreto 1009 de 2020 con relacion a la
austeridad en el gasto.
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La disminucién general que se evidencia en el consumo esta dada también a las directrices
establecidas por el Gobierno Nacional en lo que respecta al aislamiento preventivo obligatorio y
al aislamiento selectivo individual y responsable durante lo transcurrido del periodo de
emergencia sanitaria decretada por el COVID-19, al igual que a las politicas internas definidas
por Funcién Publica en lo concerniente a la priorizacién de labores mediante la estrategia de
teletrabajo y trabajo en casa, desde los lugares de residencia de servidores, contratistas y
pasantes a las instalaciones y al uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
TIC'S.

En lo que respecta al consumo total de resmas cabe destacar que en lo corrido de la presente
vigencia se ha disminuido en 4 resmas con relaciéon a la vigencia 2020. Lo anterior se discrimina
en 12 resmas tamafio carta menos y 8 resmas mas tamafio oficio mas entre las vigencias 2020 y
2021.

Se concluye gue la meta para el 2021 de la disminucién del 2, 13% de consumo con respecto al
aflo anterior, si se cumplié. Se recuerdo que este andlisis es netamente informativo mas no
comparativo, porque cada afio mantuvo ritmos distintos.

PROGRAMA DE AHORRO DE TELEFONIA.

Objetivo. Realizar de manera eficiente el consumo de telefonia en la Entidad, mediante la
implementacion de técnicas y estrategias que incidan directamente en la reduccion del gasto del
recurso.

Meta. Mantener el consumo registrado en la vigencia anterior.

Impacto Ambiental. Agotamiento de los recursos por consumos irracionales del recurso
energético y generacion de residuos solidos peligrosos por equipos en desuso.

Area o grupo responsable. Secretaria General: Grupo de Gestién Administrativa.

Resultado obtenido en el 2021: Disminucién en un 72% de la meta prevista de
$13.67.856 del afio 2020. SE CUMPLIO.

PERIODOS EVALUADOS |[CONSUMO TOTAL VARIACION
ENERO - DICIEMBRE 2020 $13°067,856 729
ENERO - DICIEMBRE 2021 $3'675,626 ’

En la tabla anterior se evidencia que para el periodo evaluado hubo disminucién en el consumo
de telefonia correspondiente a un porcentaje de 72%, lo anterior permite establecer cumplimiento
a la normativa establecida (Directiva Presidencial 09 de 2018 y Decreto 1009 de 2020) numeral
6 — item 6.2., al igual que aquella establecida de manera posterior al presente acto referido y
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acorde a la situacion actual. Lo anterior se logré también gracias a los cambios de planes moviles
y de internet en la entidad.

PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS
“MENOS RESIDUOS “MAS AMBIENTE”
Objetivo general.

Realizar una gestion adecuada de los residuos sélidos ordinarios y aprovechables con el fin de
cumplir con los requisitos legales establecidos.

Objetivos especificos.

Disminuir la cantidad de residuos entregados a la empresa de servicios publicos de aseo,
mediante estrategias de separacién en la fuente y aprovechamiento adecuado de éstos.

Garantizar la disposicion final de residuos peligrosos y RAEE’s mediante su debida y adecuada
entrega a gestores ambientales y/o puntos autorizados.

Implementar una gestién adecuada de residuos peligrosos en Funcion Publica que permita de
manera eficiente conocer las areas y actividades que los generan con base en sus
caracteristicas de peligrosidad, con el fin de fomentar acciones de minimizacion y prevencion
desde su generacién hasta su disposicién final acorde a la normatividad legal vigente.

Disponer acorde a la resolucion 2184 de 2019 los elementos de bioseguridad de uso
desechable.

Meta. Gestionar de manera oportuna y adecuada el 100% de los residuos generados en la
Entidad de acuerdo a sus caracteristicas y acorde a la normatividad ambiental.

Impacto Ambiental. Contaminacién del suelo y agua por manejo inadecuado de Residuos
Sélidos.

Contaminacion del suelo y agua por manejo inadecuado de Residuos Peligrosos - RESPEL.
Sobreocupacion del relleno sanitario.
Disminucién de los residuos ordinarios por actividades de reciclaje y aprovechamiento.

Area o grupo responsable. Secretaria General: Grupo de Gestion Administrativa. Profesional
Ambiental.

Resultado obtenido en el 2021: 100% de la meta prevista. SE CUMPLIO.

Manejo de residuos Sélidos
14
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GESTION DE RESIDUOS DRGANICOS Y APROVECHABLES - VIGENCIA 2021
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RESIDUOS APROVECHABLES

CHAB)
PAPEL, CARTON, VIDRIO Y PLASTICO
NCA)

===RESIDUOS ORGANICOS
(BOLSA VERDR)
{BOLSA BLAI

e RESIDUOS NO APROVECHABLES
[BOLSANEGRA)

enerD | Fesrero | marzo | aemiL | mavo | sumo | oo | acosto | sepriewere | ocruere | woviewsre | DiCiEMeRe | TOTALanuaL
RESIDUO YiO MATERIAL GENERADD PESD PESO
ENKG enkg | ~EMPESD
BOLSAVERE) o | oo flo|o|o|#a| an| 37 | s8] 6 | 83 |305]|25%
RESDUBSNOAPROVECHABLES | 940 | 421 | 404 | 301 | 272 | 400 | 449 | 573 | 806 | 536 | 560 | 838 | 5008 |49,34%
RESIDUDS APROVECHABLES
PAPEL, CARTON, vDROYPLASTEO | 51 | 93 | 53 | 30 | 42 | 271|161 264 | 331 | 3870 | 220 375 | 5761 48,11%
(BOLSA BLANCA)
T o> 201 | 514 | 457 | 331|314 | 770 | 651 | 858 | 1174 | 4464 | 854 | 1206 [11974| 100%
DISTRIBUCION ANUAL DE RESIDUOS SOLIDOS
2,55%
48,11%
49,34%

Fuente. Recopilacion de registros e informe consolidado de generacién de residuos aprovechables y no aprovechables — Vigencia

2021
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Con respecto al manejo de los residuos sélidos y del almacenamiento y destinacion final
de los residuos eléctricos y electrénicos, el Departamento dio cumplimiento en un 100%
a las metas establecidas en el plan de austeridad y gestion ambiental, tal como se puede
evidenciar en los informes trimestrales y en los registros correspondientes. Cabe destacar
que, para el cuarto trimestre, el Grupo de Gestion Administrativa renové de forma
oportuna y efectiva el convenio de asociacion namero 211 de 2019 suscrito con la
Asociacion Cooperativa de Recicladores de Bogotad — ARB para dar un manejo ambiental
adecuado a los residuos reciclables generados en Funcién Pudblica y asi evidenciar el
cumplimiento legal ambiental establecido en esta materia.

Por otra parte y segun lo contemplado en el convenio de asociacién niumero 211 de 2019
se ha establecido una frecuencia de recoleccién mensual por parte de la ARB, por ende,
en el primer trimestre se realiz6 un total de 2 recolecciones de este tipo de materiales
aprovechables, en el segundo trimestre se realiz6 un total de 2 recolecciones de este tipo
de materiales, en el tercer trimestre se realizé un total de 2 recolecciones y en el tercer
trimestre se realizé un total de 3 recolecciones de este tipo de materiales aprovechables
para sus posteriores procesos de reciclaje y aprovechamiento en cada trimestre; dando
un total anual de 9 recolecciones, que generd un total de 11.974 kg de materiales
aprovechables, de los cuales 5.908 kg corresponden a residuos no aprovechables, se
entiende que por mas implementacion de medidas de manejo y clasificacion de los
residuos contemplados en la Resolucion 2184 del 2019 por el Ministerio de Ambiente
(cambio de colores en las canecas de recoleccion de residuos) contempladas en el Plan
de Austeridad y Gestion Ambiental para la presente vigencia, no fueron totalmente
acatadas en la Entidad por parte del personal que iba reintegrandose a partir del mes de
agosto- septiembre del 2021.

Manejo de residuos peligrosos

CONSOLIDADO ANUAL RESPEL 2021
e PESO EN KG < £ PESO
PELIGROSO ENERO |FEBRERO| MARZO | ABRIL |MAYO| JUNIO |JULIO| AGOSTO |SEPTIEMBRE|OCTUBRE| NOVIEMBRE | DICIEMBRE PESO TOTAL
LUMINARIAS (v29) | 000 | 000 | 1470 | 7,50 [1500 560 | 540 1510 | 620 | 620 | 1550 9,68 10088 | 71,58%
BALASTOS (Y18) | 000 | 000 | 000 | 1340 0,00 000 000] 000 0,00 0,00 0,00 0,00 1340 | 951%
TONER (Y12) 000 | 000 | 270 | 000 | 180220250 3,70 3,30 360|200 2,00 290 | 16%%
PILAS AA (Y23 -A1030) | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00] 000 000 000 0,40 0,00 0,00 0,03 0,43 0.31%
PILAS AAA (¥23-A1030} | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00] 0,00 000 000 0,30 0,00 0,00 0,03 0,33 0.23%
RAEE'S (A1180-B1110) | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 000|000 [000] 000 | 200 0,00 0,00 0,00 2,00 142%
TOTALES 000 | 000 | 1740 [ 2090 [1690] 780 | 790 | 18,80 | 1220 | 980 | 1750 | 1174 | 14084 | 100%
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CONSOLIDADO ANUAL RESIDUOS PELIGROSOS
0,23% 1,42%

71,58%

LUMINARIAS (¥29) = BALASTOS (¥18) s TONER (¥12)
PILAS AA (Y23 - A1030) = PILAS AAA (Y23 - A1030) = RAEE'S (A1180 - B1110)

Fuente. Recopilacion de registros e informe consolidado de generacién de residuos peligrosos — Vigencia 2021

Con respecto al manejo de Residuos Peligrosos (RESPEL), se evidencié una generacion
de peso total en 140.94 kg, de los cuales 100.88 kg corresponden a las luminarias,
actividades desarrolladas por el personal de mantenimiento en las instalaciones de todos
los pisos de edificio, supliendo las necesidades de cada uno, pero no dejando a un lado
las metas estipuladas en el Plan de Austeridad y Gestibn Ambiental con vigencia del
2021.

Es importante mencionar en el presente informe que durante los dias 10 y 11 de junio del
2021, correspondiente al segundo trimestre se adelantd visita por parte del ente de control
ambiental del distrito capital, con el objetivo de efectuar el debido seguimiento al
cumplimiento legal frente al tema por parte de la Entidad. En dicha actividad se solicitd
informacion respecto al manejo de residuos aprovechables y peligrosos generados en las
sedes (luminarias, toneres, baterias, RAEE's, entre otros que se pueden generar),
revision de documentos como: certificados de transporte, tratamiento y/o disposicién final
o aprovechamiento de los residuos generados en la sede a evaluar, Plan de Gestion
Integral de Residuos Peligrosos, bithcora de generacién de residuos, entre otros
aspectos. Dentro de dichos temas, los siguientes fueron resaltados en la visita de la
Secretaria Distrital de Ambiente a la Entidad:

e El ente de control destaca el manejo adecuado de toda la informacion ambiental
frente a la gestion de residuos no peligrosos y peligrosos en la Entidad en aspectos
normativos tales como: caracterizacion de residuos, cuantificacion, registro en
bitacoras, protocolo de almacenamiento, recoleccién, transporte, disposicion final
y todo lo relacionado con la gestion ambiental propia de la Entidad.
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e La Entidad cuenta con informacidén ambiental relacionada con el parque automotor
de la misma, donde se logré evidenciar el adecuado manejo de los residuos
generados en el taller por labores de mantenimiento.

e En el marco del convenio suscrito con la Asociacion de Recicladores de Bogota,
se esta haciendo la debida entrega del material considerado como aprovechable
a esta organizacion adscrita a la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos — UAESP, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

PROGRAMA DE MANEJO AMBIENTAL DE OBRAS

Objetivo. Gestionar los aspectos e impactos ambientales asociados al desarrollo de
proyectos de obra.

Meta. Gestionar de manera oportuna y adecuada el 100% de los residuos generados en
la Entidad de acuerdo a sus caracteristicas y acorde a la hormatividad ambiental.

Impacto Ambiental. Contaminacién del suelo por manejo inadecuado de escombros y
sobrantes de construccion. Agotamiento de los recursos agua y energia. Contaminacion
del agua y suelo por el uso de sustancias quimicas (pinturas, aceites combustibles,
disolventes, etc.). Contaminacion del aire por generacion de emisiones y material
particulado.

Area o grupo responsable. Secretaria General: Grupo de Gestiébn Administrativa.
Profesional Ambiental. Arquitecto y/o Ingeniero Civil de la Entidad. Personal de
Mantenimiento de la Entidad. Contratista ejecutante de obras civiles.

Resultado obtenido en el 2021: 100% de la meta prevista. SE CUMPLIO.

Las obras y mantenimientos previstos como por ejemplo la instalacion de la planta
eléctrica del edificio y sus componentes, las reparaciones de las terrazas, las humedades
y filtraciones de agua en las fachadas y paredes laterales, mantenimiento de aires
acondicionados, ascensores, entre otros, se ejecutaron a satisfaccion y los contratistas
adelantaron las acciones pertinentes en cuanto a disposicién final de los residuos
generados por las obras y mantenimientos.

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL CONTRACTUAL

Objetivo. Prevenir y controlar los impactos ambientales generados por la ejecucion de
actividades de contratistas, a través de la inclusion y seguimiento de obligaciones
ambientales contractuales.
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Meta. Verificar la inclusion de obligaciones ambientales en el 100% de los contratos
suscritos por la entidad con proveedores de bienes y servicios que asi lo requieran, de
acuerdo a sus caracteristicas y acorde a la normatividad ambiental.

Impacto Ambiental. Contaminacién del suelo por manejo y disposicion inadecuada de
residuos. Consumos irracionales de Agua, Energia y Papel. Contaminacién del agua y
suelo por derrame de sustancias quimicas y/o combustibles.

Area o grupo responsable. Secretaria General: Grupo de Gestion Administrativa.
Profesional Ambiental. Contratista ejecutante o proveedor de bienes y servicios.

Resultado obtenido en el 2021: 100% de la meta prevista para un total de 308
contratos registrados en el Plan Anual de Adquisiciones con ejecucién cumplida.
SE CUMPLIO.

En los contratos de bienes y servicios el Grupo de Gestion Contractual incluy6 en las
obligaciones lo relacionado con el manejo ambiental en la ejecucion del contrato, e
igualmente el Grupo de Gestion Administrativa verificO con los contratistas de
mantenimiento el cumplimiento de las licencias y permisos relacionadas con el
tratamiento, vertimiento y disposicion final de residuos, con lo cual se establece que
existio un 100% de cumplimiento de la medida adoptada por la entidad.

MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA, PLANTA DE PERSONAL Y GASTOS DE
PERSONAL.

Objetivo: Dar cumplimiento a la ley 1952 de 20109.

Meta: Crear la Oficina de Control Interno Disciplinario

Resultado obtenido en el 2021: La Secretaria General continta en el tramite de la

creacion de la Oficina de Control Interno Disciplinario en cumplimiento de la ley
1952 de 2019. NO SE CUMPLIO.

CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Objetivo: Dar cumplimiento al articulo 3 del Decreto 371 de 2021.

Meta: El Departamento continuara con la celebracion de contratos que sean
estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de sus fines y funciones,
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cuando dichas actividades no puedan realizarse con el personal de su planta, o se
requieran conocimientos especializados.

Resultado obtenido en el 2021: La contratacion adelantada por la entidad en el afio
2021 corresponde a 231 contratos registrados en el Plan Anual de Adquisiciones
con ejecucion cumplida, que cuentan con certificacion justificativa de la necesidad
de llevarse a cabo. SE CUMPLIO.

HORAS EXTRAS Y VACACIONES.

Objetivo: Dar cumplimiento al articulo 4 del Decreto 371 de 2021.

Meta: Seguimiento a la liquidacion de horas extras cuando sean generadas, con la debida
justificaciéon acorde a la normatividad establecida en la materia.

Las vacaciones no deben ser acumuladas, ni interrumpidas, solo por necesidades del
servicio; la indemnizacién de vacaciones se pagara unicamente por retiro del funcionario.

Desde la coordinacion del GGH se envio correo a los jefes y directores de area, la relacion
de servidores que presentan periodos de vacaciones acumulados y se dio instrucciones
para que los servidores que tengan estas condiciones presenten su solicitud formal a
traves del self-service.

Resultado obtenido en el 2021: En la medida de lo posible el Departamento a través
del Grupo de Gestion Humana y de la Secretaria General ha venido dando
cumplimiento a las medidas sefialadas en el objetivo y la meta. SE CUMPLIO.

MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES. CAMBIO DE SEDE Y ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES

Obijetivo: Dar cumplimiento al articulo 5 del Decreto 371 de 2021.

Meta:

Se restringira la adquisicién de bienes muebles tales como: neveras, televisores, equipos
audiovisuales, video beam, computadores portatiles, tableros interactivos, calentadores
y hornos. Con la excepcién de aquellos bienes que sean indispensables y necesarios
sustituir por factores tales como deterioro u obsolescencia para llevar a cabo el debido
cumplimiento de los objetivos misionales de la Entidad.
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Evitar cualquier tipo de contratacion que impligue mejoras suntuarias, tales como el
embellecimiento, la ornamentacion o la instalacion o adecuacion de acabados estéticos
de bienes inmuebles.

Resultado obtenido en el 2021: La contratacion adelantada por la entidad en el afio
2021 dio cumplimiento a las exigencias del Decreto, tal como puede observarse en
los estudios previos, Plan Anual de Adquisiciones y en los contratos en si. SE
CUMPLIO.

PRELACION DE ENCUENTROS VIRTUALES
Obijetivo: Dar cumplimiento a los articulos 7, 8, 9y 10 del Decreto 371 de 2021.

Meta: Cuando se requiera la participacion para desarrollar actividades propias de su
competencia y propendiendo por el ahorro en viajes y viaticos las areas evaluaran el uso
de las herramientas de tecnologias de la informacién y comunicaciones tales como
videoconferencias, con el fin de reducir los costos de desplazamiento. De darse el caso
en el cual sea necesario e indispensable el desplazamiento, el viaje debe ser en clase
economica.

Se actualizaran los lineamientos internos de conformidad con el decreto.

Las comisiones de servicios al interior y exterior del pais o autorizaciones de
desplazamiento, seran autorizadas so6lo cuando respondan a necesidades del servicio de
la entidad y deben ser previamente valoradas y autorizadas por el jefe de la dependencia
a la que esté vinculado el servidor publico o preste los servicios el contratista, segun
corresponda. Cuando sea indispensable el desplazamiento de los colaboradores al
territorio, se tendra por regla general el desplazamiento sin pernoctar en la ciudad de
destino.

Adelantar el tramite para realizar el desplazamiento de los colaboradores que deban
pernoctar, dentro del territorio nacional, y para destinos internacionales, esto con el fin de
acceder a tarifas preferenciales a menores costos.

La solicitud con respecto al tema debera tener la justificacion correspondiente, explicando
las razones por las cuales no se podria realizar la actividad de manera virtual o por medios
de comunicacion.

Resultado obtenido en el 2021: El Departamento a través de la Oficina Asesora de
Planeacion, los Grupo de Gestion Humana, Gestion Administrativa y de la
Secretaria General ha venido dando cumplimiento a las medidas sefialadas en el
objetivo y la meta. SE CUMPLIO.
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EVENTO
Objetivo: Dar cumplimiento al articulo 11 del Decreto 371 de 2021.

Meta: Funcién Publica dara prelacion a eventos virtuales o de forma mixta cuando asi se
requiera, con la debida autorizacién de Presidencia de la Republica y del Ministerio de
Salud.

Cuando los eventos se realicen en la modalidad mixta, se dara prioridad al uso de
espacios fisicos institucionales, que no generen costos para la Entidad.

Solamente se cotizara con el operador logistico los espacios fisicos y la infraestructura
pertinente al tema, verificando condiciones de economia y calidad, cuando no sea posible
hacer el evento en espacios fisicos institucionales.

Elaborar un informe por parte del operador logistico de cada espacio empleado, que
incluya la descripcidén de la logistica suministrada, al igual que los costos asociados a
dicha gestion.

Resultado obtenido en el 2021: El sistema proactiva net. como en los registros del
contrato 229 de 2021 celebrado con la Sociedad Hotelera Tequendama, en calidad
de operador logistico de la entidad, se evidencia por ejemplo que, en los 11 eventos
ejecutados, se tuvieron en cuenta las medidas establecidas en el Paga 2021. SE
CUMPLIO.

ESQUEMA DE SEGURIDAD

Para el caso del Departamento Administrativo de la Funcion Publica no aplica este item,
en razén a que no es necesario contar con este tipo de infraestructura de seguridad.
VEHICULOS OFICIALES

Objetivo: Dar cumplimiento al articulo 13 del Decreto 371 de 2021

Meta: Hacer seguimiento al uso del parque automotor para que éste sea exclusivo en el
cumplimiento de funciones y actividades de caracter oficial; evitando el uso de vehiculos

los fines de semana, salvo que las necesidades del servicio estrictamente lo requieran.

Uso de la bitacora como mecanismo para el seguimiento al consumo de combustible y
de chip de monitoreo.
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Resultado obtenido en el 2021: La Administracion y el personal directivo que
dispone de los vehiculos de uso oficial, viene dando cumplimiento a las medidas
del Decreto como a los mecanismos existentes para el control del uso de los
vehiculos, con sus excepciones. Se cuenta con la documentacion soporte de las
diligencias y usos diarios de los vehiculos, diligenciados por los Directivos,
conductores y usuarios. El soporte basico para la ejecucién del contrato de
combustible son los reportes obtenidos a través del Chip asignado a cada vehiculo.
SE CUMPLIO.

AHORRO EN PUBLICIDAD ESTATAL

Obijetivo: Dar cumplimiento al articulo 14 del Decreto 371 de 2021.

Meta: Limitar los gastos de publicidad tanto en medios escritos como otros medios de
comunicaciéon asociados a la difusion de actividades de competencia del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica, dando prioridad a las publicaciones por medio de la
pagina web de la Entidad, salvo cuando la ley o el reglamento requieran que las
publicaciones se efectlen a través de un diario de amplia circulacién nacional.
Resultado obtenido en el 2021: El Departamento no adelantd contratacion alguna
para publicidad, en cambio continua utilizando el portal web y las redes sociales.
SE CUMPLIO.

SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS, PUBLICACIONES Y BASES DE DATOS
Objetivo: Dar cumplimiento al articulo 16 del Decreto 371 de 2021.

Meta: Adelantar suscripciones solo cuando sea necesario, teniendo en cuenta la
pertinencia para la Entidad de estos procesos.

Resultado obtenido en el 2021: El Departamento no adelanté durante la vigencia
contratacion alguna en suscripciones a periédicos, revistas y publicaciones; solo

contratdé por la vigencia los servicios de monitoreo de medios de comunicacion y
redes sociales. SE CUMPLIO.

AUSTERIDAD EN EVENTOS Y REGALOS CORPORATIVOS, SOUVENIR O
RECUERDOS.

Objetivo: Dar cumplimiento al articulo 17 del Decreto 371 de 2021.
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Meta: No se realizaran recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones con cargo a
los recursos del Presupuesto General de la Nacion.

Resultado obtenido en el 2021: La entidad no financié con recursos del
presupuesto recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones. SE CUMPLIO.

CONDECORACIONES
Objetivo: Dar cumplimiento al articulo 4 del Decreto 371 de 2021.

Meta: No otorgar condecoraciones con cargo a los recursos del Presupuesto General de
la Nacion. Se exceptla el Premio Nacional de Alta Gerencia segun el Art 2.2.2.5.2.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Resultado obtenido en el 2021: ElI Departamento no otorgdé condecoraciones con
cargo al presupuesto de la Nacion, salvo la correspondiente al Premio Nacional de
Alta Gerencia que esta previsto por ley. SE CUMPLIO.

Informe elaborado por

Dissy Yaneth Daza Rodriguez — Contratista

Julian Mauricio Martinez A. Coordinador - Grupo de Gestién Administrativa
Departamento Administrativo de la Funcion Publica

20 de enero de 2022.
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