Vinculacion Formativa

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

RESOLUCION NUMERO 057 DE 2022
(24 DE ENERO)

Por la cual se hace una vinculacién formativa

EL SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

en uso de sus facultades legales y en especial de las que le confiere la Ley 1780
de 2016, Articulo 17 del Decreto 430 de 2016, numeral 9 del articulo 3 de la
Resolucion 195 de 2021y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucién Politica de 1991, dispone que es obligacién del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a
quienes lo requieran. También sefiala que el Estado debe propiciar la ubicacion laboral de
las personas en edad de trabajar.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que “El Gobierno Nacional, a través del
Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Pdablica,
desarrollara y reglamentara una politica que incentive, fomente y coordine los programas
de jovenes talentos, orientados a que jévenes sin experiencia puedan realizar practicas
laborales (...)".

Que el paragrafo 1 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dicta que “En caso de realizar
en el sector publico la practica laboral, judicatura o relacion docencia de servicio en el
area de la salud, las entidades estatales podran realizar la vinculaciéon formativa del
practicante y no sera obligatorio celebrar convenios con la Institucién Educativa, salvo en

los casos en que la Institucion Educativa lo solicite en el marco de la autonomia
universitaria.”

Que el inciso 2 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, consagra que “por tratarse de una
actividad formativa, la practica laboral no constituye relacién de trabajo”.

Que el Decreto 55 de 2015, compilado por el Decreto 1072 de 2015 o Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en el Articulo 4° establece “Afiliacion y pago de aportes
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al Sistema General de Riesgos Laborales. La afiliacion y pago de aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales de los estudiantes de que trata el articulo 2° del presente
decreto, procedera de la siguiente manera: (...) d) La entidad, empresa o entidad estatal o
privada donde se realice la practica, para el caso de la educacion superior y de los
programas de formacion laboral en la educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
sin perjuicio de los acuerdos entre la institucion de educacion y la entidad , empresa o
entidad estatal o privada donde se realice la practica, sobre quién asumira la afiliacion y el
pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales y la coordinacion de las
actividades de promocion y prevencion en seguridad y salud en el trabajo. La afiliacion de
los estudiantes de que trata el presente decreto, debera efectuarse como minimo un (1)
dia antes del inicio de la practica o actividad correspondiente, y debera realizarse ante la
Administradora de Riesgos Laborales en la cual la entidad, empresa o institucion obligada
a afiliar a los estudiantes, tenga afiliados a sus trabajadores. En ningin caso, las
obligaciones de afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos Laborales podran
trasladarse al estudiante. Paragrafo 1°. Para la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, los estudiantes deberan estar previamente afiliados al Sistema General de
Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a un régimen exceptuado o
especial en salud. (...)"

Que los estudiantes beneficiarios del programa del programa recibiran como incentivo
para adelantar su practica laboral en entidades estatales, un auxilio de practica mensual,
cuyo valor sera equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente, el cual sera
financiado con cargo a los recursos de inversion asignados al Ministerio del Trabajo
mediante el Presupuesto General de la Nacion, proyecto de inversion de la Direccién de
Movilidad y Formacion para el Trabajo “Fortalecimiento de la politica de formacién para el
trabajo, asequramiento de la calidad y movilidad laboral de los trabajos Nacional “, cédigo
2018011000109 para la vigencia fiscal 20227.

Que el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA cuenta con una
plaza de practica laboral N° 337836-79263 con las siguientes actividades principales:

1. Desarrollo de un proyecto formativo

2. Realizar seguimiento a los proyectos de la Direccién de Gestiéon de Conocimiento
que le sean asignados y revisar documentos que le sean entregados.

3. Apoyar las actividades relacionadas con las asesorias técnicas que presta el area.

4. Participar en el desarrollo de las actividades de la Direccion de Gestién del
Conocimiento, asistiendo a reuniones, Comités y todas aquellas actividades
programadas con nuestros grupos de valor con el fin de realizar las labores
correspondientes.

5. Realizar la analitica de los datos para apoyar los informes que debe entregar el
area y elaborar las presentaciones o informes pertinentes.

1 La informacion del proyecto de inversion esta disponible en la Resolucion que expide anualmente el
Ministerio del Trabajo, para la ejecucién del programa en cada vigencia.
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Que el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA se present6
para participar como escenario de practica, del programa Estado Joven, liderado por el
Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, registrando
la plaza de préactica antes mencionada.

Que en el marco de este programa, se realizé un proceso de publicacién de la plaza de
practica N° 337836-79263, de preseleccion y seleccién del practicante, producto del cual
fue escogida la estudiante LAURA ALEJANDRA ORTIZ ZAMBRANO, identificada con
Cédula de Ciudadania N° 1.020.838.641, con fecha de nacimiento del 09 de enero de
1999.

Que LAURA ALEJANDRA ORTIZ ZAMBRANO es estudiante del programa académico
Relaciones Internacionales y estudios politicos de la Universidad Militar Nueva Granada,
conforme a la carta de aceptacién de practica expedida por dicha institucion.

Que conforme al numeral 9° del articulo 16 de la Resolucion 3546 de 2018, modificada
por la Resolucién 623 de 2020, la dependencia encargada de certificar al estudiante los
asuntos relacionados con la practica laboral es el Grupo de Gestion Humana.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Vincular formativamente a la estudiante LAURA ALEJANDRA
ORTIZ ZAMBRANO, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 1.020.838.641, en la
practica laboral 337836-79263, ubicada en la Direccién de Gestién del Conocimiento de
esta Entidad Estatal, de conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Designar como tutor de la practica laboral a la que se refiere la
presente Resolucién, a Elizabeth Meza Medina, Profesional especializado, quien debera
cumplir con todas las obligaciones que le correspondan, en el marco de lo estipulado por
el programa “Estado Joven: practicas laborales en el sector publico”.

ARTICULO TERCERO. - La duracién de la practica laboral y por lo tanto de la vinculacion
formativa, es de cinco (5) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

ARTICULO CUARTO. La practica laboral a desarrollar se adelantara de manera
(presencial-virtual) atendiendo las necesidades de la Direccion Técnica y el lugar de
gjecucion de las actividades practicas sera en las instalaciones del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica ubicada en la Calle 6 # 12 — 62 en la ciudad de
Bogota.
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ARTICULO QUINTO. - EI DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA realizara la afiliacién y cotizacién a riesgos laborales del estudiante vinculado,
durante la vigencia contemplada en el articulo 3° de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO. - Disponibilidad Presupuestal para afiliacion al Sistema de Riesgos
Laborales. Los costos relacionados con la afiliacion al Sistema General de Riesgos
laborales que ocasione la presente practica formativa se encuentran amparados para la
vigencia de 2022, por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 522 del 05 de
enero de 2022, suscrito por la Coordinadora del Grupo de Gestion Financiera del
Departamento.

ARTICULO SEPTIMO. - El pago del auxilio de practica mensual del estudiante sera
realizado por el programa Estado Joven, con cargo a los recursos disponibles para tal fin.

ARTICULO OCTAVO. - La presente Resoluciéon rige a partir de la fecha de su
comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2022

IMAL \PVVZL :

Af{ ME ANDRES GONZA A
Secretario-General

Aprobd. Franci Stella Beltran

Revisd: Ricardo Erasmo Corrales
Proyectd: Ana Milena Ordériez Ocasién
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