DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

REPORTE EJECUCION PRESUPUESTAL

Eji ién Presup 1A lada a 31 de MARZO 2022

% % %
TIPO | CTA gl,:_i o8] | orD (S)(;'l; FUENTE | REC | SIT DESCRIPCION APR. INICIAL APR. ADICIONADA APR. REDUCIDA APR.VIGENTE APR BLOQUEADA cop APR. DISPONIBLE COMPROMISO OBLIGACION ORDEN PAGO PAGOS Comp/ Oblig/ Pagos/
Aprop. Aprop. Aprop.
A 01 01 01 Nacion 10 CSF [SALARIO 16.571.075.272,00 -] - 16.571.075.272,00 E 16.571.075.272,00 - 3.426.047.124,00| 3.421.733.306,00 3.416.994.079,00 3.416.994.079,00 20,67 20,65 20,62
A o1 [ o | o2 Nacién | 10 | CSF |CONTRIBUCIONES INHERENTES A LANOMINA 5.901.013.683,00 k E 5.901.013.683,00 E 5.901.013.683,00 k 1.315.203.731,00) 1.315.203.731,00) 1.315.203.731,00) 1.315.203.731,00) 2229 22,29 22,29
A 01 01 03 Nacion 10 CSF |REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL 2.092.460.540,00| - - 2.092.460.540,00| 2.092.460.540,00} B 422.355.660,00 421.479.115,00) 418.768.495,00 418.768.495,00 20,18 20,14 20,01
A 02 01 | Nacion 10 CSF |ADQU|SICION DE BIENES Y SERVICIOS 2.582.148.700,00| E - 2.582.148.700,00| 2.302.859.731,02] 279.288.968,98| 1.180.873.795,99 283.491.049,07| 283.015.636,07| 282.675.707,07| 45,73 10,98 10,95
A 03 04 02 001 Naci6n 10 CSF |MESADAS PENSIONALES (DE PENSIONES) 255.265.840,00 - - 255.265.840,00 255.265.840,00 - 56.765.493,00} 56.765.493,00) 56.765.493,00} 56.765.493,00} 22,24 22,24 22,24
A 03 | o4 | o2 | o022 Necion | 10 | csF mgﬁ?sgﬁ;ﬁgﬁucmc“‘s DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD 82.400.000,00) : E 82.400.000,00) E 82.400.000,00) k 15.093.536,00 10.975.194,00 10.975.194,00 10975.194,00 18,32 1332 1332
A 03 10 Naci6n 10 CSF [SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 304.138.243,00 - - 304.138.243,00 304.138.243,00) - 0,00 0,00 0,00
A 08 01 Nacion 10 CSF [IMPUESTOS 45.855.174,00 - - 45.855.174,00 - - 45.855.174,00) - - -] -] 0,00 0,00 0,00
A 08 04 01 Naci6n 1 SSF [CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE 175.857.962,00] - - 175.857.962,00] 175.857.962,00) - 0,00 0,00 0,00
MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE EFICIENCIA Y
Cc 0505 1000 3 Naci6n 1 CSF [PRODUCTIVIDAD DE LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL ORDEN 7.754.673.768,00| - - 7.754.673.768,00 7.561.370.261,00 193.303.507,00) 7.185.954.102,00 812.098.176,85) 807.773.916,85) 798.514.145,85| 92,67 10,47 10,30
NACIONAL Y TERRITORIAL. NACIONAL
DISENO DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS EN TEMAS DE FUNCION
[ 0505 1000 4 Nacién 1 CSF [PUBLICA PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA 4.604.450.428,00 L - 4.604.450.428,00 - 3.683.738.002,00 920.712.426,00) 3.325.528.159,00 388.234.683,07| 384.358.128,07| 384.358.128,07| 72,22 843 8,35
ADMINISTRACION PUBLICA. NACIONAL
DISENO DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS EN TEMAS DE FUNCION
Cc 505 1000 4 Naci6n 13 CSF [PUBLICA PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA 2.494,373.322,00| - - 2.494.373.322,00| 2.494.373.322,00} B 2.277.024.892,00| 272.503.489,22| 272.503.489,22| 272.503.489,22| 91,29 10,92 10,92
ADMINISTRACION PUBLICA. NACIONAL
. MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LAS POLITICAS PUBLICAS A
Cc 0599 1000 5 Nacién 1 CsF TRAVES DE LAS TIC NACIONAL 2.675.955.944,00| B - 2.675.955.944,00| 1.652.930.185,29 1.023.025.758,71 1.341.697.509,29 239.179.369,84 239.179.369,84 219.694.369,84| 50,14 8,94 8,21
MEJORAMIENTO GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO NORMAL DE
Cc 0599 1000 6 Naci6n 1 CSF |LA OPERACION DEL DAFP, ASI COMO CON LA SEGURIDAD DEL. 1.273.094.091,00 - - 1.273.094.091,00 507.509.162,00] 765.584.929,00) - 0,00 0,00 0,00
PERSONAL DENTRO DEL EDIFICIO BOGOTA
TOTAL PRESUPUESTO 46.812.762.967,00 0,00 0,00)  46.812.762.967,00 0,00)  43.104.995.998,31 3.707.766.968,69 20.546.634.002,28 7.221.753.607,05 7.205.627.532,05 7.176.542.832,05 43,89 1543 15,33
RESUMEN
% % %
DESCRIPCION APR. INICIAL APR. ADICIONADA APR. REDUCIDA APR. VIGENTE APR BLOQUEADA copP APR. DISPONIBLE COMPROMISO OBLIGACION ORDEN PAGO PAGOS Comp/ Oblig/ Pagos/
Aprop. Aprop. Aprop.
Gastos de Personal 24.564.549.495,00 - - 24.564.549.495,00 - 24.564.549.495,00 - 5.163.696.515,00 5.158.506.152,00 5.151.056.305,00 5.151.056.305,00 21,02 21,00 2097
Adquisicion de Bienes y Servicios 2.582.148.700,00 - - 2.582.148.700,00 - 2.302.859.731,02 279.288.968,98 1.180.873.795,99 283.491.049,07 283.015.636,07 282.675.707,07 4573 10,98 10,95
Transferencias Corrientes 863.517.219,00 - - 863.517.219,00 - 337.665.840,00 525.851.379,00 71.859.029,00 67.740.687,00 67.740.687,00 67.740.687,00 832 7,84 7,84
Total Presupuesto de Funcionamiento 28.010.215.414,00 - -|  28.010.215.414,00 -| 27.205.075.066,02 805.140.347,98 6.416.429.339,99 | 5.509.737.888,07 5.501.812.628,07 5.501.472.699,07 22 5 oo
Inversién CSF 18.802.547.553,00 - - 18.802.547.553,00 - 15.899.920.932,29 2.902.626.620,71 14.130.204.662,29 1.712.015.718,98 1.703.814.903,98 1.675.070.132,98 75,15 911 891
Total Presupuesto Inversién 18.802.547.553,00 - - 18.802.547.553,00 - 15.899.920.932,29 2.902.626.620,71 14.130.204.662,29 1.712.015.718,98 1.703.814.903,98 1.675.070.132,98 75,15 9,11 8,91
TOTAL PRESUPUESTO 46.812.762.967,00 9 o 46.812.762.967,00 o 43.104.995.998,31 3.707.766.968,69 20.546.634.002,28 7.221.753.607,05' 7.205.627.532,05 7.176.542.832,05 43,89 15,43 15,33 I

Fuente: Grupo de Gestion Financiera Funcién Publica - SIIF Nacién

Elaboré: Jose Daniel Pinzon Garcia
Profesional Especializado Grupo de Gestion Financiera

Revisoé:

Sergio Luis Rodriguez Socarras
Coordinador Grupo de Gestion Financiera



