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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20226000263661
Fecha: 25/07/2022 04:43:30 p.m.

Bogota D.C.

REF.: REMUNERACION. Pago de prima de servicios a empleado de la Defensoria del Pueblo en licencia
no remunerada y suspendido por detencién preventiva. RAD.: 20222060358472 del 13-07-2022.

Respetado sefior:

Acuso recibo comunicacion, mediante la cual formula consultas relacionadas con el pago de la prima de
servicios a funcionario de la Defensoria del Pueblo en licencia no remunerada, o suspendido en el
ejercicio de sus funciones por detencién preventiva.

Sobre el tema me permito manifestarle lo siguiente:

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como
objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos
del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y
el servicio al ciudadano, mediante la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluaciéon de politicas
publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

Por consiguiente, no se encuentra facultado para intervenir o decidir las controversias de origen laboral
que se presenten entre las demas entidades del Estado y sus empleados o exempleados, ni para realizar
liquidaciones de prestaciones sociales o de factores salariales, o establecer formulas para dicha
liquidacién, ni para declarar derechos, razén por la cual no es procedente darle una formula para la
liquidacién de la prima de servicios en el pesente caso, por falta de competencia.

No obstante lo anterior, para su orientacion y conocimiento en relacion con el reconocimiento y pago de la
prima de servicios en la Rama Jurisdiccional y el Ministerio Publico, se precisa lo siguiente:

El Decreto 717 del 20 de abril de 1978 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion de cargos para los funcionarios y empleados de la Rama Jurisdiccional y del Ministerio
Publico, se fija la escala de remuneracion correspondiente a dichos cargos, y se dictan otras
disposiciones”, establece:

“ARTICULO 22. DE LA PRIMA DE SERVICIO. Los funcionarios y empleados de la Rama Jurisdiccional y del Ministerio
Publico tendran derecho al reconocimiento y pago de una prima de servicio anual, equivalente a quince (15) dias de
remuneracion, que se pagara en los primeros quince (15) dias del mes de julio de cada afio.”
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“ARTICULO 23. DE LA BASE PARA LIQUIDAR LA PRIMA DE SERVICIO. La prima a que se refiere el articulo anterior se
liquidara sobre los siguientes factores de salario:

a) El sueldo basico fijado por la ley para el respectivo empleo;

b) La prima de antigliedad;

c) Los gastos de representacion, y

d) Los auxilios de transporte de que tratan los articulos 20 y 32 del presente Decreto.”

“ARTICULO 24. DEL PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIO. Cuando el funcionario o empleado no haya
trabajado el afio completo en la Rama Jurisdiccional o en el Ministerio Publico, tendra derecho al pago proporcional de la prima
de servicio, a razén de una doceava parte de su valor por cada mes completo de trabajo y siempre que hubiera servido por lo
menos seis meses”.

Por otra parte, el Decreto 991 dl 6 de junio de 2018 “Por el cual se modifica el Decreto 337 de 2018”,
dispone:

“ARTICULO 4. Pago proporcional de la prima de servicio. Cuando a treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya
trabajado el afio completo, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata
el articulo 22 del decreto 717 de 1978 modificado por el Decreto 1306 de 1978.

También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se retire del
servicio.”

Igualmente, el Decreto 1660 de 1978 “Por el cual se reglamentan parcialmente las Leyes 15 1970, 546 y
20 de 1972, los Decretos 250 y 762 de de 1971 y 717 de 1978, y otras disposiciones sobre administracion
del personal de la Rama Jurisdiccional, del Ministerio Publico y de las Direcciones de Instruccion
Criminal.”, sefala:

“ARTICULO 100. Los funcionarios y empleados tienen derecho a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio
calendario en forma continua o discontinua segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por quien
la concede, pero es renunciable por el beneficiario.

También tienen derecho a licencia cuando hallandose en propiedad o siendo titulares pasen a ejercer interinamente otro cargo
en la Rama Jurisdiccional, el Ministerio Publico o las Direcciones de Instruccién Criminal. En este caso la licencia podra
concederse por el tiempo que falte para completar el periodo del cargo que venian desempefiando, cuando se trate de
funcionarios nombrados en propiedad.”

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Funcién Publico establece:

“ARTICULO 2.2.5.5.47 Suspensién en ejercicio del cargo. La suspension provisional consiste en la separacion temporal del
empleo que se ejerce como consecuencia de una orden de autoridad judicial, fiscal o disciplinaria, la cual debera ser decretada
mediante acto administrativo motivado y generara la vacancia temporal del empleo.

El tiempo que dure la suspension no es computable como tiempo de servicio para ningun efecto y durante el mismo no se
cancelara la remuneracion fijada para el empleo. No obstante, durante este tiempo la entidad debera seguir cotizando al
Sistema Integral de Seguridad Social, en la proporcién que por ley le corresponde.”

(Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017)

(Ver Concepto Marco Departamento Administrativo de la Funcién Publica 01 de 2014)

(Ver Guia de Administracién Publica - ABC de situaciones administrativas)

“ARTICULO 2.2.5.5.48 Reintegro al empleo y reconocimiento y pago de salarios dejados de percibir como
consecuencia de la suspensién. De conformidad con lo sefialado en el articulo 158 de la Ley 734 de 2002, el servidor publico
que en un proceso disciplinario hubiere sido suspendido provisionalmente, sera reintegrado a su cargo o funcién y tendra
derecho al reconocimiento y pago de la remuneracion dejada de percibir durante el periodo de suspensién, cuando la
investigacion termine con fallo absolutorio, decisién de archivo, terminacion del proceso, o cuando expire el término de
suspension sin que se hubiere proferido fallo de primera o Unica instancia.”
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(Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017)
()

"ARTICULO 2.2.5.5.56. Pago de la remuneracién de los servidores publicos. Adicionado por el articulo 2 del Decreto 51 de

2018. El pago de la remuneracion a los servidores publicos del Estado correspondera a servicios efectivamente prestados, los
cuales se entenderan certificados con la firma de la ndomina por parte de la autoridad competente al interior de cada uno de los
organismos o entidades.

El jefe inmediato debera reportar al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces, la inasistencia a laborar del
personal a su cargo. La ausencia de este reporte sera sancionada de conformidad con lo sefialado en la Ley 734 de 2002, y
demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La Unidad de Personal o quien haga sus veces requerira al servidor publico que no concurra a laborar sin previa autorizacion de
la autoridad competente para que informe, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al hecho que genera la ausencia, los
motivos que la ocasionaron. El jefe del organismo o en quien este delegue evaluara si hubo justa causa para no asistir.

Cuando los motivos dados por el servidor no constituyan justa causa de conformidad con las normas legales o no justifiquen la
inasistencia, el jefe del organismo o en quien este delegue, informara al servidor para que presente los recursos a que haya
lugar.

Si el jefe del organismo o en quien este delegue decide que la ausencia no esta justificada debera proceder a descontar el dia o
los dias no laborados.

El descuento se hara sin perjuicio de las actuaciones que se deriven del incumplimiento de los deberes inherentes a la
condicién de servidores publicos, previsto en la normativa vigente."

Se puede evidenciar del texto del articulo 4° del Decreto 991 de 2018, modificatorio de los articulos 22 y
24 del Decreto 717 de 1978 que, a partir de su vigencia, procede el reconocimiento y pago proporcional
de la prima de servicios de los funcionarios y empleados de la Defensoria del Pueblo, cuando a treinta
(30) de junio de cada ano el empleado no haya trabajado el afio completo, evento en el cual tendra
derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo
22 del Decreto 717 de 1978, modificado por el Decreto 1306 de 1978, y tambien se tendra derecho a
dicho pago proporcional cuando el empleado se retire del servicio, independientemente del tiempo
efectivamente laborado.

El articulo 2.2.5.5.47 del Decreto 1083 de 2015, establece que la suspensién provisional consiste en la
separacion temporal del empleo que se ejerce como consecuencia de una orden de autoridad judicial,
fiscal o disciplinaria, la cual debera ser decretada mediante acto administrativo motivado y generara la
vacancia temporal del empleo; el tiempo que dure la suspensién no es computable como tiempo de
servicio para ningun efecto y durante el mismo no se cancelara la remuneracion fijada para el empleo; no
obstante, durante este tiempo la entidad debera seguir cotizando al Sistema Integral de Seguridad Social,
en la proporcién que por ley le corresponde.

Igualmente, el Tribunal Administrativo de Boyaca, en Sentencia de fecha 12 de julio de 2017, expediente
15001333300520150020501, expresé que el pago por sueldo o cualquier otra forma de remuneracion,
proce solo por servicios rendidos y ceritifcados debidamente.

Conforme a lo expueto y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta Direccién Juridica, los
funcionarios a los cuales se refiere, que se encuentran en licencia no remunerada y suspendida sus
vinculacion laboral, tendran derecho al reconocimiento y pago de la prima de servicios en forma
proporcional, pero sin tener en cuenta el tiempo de licencia no remunerada, ni el tiempo durante el cual
se suspende su vinculacion por encontrarse en detencién preventiva por la privacion de la libertad.
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Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina webwww.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra
consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

s s &

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Elabordé: Pedro Pablo Hernandez Vergara / Revis6: Maia Valeria Borja Guerrero
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