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Reciba un cordial saludo desde la Funciéon Publica:

Funcién
Publica

En atencién a su solicitud de informacion remitida al Ministerio de Hacienda y crédito Publico el
11 de febrero de 2022 con radicado 1-2022-010988 y de esta entidad al Departamento
Administrativo el 18 de febrero de 2022 y en donde manifiesta que:

“El Gobierno Nacional estudiara el aumento del salario basico en planta externa y su
revision cada arno para asegurar el aumento anual.”
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. COMPETENCIA

De conformidad con lo establecido en el Decreto 430 de 2016' , este Departamento
Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores
publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacion y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la Gestion Publica y el servicio al ciudadano , mediante la

! Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas, la adopcién de
instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

Por lo anterior, es claro que este Departamento Administrativo, no_esta facultado para emitir
conceptos vinculantes relacionados con la interpretacion o vigencia de normas juridicas,
declarar derechos individuales, ni dirimir o rendir concepto sobre aspectos o controversias cuya
decision esta atribuida a otras autoridades publicas. Especificamente, esta Direcciéon NO tiene
las competencias para intervenir en las situaciones internas de otras entidades, actuar como
ente de control o vigilancia, pronunciarse sobre el cumplimiento de requisitos minimos para la
provision de cargos publicos, ni sefialar los procedimientos aplicables en caso de que se
presenten anomalias al interior de las entidades.

Il. FUNDAMENTOS DEL CONCEPTO

La respuesta a los interrogantes planteados tendra en cuenta los siguientes referentes
normativos, conceptuales y jurisprudenciales:

Sobre el régimen salarial y prestacional de los servidores publicos diplomaticos, consulares y
administrativos del Ministerio de Relaciones exteriores el articulo 1 del Decreto 2348 de 20142,
consagra:

ARTICULO 1°. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
L MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES. El Régimen Salarial y Prestacional establecido
en el presente decreto sera de obligatoria aplicacién, desde la fecha de su entrada en vigencia,
para quienes presten sus servicios en el Ministerio de Relaciones Exteriores en el exterior, salvo
para los funcionarios que permanezcan en el régimen salarial y prestacional contenido en el
Decreto niumero 2078 de 2004 y en el Decreto numero 3357 de 2009, y demas normas que los
modifiquen, reformen o adicionen, segun lo dispuesto en el presente decreto, quienes
continuaran rigiéndose por las citadas disposiciones.

ARTICULO 2°. ASIGNACION BASICA. Fijense a partir de la entrada en vigencia del presente
decreto, las asignaciones basicas mensuales de las escalas de los empleos del Ministerio de
Relaciones Exteriores que estén ubicados en las Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares en
délares de los Estados Unidos de América, asi: (tabla de asignacién de valores en ddlares de los
Estados Unidos) (...)

ARTICULO 3°. ELEMENTOS SALARIALES. Salvo para los funcionarios que permanezcan en el
régimen salarial y prestacional contenido en el Decreto numero 2078 de 2004 y en el Decreto
numero 3357 de 2009, y demas normas que los modifiquen, reformen o adicionen, a partir de la
entrada en vigencia del presente Decreto, a los funcionarios del Ministerio de Relaciones
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Por el cual se dictan normas sobre el Régimen Salarial y Prestacional de los servidores publicos diplomaticos, consulares
y administrativos del Ministerio de Relaciones Exteriores y se dictan otras disposiciones.
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Exteriores que presten sus servicios en el exterior se les reconoceran los siguientes elementos
salariales:

1. Asignacioén basica mensual

2. Prima especial

3. Bonificacioén por servicios prestados
4. Prima de servicios

PARAGRAFO 1. El reconocimiento y la liquidacién de la prima de servicios y la bonificacién de
servicios prestados de que trata el presente articulo se hara de conformidad con la normatividad
general vigente que las regula para los servidores de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Asi
mismo, para la liquidacion de estos elementos salariales constituira factor para su liquidacion la
prima especial de que trata el presente decreto.

La asignacién basica y la prima especial se reconoceran y liquidaran de conformidad con lo
previsto en el presente decreto.

PARAGRAFO 2. Los elementos salariales a que se refiere este articulo solo constituirén factor
salarial para liquidar otros elementos salariales o prestaciones sociales, cuando la normatividad
general vigente asi lo disponga de manera taxativa.

En ningun caso podra considerarse como factor salarial sumas distintas a las expresamente
determinadas como tales en este decreto o en cualquier otra disposicion legal en los términos de
la Ley 42 de 1992.

ARTICULO 4°. PRESTACIONES SOCIALES. Salvo para los funcionarios que permanezcan en el
régimen salarial y prestacional contenido en el Decreto numero 2078 de 2004 y en el Decreto
numero 3357 de 2009, y demas normas que los modifiquen, reformen o adicionen, a partir de la
entrada en vigencia del presente decreto, a los funcionarios del Ministerio de Relaciones
Exteriores que presten sus servicios en el exterior se les reconoceran las siguientes prestaciones
sociales:

1. Prima de navidad.

2. Auxilio de cesantias.

3. Vacaciones.
4. Prima de vacaciones, y

5. Bonificacion especial de recreacion.

PARAGRAFO 1. El reconocimiento y la liquidacién de las prestaciones sociales sefialadas en el
presente articulo, se hara de conformidad con la normatividad general vigente que las regula para
los servidores de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Asi mismo, para la liquidaciéon de estas prestaciones constituira factor para su liquidacién la
prima especial de que trata el presente decreto.
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PARAGRAFO 2. Las prestaciones a que se refiere este articulo solo constituiran factor para
liquidar otros elementos salariales o prestaciones sociales, cuando la normatividad general
vigente asi lo disponga de manera taxativa.

ARTICULO 5°. PRIMA ESPECIAL. A partir de la entrada en vigencia del presente decreto,
créase una prima especial mensual para quienes presten sus servicios en el Ministerio de
Relaciones Exteriores en el exterior que se rijan por el régimen salarial y prestacional previsto en
el presente Decreto o para quienes rigiéndose por el sefialado en los Decretos numeros 2078 de
2004 y 3357 de 2009 se acojan al mismo.

La prima especial mensual se reconocera y pagara en ddélares de los Estados Unidos de
América, de acuerdo con la siguiente tabla: (Tabla de asignacion de la Prima especial)

PARAGRAFO 1. La prima especial a que se refiere el presente articulo constituye factor salarial
para todos los efectos, sobre esta prima debera efectuarse cotizacién al Sistema Integral de
Seguridad Social, y sera base para calcular los beneficios especiales de que tratan los literales
b), d) y e) del articulo 62 del Decreto nimero 274 de 2000.

La prima especial se incrementara anualmente de conformidad con lo que disponga el Gobierno
Nacional. (...)

Por otra parte, el Decreto 961 de 20212 “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos
que sean desempenados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”., establece:

ARTICULO 39. Prima especial. A partir del 1° de enero de 2021, la prima especial para los
funcionarios que presten sus servicios en las misiones colombianas permanentes acreditadas en
el exterior se pagara en forma mensual, asi: (Tabla de asignacién de la Prima especial)

RESPUESTA A LAS PREGUNTAS OBJETO DE LA SOLICITUD DE CONCEPTO
Con fundamento en los criterios y disposiciones expuestos, se puede establecer que:

La Asignacion basica mensual de los empleos ubicados en las Misiones diplomaticas y oficinas
consulares, estara dado en ddlares de los Estados Unidos de América y queda establecido
atendiendo a la norma que la crea y regula, decreto 2348 de 2014. Solo las demas
asignaciones como la prima especial sera tenida en cuenta para el aumento anual que
establece la mencionada norma.

Por lo anterior, este Departamento esta a disposicién para acompanar y asesorar a la entidad en
el desarrollo de un estudio técnico que arroje la viabilidad o no de esta iniciativa, en consonancia
con las buenas practicas de gobierno y de eficiencia del gasto publico. Ahora bien, si este tema
corresponde a uno de los puntos a desarrollar en mesas sindicales, se debera seguir en el
avance de esta iniciativa en el desarrollo de dichas mesas.
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lll. NATURALEZA DEL CONCEPTO

Este concepto lo emitimos en los términos y con los alcances dados por el articulo 28 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo — Ley 1437 de 2011.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le
sugerimos ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva, en el botébn web Gestor
Normativo puede consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccion
Juridica del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Adicionalmente, en la web https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html encuentra la
normativa expedida por el Gobierno Nacional con relacion a la emergencia sanitaria causada
por el COVID-19.

Cordialmente,

HUGO ARMANDO PEREZ BALLESTEROS
Director de Desarrollo Organizacional

Proyecté: Claudia Janneth Aguilar Caicedo
Reviso: John Néstor Acosta Moreno

11202.82

c.c atencioncliente@minhacienda.gov.co
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