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CARLOS FERNANDO GARCIA MANOSALVA

Director General — Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia
clga.quilaguy@migracioncolombia.gov.co

Referencia: Evaluacién de Competencias Laborales. (Radicade N° 20222060510912
del 30 de septiembre del 2022)

Respetado doctor Carlos Fernando

Reciba un cordial saludo por parte de Funcidn Publica. De la manera mas atenta, me
permito presentarle los informes correspondientes a la evaluacién de competencias
laborales, de las siguientes personas:

+ Rosa Maria Martinez Gonzalez / Subdirector de talento humano 0040 grado 20
* Rigoberto Nifio Corredor / Secretaria general 0037 grado 23

Este Departamento, aplicd las pruebas psicotécnicas para determinar el nivel de
desarrollo de las competencias comunes a los servidores publicos y las requeridas para
el cargo de nivel directivo, las cugles seran remitidas al correo indicado.

diferentes documentos que soportan las evaluaciones se
mento. EZn caso de requerirse cualquier aclaracién sobre el
disposicion de suministrarla.

Cabe destacar, que los
conservaran en este Depa
particular me encuentro en tota

Cordialmente,
L] —

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
Director

Anexor Informes
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