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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20212040460701
Fecha: 22/12/2021 02:06:52 p.m.

Bogota D.C.,

Referencia. Traslado por competencia. Radicado 20212060751572 del 20 de diciembre
de 2021.

T Respetados sefiores, reciban un cordial saludo por parte de Funcién Publica.

De manera atenta, por instruccion de la Direccidn Juridica, nos permitimos devolver la
comunicacion de la referencia, la cual fuera trasladada por competencia desde el Ministerio del
Trabajo y radicada por el sefor Juan David Gomez Flérez, quien solicita concepto frente a la
conformacion de subdirectivas y comités seccionales sindicales y negociacién sindical de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, conforme con lo expuesto en el escrito
adjunto.
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Con fundamento en el Decreto 430 de 20161, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica tiene a cargo el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las
entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacion de la gestion publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacion,
implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas, la adopcion de instrumentos
técnicos vy juridicos, y la asesoria y la capacitacion.

Teniendo en cuenta que de lo previsto en los capitulos 4° al 9° del titulo 2° del Decreto 1072 de
20152, se regula lo concerniente a los sindicatos de empleados publicos, se deduce que los
asuntos relacionados con estos temas son competencia del Ministerio del Trabajo.
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De otra parte, se tiene que, en el acuerdo de negociacién colectiva del afio 2015 suscrito entre
las organizaciones sindicales y el Gobierno Nacional, se acord6é que el Ministerio del Trabajo
capacitaria y especializaria a un grupo minimo de cinco (5) empleados de la oficina juridica, en
temas de negociacion colectiva en la Administracién Publica, grupo que se encargaria de
atender las consultas que se formulen en la materia.
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Por lo anterior, si bien es cierto este Departamento Administrativo en el marco de las funciones
y competencias atribuidas entre otras en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 430 de 2016 tiene de
manera general asesorar, acompafar y capacitar a las entidades del Estado para facilitar el
cumplimiento de las politicas y disposiciones sobre la gestion del talento humano, la
organizacién y el funcionamiento de la administracion publica; asi como las de impartir
lineamientos a las entidades del Estado orientados al cumplimiento de los principios
constitucionales de la funcion administrativa, lo cierto es que el Ministerio del Trabajo tiene a su
cargo de manera especial y particular, entre otras, las de atender las consultas que se formulen
en temas de negociacion colectiva en la Administracion Publica; se deduce que las consultas en
materia de negociacion colectiva deben ser resueltos por el Ministerio del Trabajo, en atencion a
lo previsto en el Decreto 1072 de 2015, asi como lo acordado en la negociacion del afio 2015 ya
citado.

Por lo anterior, respetuosamente hacemos devolucion la peticién remitida a este Departamento
por considerar que el Ministerio de Trabajo es la entidad facultada para pronunciarse respecto
de los temas relacionados con el tramite y términos de la negociacion colectiva.

La presente remision se efectlia con base en lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1437 de
20112 por ser de su competencia para que sea resuelta la peticién planteada.

Agradecemos la atencién que se le preste a la misma.

Cordialmente,
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Jaime Humberto Jiménez Vergel
Coordinador Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional

Anexo: Documentos recibidos en 4 archivos.

C.C. Juan David Gomez Florez, correos: alejandra.arango@colmayor.edu.co - rectoria@colmayor.edu.co
- secgeneral@colmayor.edu.co y sanchez@colmayor.edu.co
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3 Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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