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1. Introduccion

La Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, en el Titulo
II, Capitulo Il, articulo 14, literal d, establece que al Departamento Administrativo de
la Funcién Publica “le corresponde elaborar y aprobar el Plan Anual de Empleos
Vacantes de acuerdo con los datos proporcionados por las diferentes entidades y dar

traslado del mismo a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)”.

Asi mismo, dentro de las herramientas de gestidn del talento humano se ha establecido
técnicamente el Plan Anual de Vacantes como un instrumento de medicidén que permite
conocer cuantos cargos de carrera administrativa se encuentran disponibles en el
sector publico y cuales se encuentran en procesos de seleccion meritocratica. Esta
informacién facilita la planificacién de los concursos de mérito para proveer dichos

cargos e incidir en la planeacién del talento humano y la formulacion de politicas.

Por lo anterior, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) presenta
el Plan Anual de Vacantes 2021, en adelante PAV, con fecha de corte diciembre de
2021 que, ademas de dar cumplimiento a la Ley 909 de 2004, pretende contribuir en

los procesos de talento humano en el sector publico.

En consecuencia, una vez procesada y analizada la informacion reportada por las
entidades publicas, se presentan las cifras del total de vacantes definitivas de carrera
administrativa en provisionalidad, en encargo y sin proveer, por nivel jerarquico. En
cuanto a las cifras en el orden nacional, estas se desagregaron por sector
administrativo y, en el orden territorial, por departamentos, gobernaciones, alcaldias

capitales (incluida Bogota, D.C.) y alcaldias municipales.

El presente PAV se construyé con base en la siguiente informacion:

l. El nimero total de vacantes definitivas de carrera administrativa por entidad
publica de la Rama Ejecutiva, tanto del orden nacional como territorial, por

"



nivel jerarquico (asesor, profesional, técnico, asistencial y otros') con corte
al 31 de diciembre de 2020.

Il El numero total de vacantes definitivas de carrera administrativa asignadas
en encargo por entidad publica de la Rama Ejecutiva, tanto del orden
nacional como territorial, por nivel jerarquico (asesor, profesional, técnico,

asistencial y otros) con corte al 31 de diciembre de 2020.

1. El numero total de vacantes definitivas de carrera administrativa asignadas
en provisionalidad por entidad publica de la Rama Ejecutiva, tanto del orden
nacional como territorial, por nivel jerarquico (asesor, profesional, técnico,

asistencial y otros) con corte al 31 de diciembre de 2020.

V. El numero total de vacantes definitivas de carrera administrativa sin proveer
por entidad publica de la Rama Ejecutiva, tanto del orden nacional como
territorial, por nivel jerarquico (asesor, profesional, técnico, asistencial y

otros) con corte al 31 de diciembre de 2020.

Ahora bien, para verificar que la informaciéon del reporte de las cuatro variables
anteriormente expuestas fuera consistente, se requiri6 ademas de la siguiente

informacién:

l. El numero total de empleos (cargos) de planta de personal permanente
aprobados por norma (PPAN?2) y por asignacién presupuestal (PPAP3) de las

entidades publicas de la Rama Ejecutiva que reportan vacantes definitivas

" Empleos de carrera administrativa, diferentes al Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y
Nivel Asistencial, los cuales se encuentran establecidos en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 785
de 2005.

2 Conjunto de cargos creados por norma para cumplir con los objetivos y funciones de la entidad o
con actividades que hacen parte del giro ordinario y cuya duracion permanece en el tiempo.
Compuesta por los cargos de Carrera Administrativa y Libre nombramiento y remocion, trabajadores
oficiales.

3 Conjunto de cargos creados por norma y con asignacion presupuestal para cumplir con los objetivos
y funciones de la entidad o con actividades que hacen parte del giro ordinario y cuya duracion
permanece en el tiempo. Compuesta por los cargos de Carrera Administrativa y Libre nombramiento
y remocién, trabajadores oficiales.
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de carrera administrativa, tanto del orden nacional como territorial, con corte
al 31 de diciembre de 20204.

Il El numero total de empleos (cargos) en la planta de personal permanente
aprobados por presupuesto tanto de carrera administrativa como de libre
nombramiento y remocion de las entidades publicas de la Rama Ejecutiva
que reportan vacantes definitivas de carrera administrativa, tanto del orden

nacional como territorial, con corte al 31 de diciembre 20205.

1. El numero total de empleos de carrera administrativa por nivel jerarquico
(asesor, profesional, técnico, asistencial y otros) de las entidades publicas
de la Rama Ejecutiva que reportan vacantes definitivas de carrera
administrativa, tanto del orden nacional como territorial, con corte al 31 de
diciembre de 2020.

De esta manera, el presente plan se divide en siete (7) secciones. La primera seccion
estd compuesta por el marco teérico y normativo que sustenta el desarrollo del PAV
2021; la segunda muestra una breve resefia histérica sobre la evolucién de las
vacantes en el orden nacional; la tercera seccion hace referencia a la metodologia
para la depuraciéon y consolidacion de la informacion; la cuarta seccion incluye el
reporte histérico de vacantes definitivas de carrera administrativa de las entidades del
orden nacional y territorial; la quinta seccion el reporte netamente descriptivo de
vacantes definitivas de carrera administrativa de las entidades del orden nacional
(Rama Ejecutiva y Corporaciones Autonomas Regionales) y orden territorial clasificado
en provisionalidad, en encargo y sin proveer, por nivel jerarquico. La sexta seccion
incluye una proyeccién de las vacantes definitivas de carrera administrativa del orden

territorial en provisionalidad, en encargo y sin proveer.

4 Este universo corresponde a las preguntas de este mismo tipo que se encuentran en el Formulario
Unico de Reporte de Avances de la Gestion-FURAG

5 Cabe resaltar que el Plan Anual de Vacantes analiza y desarrolla solamente la informacion de los
empleos de carrera administrativa.
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Finalmente, en la séptima seccion se hace referencia a los procesos meritocraticos

para proveer empleos de carrera administrativa en Colombia.

2. Marco legal y normativo

El Plan Anual de Vacantes (PAV) es un instrumento que ayuda a identificar la provision
del talento humano y las necesidades de la planta de personal de las entidades del
orden nacional y territorial. Dicha identificacion se hace necesaria para definir, a su
vez, la provision de empleos y contribuir con el cumplimiento de la mision y los

objetivos estratégicos de cada entidad.

De esta manera, el PAV se consolida como el instrumento que sirve como insumo para
identificar los empleos disponibles de las entidades publicas para que, de manera
articulada, las entidades competentes, como la Comisién Nacional del Servicio Civil
(en adelante CNSC) y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP),

trabajen en la planeacion, el desarrollo y ejecucién de los concursos de méritos.

Igualmente, con el fin de comprender el PAV, a continuacion, se enuncian los
conceptos basicos que giran en torno a la clasificacion o el nivel jerarquico de los
empleos de acuerdo con el Decreto Ley 770 de 20056 para el Orden Nacional y el 785

de 20057 para el Orden Territorial:

Niveles jerarquicos de los empleos. Segun la naturaleza general de sus funciones,
las competencias y los requisitos exigidos para su desempefo, los empleos de las
entidades se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel

Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

6 “Por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos
publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del
Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004”.

7 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la
Ley 909 de 2004".
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Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los niveles
jerarquicos de que trata el parrafo anterior, les corresponden las siguientes funciones

generales:

Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, formulacion de politicas institucionales y adopcién de planes,

programas y proyectos.

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y

asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion territorial.

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a
la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segln su complejidad
y competencias exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas

y proyectos institucionales.

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas, misionales y de apoyo, asi como las

relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores
o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas

de simple ejecucion.

Por otra parte, para mencionar las situaciones bajo las cuales la vacancia se considera
definitiva, el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 20158 dispone:

a) Por renuncia regularmente aceptada.
b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre

nombramiento y remocion.

8 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica’.
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Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un
empleado de carrera administrativa.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

Por revocatoria del nombramiento.

Por invalidez absoluta.

Por estar gozando de pension.

Por edad de retiro forzoso.

Por traslado.

Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los
casos en que la vacancia se ordene judicialmente.

Por declaratoria de abandono del empleo.

Por muerte.

Por terminacioén del periodo para el cual fue nombrado.

Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

Asi mismo, el articulo 2.2.5.2.2 del mencionado decreto, contempla las situaciones en

las cuales se considera que un empleo se encuentra en vacancia temporal, cuando su

titular se encuentre en:

s O O O T Q
—_ — — —= -

9)

Vacaciones.

Licencia.

Comision, salvo en la de servicios al interior.

Prestando el servicio militar.

Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.
Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.

Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

En lo relacionado con la carrera administrativa, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 °

la define como “un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto

9 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones”.
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garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hard
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se

garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”10,

De la misma manera, el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica define la
planta permanente como el “conjunto de cargos creados para cumplir con los objetivos
y funciones de la entidad o con actividades que hacen parte del giro ordinario y cuya
duracion permanece en el tiempo. Compuesta por los cargos de Carrera Administrativa

y Libre nombramiento y remocion, trabajadores oficiales”!.

3. Metodologia

El PAV aplica a todas las entidades publicas que cuenten con empleos de carrera
administrativa. Para el 31 de diciembre de 2020, segun el reporte a través del
Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion (en adelante FURAG)'2, en el orden
nacional existian 169.978 y en el orden territorial 109.076 empleos de carrera

administrativas.

EI FURAG 2021 fue diligenciado por 252 entidades del orden nacional y 5.744 del orden
territorial. Sin embargo, para efectos del presente plan, el universo de entidades que

se caracterizd por tener empleos en carrera administrativa corresponde: en el orden

10 Comision Nacional del Servicio Civil, https://www.cnsc.gov.co/observatorio/index.php/informacion-
general/3-carrera-administrativa.

" https://lwww.funcionpublica.gov.co/glosario/-/wiki/Glosario+2/PlantatPermanente.

2 E| Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG cuenta con una herramienta en linea, el
Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion - FURAG, a través de la cual se capturan,
monitorean y evallan los avances sectoriales e institucionales en la implementacién de las politicas
de desarrollo administrativo de la vigencia anterior al reporte.

8 Entidades que respondieron correctamente en el FURAG 2021, la pregunta: “Indique el ndmero
total de empleos con que cuenta la entidad en su planta de personal, con corte al 31 de diciembre
(Aprobados por asignacion presupuestal)”’.
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nacional, 152 entidades y en el orden territorial, 2.736 entidades, lo que permite

establecer que 2.888'* entidades debian reportar la informacion de vacantes.

La recoleccion de esta informacion se llevd a cabo a través del FURAG, registro
administrativo a cargo del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el cual
se habilita anualmente para la recoleccion de la informacion a través de un aplicativo
en linea para la medicion del desempefio institucional y de cada una de las politicas

de gestién y desempefio de la vigencia anterior al reporte, para este caso 2020.
Medicion

Para el presente plan, una vez recolectada la informacién del FURAG, se realizd un
proceso de depuracion para seleccionar algunas de las preguntas del formulario

relacionadas con la politica de gestion estratégica del talento humano e iniciar con el

proceso de consolidacion de esta.
En total son diez (10) preguntas que se desagregan de la siguiente manera:

e Indique el nimero total de empleos con que cuenta la entidad en su planta de

personal, con corte al 31 de diciembre (aprobados por norma).

e Indique el nimero total de empleos con que cuenta la entidad en su planta de

personal, con corte al 31 de diciembre (aprobados por asignacién presupuestal).

e Del total de empleos con asignacion presupuestal con corte a 31 de diciembre,

indique cuantos tienen las siguientes naturalezas.

e Del total de empleos de carrera administrativa con asignacion presupuestal al

31 de diciembre, indique el numero de ellos por nivel jerarquico.

4 Entidades que respondieron en el FURAG 2021, la pregunta: “Del total de empleos con asignacion
presupuestal con corte a 31 de diciembre, indique cuantos tienen las siguientes naturalezas: Carrera
administrativa”, y por su naturaleza juridica cuentan con sistema de carrera administrativa.
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e Del total de empleos de carrera administrativa con asignacién presupuestal al
31 de diciembre, indique el total de estos empleos que se encuentran en

vacancia definitiva por nivel jerarquico.

e Indique el numero de servidores publicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera administrativa, que se encuentran en vacancia definitiva, con

corte a 31 de diciembre.

e Indique el numero de servidores publicos nombrados en encargo, en cargos de
carrera administrativa, que se encuentran en vacancia definitiva, con corte a 31

de diciembre.

e Reporte el numero total de cargos de carrera administrativa sin proveer, de las

vacantes definitivas, con corte al 31 de diciembre.

e Del total de empleos de carrera administrativa con asignacién presupuestal al
31 de diciembre y que se encuentran en vacancia definitiva, indique el numero

de estos empleos que se sometieron o estan sometiendo a concurso de mérito.

e ;lLa entidad reportd las vacantes en la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC)?

En este punto, es importante precisar que para que la informacién fuera consistente

se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

a) La planta de personal permanente aprobada por norma debe ser mayor o igual

a la planta de personal permanente aprobada por presupuesto.
b) La planta de personal permanente aprobada por presupuesto debe ser mayor o

igual a la suma del total de cargos de carrera administrativa y los cargos de

libre nombramiento y remocion.
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c) La suma total de los niveles jerarquicos de los cargos de carrera administrativa

debe ser igual al total de cargos de carrera administrativa.

d) El total de vacantes definitivas de carrera administrativa debe ser menor o igual

al total de cargos de carrera administrativa.

Una vez se recolectd la informacion del FURAG, se consolidé la misma en un formato
unico y se verificd la veracidad de lo diligenciado por cada entidad, cuando se detectd
informacién errada, se procedidé a enviar por correo electrénico a las entidades un
simulador desarrollado en archivo Excel, el cual contenia las mismas preguntas sobre
vacantes definitivas de carrera administrativa que se recopilaron por medio del

FURAG, con el propésito de que las entidades corrigieran la informacién reportada.

4. Reporte historico de
vacantes  definitivas de
carrera administrativa de las
entidades del orden nacional
y territorial

El reporte de vacantes definitivas de carrera administrativa se ha venido desarrollando
con el objetivo de conocer cuantos cargos de carrera administrativa se encuentran
disponibles en las entidades del sector publico, con el propésito de facilitar la

planeacion de los concursos de mérito por parte de la CNSC.

En ese sentido, en los ultimos nueve afios (2013 - 2021), el Departamento

Administrativo de la Funcién Publica, ha venido generado el informe del PAV durante
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cada vigencia. Por ello, resulta pertinente analizar la evolucion histérica del reporte de
entidades y del numero de vacantes tanto del orden nacional como territorial, por lo
que a continuacion se muestra de manera grafica el consolidado de estas dos

variables.

Ilustracion 1. Reporte histdrico PAV orden nacional — entidades y vacantes 2013 - 20211

43917

39700
34440 35265
32436
31068 31038 59937
27257
8 38 2 14 6 12 8 l 0
PAV 2013 PAV 2014 PAV 2015 PAV 2016 PAV2017 PAV2018 PAV2019 PAV 2020 PAV 2021

B Vacantes M Entidades

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccién de Empleo Publico (2021) con
informacion del FURAG y simuladores.

Como se identifica en la ilustracion 1, el PAV con mayor numero de vacantes definitivas
de carrera administrativa corresponde al 2019 con 43.917. La evolucion histérica de
PAV ha demostrado que el numero de entidades del orden nacional que han venido
reportando vacantes definitivas de carrera administrativa dentro de los plazos
establecidos y de forma consistente desde 2013 hasta 2021 han sido, en promedio,
1341, Sin embargo, en los PAV 2015-2018 el niumero de entidades fue menor y oscil6

aproximadamente entre las 114, en promedio.

5 E| reporte historio se realiza con base en los reportes sobre vacantes definitivas del FURAG con
corte al 31 de diciembre del afio anterior, es decir, el PAV 2021 contiene la informacién de vacantes
definitivas del orden nacional con corte al 31 de diciembre de 2020.

6 Promedio de entidades del orden nacional con sistema de carrera admirativa que durante la
vigencia 2012-2020 han reportado PAV en el FURAG correctamente y han diligenciado y enviado en
los tiempos establecidos el simulador con la informacion del PAV.
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Es importante mencionar que desde el PAV del 2019 se han venido incluyendo las
Corporaciones Auténomas Regionales en el orden nacional, lo que ha incidido en el
aumento de las entidades que reportan, asi como en el numero total de vacantes

definitivas.

Por otra parte, respecto del historico del orden territorial, se cuenta con informacion

detallada desde el PAV 2015 cuyos datos se evidencian a continuacion:

llustracion 2.Reporte histérico PAV orden territorial — entidades y vacantes 2015 — 202117,

61085 61117

56043
43203 41264
32895
29500

PAV 2015 PAV 2016 PAV 2017 PAV 2018 PAV 2019 PAV 2020 PAV 2021

H Vacantes M Entidades

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccién de Empleo Publico (2021) con
informacion del FURAG y simuladores.

En consecuencia, a diferencia del comportamiento del orden nacional, el afio con
menor numero de vacantes definitivas de carrera administrativa fue el 2021 con 29.500
vacantes. Por lo que, en promedio, 46.443' vacantes y 1.312'° entidades reportan

informacion en el Plan Anual de Vacantes entre el 2015y 2021 en el orden territorial.

7 E|l reporte historio se realiza con base en los reportes sobre vacantes definitivas del FURAG con
corte al 31 de diciembre del afio anterior, es decir, el PAV 2021 contiene la informacién de vacantes
definitivas del orden territorial con corte al 31 de diciembre de 2020.

® Promedio de vacantes definitivas de entidades del orden territorial con sistema de carrera
admirativa que durante la vigencia 2014-2020 han reportado PAV en el FURAG correctamente y han
diligenciado y enviado en los tiempos establecidos el simulador con la informacion del PAV.

9 Promedio de entidades del orden territorial con sistema de carrera admirativa que durante la
vigencia 2014-2020 han reportado PAV en el FURAG correctamente y han diligenciado y enviado en
los tiempos establecidos el simulador con la informacion del PAV.
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En cuanto al desarrollo de procesos meritocraticos en el orden territorial, se han venido
adelantando acciones con el propdsito de fortalecer el mérito en las regiones, como la
oferta de vacantes por bloques de regiones en las que agrupan un importante nimero
de entidades entre las que se encuentran gobernaciones y alcaldias capitales de

departamento.

Tabla 1. Reporte de procesos de seleccion en ejecucién - cuarto trimestre de 2020

NO. CONVOCATORIAS - PROCESO VACANTES
1 437 de 2017 Valle del Cauca 5.004
2  438-506 de 2017 y 592-600 de 2018 - Santander 1.672
3  601-623 de 2018 - Docentes Posconflicto 6.564
4 | 744-799, 805, 826-827, 987-988 de 2018 - Territorial 2.154

Norte
5 806 - 825 de 2018 - Distrito Capital - CNSC 1.744
6 | 828-979, 982-986 de 2018 - Municipios Priorizados 4.723
Postconflicto
7 990-1131, 1135, 1136, 1306-1332 de 2019 - 7.686
Convocatoria Territorial 2019 - |
8 | 1137-1304 de 2019 - Territorial Boyaca, Cesar y 2.535
Magdalena 2019
9 1333-1353 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 — I 2.012
10 | 1358 al 1417 de 2020 - Contralorias Territoriales 848
11 | 1462 - 1492 - Distrito Capital 4 2.020
12 | 1522-1526 Territorial Narifio 2020-1 1.932
Total vacantes en Concurso 38.894

Fuente: Informe trimestral, Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, 31 de diciembre de 2020.

Para diciembre de 2020, se encontraban 38.894 vacantes ofertadas en concursos de
mérito, lo que evidencia el compromiso de continuar fortaleciendo el mérito para el
ingreso al servicio publico en el territorio, asi como derrumbar barreras histéricas en

la transparencia de este proceso de gestion institucional.
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Igualmente, el aumento de los concursos de mérito que se vienen desarrollando en el
orden territorial, no solo se refleja en la cantidad de vacantes, sino que también
involucra aspectos diferenciales para los municipios con programas de desarrollo con
enfoque territorial — PDET. De acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 894 de
2017 y su reglamentario Decreto 1038 de 2018, la convocatoria dirigida a estos
municipios cuenta con 4.723 vacantes ofertadas en 19 departamentos y 161 municipios
PDET.

También, en la Ley 1955 de 2019 “Por la cual se expide el plan nacional de desarrollo
2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad” se establece en el articulo 263,
que los municipios de quinta y sexta categoria deberan adelantar los procesos de
seleccién para proveer las vacantes en los empleos de carrera administrativa ante la
CNSC, a través de la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP como
institucion acreditada, teniendo en cuenta que esta asumira en su totalidad, los costos
que generen los procesos de seleccion. La convocatoria dirigida a estos municipios

cuenta con 3.520 vacantes ofertadas en 27 departamentos.

Lo anterior contribuye a que las entidades en estos municipios puedan adelantar los
concursos ante la CNSC y que no atribuyan como excusa la falta de recursos para
llevar a cabo los mismos. A continuacion, se presenta la descripcidon detallada de la
informacion reportada por las entidades tanto del orden nacional como territorial, en

relacion con las vacantes definitivas de carrera administrativa para el afio 2020.
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5. Reporte de vacantes
definitivas de carrera
administrativa en las
entidades del orden nacional
y territorial

Teniendo en cuenta lo indicado anteriormente en la metodologia, la fuente de
informacién del Plan Anual de Vacantes (PAV) para la vigencia 2021 fue el FURAG y
el simulador desarrollado en archivo Excel, el cual fue enviado a las entidades que

presentaron errores en el diligenciamiento de la informacion en el FURAG.

Inicialmente, el universo total de las entidades del orden nacional (Rama Ejecutiva y
Corporaciones Auténomas Regionales) que reportaron informacion de vacantes era de
152. Sin embargo, luego de la verificacidon y depuracion de la informacion se tuvieron
en cuenta 150 entidades. Asi mismo, en el orden territorial 2.736 entidades debian
reportar informacidn de las vacantes definitivas; no obstante, luego de la verificacion
y depuracion de la informacion, se tuvieron en cuenta 968 entidades del orden
territorial, incluyendo las gobernaciones (32), las alcaldias capitales (31) y municipales
(502), entidades de Bogota, D.C., del suborden distrital nivel central y descentralizado
(44) y otras entidades publicas del orden territorial (359) que se reflejan en el anexo
3.

En consecuencia, el universo definitivo de las entidades que respondieron en las
fechas dadas y sin ningun error fue de 1.118 entidades: 150 en el orden nacional y 968
en el orden territorial. En los siguientes apartados se presentara la informacién de la
Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, asi como de las Corporaciones

Auténomas Regionales.
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5.1 Vacantes definitivas de carrera
administrativa en la Rama Ejecutiva del
orden nacional y Corporaciones Autonomas
Regionales asignadas en: provisionalidad,
encargo y sin proveer, por nivel jerarquico

De acuerdo con la informacién reportada por las entidades de la Rama Ejecutiva del
orden nacional y las Corporaciones Auténomas Regionales, y como ya se evidencid en
la ilustracion 1, existen un total de 39.700 vacantes definitivas de carrera
administrativa. De estas ultimas, 26.781 estan en provisionalidad, 7.661 en encargo y
5.258 sin proveer. La Tabla 2 resume estos datos y también muestra el porcentaje
aproximado de participacion de cada una de las vacantes asignadas en provisionalidad,

en encargo y sin proveer.

Tabla 2.Total, vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) Rama Ejecutiva del orden nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales provistas asignadas en: provisionalidad, encargo, sin proveer, y
también como porcentaje de VDCA

EN EN SIN TOTAL TOTAL
PROVISIONALIDAD ENCARGO PROVEER VDCA EMPLEOS-
CA
26.781 7.661 5.258 39.700 169.978
15,8% 4,5% 3,1% 23,4% 100%

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direcciéon de Empleo Publico (2021) con
informacion del FURAG y simuladores.

Como se puede observar, la mayoria de las vacantes definitivas de carrera
administrativa se encuentran provistas por servidores en provisionalidad con un 15,8%;
le siguen las asignadas en encargo con un 4,5% y las que estan sin proveer con 3,1%.
Ahora, es relevante indicar que para cada uno de los cargos de carrera administrativa
existen niveles jerarquicos establecidos como: asesor, profesional, técnico, asistencial

y otros. Estos fueron incluidos en los instrumentos de recoleccién de la informacion
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para hacer una mayor desagregacion de la informaciéon con relacién a las vacantes

definitivas de carrera administrativa. En la Tabla 3 se puede ver dicha desagregacion:

Tabla 3.Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) en la Rama Ejecutiva del orden nacional
y Corporaciones Auténomas Regionales asignadas en: provisionalidad, encargo y sin proveer, por nivel

jerarquico
NIVEL SIN TOTAL
JERARQUICO PROVISIONALIDAD ENCARGO PROVEER VDCA
Asesor 169 127 24 320
Profesional 15.118 4.817 2.787 22.722
Técnico 4.115 1.852 886 6.853
Asistencial 6.871 650 1.374 8.895
Otros 508 215 187 910
Total 26.781 7.661 5.258  39.700

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con

informaciéon del FURAG y simuladores.

De la misma forma, con la informacién de la Tabla 3, la ilustracion 3 muestra el total
de vacantes definitivas de carrera administrativa asignadas en provisionalidad,
encargo y sin proveer, por nivel jerarquico, para dar una visualizacion de los valores

dados:
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llustracion 3.Total de vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) en la Rama Ejecutiva del orden
nacional y Corporaciones Autdbnomas Regionales asignadas en: provisionalidad (VDP), encargo (VDE) y sin
proveer (VDSP), por nivel jerarquico

22.722

m VDP
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ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL OTROS

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con

informacién del FURAG y simuladores.

Los datos expuestos permiten concluir que el mayor numero de vacantes definitivas de
carrera administrativa se encuentran en el nivel profesional, especificamente en
provisionalidad. El nivel asistencial se encuentra en segundo lugar, también con una
mayoria en provisionalidad; el nivel jerarquico que menos vacantes definitivas de
carrera administrativa posee es el de asesor, e igualmente las vacantes definitivas de

carrera administrativa en provisionalidad resultan ser superiores.
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5.2 Vacantes definitivas de carrera
administrativa en la Rama Ejecutiva del
orden nacional y Corporaciones Autonomas
Regionales y asignadas en:
provisionalidad, encargo y sin proveer, por
sector administrativo y categoria

Los sectores administrativos a los que pertenecen las entidades del universo final

definido son los siguientes:

e Hacienda y Crédito Publico

e Defensa

e Inclusion Social y Reconciliacion

e Justicia y Del Derecho

e Transporte

e Salud y Proteccién Social

e Ambiente y Desarrollo Sostenible

e Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural
e Trabajo

o Estadistica

e Comercio, Industriay Turismo

e Planeacion

e Educacion

e Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
e Presidencia de la Republica

e Minas y Energia

e Relaciones Exteriores

e Funcion Publica

e Vivienda, Ciudad y Territorio
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e Interior
e Cultura

e Ciencia, Tecnologia e Innovacién

e Del Deporte, La Recreacion, La Actividad Fisica y ElI Aprovechamiento del

Tiempo Libre

Para cada uno de los sectores administrativos y la categoria de Corporacion Autonoma

Regional se muestran a continuacion las ilustraciones 4, 5, 6 y 7, que corresponden al

total de vacantes definitivas de carrera administrativa, junto con aquellas asignadas

en provisionalidad, en encargo y sin pro

veer, respectivamente. En este punto, es

importante precisar que las tablas con los datos puntuales para cada ilustracion de los

sectores administrativos desagregados por entidad y nivel jerarquico se encuentran en

el Anexo 2.

llustracién 4.Total vacantes definitivas de carrera a

dministrativa (VDCA) en la Rama Ejecutiva del orden

nacional, por sector administrativo y categoria de Corporacion Auténoma Regional

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
DEFENSA

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
JUSTICIA Y DEL DERECHO
TRANSPORTE

SALUD Y PROTECCION SOCIAL
AGROPECUARIO, PESQUERO Y DE DESARROLLO RURAL
TRABAJO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
ESTADISTICAS

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
PLANEACION

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS...

EDUCACION

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MINAS Y ENERGIA

RELACIONES EXTERIORES

FUNCION PUBLICA

VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO

INTERIOR

CULTURA

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcio

informacion del FURAG y simuladores.
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El sector administrativo con mayor numero de vacantes definitivas de carrera
administrativa es el sector Hacienda y Crédito Publico, seguido por el sector Defensa.
Por el contrario, aquellos sectores que menos vacantes definitivas de carrera
administrativa tienen disponibles son el del Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y

Aprovechamiento del Tiempo Libre y el de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

llustraciéon 5.Total vacantes definitivas de carrera administrativa asignadas en provisionalidad (VDP) en la
Rama Ejecutiva del orden nacional, por sector administrativo y categoria de Corporacién Autdbnoma Regional

DEFENSA I 5659
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO s 5099
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION e 104
JUSTICIA Y DEL DERECHO s /431
TRANSPORTE I 1547
SALUD Y PROTECCION SOCIAL e 1407
AGROPECUARIO, PESQUERO Y DE DESARROLLO RURAL s 1058
TRABAJO mmmmmm 829
COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO mmmmm 651
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL mmmmm 593
ESTADISTICAS mmmm 477
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA mmm 401
EDUCACION mmm 372
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE mmm 327
MINAS Y ENERGIA mH 263
FUNCION PUBLICA mE 254
PLANEACION mm 250
RELACIONES EXTERIORES m 226
VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO ® 204
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS... ® 176
CULTURA 1 88
INTERIOR 1 72
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION | 24
DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICAY EL...| 19

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con

informacion del FURAG y simuladores.

Asi mismo, para el caso de las vacantes definitivas de carrera administrativa en
provisionalidad tanto el sector Defensa como Hacienda y Crédito Publico son los
sectores con mayor cantidad de cargos de carrera administrativa en provisionalidad.
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Los sectores del Deporte, Recreacidn, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo

Libre y Ciencia, Tecnologia e Innovacion son los que menor cantidad tienen.

Ilustracion 6.Total vacantes definitivas de carrera administrativa asignadas en encargo (VDE) en la Rama
Ejecutiva orden nacional, por sector administrativo y categoria de Corporacion Auténoma Regional

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO e ) /47
JUSTICIA Y DEL DERECHO s 1320
TRANSPORTE mEEsssssmm 953
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION ~mmmmmmm 3883
TRABAJO mmmmm 303

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
SALUD Y PROTECCION SOCIAL
ESTADISTICAS

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RELACIONES EXTERIORES
AGROPECUARIO, PESQUERO Y DE DESARROLLO RURAL
MINAS Y ENERGIA

EDUCACION

FUNCION PUBLICA

PLANEACION

DEFENSA

INTERIOR

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS..

VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
CULTURA

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL...

s 280
. 227
. 215
N 200
mm 177
mm 150
Bl 140
m 125
m 123
= 103
= 99
= 98
= %6

.| 83

1 38
1 35
1 34
117
10

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con
informacion del FURAG y simuladores.

El mayor numero de vacantes definitivas de carrera administrativa en encargo se
encuentran en los sectores de Hacienda y Crédito Publico y Justicia y del Derecho. El
sector del Deporte, Recreacidn, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre

es el que menos vacantes definitivas de carrera administrativa en encargo reporta.

32



llustracion 7.Total vacantes definitivas de carrera administrativa sin proveer en la Rama Ejecutiva del orden
nacional, por sector administrativo y categoria de Corporacion Autdnoma Regional

DEFENSA

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

TRANSPORTE

PLANEACION

SALUD Y PROTECCION SOCIAL

AGROPECUARIO, PESQUERO Y DE DESARROLLO RURAL

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS...

TRABAJO

ESTADISTICAS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
JUSTICIA Y DEL DERECHO

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
INTERIOR

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
RELACIONES EXTERIORES

EDUCACION

MINAS Y ENERGIA

FUNCION PUBLICA

VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO
CULTURA

DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL...

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

I ——— 1133
——— 786
I 519
I 489
I 452
I 329
I 329
I 260
I 254
I 239
s 104
mm 70
m 49
46
| 41
| 35
m 29
m 24
m 23
i 20

114

112

1

0

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direcciéon de Empleo Publico (2021) con

informacion del FURAG y simuladores.

Por ultimo, los sectores de Defensa e Inclusién Social y Reconciliacién son los que

mayor numero de vacantes definitivas de carrera administrativa sin proveer reportan,

mientras que el sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn no reporta vacantes en

esta situacion. Es importante precisar que en el Anexo 2 se encuentran los datos de

vacantes definitivas de carrera administrativa asignadas en provisionalidad, en

encargo y sin proveer, por sector y nivel jerarquico discriminado por entidad para la

Rama Ejecutiva del orden nacional.
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5.3 Vacantes definitivas de carrera
administrativa en la Rama Ejecutiva del
orden nacional y Corporaciones Autonomas
Regionales: porcentaje de participacion de
las vacantes definitivas de carrera
administrativa frente a la planta de personal
permanente aprobada por norma y
presupuesto, por sector administrativo y
categoria

Las ilustraciones 8 y 9 muestran la participacion de las vacantes definitivas de carrera
administrativa de cada sector frente a su planta de personal permanente aprobada por
norma y presupuesto. La planta de personal permanente aprobada por presupuesto es
menor o igual a la planta de personal permanente aprobada por norma segun los
reportes efectuados, la planta aprobada por presupuesto se refiere a los cargos para

los cuales se han destinados recursos econdmicos y asi poder vincular personal.
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llustracion 8.Participacion Rama Ejecutiva del orden nacional y categoria de Corporacion Auténoma
Regional de las vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA)/planta de personal permanente
aprobada por norma (PPAN)

FUNCION PUBLICA m e 7%
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS... e 0%
VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO  m— 5%
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO  m— 557,
TRANSPORTE S 54%
PLANEACION messs—— 51%
AGROPECUARIO, PESQUERO Y DE DESARROLLO... m— 19%
COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO  m—— 7%
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION m—— /7%
SALUD Y PROTECCION SOCIAL e 33%
ESTADISTICAS m—— 33%
EDUCACION mes—— 37%
MINAS Y ENERGIA mo—— 36%
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ~ —— 29%
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ~ n—— 3%
CULTURA meesssssssssmm 7%
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA mo— 6%
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL s 19%
JUSTICIAY DEL DERECHO o 18%
DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD... e 17%
RELACIONES EXTERIORES o 13%
TRABAJO memmmm 11%
DEFENSA mmmmm 10%
INTERIOR memmm 8%

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccién de Empleo Publico (2021) con
informacion del FURAG y simuladores.

Los sectores de Funcion Publica y Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
son los que tienen un porcentaje de participacion mas alto de sus vacantes definitivas
de carrera administrativa en relacién con su planta de personal permanente aprobada
por norma. Por otro lado, el sector de Interior es el que posee un porcentaje de

participacion menor.

En la ilustracién 9 se observa que los porcentajes de participacion de las vacantes
definitivas de carrera administrativa sobre la planta de personal permanente aprobada
por presupuesto de cada sector, son mas altos o iguales (en determinados casos) en
comparacion con los resultados expuestos en la ilustracién 8, como se muestra a

continuacion:
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llustracion 9.Participacion Rama Ejecutiva del orden nacional y categoria de Corporacién Auténoma
Regional de las vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA)/planta de personal permanente
aprobada por presupuesto (PPAP)

FUNCION PUBLICA s 5%

PLANEACION

VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
AGROPECUARIO, PESQUERO Y DE

I (3%,
I (3%

... I 60%
I 56%
... I 55%

TRANSPORTE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
ESTADISTICAS
SALUD Y PROTECCION SOCIAL
EDUCACION
MINAS Y ENERGIA
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
CULTURA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL e 19%
JUSTICIAY DEL DERECHO s 18%
DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA... e 17Y%
RELACIONES EXTERIORES e 13%
TRABAJO mmmmm 11Y%
DEFENSA mmmmm 10%
INTERIOR mmmm 8Y%

I 55Y%,
I 50%
I 48
I 44Y%,
I 41,
KA
I 307
I 367
I 307,
I 7Y%
I 06%

m VDCA/PPAN

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con
informacion del FURAG y simuladores.

Funcion Publica y Planeacion son los sectores que tienen una participacion mayor de
sus vacantes definitivas de carrera administrativa respecto a su planta de personal
permanente aprobada por presupuesto. De igual forma, el sector de Interior es el sector
con el menor porcentaje de participacién de las vacantes definitivas de carrera

administrativa sobre la planta de personal permanente aprobada por presupuesto.
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5.4 Vacantes definitivas de carrera
administrativa en el orden territorial
asignadas en: provisionalidad, encargo y
sin proveer, por nivel jerarquico

Para el Plan Anual de Vacantes (PAV) de 2021 se tuvieron en cuenta en el orden
territorial 968 entidades que reportaron de manera consistente y dentro de los plazos
establecidos. Sin embargo, de estas 968 entidades, se hizo énfasis en las 32
gobernaciones, 31 alcaldias capitales, 502 alcaldias municipales y 44 entidades de

Bogota, D.C. dada la relevancia que tienen en la gestion departamental y municipal.

La informacion reportada por las entidades del orden territorial data un total de 29.500
vacantes definitivas de carrera administrativa. De estas, 20.595 se encuentran en
provisionalidad, 3.977 en encargo y 4.928 sin proveer. La Tabla 4 resume estos datos
y muestra el porcentaje aproximado de participacion de cada una de las vacantes en

provisionalidad, en encargo y sin proveer:

Tabla 4.Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) en el orden territorial asignadas en:
provisionalidad, encargo y sin proveer, y también como porcentaje de VDCA

EN EN SIN TOTAL TOTAL
PROVISIONALIDAD ENCARGO PROVEER VDCA EMPLEOS-
CA
20.595 3.977 4.928 29.500  109.076
19% 4% 5% 27% 100%

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con
informacion del FURAG y simuladores.

Las vacantes definitivas de carrera administrativa asignadas en provisionalidad son
las que mayor participacion tienen sobre las vacantes definitivas de carrera
administrativa (lo mismo ocurri6 en el orden nacional) con un 19% y ademés de esto,
tienen un mayor porcentaje sobre las vacantes definitivas de carrera administrativa en
comparacion con la informacion incluida por las entidades del orden nacional (15,8%
de participacion en las vacantes definitivas de carrera administrativa).
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Con estos resultados es posible concluir que para las entidades del orden nacional
15,8% vy orden territorial 19%, la mayoria de las vacantes definitivas de carrera

administrativa fueron asignadas en provisionalidad.

Asi mismo, las vacantes definitivas de carrera administrativa en encargo ocupan el
tercer lugar en el orden territorial con un 4% y el segundo en el orden nacional con un
4.5%; y, por ultimo, se encuentran las vacantes definitivas de carrera administrativa
sin proveer con un 3,1% en el orden nacional y 5% en el orden territorial. En la Tabla
5 se observa la comparacién de las vacantes definitivas de carrera administrativa para

ambos ordenes.

Tabla 5.Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) del orden nacional y territorial
asignadas en: provisionalidad, encargo, sin proveer, y también como porcentaje de VDCA

EN EN ENCARGO SIN PROVEER TOTAL VDCA TOTAL EMPLEOS-CA
PROVISIONALIDAD
Nacional | Territorial | Nacional | Territorial = Nacional | Territorial Nacional = Territorial = Nacional @ Territorial
26.781 20.595 7.661 3.977 5.258 4.928 39.700 29.500 169.978 109.076
15% 19% 4.5% 4% 3.1% 5% 23.4% 27% 100% 100%

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con
informacion del FURAG y simuladores.

Para el caso de los niveles jerarquicos en el orden territorial, la Tabla 6 muestra la
informacioén correspondiente para las VDCA en provisionalidad, en encargo y sin

proveer.
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Tabla 6.Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) en el orden territorial asignadas en:
provisionalidad, encargo y sin proveer, por nivel jerarquico

NIVEL EN EN SIN TOTAL
JERARQUICO PROVISIONALIDAD ENCARGO PROVEER VDCA
Asesor 3 6 2 11
Profesional 6.553 2.264 2.135 10.952
Técnico 4.566 554 724 5.844
Asistencial 9.126 1.135 2.067 12.328
Otros 347 18 0 365
Total 20.595 3.977 4.928 29.500

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con
informaciéon del FURAG y simuladores.

El nivel asistencial es el que mayor numero de vacantes definitivas de carrera
administrativa posee, seguido por el nivel profesional. El nivel asesor es el que menor
cantidad de vacantes definitivas de carrera administrativa tiene, pero en este nivel, las
que estan en encargo superan las que estan provisionalidad. La ilustracion 10 da una

mejor visualizacion de la Tabla 6.

llustracion 10.Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) en el orden territorial asignadas
en: provisionalidad (VDP), encargo (VDE) y sin proveer (VDSP), por nivel jerarquico

©
I
et
o

o~
el
<2
=}

m\/DP
- m\/DE
i m\/DSP
= VDCA
[ | ||
ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL OTROS

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con

informacion del FURAG y simuladores.
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La comparacion por nivel jerarquico para los dos érdenes se presenta en la Tabla 7.

Tabla 7.Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) del orden nacional y territorial
asignadas en: provisionalidad, encargo y sin proveer, por nivel jerarquico

JERNA:I(ELIIICO PROVISIE)’:IALIDAD EN ENCARGO SIN PROVEER TOTAL VDCA
NACIONAL  TERRITORIAL  NACIONAL ~ TERRITORIAL ~ NACIONAL ~ TERRITORIAL  NACIONAL  TERRITORIAL
- Asesor | 169 3 127 6 24 2 320 11
Profesional 15.118  6.553  4.817 2.264 2.787 2.135 22.722 10.952
Técnico 4.115 4.566 | 1.852 554 886 724 6.853 | 5.844
Asistencial 6.871 9.126 650 1.135 1.374 2.067  8.895 12.328
Otros 508 347 215 18 187 0 910 365
Total 26.781 20.595 7.661 3.977 5.258 4.928 39.700 29.500

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccién de Empleo Publico (2021) con
informaciéon del FURAG y simuladores.

La ilustracion 11 sintetiza los datos de la Tabla 7 y confirma que tanto para el orden
nacional como territorial las vacantes definitivas de carrera administrativa asignadas
en provisionalidad son superiores a las deméas asignaciones en relacion con la
participacion sobre las vacantes definitivas de carrera administrativa, pero en el primer
orden las vacantes definitivas de carrera administrativa en provisionalidad siguen

siendo mayores en contraste con el segundo.

Las vacantes definitivas de carrera administrativa predominan en el nivel profesional
en el orden nacional mientras que en el orden territorial es el nivel asistencial el que
prima, como ya se dijo anteriormente; para los dos casos, el nivel que menos vacantes
definitivas de carrera administrativa presenta es el de asesor. Tanto para las vacantes
que se encuentran en encargo como las que estan sin proveer en el orden nacional

existe un mayor numero comparado con el orden territorial.
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llustracion 11.Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) en el orden nacional y territorial
asignadas en: provisionalidad (VDP), encargo (VDE) y sin proveer (VDSP), por nivel jerarquico

22.722

15.118

8 B Asesor
8 < )
e u Profesional
8 8 = Tecnico
o S
s 2 3 B Asistencial
< © © 3
© ]
© = I u Otros

e 8 @

= < ~

~ &

o g N 8
Z o8 5 ~ & .
= g2 =]
2 8 5 & pBe B e < I 35 R I 8 N 8
-~ ™ ~ © ~ N~ ~ o~ o A
- | - — | . [ | I I I - | | - I -
Nacional Territorial Nacional Territorial Nacional Territorial Nacional Territorial
VDP VDE VDSP VDCA

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con

informaciéon del FURAG y simuladores.

En el Anexo 3 se encuentran los datos de vacantes definitivas de carrera administrativa
en provisionalidad, en encargo y sin proveer, por nivel jerarquico descrito por entidad
para el orden territorial. En sintesis, en orden nacional existen 39.700 vacantes
definitivas que corresponden al 23.4% del total de empleos de carrea administrativa y
en el orden territorial 29.500 vacantes definitivas resultan ser el 27% del total de

empleos de carrea administrativa.
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5.5 Vacantes definitivas de carrera
administrativa en el orden territorial por
departamentos asignadas en:
provisionalidad, encargo y sin proveer, por
nivel jerarquico

Las siguientes ilustraciones 12, 13, 14 y 15 concentran la informacidn relacionada con
las vacantes definitivas de carrera administrativa dadas en provisionalidad, en encargo

y sin proveer, por departamentos y Bogota, D.C.
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llustracion 12.Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) por departamentos y Bogota, D.C

Bogotd D.C. NI 10630
Antioquia NN 2367
Valle del Cauca mmmmm 1340
Cundinamarca HEEE 1200
Cauca N 1138
Tolima mmmm 1102
Cérdoba mmmm 1070
Narifio mmmE 1019
Meta W 914
Atlantico R 913
Boyacd m 761
Santander EE 634
Sucre WM 569
Cesar W 527
Casanare W 517
Magdalena B 457

Vichada ® 405
Quindio m 382
Huila m 379
Amazonas M 349

Norte de Santander ® 317
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa... ® 275
Guaviare W 272

Caquetd m 223

Bolivar B 203

Caldas ® 196

Chocé 1 175

Risaralda B 170
Putumayo 1 133

Guainia 1 115

Arauca 1 91

Vaupés | 86

La Guajira 1 71

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con

informacion del FURAG y simuladores.
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En Bogota, D.C. es donde se concentra el mayor numero de vacantes definitivas de
carrera administrativa, con 10.6302 vacantes disponibles; seguido por el departamento

de Antioquia, con 2.867. Por su parte, La Guajira es el departamento con menor nimero
de vacantes definitivas disponibles con 71.

llustracién 13.Total vacantes definitivas de carrera administrativa en provisionalidad (VDP) por
departamentos y Bogota, D.C.

Bogota D.C. meesssssssss———— 534
Antioquia T )]106
Cérdoba s 1037

Valle del Cauca mommmmm 1025
Cundinamarca mssssm 1001
Cauca mmmmm 964
Tolima wessmm 904
Narifo e 358
Atlantico w==mm 3807
Meta mmmmm 748
Boyaca mmm 544
Casanare mmm 474
Santander mmm 460
Cesar mmm 457
Sucre mm 387
Vichada mm 369
Magdalena == 368
Amazonas mm 327
Quindio == 301
Huila = 279
Guaviare m 234
Norte de Santander = 226
Archipiélago de San Andrés, Providencia... m 223
Caquetd m 175
Choc6 m 162
Bolivar m 137
Caldas ®= 136
Risaralda m® 121
Guainia ® 115
Putumayo = 109
Vaupés 1 81
Arauca 1 69
La Guajira 1 57

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direcciéon de Empleo Publico (2021) con

informacion del FURAG y simuladores.

2 Este dato corresponde a la Alcaldia Mayor de Bogotéd y a las 44 entidades publicas del suborden
distrital nivel central y descentralizado. Los datos por departamento contienen la informacién de las
gobernaciones, alcaldias y otras entidades del orden territorial que hacen parte del respectivo

departamento.
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Como se evidencia en la ilustracién 13, para el caso de las vacantes definitivas de
carrera administrativa en provisionalidad, tanto Bogota, D.C como el departamento de

Antioquia tienen asignadas la mayoria de sus vacantes de carrera administrativa en
provisionalidad.

llustracion 14.Total vacantes definitivas de carrera administrativa en encargo (VDE) por departamentos y
Bogota, D.C.

Bogotad D.C. I | 692
Antioquia mEE——— 331
Valle del Cauca mmmm 191
Boyaca mmmE 157
Tolima mmm 143
Narifo mmm 140
Santander mmm 138
Meta mmm 127
Cundinamarca mmm 125
Sucre = 93
Cauca mm 382
Huila mm 74
Atlantico = 72
Quindio ™ 67
Cesar ® 56
Norte de Santander m 52
Bolivar m 50
Caqueta m 47
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina ® 45
Casanare W 42
Magdalena ® 34
Guaviare ® 32
Cérdoba m 31
Risaralda ® 26
Vichada 1 26
Putumayo 1 23
Caldas 1 23
Amazonas 1 22
Arauca I 20
Chocod | 8
La Guajira | 5
Vaupés 3
Guainia 0

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direcciéon de Empleo Publico (2021) con

informacién del FURAG y simuladores.
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La ilustracion 14 refleja que Bogota, D.C y el departamento de Antioquia encabezan la
lista con un alto numero de vacantes definitivas de carrera administrativa en encargo,
con 1.692 y 331, respectivamente, asi mismo, el departamento de Guainia no posee

vacantes sin proveer.

llustracion 15.Total vacantes definitivas de carrera administrativa sin proveer (VDSP) por departamentos y
Bogota, D.C.

Bogotd D.C. N 3624
Antioquia = 410
Valle del Cauca m 124

Cauca ®m 92
Sucre ® 89
Cundinamarca ® 74
Boyacd ® 60
Tolima 1 55
Magdalena 1 55
Norte de Santander 1 39
Meta 1 39

Caldas 1 37
Santander 1 36
Atlantico 1 34
Huila 1 26
Risaralda 1 23
Narifio I 21
Bolivar 1 16

Cesar | 14
Quindio 1 14
Vichada | 10

La Guajira | 9
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina 7
Guaviare 6
Chocéd | 5

Arauca 2
Cordoba 2
Vaupés = 2
Putumayo 1
Caqueta | 1
Casanare 1
Amazonas 0
Guainia 0

Fuente: Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, Direccion de Empleo Puablico (2021) con

informacion del FURAG y simuladores.
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Bogota, D.C y el departamento de Antioquia son quienes principalmente superan a los
demas departamentos en términos de vacantes definitivas de carrera administrativa
sin proveer, por otra parte, los departamentos de Amazonas y Guainia no poseen

vacantes sin proveer.

5.6 Vacantes definitivas de carrera
administrativa en el orden territorial en
gobernaciones asignadas en:
provisionalidad, encargo y sin proveer, por
nivel jerarquico

En el orden territorial el total de las 32 gobernaciones reportaron informacién sin
inconsistencias para la construccion del Plan Anual de Vacantes. A continuacion, la

Tabla 8 esboza la informacién para estas Ultimas.

Tabla 8.Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) por gobernaciones asignadas en:
provisionalidad, encargo, sin proveer, y también como porcentaje de VDCA

EN EN SIN TOTAL TOTAL
PROVISIONALIDAD ENCARGO PROVEER VDCA EMPLEOS-CA
5.693 1.039 282 7.014 20.0022
28% 5% 1% 35% 100%

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con

informacion del FURAG y simuladores.

Las vacantes definitivas de carrera administrativa en provisionalidad siguen siendo las

de mayor numero con un 28%, seguidas por las que estan en encargo con un 5% y sin

21Cifra de las 32 gobernaciones que respondieron correctamente en el FURAG 2021, la pregunta:
“Indique el namero total de empleos con que cuenta la entidad en su planta de personal, con corte
al 31 de diciembre (Aprobados por asignacién presupuestal)”.
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proveer con un 1%. Las ilustraciones 16, 17, 18 y 19 describen el numero de vacantes

definitivas de carrera administrativa por cada gobernacion.

llustracién 16.Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) por gobernaciones

GOBERNACION DE ANTIOQUIA I 1385
GOBERNACION DE CAUCA IS 393
GOBERNACION DE CORDOBA mESSsssmm 565
GOBERNACION DE VICHADA s 395
GOBERNACION DE AMAZONAS s 343
GOBERNACION DE SANTANDER s 297
GOBERNACION DE META
GOBERNACION DE SAN ANDRES
GOBERNACION DE TOLIMA

- |
g 5

N

© 3

o

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA mmmmmm 180
GOBERNACION DE SUCRE = 167
GOBERNACION DE MAGDALENA mmmmmm 165
GOBERNACION DE ATLANTICO mmmmm 156
GOBERNACION DE QUINDIO mmmmm 153
GOBERNACION DE BOYACA mmmmm 153
GOBERNACION DE CAQUETA mmmmm 150
GOBERNACION DE CESAR mmmmm 140
GOBERNACION DE GUAVIARE mmmm 122
GOBERNACION DE CASANARE mmmm 117
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA mmmm 116
GOBERNACION DE CHOCO mmm 112
GOBERNACION DE BOLIVAR mmm 100
GOBERNACION DE PUTUMAYO mmm 97

GOBERNACION DE HUILA mmm 87
GOBERNACION DE GUAINIA mmm 85

GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER ®m 66
GOBERNACION DE VAUPES mm 63
GOBERNACION DE NARINO mm 52
GOBERNACION DE ARAUCA m 49
GOBERNACION DE GUAJIRA m 46
GOBERNACION DE CALDAS ® 46

GOBERNACION DE RISARALDA 1 13

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con

informacion del FURAG y simuladores.

Las gobernaciones de Antioquia y Cauca son las que mayor nimero de vacantes
definitivas de carrera administrativa tienen en contraste con las demas gobernaciones.
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Por su parte, las gobernaciones de Risaralda y Caldas son las que menos vacantes

definitivas de carrera administrativa reportaron.

llustracién 17.Total vacantes definitivas de carrera administrativa en provisionalidad (VDP) por gobernaciones

GOBERNACION DE ANTIOQUIA I 1,050
GOBERNACION DE CAUCA s 795
GOBERNACION DE CORDOBA S 533
GOBERNACION DE VICHADA msssssm 360
GOBERNACION DE AMAZONAS I 321
GOBERNACION DE SANTANDER s 25?2
GOBERNACION DE META s 207
GOBERNACION DE SAN ANDRES w176
GOBERNACION DE SUCRE mommmmm 145
GOBERNACION DE MAGDALENA mmmmmmm 139

GOBERNACION DE TOLIMA w125
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA mmmmmm 118
GOBERNACION DE QUINDIO s 118
GOBERNACION DE CAQUETA mmmmm 115
GOBERNACION DE CESAR mmmmm 110
GOBERNACION DE ATLANTICO mmmmm 110
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA mmmmm 109
GOBERNACION DE GUAVIARE mmmmm 108
GOBERNACION DE CHOCO mmmmm 108
GOBERNACION DE GUAINIA mmmm 85

GOBERNACION DE CASANARE mmmm 84
GOBERNACION DE PUTUMAYO mmm 74
GOBERNACION DE BOYACA mmm 71
GOBERNACION DE BOLIVAR = 62

GOBERNACION DE VAUPES = 58

GOBERNACION DE NARINO == 52
GOBERNACION DE HUILA mm 47

GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER mm 43
GOBERNACION DE GUAJIRA = 41
GOBERNACION DE ARAUCA m 38
GOBERNACION DE CALDAS ® 26

GOBERNACION DE RISARALDA

o5}

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direcciéon de Empleo Publico (2021) con

informacion del FURAG y simuladores.
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Las gobernaciones con el numero més alto de vacantes definitivas de carrera

administrativa en provisionalidad son las de Antioquia y Cauca. Las del numero mas

bajo son la de Caldas y Risaralda.

llustracion 18.Total vacantes definitivas de carrera administrativa en encargo (VDE) por gobernaciones

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
GOBERNACION DE BOYACA
GOBERNACION DE TOLIMA

GOBERNACION DE META
GOBERNACION DE CAUCA
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION DE SAN ANDRES
GOBERNACION DE SANTANDER
GOBERNACION DE HUILA
GOBERNACION DE CAQUETA
GOBERNACION DE CASANARE
GOBERNACION DE ATLANTICO
GOBERNACION DE BOLIVAR
GOBERNACION DE QUINDIO
GOBERNACION DE VICHADA
GOBERNACION DE CORDOBA
GOBERNACION DE PUTUMAYO
GOBERNACION DE CESAR
GOBERNACION DE AMAZONAS
GOBERNACION DE SUCRE
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
GOBERNACION DE MAGDALENA
GOBERNACION DE GUAVIARE
GOBERNACION DE ARAUCA
GOBERNACION DE CALDAS
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
GOBERNACION DE GUAJIRA
GOBERNACION DE RISARALDA
GOBERNACION DE CHOCO
GOBERNACION DE VAUPES
GOBERNACION DE GUAINIA
GOBERNACION DE NARINO
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con

informacion del FURAG y simuladores.

Las gobernaciones de Antioquia y Boyaca tienen 235 y 69 vacantes definitivas de

carrera administrativa en encargo, respectivamente, y son quienes encabezan la lista
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en este tipo de designacion. Por su parte, las gobernaciones de Guainia y Narifio no

reportaron vacantes en esta situacion.

llustracion 19.Total vacantes definitivas de carrera administrativa sin proveer (VDSP) por gobernaciones

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
GOBERNACION DE CAUCA
GOBERNACION DE ATLANTICO
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION DE BOYACA
GOBERNACION DE CALDAS
GOBERNACION DE BOLIVAR
GOBERNACION DE VICHADA
GOBERNACION DE QUINDIO
GOBERNACION DE META
GOBERNACION DE MAGDALENA
GOBERNACION DE CESAR
GOBERNACION DE SAN ANDRES
GOBERNACION DE TOLIMA
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
GOBERNACION DE VAUPES
GOBERNACION DE SANTANDER
GOBERNACION DE CORDOBA
GOBERNACION DE RISARALDA
GOBERNACION DE HUILA
GOBERNACION DE PUTUMAYO
GOBERNACION DE GUAVIARE
GOBERNACION DE GUAINIA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
GOBERNACION DE CHOCO
GOBERNACION DE CASANARE
GOBERNACION DE CAQUETA
GOBERNACION DE ARAUCA
GOBERNACION DE AMAZONAS
GOBERNACION DE SUCRE
GOBERNACION DE NARINO
GOBERNACION DE GUAJIRA
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direcciéon de Empleo Publico (2021) con

informacion del FURAG y simuladores.

Para el caso de las vacantes definitivas de carrera administrativa sin proveer las

gobernaciones de Antioquia y Cauca son las predominantes sobre las demas. Las

gobernaciones de Putumayo, Guaviare, Guainia, Cundinamarca, Choco, Casanare,

Caqueta, Arauca, Amazonas, Sucre, Narifio y La Guajira no poseen vacantes
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definitivas de carrera administrativa sin proveer. Las vacantes definitivas de carrera
administrativa desglosadas por niveles jerarquicos y por tipo de asignacion en las

gobernaciones, se pueden observar en la Tabla 9.

Tabla 9.Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) por gobernaciones asignadas en:
provisionalidad, encargo y sin proveer, por nivel jerarquico

NIVEL EN EN SIN TOTAL

JERARQUICO PROVISIONALIDAD ENCARGO PROVEER VDCA

Asesor 1 4 0 3)
Profesional 1.445 614 112 2171
Técnico 1.032 171 70 1.273
Asistencial 2.891 233 100 3.224
Otros 324 17 0 341
Total 5.693 1.039 282 7.014

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con

informacion del FURAG y simuladores.

En las gobernaciones el nivel asistencial es el que tiene mayor numero de vacantes
definitivas de carrera administrativa, seguido por el nivel profesional; de nuevo, el nivel
asesor es el que menos tiene. La ilustracion 20 representa la informacién de la Tabla
9.
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llustracion 20.Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) por gobernaciones asignadas en:
provisionalidad (VDP), encargo (VDE) y sin proveer (VDSP), por nivel jerarquico

3.224

>
<
N

mVDP

217

= VDE

w0
=5
=

1.273

m VDSP

1.032

VDCA

ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL OTROS

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccién de Empleo Publico (2021) con
informaciéon del FURAG y simuladores

En el Anexo 4 se encuentran los datos de vacantes definitivas de carrera administrativa
en provisionalidad, en encargo y sin proveer, por nivel jerarquico para las

gobernaciones.

5.7 Vacantes definitivas de carrera
administrativa en el orden territorial en
alcaldias de ciudades capitales asignadas
en: provisionalidad, encargo y sin proveer,
por nivel jerarquico

Las vacantes definitivas de carrera administrativa de las 31 alcaldias de las ciudades
capitales que reportaron sin inconsistencias equivalen a un total de 8.420. De estas
5.805 estan en provisionalidad, 1.374 en encargo y 1.241 sin proveer. La Tabla 10

resume estos resultados, junto con los porcentajes aproximados de participacion de
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las vacantes definitivas

de carrera

administrativa que

se encuentran

en

provisionalidad, en encargo y sin proveer sobre el total de vacantes definitivas de

carrera administrativa.

Tabla 10.Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) en alcaldias de ciudades capitales
asignadas en: provisionalidad, encargo y sin proveer, y también como porcentaje de VDCA

EN EN SIN TOTAL TOTAL
PROVISIONALIDAD ENCARGO PROVEER VDCA EMPLEOS-CA
5.805 1.374 1.241 8.420 34.7482
16,7% 4,0% 3,6% 24,2% 100%

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con

informaciéon del FURAG y simuladores.

Las vacantes en provisionalidad tienen mayor participaciéon en el total de vacantes

definitivas de carrera administrativa para el caso de las alcaldias de ciudades

capitales. Las que menor porcentaje tienen son las que se encuentran sin proveer. En

cuanto a las vacantes definitivas de carrera administrativa por niveles jerarquicos, la

Tabla 11 ordena la informacién como se observa a continuacion:

22 Cifra de las 31 alcaldias de ciudades capitales que respondieron correctamente en el FURAG 2021,
la pregunta: “Indique el numero total de empleos con que cuenta la entidad en su planta de personal,
con corte al 31 de diciembre (Aprobados por asignacién presupuestal)”.
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Tabla 11. Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) en alcaldias de ciudades capitales

asignadas en: provisionalidad, encargo y sin proveer, por nivel jerarquico

Nivel

EN

EN

SIN

TOTAL

jerarquico PROVISIONALIDAD ENCARGO PROVEER VDCA

Asesor 2 2 2 6
Profesional 2.011 824 676 3.511
Técnico 1.472 156 201 1.829
Asistencial 2.320 392 362 3.074

Otros 0 0 0 0
Total 5.805 1.374 1.241 8.420

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con

informacion del FURAG y simuladores.

La ilustracidon 21 da una mejor perspectiva de la Tabla 11 por cada nivel jerarquico.

llustracion 21.Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) en alcaldias de ciudades capitales
asignadas en: provisionalidad (VDP), encargo (VDE) y sin proveer (VDSP), por nivel jerarquico

3511

Profesional

1.472

156
201

Técnico

Asistencial

Otros

= \VDP
= VDE
= VDSP

“VDCA

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Direccion de Empleo Puablico (2021) con

informacion del FURAG y simuladores.
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Tanto el nivel profesional como el asistencial predominan en las vacantes definitivas

de carrera administrativa de las alcaldias de ciudades capitales. El nivel asesor es

donde menos vacantes disponibles reportaron.

Las ilustraciones 22, 23, 24 y 25 presentan el total de vacantes definitivas de carrera

administrativa, junto con las que estédn dadas en provisionalidad, en encargo y sin

proveer para cada una de las alcaldias de ciudades capitales.

llustracion 22.Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) en alcaldias de ciudades capitales

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA meeessssssssssssssssssssssssssss 3 015
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl = 761
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, DISTRITO... mmmmm—m 586
ALCALDIA DE PASTO mommmsm 566
ALCALDIA DE IBAGUE w471
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO mmmmm 410
ALCALDIA DE SINCELEJO mmmm 373
ALCALDIA DE YOPAL = 316
ALCALDIA DE MONTERIA mmm 289
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA, DISTRITO... == 220
ALCALDIA DE ARMENIA - QUINDIO mm 162

ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA m 145

ALCALDIA DE VALLEDUPAR = 145

ALCALDIA DE MEDELLIN = 143

ALCALDIA DE PEREIRA = 137

ALCALDIA DE MANIZALES = 106

ALCALDIA DETUNJA m 103
ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS...® 83
ALCALDIA DE QUIBDO 1 63
ALCALDIA DE NEIVA 1 58

ALCALDIA DE POPAYAN 1 50
ALCALDIA DE BUCARAMANGA 1 46
ALCALDIA DE FLORENCIA - CAQUETA 1 43
ALCALDIA DE ARAUCA 1 42
ALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE 1 35
ALCALDIA DE PUERTO INIRIDA 1 30
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO 10

ALCALDIADEMITU | 6

ALCALDIA DE LETICIA = 6

ALCALDIA DE MOCOA | 0

ALCALDJA DISTRITAL DE RIOHACHA, DISTRITO... 0

Fuente: Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con

informacién del FURAG y simuladores.
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Las alcaldias de ciudades capitales con mas vacantes definitivas de carrera
administrativa corresponden a Bogota D.C y Santiago de Cali. Las alcaldias de

Riohacha y Mocoa no reportaron vacantes.

llustracion 23.Total vacantes definitivas de carrera administrativa en provisionalidad (VDP) por alcaldias de

ciudades capitales

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA s | .539
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl m—— 603
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, DISTRITO... me——— 536
ALCALDIA DE PASTO s 439
ALCALDIA DE IBAGUE s 395
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO s 334
ALCALDIA DE YOPAL msssmm 316
ALCALDIA DE MONTERIA s 289
ALCALDIA DE SINCELEJO s 217
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA, DISTRITO... mmmm 168
ALCALDIA DE ARMENIA - QUINDIO mmm 121
ALCALDIA DE VALLEDUPAR mmm 112
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA = 100
ALCALDIA DE PEREIRA mm 97
ALCALDIA DE MANIZALES mm 79
ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS... = 64
ALCALDIADETUNJA m 59
ALCALDIA DEQUIBDO ® 54
ALCALDIA DE FLORENCIA - CAQUETA ® 36
ALCALDIA DENEIVA ® 34
ALCALDIA DE POPAYAN & 32
ALCALDIA DE ARAUCA ® 31
ALCALDIA DE PUERTO INIRIDA ® 30
ALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE E 26
ALCALDIA DE BUCARAMANGA 1 23
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO 1 9
ALCALDIADEMITU | 6
ALCALDIA DE LETICIA | 6
ALCALDIA DE MOCOA 0
ALCALDIA DISTRITAL DE RIOHACHA, DISTRITO... 0
ALCALDIA DE MEDELLIN 0

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con

informacién del FURAG y simuladores.

Como se puede observar en la ilustracién 23, las alcaldias de Bogota D.C y Santiago

de Cali son las que mayor nimero de vacantes definitivas de carrera administrativa en
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provisionalidad tienen en comparacion con las demas. Las alcaldias de Medellin,

Riohacha y Mocoa no reportaron vacantes en provisionalidad.

llustracion 24.Total vacantes definitivas de carrera administrativa en encargo (VDE) por alcaldias de
ciudades capitales

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA m . G5/
ALCALDIA DE PASTO momm 127
ALCALDIA DE SINCELEJO mmmmm 70
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl mmmm 57
ALCALDIA DE IBAGUE mmmm 66
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO mmmm 56
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, DISTRITO... mm 40
ALCALDIA DE ARMENIA - QUINDIO mm 39
ALCALDIADETUNJA mm 37
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA mm 33
ALCALDIA DE VALLEDUPAR mm 29
ALCALDIA DE NEIVA m 22
ALCALDIA DE PEREIRA = 21
ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS... ®m 19
ALCALDIA DE POPAYAN ® 15
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA, DISTRITO...m 15
ALCALDIA DE MANIZALES ® 14
ALCALDIA DE BUCARAMANGA & 11
ALCALDIA DE ARAUCA
ALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
ALCALDIA DE FLORENCIA - CAQUETA
ALCALDIA DE QUIBDO
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
ALCALDIA DE MOCOA
ALCALDIA DE MITU
ALCALDIA DE LETICIA
ALCALDIA DE YOPAL
ALCALDIA DISTRITAL DE RIOHACHA, DISTRITO ESPECIAL,...
ALCALDIA DE PUERTO INIRIDA
ALCALDIA DE MONTERIA
ALCALDIA DE MEDELLIN

- o
o

O O O O OO O O r n g

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con

informacion del FURAG y simuladores.

Como se puede observar, las alcaldias de Bogota D.C y Pasto tienen el mayor numero
de vacantes definitivas de carrera administrativa en encargo, mientras que las
alcaldias de Medellin, Monteria, Puerto Inirida, Riohacha, Yopal, Leticia, Mitu y Mocoa

reportaron cero en este tipo de situacion.
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llustracion 25.Total vacantes definitivas de carrera administrativa sin proveer (VDSP) por alcaldias de
ciudades capitales

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA m s 76
ALCALDIA DE MEDELLIN ~ mo—s 143
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl = 91
ALCALDIA DE SINCELEJO mmmmm 86
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA, DISTRITO... =m 37
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO m 20
ALCALDIA DE PEREIRA m 19
ALCALDIA DE MANIZALES 1 13
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
ALCALDIA DE IBAGUE 1 10
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, DISTRITO... 1 10
ALCALDIA DE TUNJA 1
ALCALDIA DE QUIBDO |
ALCALDIA DE VALLEDUPAR
ALCALDIA DE POPAYAN
ALCALDIA DE ARMENIA - QUINDIO
ALCALDIA DE NEIVA
ALCALDIA DE ARAUCA
ALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
ALCALDIA DE MOCOA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
ALCALDIA DE MITU
ALCALDIA DE LETICIA
ALCALDIA DE FLORENCIA - CAQUETA
ALCALDIA DE YOPAL
ALCALDIA DE PASTO
ALCALDIA DISTRITAL DE RIOHACHA, DISTRITO ESPECIAL,...
ALCALDIA DE PUERTO INIRIDA
ALCALDIA DE MONTERIA
ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO...

O O O O O O O O O O O F NNNWDMNUGO

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direcciéon de Empleo Publico (2021) con

informacion del FURAG y simuladores.

Nuevamente, las alcaldias de Bogota D.C y Medellin encabezan la lista de vacantes
disponibles, en este caso sin proveer. Las alcaldias de Cartagena de Indias, Monteria,
Puerto Inirida, Riohacha, Pasto, Yopal, Florencia, Leticia, Miti, Puerto Carrefio y
Mocoa no poseen vacantes definitivas de carrera administrativa sin proveer. Para

revisar la informacién con mayor detalle, se puede consultar el Anexo 5.
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5.8 \Vacantes definitivas de carrera
administrativa en el orden territorial en
alcaldias municipales asignadas en:
provisionalidad, encargo y sin proveer, por
nivel jerarquico

Las 502 alcaldias municipales que reportaron de forma consistente y en el tiempo dado
en el PAV del afio 2021, respondieron que tenian en total 5.363 vacantes definitivas
de carrera administrativa. De estas, 4.542 estan en provisionalidad, 466 en encargo y
355 sin proveer. La Tabla 12 respalda esta informacion y adiciona los porcentajes
aproximados de participacion de cada una sobre el total de vacantes definitivas de

carrera administrativa.

Tabla 12.Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) alcaldias municipales asignadas en:
provisionalidad, encargo y sin proveer, y también como porcentaje de VDCA

EN EN SIN TOTAL TOTAL
PROVISIONALIDAD ENCARGO PROVEER VDCA EMPLEOS-CA
4.542 466 355 5.363 23.579%
19,3% 2,0% 1,5% 22,7% 100%

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direcciéon de Empleo Publico (2021) con
informacion del FURAG y simuladores.

Las vacantes definitivas de carrera administrativa en provisionalidad en las alcaldias
municipales superan las vacantes en encargo y sin proveer. La siguiente Tabla 13

desagrega esta informacion para las alcaldias municipales por niveles jerarquicos.

23 Cifra de las 502 alcaldias municipales que respondieron correctamente en el FURAG 2021, la
pregunta: “Indique el numero total de empleos con que cuenta la entidad en su planta de personal,
con corte al 31 de diciembre (Aprobados por asignacion presupuestal)”.
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Tabla 13.Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) en alcaldias municipales asignadas en:
provisionalidad, encargo y sin proveer, por nivel jerarquico

NIVEL EN EN SIN TOTAL

JERARQUICO PROVISIONALIDAD ENCARGO PROVEER VDCA

Asesor 0 0 0 0
Profesional 1.363 182 91 1.636
Técnico 1.503 161 147 1.811
Asistencial 1.653 123 117 1.893
Otros 23 0 0 23
Total 4.542 466 355 5.363

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccién de Empleo Publico (2021) con
informacion del FURAG y simuladores.

En las alcaldias municipales el nivel asistencial sobrepasa los demas niveles
jerarquicos con relacion a la cantidad de vacantes definitivas de carrera administrativa.
El segundo nivel jerarquico con mayor numero de vacantes definitivas de carrera
administrativa es el técnico, para este caso en particular. La ilustracion 26 representa

la informacion de la Tabla 13.

61



llustracion 26.Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) en alcaldias municipales
asignadas en: provisionalidad (VDP), encargo (VDE) y sin proveer (VDSP), por nivel jerarquico

1.893
1.811
1.636 1.653
1.503
1.363
182
91 161147 123117
000 - o | [ B oo ®
Asesor Profesional Técnico Asistencial Otros

EmVDP mVDE mVDSP VDCA

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccién de Empleo Publico (2021) con
informacién del FURAG y simuladores.

Las alcaldias municipales con mayor numero de vacantes definitivas de carrera
administrativa son las alcaldias de Bello y Zipaquira con 392 y 245, respectivamente.
Las vacantes en provisionalidad también son superiores, en comparacion con las
demas alcaldias municipales, en Bello con 327 y Zipaquira con 212; asi mismo para
las vacantes en encargo con 58 y 33, respectivamente, mientras que para las vacantes
sin proveer las alcaldias de Santa Rosa de Osos y Copacabana son superiores con 64
y 52, cada una. En el Anexo 6 se presenta la informacion detallada para cada una de

las alcaldias municipales.

62



5.9 Vacantes definitivas de carrera
administrativa en el orden territorial en las
entidades de Bogota, D.C. (nivel central y
descentralizado) asignadas en:
provisionalidad, encargo y sin proveer, por
nivel jerarquico

Para las 442 entidades que hacen parte de Bogota, D.C. a nivel central y
descentralizado, y que respondieron de forma consistente, se obtuvo un total de 7.615
vacantes definitivas de carrera administrativa, de las cuales 3.725 se encuentran en
provisionalidad, 1.028 estan en encargo y 2.862 sin proveer. La Tabla 14 condensa
esta informacién y agrega los porcentajes aproximados de participacion de cada uno

sobre las vacantes definitivas de carrera administrativa.

Tabla 14.Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) en las entidades de Bogota, D.C.
asignadas en: provisionalidad, encargo y sin proveer, y también como porcentaje de VDCA

EN EN SIN TOTAL TOTAL

PROVISIONALIDAD ENCARGO PROVEER VDCA EMPLEOS-CA

3.725 1.028 2.862 7.615 22.833%

16,3% 4,5% 12,5% 33,4% 100%

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direcciéon de Empleo Publico (2021) con

informacion del FURAG y simuladores.

24 Fueron 45 las entidades que reportaron de manera consistente en el Distrito de Bogota D.C. Sin
embargo, la Alcaldia Mayor de Bogota se incluyé dentro del grupo de entidades de las alcaldias
capitales, por lo que no se adiciond en este grupo del Distrito Bogotd D.C para evitar duplicidades
en la informacion. Por tal motivo, se hace referencia a 44 entidades para esta seccion.

%5 Cifra de las 44 entidades del Distrito de Bogota D.C que respondieron correctamente en el FURAG
2021, la pregunta: “Indique el nimero total de empleos con que cuenta la entidad en su planta de
personal, con corte al 31 de diciembre (Aprobados por asignacién presupuestal)”.
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Las ilustraciones 27, 28, 29 y 30 muestran esta informacion para cada una de las 44

entidades, como se puede observar a continuacion:

llustracion 27. Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) en las entidades de Bogota, D.C.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO... e 075
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE  msssssssss— 91 ()
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR... ms—" 333
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL = 790
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL... ee——— 53/
SECRETARIA DE HACIENDA DE BOGOTA m—— 5)(0
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR  mee—— {7
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD o——— 336
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL eo—— 335
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE... s 226
PERSONERIA DISTRITAL DE BOGOTAD.C.. = )02
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO s 165
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD s 157
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO e 134
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION = 108
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO... mmm 88
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIAY... mmm 79
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL m=mm 75
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU  mmm 73
INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA... mm 61
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS... =m 57
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT mm 48
SECRETARIA DISTRITAL DE MUJER mm 47
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE = 44
INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR... m 28
INSTITUTO DISTRITAL DE LA RECREACION Y EL DEPORTE... m 25
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES 24
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL...m 20

|
]
|
INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION...® 16
REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL 1 15
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA...1 13
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL 1 13
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE 1 12
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL DE BOGOTA 1 11
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE...1 10
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y...1 10
VEEDURIA DISTRITAL 1 9
JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS 1 9
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO 1 9
CONCEJO DEBOGOTAD.C. 1 9
ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA 1 6
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVAY EL...| 3
CAJA DE VIVIENDA POPULAR | 3
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO 1

Fuente: Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con

informacién del FURAG y simuladores.
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Las entidades de Bogota, D.C con mayor numero de vacantes definitivas de carrera
administrativa son la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente y la
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte 975 y 910, respectivamente. Por su
parte, las que menos tienen son la Caja de Vivienda Popular (CVP) y el Instituto

Distrital de Turismo.
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llustracion 28.Total vacantes definitivas de carrera administrativa en provisionalidad (VDP) en las entidades
de Bogota, D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL  — {77
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO... s /|54
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR... e 335
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD = )93
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE  me— 9
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL... me———— )79
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR  me—— 30
SECRETARIA DE HACIENDA DE BOGOTA m—— )6
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE... eo—— 143
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO  nom—— 124
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL s 107
PERSONERIA DISTRITAL DE BOGOTAD.C.. o= 95
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO ~mmmsmm 75
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD s 73
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL mmmm 54
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION mmmmm 54
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS... mmmm 49
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIAY... mmmm 47
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO... mmm 44
INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA... mmm 37
SECRETARIA DISTRITAL DE MUJER =m 28
INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR... mm 27
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU == 22
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES mm 21
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE == 21
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL... m 17
REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL m 15
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARNO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA...
INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION...
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION...
ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL DE BOGOTA
VEEDURJA DISTRITAL
JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS
INSTITUTO DISTRITAL DE LA RECREACION Y EL DEPORTE -...
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO...
CONCEJO DE BOGOTA D.C.
CAJA DE VIVIENDA POPULAR
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL...
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

9
9
8
8
7
6
5
5
4
4
4
4
3

2

1

1

1

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con

informacién del FURAG y simuladores.

Para el caso de las vacantes definitivas de carrera administrativa en provisionalidad,
tanto la Secretaria Distrital de Integraciéon Social como la Subred Integrada de
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Servicios de Salud Centro Oriente, son las entidades de Bogota D.C con el nimero
mas alto de este tipo de vacantes. El Instituto Distrital de Turismo, la Secretaria
Distrital de Ambiente y el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo

Pedagdgico son las que tienen menos vacantes de este tipo.
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llustracion 29.Total vacantes definitivas de carrera administrativa en encargo (VDE) en las entidades de
Bogota, D.C.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL...
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE HACIENDA DE BOGOTA
PERSONERIA DISTRITAL DE BOGOTAD. C. .
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO...
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALD{A MAYOR DE BOGOTA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
INSTITUTO DISTRITAL DE LA RECREACION Y EL DEPORTE -...
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIAY...
INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA...
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO...
INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION...
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS...
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION...

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL DE BOGOTA

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO...

CONCEJO DE BOGOTA D.C.

VEEDURIA DISTRITAL

SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL...
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA...

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVAY EL...

CAJA DE VIVIENDA POPULAR
REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE

e | 88
e | 4.8
e ] )]

= 14

g
N N oo
&

PEENNNOwesSs DS S G

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR...

SECRETARIA DISTRITAL DE MUJER
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR...

[elNelelelNelNeNoNeNol

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con

informacién del FURAG y simuladores.

Las vacantes definitivas de carrera administrativa en encargo se encuentran en mayor
numero en la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos (UAECOB)
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con 188 y la Secretaria Distrital de Integracion Social con 148. La ilustracion 29

también presenta aquellas entidades que no tienen vacantes en encargo.

llustracion 30.Total vacantes definitivas de carrera administrativa sin proveer (VDSP) en las entidades de
Bogota, D.C.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE s 18
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR... me— 548
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD... e 509
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL  mo—— )28
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR e )3
SECRETARIA DE HACIENDA DE BOGOTA == 173
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL om—— 165
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO... mmmm 67
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE... mmm 53
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT =m 38
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO mm 34
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD == 29
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL m 20
SECRETARIA DISTRITAL DE MUJER = 19
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,... m 18
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE ®m 16
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD m 15
PERSONERIA DISTRITAL DE BOGOTAD.C.. = 14
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO-IDU ® 14
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION & 11
INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA...®
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO...1
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS... |
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE 1
INSTITUTO DISTRITAL DE LA RECREACION Y EL...1
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO |
VEEDURIA DISTRITAL |
JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO...
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL DE BOGOTA |
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y... |
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA...|
CONCEJO DE BOGOTAD.C. |
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVAY...
INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR...
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO...
REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION...
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE...
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y...
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
CAJA DE VIVIENDA POPULAR

=
[N
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, Direccion de Empleo Puablico (2021) con

informacién del FURAG y simuladores.
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte con 618 y la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente con 548 vacantes sin proveer, hacen parte de las
entidades con la mayor cantidad de vacantes definitivas de carrera administrativa sin
proveer. Asi mismo, la ilustraciéon 30 incluye las entidades que no tienen vacantes sin
proveer como es el caso del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, la Caja de

Vivienda Popular, entre otras.
Por su parte, la Tabla 15 divide la informacién relacionada con vacantes definitivas de
carrera administrativa por nivel jerarquico para cada una de las asignaciones.

Tabla 15.Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) en las entidades de Bogota, D.C.
asignadas en: provisionalidad, encargo y sin proveer, por nivel jerarquico

NIVEL EN EN SIN TOTAL

JERARQUICO  PROVISIONALIDAD ENCARGO PROVEER VDCA

Asesor 0 0 0 0
Profesional 1.392 609 1192 3.193
Técnico 474 51 292 817
Asistencial 1.859 368 1378 3.605

Otros 0 0 0 0
Total 3.725 1.028 2.862 7.615

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con
informacion del FURAG y simuladores.

En las entidades de Bogota, D.C. la mayoria de las vacantes definitivas de carrera
administrativa se encuentran en el nivel asistencial con 3.605, seguido por el nivel
profesional con 3.193. Adicionalmente, se puede observar que las vacantes definitivas
de carrera administrativa en provisionalidad superan las que se encuentra en encargo

y sin proveer. La ilustracion 31 representa la informacion de la Tabla 15.
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llustracion 31.Total vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) en las entidades de Bogota, D.C
asignadas en: provisionalidad (VDP), encargo (VDE) y sin proveer (VDSP), por nivel jerarquico
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccién de Empleo Publico (2021) con
informaciéon del FURAG y simuladores.

En el Anexo 7 se puede encontrar la informacién detallada de las vacantes definitivas

de carrera administrativa para las entidades de Bogota, D.C. que reportaron.
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6. Proyeccion de las vacantes
definitivas de carrera
administrativa en el orden
territorial

Dado que para la elaboracion de este Plan Anual de Vacantes (PAV) se tuvieron en
cuenta 968 entidades territoriales? de las 2.736 que debian reportar vacantes, se
realiz6 una proyeccion de cuanto seria el total de vacantes definitivas de carrera
administrativa en el orden territorial si el porcentaje de diligenciamiento hubiera sido
del 100% (es decir, si se tuviera el reporte de las 2.736 entidades) y se hubiera
realizado de manera consistente. Igualmente, detras de esta proyeccion se tuvo en
cuenta la premisa que el comportamiento de estas entidades en términos del numero

vacantes definitivas de carrera administrativa era igual.

Para realizar esta proyeccion se tomaron los valores totales de las vacantes por nivel
jerarquico: asesor, profesional, técnico, asistencial y otro; a nivel territorial para el afio
PAV 2021 y se determind el numero de vacantes definitivas de carrera administrativa
faltantes para las 2.736 entidades del territorio, manteniendo los supuestos ya
mencionados. La Tabla 16 sintetiza esta informacion (los porcentajes mencionados se

encuentran en las casillas de cada tipo de asignacion):

%6 Recordar que el PAV de 2021 se realizé con el reporte de 968 entidades en el orden territorial,
pues fueron quienes respondieron de forma consistente y dentro de los plazos establecidos. El total
de entidades que debian reportar es de 2.736 pero solamente 968 respondieron adecuadamente y
1756 entidades no fueron tenidas en cuenta en este PAV por presentar errores en el diligenciamiento
del FURAG.
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Tabla 16.Proyeccion de vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) en el orden territorial, por
nivel jerarquico

‘ANOS/VACANTES ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL OTROS TOTAL

2020 (reportado) 81 14.126 9.002 17.180 875  41.264%
2020 (proyectado) 337 58.825 37.487 71.543 3.644 | 171.836
2021 (reportado) 11 10.952 5.844 12.328 1.032  29.500
2021 (proyectado) 31 30.955 16.518 34.844 1.032  83.380

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direccion de Empleo Publico (2021) con
informaciéon del FURAG y simuladores.

En el caso de territorio para el PAV 2021 se proyect6 una disminucién en las vacantes
definitivas de carrera administrativa en relacion con el numero proyectado para el PAV

de la vigencia 2020. La ilustracién 32 plasma la informacién de la Tabla 16:

llustracion 32.Proyeccion de vacantes definitivas de carrera administrativa (VDCA) en el orden territorial por
nivel jerarquico: asesor, profesional, técnico, asistencial y otro
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Direcciéon de Empleo Publico (2021) con

informacion del FURAG y simuladores.

27 La proyeccion del afio 2020 se realiz6 a partir del universo establecido de 4.993 entidades del
orden territorial establecido en el PAV 2020 y el nimero de entidades 1.199 que reportaron
efectivamente en los plazos establecidos.
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7. Procesos meritocraticos
para proveer empleos de
carrera administrativa en
Colombia

En el PAV 2021 se identifican las vacantes de los empleos de carrera administrativa
del orden nacional y territorial con corte a 31 de diciembre de 2020, la importancia del

PAV es que sirve como insumo para iniciar los procesos meritocraticos.

De esta forma, en virtud de lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica
yla Ley 909 de 2004, lo primero establece que “Los empleos en los ¢rganos y entidades
del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la
ley (...)”, y lo segundo define la carrera administrativa, sus principios, los concursos y

su desarrollo, asi como, el registro publico de carrera administrativa.

El PAV, como herramienta de gestion del talento humano para medir y conocer cuantos
cargos de carrera administrativa se encuentran disponibles en el sector publico, aporta
informacion valida que facilita el ejercicio de la planeacién del desarrollo de los
concursos de mérito para proveer estos empleos y empezar a analizar qué tan
avanzado esta el proceso de consolidacion de la carrera administrativa. Por ello, es

importante conocer el desarrollo que los concursos han tenido.
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llustracion 33.Histérico de convocatorias por afio, reportadas por CNSC desde el afio 2010 hasta junio 2021

11
10
8 8
6 6
5 5 5
4
1 1 I
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Comision Nacional del Servicio Civil- Datos tomados del SIEP, informes de gestion publicados en la
pagina WEB de la CNSC, BNLE (2021).

Como se evidencia en la anterior ilustracién, desde el afio 2010, se ve un incremento
significativo en la realizacion de los concursos de méritos hasta el afio 2015, afio en
el que se realizaron 11 concursos de méritos. Posteriormente, se presenta una leve
disminucion, para volver a tener un repunte en el afio 2019, donde se llevaron a cabo
10 concursos de méritos. Cabe resaltar que el niumero de convocatorias por afio no
necesariamente corresponde a un numero elevado de vacantes ofertadas, como se

evidencia en la tabla 17.

Por otra parte, el articulo 14 del Decreto 49128 de 2020 aplaz6 los procesos de
seleccién que en ese momento se estaban adelantando para proveer empleos de
carrera del régimen general, especial constitucional o especifico, que se encontraban

en la etapa de reclutamiento o de aplicacion de pruebas.

28 “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los
servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y
se toman medidas para la proteccién laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las
entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica’.
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Posteriormente, por medio del Decreto 17542% de 2020 las etapas de reclutamiento,
aplicacion de pruebas y periodo de prueba se reactivaron. A continuacion, se evidencia
la cantidad de vacantes ofertas desde el afio 2010 hasta junio de 2021 en concursos

de mérito por la CNSC, las cuales suman 152.095.
llustracién 34.Numero de vacantes ofertadas por afio desde el afio 2010 hasta junio 2021

33383

28560
26024 25828

12698
9877
4716 6104
1015 461 1537 1892 I I
- — | |

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Comision Nacional del Servicio Civil- Datos tomados del SIEP, Informes de gestion publicados en la
pagina WEB de la CNSC, BNLE (2021).

Con base en el informe del PAV para el afio 2021, se reportan 69.200 empleos en
vacancia definitiva, 39.700 en el orden nacional y 29.500 en el territorial, con corte a
31 de diciembre de 2020 (ver Tabla No.7), y por medio de concurso de méritos para la
vigencia 2020 la CNSC ofert6 6.104 vacantes.

Para los afios anteriores, por ejemplo, en el 2019, fueron ofertadas 33.383 vacantes
por concurso de méritos, y se habian reportado 76.812 empleos en vacancia definitiva
a 31 de diciembre del afio 2018.

Se debe recordar que los informes del PAV se elaboran con corte a 31 de diciembre

de cada vigencia, por lo que su analisis se realiza respecto de los empleos ofertados

29 “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado
con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba en los
procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y
especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria’.

76



en la siguiente vigencia, es decir, se contrasta con la informacion del PAV del afio

2019 frente a los empleos ofertados en concursos del afio 2020.

De manera general, la cifra de vacantes definitivas reportadas en el PAV no es

equiparable con la cifra de los empleos reportados a concurso de méritos. Para

identificar qué factores influyen en esta situacidn, es necesario realizar un analisis

puntual en el que se puedan cruzar los empleos reportados por la entidad al concurso

de méritos frente a los empleos que esa misma entidad reportd al PAV en la vigencia

inmediatamente anterior.

El desarrollo de cada convocatoria implica el cumplimiento de fases operativas que la

CNSC ha definido en el siguiente orden:

Planeacion de la convocatoria: Se realizan diferentes actividades
preparatorias para formalizar el proceso meritocratico y se tienen como
referentes el manual especifico de funciones y competencias laborales; se
define la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, se

definen las pruebas que seran aplicadas, asi como, los ejes tematicos.

Divulgacion de la convocatoria: Se realiza con el fin de garantizar el acceso
libre de todas las personas interesadas en participar, junto con la entidad se

defina la estrategia de divulgacion.

Inscripciones: Se realiza con el fin de conocer el numero total de interesados
en participar en el proceso a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad - SIMO.

Verificacion de requisitos minimos: Se realiza con base en la informacion
registrada y aportada por el aspirante en el SIMO. Su fin es confirmar el
cumplimiento de las exigencias establecidas en la OPEC y asi continuar en el

proceso.
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V. Aplicaciéon de pruebas: Su objetivo es evaluar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante, respecto de las competencias y calidades requeridas
para desempefar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. Las pruebas pueden ser de competencias, (bésicas, funcionales,
comportamentales), valoracién de antecedentes y otras (entrevista, de
ejecucion, examenes, curso). De igual forma, esta fase contempla los espacios
para que los aspirantes accedan a las pruebas y puedan verificar los resultados

individuales.

VI.  Lista de elegibles: Se realiza para determinar el orden en el cual los empleos
de carrera deben ser provistos conforme a los resultados obtenidos por los

aspirantes, luego de haberse aplicado las pruebas.

A continuacion, se muestra el estado de las convocatorias a junio de 2021, segun

reporte de la Comision Nacional del Servicio Civil:

Tabla 17.Reporte del estado de las convocatorias Comisidn Nacional del Servicio Civil

ANO TOTAL ESTADO
CONVOCATORIA OFERTA  VACANTES CONVOCATORIA
OFERTADAS
1 Convocatoria No. 001 DE 2005 - Sistema General TERMINADA
2 | Convocatoria No. 002 de 2006 - INPEC 2006* 1.200 TERMINADA
3 Convocatoria No. 003 DE 2006 - DIAN 2006* 175 TERMINADA
4 Convocatoria Nos. 004 - 052 de 2006, Directivos Docentes y 2006* 14.579 TERMINADA
Docentes
5 Convocatoria No. 053 de 2007, Das 2007* 190 TERMINADA
6 | Convocatoria No. 054 de 2008, INPEC 2008* 900 TERMINADA
7 Convocatoria No. 055 de 2008, Das 2009* 190 TERMINADA
8 Convocatoria Nos. 056 - 122 de 2009, Directivos Docentes y 2009* 25.422 TERMINADA
Docentes
9 Convocatoria No. 123-126 de 2009, Superintendencias 2009* 311 TERMINADA
10  Convocatoria No. 127 de 2009, INPEC 2009* 595 TERMINADA
11 Convocatoria No. 128 DIAN DE 2009 2009* 888 TERMINADA
12 | Convocatoria No. 129 de 2010, Docentes Orientadores 2010* 1.015 TERMINADA
13 Convocatoria No. 130 DE 2011 - UGPP 2012¢ 179 TERMINADA
14 | Convocatoria No. 131 DE 2011 - INPEC ASCENSOS 2011* 461 TERMINADA
15  Convocatoria No. 132 DE 2012 - DRAGONEANTES INPEC 2012* 718 TERMINADA
16 = Convocatoria No. 133 DE 2012 - IDARTES 2012* 38 TERMINADA
17 Convocatoria No. 134 DE 2014 - MEN 2012* 233 TERMINADA
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19
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30
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32
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34

35

36

37

38

39

40

M

42
43
44
45
46

47
48

49

Convocatoria No. 135 DE 2012 - INVIMA

Convocatoria Nos. 136 a 249 de 2012, 253 y 254 de Directivos
docentes y docentes que atienden poblacién Mayoritaria y
Afrocolombianos, Raizal y Palenquera

Convocatoria No. 250 DE 2012 PERSONAL ADMINISTRATIVO
INPEC

Convocatoria No. 251 de 2013 DAPRE

Convocatoria No. 255 de 2013 CATASTRO DISTRITAL
Convocatoria Nos. 256 a 314 de 2013 - Contralorias

Convocatoria No. 315 DE 2013 INPEC DRAGONEANTES
Convocatoria No. 316 de 2013 COOPERACION INTERNACIONAL

Convocatoria No. 317 de 2013 PARQUES NACIONALES
Convocatoria No. 318 DE 2014 AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

Convocatoria No. 319 de 2014 - INSTITUTO DE HIDROLOGIA,
METEOROLOGIA'Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

Convocatoria No. 320 de 2014 - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Convocatoria No. 322 - INPEC
Convocatoria No. 323 de 2014 - SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION - SDP

Convocatoria No. 324 de 2014 - INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO - ICA

Convocatoria No. 325 de 2015 - INSTITUTO NACIONAL DE VIAS —
INVIAS

Convocatoria No. 326 de 2015 - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA-DANE

Convocatoria No. 327 de 2015 - INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO - IDU

Convocatoria No. 328 de 2015 - SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH

Convocatoria No. 329 de 2015 - SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES

Convocatoria No. 330 de 2015 - UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA
LA CONSOLIDACION TERRITORIAL

Convocatoria No. 331 de 2015 - UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

Convocatoria No. 332 de 2015 - SUPERINTENDENCIA DEL
SUBSIDIO FAMILIAR

Convocatoria No. 333 de 2015 - AGENCIA NACIONAL DE
HIDROCARBUROS

Convocatoria No. 335 de 2016 - INPEC DRAGONEANTES
Convocatoria No. 336 de 2016 - INPEC ASCENSOS
Convocatoria No. 337 de 2016 - IGAC

Convocatoria No. 338 de 2016 - ACR

Convocatoria No. 339 - 425 de 2016 Directivos Docentes, Docentes
y Lideres de Apoyo

Convocatoria No. 426 de 2016 - ESES
Convocatoria No. 427 de 2016 -SED Bogota - Planta Administrativa

Convocatoria No. 428 de 2016 - NACION

2012*
2013¢

2013

2013
2013
2013
2013
2014

2014
2014

2014

2014

2014
2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2016
2016
2016
2016
2016

2017
2016

2017

369
24.250

2.100

104
238
1.518
350
53

268
300

152

994

125
291

981

S

1.011

90

806

269

256

545

89

65

400
200
268
366
21.342

5.598
833

3.190

TERMINADA
TERMINADA

TERMINADA

TERMINADA
TERMINADA
TERMINADA
TERMINADA
TERMINADA

TERMINADA
TERMINADA

TERMINADA
TERMINADA

TERMINADA
TERMINADA

TERMINADA
TERMINADA
TERMINADA
TERMINADA
LISTAS DE ELEGIBLES
TERMINADA
CANCELADA
TERMINADA
TERMINADA
TERMINADA

TERMINADA
TERMINADA
TERMINADA
LISTAS DE ELEGIBLES
TERMINADA

LISTAS DE ELEGIBLES
LISTAS DE ELEGIBLES

LISTAS DE ELEGIBLES
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Convocatoria No. 429 de 2016 - ANTIOQUIA
Convocatoria No. 430 de 2016 - SUPERINTENDENCIAS

Convocatoria No. 431 de 2016 - DISTRITO CAPITAL
Convocatoria No. 432 de 2016 - SERVICIO GEOLOGICO
COLOMBIANO - SGC

Convocatoria No. 433 de 2016 - INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Convocatoria No. 434 de 2016 - EDUCACION CULTURAY
DEPORTE

Convocatoria No. 435 de 2016 - CAR - ANLA
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

Convocatoria No. 437 de 2017 - VALLE DEL CAUCA
Convocatoria No. 438 A 506 de 2017 - SANTANDER
Convocatoria No. 507 A 591 de 2017 - MUNICIPIOS DE

CUNDINAMARCA
Convocatoria Nos. 601-623 de 2018 DOCENTES POSCONFLICTO

Convocatoria Nos. 624-638 de 2018 SECTOR DEFENSA

Convocatoria Nos. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802-803
CENTRO ORIENTE

Convocatoria Nos. 740-741 SECRETARIAS DISTRITALES DE
SEGURIDAD (SDSCJ) Y DE GOBIERNO

Convocatoria Nos. 744-799, 805, 826-827, 987-988 -
TERRITORIAL NORTE

Convocatoria Nos. 800 - 801 INPEC

Convocatoria Nos. 806 - 825 DISTRITO CAPITAL - CNSC
Convocatoria Nos. 828-979, 982-986 MUNICIPIOS PRIORIZADOS
POSTCONFLICTO

Convocatoria Nos. 990-1131, 1135, 1136, 1306-1332 Convocatoria
TERRITORIAL 2019 - |

Convocatoria Nos. 1137-1304 TERRITORIAL BOYACA, CESAR Y
MAGDALENA 2019

Convocatoria Nos. 1333 - 1353 Convocatoria TERRITORIAL 2019 —
Il

Convocatoria No. 1355 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL

Convocatoria Nos. 1358 - 1417 CONTRALORIAS TERRITORIALES
2020

Convocatoria No. 1497 de 2020 - Fuerza Aérea Colombiana

Convocatoria Nos. 1356-1357 INPEC - CUERPO DE CUSTODIA
Convocatoria Nos. 1419-1460 ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL Y CAR

Convocatoria No. 1461 - DIAN 2020

Convocatoria No. 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Distrito Capital 4

Convocatoria No. 1428 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021, Entidades
del Orden Nacional — Nacion 3.

2017
2017

2017
2016

2016

2017

2017
2017
2018
2018
2018

2019

2019

2018

2018

2019

2019
2019
2019

2019

2019

2019

2019

2020

2020

2020

2020

2020

2021

2021

4.927
2.950

1.509
145

2.470

310

2.371
4.973
5.004
1.672
2.599

6.564

5.473

2.443

980

2.154

490
1.744
4.723

7.686

2.535

2.012

564

458

1.596

1.986

1.500

2.020

2.702

LISTAS DE ELEGIBLES

ACUERDOS DE LA
CONVOCATORIA
DEROGADOS

LISTAS DE ELEGIBLES
TERMINADA

LISTAS DE ELEGIBLES
LISTAS DE ELEGIBLES

LISTAS DE ELEGIBLES
LISTAS DE ELEGIBLES
LISTAS DE ELEGIBLES
LISTAS DE ELEGIBLES
LISTAS DE ELEGIBLES

LISTAS DE ELEGIBLES

PRESENTACION DE
PRUEBAS

LISTAS DE ELEGIBLES
LISTAS DE ELEGIBLES
LISTAS DE ELEGIBLES

LISTAS DE ELEGIBLES
LISTAS DE ELEGIBLES
INSCRIPCIONES

VALORACION DE
ANTECEDENTES

VERIFICACIO{N DE
REQUISITOS MINIMOS

VALORACION DE
ANTECEDENTES

VERIFICACIQN DE
REQUISITOS MINIMOS

DIVULGACION
ACUERDOS

DIVULGACION
ACUERDOS
PRESENTACION DE
PRUEBAS

VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS
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80  Convocatoria Nos. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio 2021 1.674 DIVULGACION
ACUERDOS

81  Municipios 5ta y 6ta Categoria 2020 2021 3.481 INSCRIPCIONES
TOTAL 261.167

Fuente: Comision Nacional del Servicio Civil - Datos tomados del SIEP, Informes de gestion publicados en
la pagina WEB de la CNSC, BNLE (2021).

Conforme a lo presentado en la anterior tabla, 44 convocatorias de los afios 2005 al
2017 a junio de 2021 se encuentran finalizadas, de las cuales 7 son del afio 2015, afio
en el que fue cancelada la convocatoria para la Unidad Administrativa Especial para la
Consolidacion Territorial. Por otro lado, 20 se encuentran en la fase de listas de

elegibles.

Para el afio 2020, la CNSC ofert6 solamente para el orden territorial la Convocatoria
1358 - 1417 correspondiente a las contralorias territoriales (564 vacantes). En ese afio
tuvo mayor oferta de vacantes los empleos del orden nacional con 5.540
correspondientes a las convocatorias No. 1497- Fuerza Aérea Colombiana con 458
vacantes; Nos. 1356-1357 INPEC - Cuerpo de Custodia con 1.596 vacantes; Nos. 1419-
1460 entidades del Orden Nacional y CAR con 1.986 vacantes; y No. 1461 DIAN con

1.500 vacantes.

Finalmente, en el 2021 se estan ofertando 9.877 vacantes de las cuales 7.175
pertenecen a vacantes del orden territorial, establecidas en las convocatorias No. 1462
a 1492 y 1546 Distrito Capital 4 con 2.020 vacantes, Nos. 1522 a 1526 -Territorial

Narifio con 1.674 vacantes y Municipios de 5ta y 6ta Categoria con 3.481%,

% Cabe resaltar que la Ley 1955 de 2019, “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022. Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, en el articulo 263, establece la reduccién de la
provisionalidad en el empleo publico, por lo cual, los procesos de seleccién para proveer las vacantes
en los empleos de carrera administrativa en los municipios de quinta y sexta categoria son
adelantados por la CNSC, a través de la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), quien
asume en su totalidad, los costos que generen los procesos de seleccidn.
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8. Anexos

e ANEXO 1: entidades que reportaron con error en el Plan Anual de Vacantes

2021

e ANEXO 2: vacantes definitivas de carrera administrativa en el orden nacional

asignadas en: provisionalidad, encargo vy sin proveer, por nivel jerarquico

e ANEXO 3: vacantes definitivas de carrera administrativa en el orden territorial

(sin las entidades de Bogota, D.C.) asignadas en: provisionalidad, encargo v

sin proveer, por nivel jerarquico

e ANEXO 4: vacantes definitivas de carrera administrativa en el orden territorial

gobernaciones asignadas en: provisionalidad, encargo y sin proveer, por nivel

jerarquico

e ANEXO 5: vacantes definitivas de carrera administrativa en el orden territorial

alcaldias ciudades capitales asignadas en: provisionalidad, encargo y sin

proveer, por nivel jerarquico

e ANEXO 6: vacantes definitivas de carrera administrativa en el orden territorial

alcaldias municipales asignadas en: provisionalidad, encargo vy sin proveer, por

nivel jerarquico

e ANEXO 7: vacantes definitivas de carrera administrativa en el orden territorial

entidades de Bogotd, D.C (nivel central y descentralizado) asignadas en:

provisionalidad, encargo vy sin proveer, por nivel jerarquico
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