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Al contestar por fa

Radicado Noj;

Fecha: 28/09/20

Bogota D.C.
Referencia: SIGEP - Cargue de informacién en la plataforma
CNSC comunicado No. 20213201143221

Radicado No.: 20212060606262 del 01/09/2021

Respetada sefiora Alba Lucia:

Reciba un cordial saludo de Funcion PUbIlca Me permito dar respuesta a su com

referencia, donde nos solicita lo S|gu19nte }

“(...) me es necesario solicilarles de suma

i

N

r C|te estos datos
20213000356851
1 05:36:04 p.m.

unicacion de la

: .
urgencia que se me ingrese la informacién al SIJEP,

para qué se refleje mi trayectoria y experier;

(.)"

cia faboral Con la Secretaria de Educacion del Tolima

Al respecto, la Ley 190 de 1985, “Por fa cual se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la administracién publica y se fijan disposiciones con ef fin de erradicar la

corrupcién administrativa’, sefala lo siguiente:

“ARTICULO 1°- Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo plblico, o a celebrar un contrato de
prestacién de servicios con la administracion debera presentar ante la unidad de personal de fa
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato Gnico de hojas de
vida debidamente diligenciado en el cual consignara fa informacion completa que en elfa se solicita:

1. Su formacién académica, indicando los anos de estudio cursados en los drstrntos niveles de

educacion y los titulos y certificados obtenidos.

2. Su experiencia laboral, relacronando todo,
tanto en el sector publico como en ol priva
apartado postal en los que sea pos:b}e verifi

(...).

s y cada uno de los empleos o cargos,
do, asf como Ia direccion, el namero
icar la informacion.
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ARTICULO 3°.- La Hoja de Vida de los servidores piblicos o de los contratistas de la
administracion, contendrd las modificaciones sucesivas que se produzcan a lo !argo de toda la vida
laboral o vincufacion contractual, en los términos en que lo establezca el reglamento.
{(Reglamentado por el Decreto 1571 de 1 998_ Modifica el Articulo 3 de la Ley 190 de 1995).

ARTICULO 4°.- El jefe de la unidad de personal de la entidad que reciba una solicitud de empleo, o
quien haga sus veces, dispondrd de un término de quince (15) dias para velar porque la
correspondiente hoja de vida retina todos los requisitos. Si a eflo hubiere lugar, dejaré constancia
escrita de las correspondientes observaciones.”

Asi mismo, el Decretc 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, sefialo:

“ARTICULO 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo pablico, la persona debera haber declarado bajo juramento ef monfo.de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento AdministratiVo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de ln‘formac on y Gestion del Empleo Fablico —SIGEP de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titufo|16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto.

La anterior mformac:on sélo podra ser| utilizada para los fines y propdsitos de la aphcac:on de las
normas del Servidor publico y debe sdr actualizada cada afio o al momento del retiro def
servidor. T |

!

Asf mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado paré el efecto por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico —SIGEP.

{..)

ARTICULO 2.2.17.10 Formato de hoja de vida. El formato Gnico de hoja de vida es el
instrumento para la obtencion estandarizada de dafos sobre ef personal que presta sus servicios
a las entidades y a los organismos del sector piblico, de acuerdo con la reglamentacion que para
el efecto establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Estan obligados a diligenciar el formato Gnico de hoja de vida, con excepcitn de quienes ostenten
la calidad de miembros de las Corporaciones Piblicas:

1. Los empleados publicos que ocupen gargos de eleccion popular y que nc:J pertenezcan a
Corporaciones Publicas, de periodo fijo] de carrera y de libre nombramiento y remocion,
previamente a la posesion. ' :

2. Los trabajadores oficiales.

3. Los contratistas de prestacion de. seyvicips, previamente a la celebracion del cciantrato.

ARTICULO 2.2.17.11 Guarda y custodia[ de las hojas de vida y la declaracion de bienes y
rentas. Continuaré la obligacién de mantener en la unidad de personal o de contratos o en las
que hagan sus veces la informacién de hoja de vida y de bienes y rentas, segin corresponda,
aun después del retiro o terminacién del contrato, y su custodia sera responsabilidad del jefe de
la unidad respectiva, siguiendo los lineamientos dados en las normas vigentes sobre la materia.”

Carrera 6 No. 12-62, Bogeta, D.G., Colombia » Teléfono: 7385656 » Fax: 7395657 » Linea gratuita 018000 817 770
Chdigo Postal: 111711, www.fuacionpublica.gov.co » ava@funcionpublica.gov.co




De acuerdo con lo sefialado en la normativa citada, [a obligacion de los servidores y/o
contratistas es registrar en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico — SIGEP, [a
informacion solicitada en el formato Unico de hoja de vida, previa habilitacion por parte del area
de talento humano o de contratos de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que
haga sus veces.

Asi mismo, aclaramos que el Departamen'to Administrativo de la Funcidn Pulblica es el
responsable de administrar el SIGEP de que|tratan las Leyes 489 de 1998 y 909 de 2004, en
este sistema se almacenan las hojas de vida|y declaraciones de bienes y rentas que registran
los servidores publicos, y las hojas de vida de los contratistas del Estado, de esta manera, la
informacion reportada por este Depart Jnento dministrativo es aquella que repo aen el SIGEP
y que ha sido cargada por las mismas entidades, los servidores publicos y los contratistas.

En conclusién, si usted actualmente ostentg la calidad de servidor publico ojcontratista del
Estado y necesita ingresar o actualizar |la infofmacion de su experiencia laboral en el SIGEP, se
debe comunicar con el area de talento humano o de contratos (segun corresponda) de su
entidad, con el fin de que ellos a traves de los roles establecidos le den el alta én el sistema y
de esta forma usted pueda ingresar a la plataforma con sus usuario y contrasefia a realizar los
registros correspondientes. '

Finalmente, si requiere profundizar en un tema en particular relacionado con las politicas de
empleo publico en el pais y la planificacion del talento humano al servicio de la administracion
publica, le invitamos a visitar nuestro Gestor Normativo en el siguiente vinculo de la internet:
hitp://www.funcionpublica.gov.co/evales/gestor-normativo, donde podra consultar entre otros
temas, los conceptos emitidos por esta Direccion Técnica.

El presente concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 .del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

DRES FELIPE G ALEZ RODRIGUEZ
Asesor Direccidn de Empleo Publico |

Copia: Comision Nacional del Servicio Civil

unidadcorrespondencia@cnsc.qov.co

Claudia Molina

11402.33.24
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