Informe de resultado de las iniciativas

institucionales

Articulacion de iniciativas de la planeacion institucional y los
proyectos de inversion
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El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es la entidad técnica, estratégica y transversal del Gobierno
Nacional que contribuye al bienestar de los colombianos a través de la formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas, orientadas en alcanzar una gestion publica mas efectiva y un Estado mas simple y agil
para los colombianos. Para lograr este fin, se implementan estrategias que fortalecen la gestion de las entidades
publicas nacionales y territoriales, mejoran el desempefio de los servidores publicos y contribuyen con el acercamiento
entre el ciudadano y las entidades del Estado.

En virtud de su gestion, en cada vigencia se apropian los recursos economicos asignados a traves del presupuesto
general de la nacidn para apalancar los gastos de funcionamiento y gestionar los proyectos de inversion que posibilitan
la ejecucion de los compromisos asumidos en el marco de mision, y se define las iniciativas, estrategias y actividades a
realizar en cada vigencia a través de la formulacion del plan estratégico institucional y plan anual de accion.

En este sentido, se ha trabajado de manera constante en adelantar ejercicios de articulacion para fortalecer el proceso
de planificacion y programacion presupuestal, con el fin de alcanzar los resultados con criterios de eficiencia, calidad y
oportunidad.

A continuacion, se presenta el informe del primer semestre de la vigencia 2022 que relaciona los avances de los
entregables de la planeacion institucional alineados con los productos de los proyectos de inversion.



01. Avance de |la Planeacion institucional
2022
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Entidades

Entidades del Estado con mejores capacidades desarrolladas de cara
al ciudadano

Conocimiento preservado e innovacion promovida en las Entidades
del Estado

Empleo publico modernizado para una gestién publica eficiente

Datos e informacion publica de calidad para la toma de decisiones y
uso de la ciudadania.

Capacidades digitales, tecnologicas y de ciberseguridad fortalecidas
para acercarnos a los grupos de valor.

Entidades agiles, efectivas y abiertas al ciudadano que garanticen su
participacion en el ciclo de la gestion publica y ayuden a mejorar la
relacion con el Estado

Gestidon publica colombiana reconocida internacionalmente y alianzas
establecidas
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Servidores Publicos

Programa de Inclusion y diversidad en el empleo
publico implementado

Servidores publicos articulados a través de
redes interinstitucionales

Servidores publicos competentes, productivos y
con comportamientos coherentes con su
vocacion de servicio

Ciudadanos

Personas naturales, juridicas y sujetos de derechos de
proteccidn especial capacitados

] Gestion Interna
Departamento Administrativo de la Funcion Publica con capacidades institucionales fortalecidas




115 entregables los cuales responden a compromisos derivados del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Marco de
Implementacién del acuerdo de Paz, documentos CONPES, Planes del Decreto 612 de 2018, iniciativas sectoriales, entre
otros.

Plan de accion Anual

Plan Operativo Institucional

Plan estratégico Institucional

11
23

1 9 i Resultados
Resultado Tématicas Tematicas estratégicos
Operativo Operativas estratégicas

(32%) (68%)



Informe Cumplimiento Planeacidn Institucional 2022 - junio

% Avance Plan de Estratégico Institucional

40,94 %

45,16 %

Programado

0,00 %

Avance

100,00 %

0,00 %

% Avance Plan de Accion Anual

42,07 %

45,06 %

Pragramado 100,00 %

Avance



Direccion General — Gestion
Internacional y Meritocracia
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Entregables Direccion General - Internacional Junio 2022

100% 50%

N/A

100% 50%.

100%

50%




Entregables Direccidon General - Meritocracia Junio 2022

100% 20%




Subdireccion
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Entregables Subdireccion Junio 2022

* Relacionado al Plan Anticorrupcion y
atencion al ciudadano

Cmamesss
@ 1 0.5
*
1 0.6
*




Entregables Subdireccion Junio 2022




Entregables Subdireccion Junio 2022




Direccion de Desarrollo Organizacional
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Entregables Direccion de Desarrollo Organizacional Junio 2022

* Alineado con Proyectos de Inversion

20 18 *
50 5 *
1 0.2 *

100% 60% *




Entregables Direccion de Desarrollo Organizacional Junio 2022

* Alineado con Proyectos de Inversion




Entregables Direccion de Desarrollo Organizacional Junio 2022

* Alineado con Proyectos de Inversion




Entregables Direccion de Desarrollo Organizacional Junio 2022




Direccion de Gestion y Desempeno
Institucional
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Entregables Direccion de Gestion y Desempefio Institucional Junio

2022

Alineado con Proyectos de Inversion

20 15 *
1 0.85
30 socializad
JEEE oy2  *

1 0.59




Entregables Direccion de Gestion y Desempefio Institucional Junio




Entregables Direccion de Gestion y Desempefio Institucional Junio
2022




Direccion de Gestion del Conocimiento

=" El servicio ptblico | Funcion
es de todos Publica



Entregables Direccion de Gestion del Conocimiento Junio

* Alineado con Proyectos de Inversion

50 documentadas 35: 20 documentadas,
35 Socializadas 15 socializadas
1 0,3
1
0,62

8 Productos 7 cursos cortos,

7 Cursos y una estrategia
1 Estrategia pedagdgica.




Entregables Direccion de Gestion del Conocimiento Junio
2022

125 80: (34 nacion y 46
territorio)

0,17

0,30

0,50




Direccion de Empleo Publico
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Entregables Direccion de Empleo Publico Junio 2022

170 20 >

0,43

3 N/A al corte.




Entregables Direccion de Empleo Publico Junio 2022

400 140
100 50
2000 11.598.

50 % N/A




Entregables Direccion de Empleo Publico Junio 2022

3000 1519

200 100

200 >0
1 1

1 0.65




Direccion de Participacion,
Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Entregables Direccion de Participacion, Transparenciay Servicio al

Ciudadano Junio2022

* Alineado con Proyectos de Inversion

8 3 *
101 69 *
(e 364 *

100% e




Entregables Direccion de Participacion, Transparenciay Servicio al
Ciudadano Junio 2022

74,56%

0,42

55%




Entregables Direccion de Participacion, Transparenciay Servicio al

Ciudadano Junio 2022

* Alineado con Plan Anticorrupcion y
Atencién al ciudadano

110 105

100% 20%

100% 2% S




Direccion Juridica
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Entregables Direccion Juridica Junio 2022

100 % 50%

4 Inicia en julio *




Oficina de Tecnologias de la Informacion
vy las Comunicaciones
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Entregables Oficina de Tecnologias de la Informacidon y las
Comunicaciones Junio 2022

100 % 55.8%




Entregables Oficina de Tecnologias de la Informacidon y las

Comunicaciones Junio 2022

* Alineado con Proyectos de Inversion

1 0.25

100 % 50%




Oficina Asesora de Comunicaciones
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Entregables Oficina Asesora de Comunicaciones Junio 2022

* Alineado con Plan Anticorrupcion y
Atencién al ciudadano

100 % 60%
3 1




Entregables Oficina Asesora de Comunicaciones Junio 2022

20 5




Oficina Asesora de Planeacion
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Entregables Oficina Asesora de Planeacion Junio 2022

* Alineado con Proyectos de Inversion

100% 50% %
1 0,5
1 0,48

3 guias

1 curso 1 curso




Entregables Oficina Asesora de Planeacion Junio 2022




Entregables Oficina Asesora de Planeacion Junio 2022

100%
0,40

2 N/A al
corte

1 0,38




Entregables Oficina Asesora de Planeacion Junio 2022

* Alineado con Plan Anticorrupcion y
Atencién al ciudadano

1 0.38
1 0,30 7r
2 N/A al

corte




Oficina de Control Interno
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Entregables Oficina de Control interno Junio 2022

* Alineado con Plan Anticorrupcion y Atencién al ciudadano

100% 52.5% >+

100% 45% *




Secretaria General y sus Grupos
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Entregables Secretaria General Junio 2022

12 informes de 6
ejecucion
100 % 51,07%

12 informes 6




Entregables Grupo de Gestion Administrativa Junio 2022

96 % 48%

12 informes 6




Entregables Grupo de Gestion Contractual Junio 2022

* Alineado con Plan Anticorrupcion y
Atencién al ciudadano

100 % 50%




Entregables Grupo de Gestion Financiera Junio 2022

12 6
publicaciones

12 5
publicaciones




Entregables Grupo de Gestion Documental Junio 2022

* Alineado con Plan Anticorrupcion y
Atencién al ciudadano

100 % a0%

100 % 50%




Entregables Grupo de Gestion Humana Junio 2022

* Alineado con Plan Anticorrupcion y
Atencién al ciudadano

100 % 40% >




+ intregables Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional Junio 2022

* Alineado con Plan Anticorrupcion y
Atencién al ciudadano

100 % 85%

100 % 47%

100 % 85% >




02 Departamento Administrativo de la

®* Funcion Publica
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PRESUPUESTO FUNCION PUBLICA

Apropiacion presupuestal Funcion Pdblica Ejecucion presupuestal Funcién Pablica*
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FUNCIONAMIENTO INVERSION TOTAL

Inversion  ® Funcionamiento

Apro*  mApro. Disponible $*

Compromiso $* mObligacion $

Rubro Apropiacion

Inversion

$ 18.802.547.553

Funcionamiento

$ 28.010.215.414

Total

$46.812.762.967

o Apro. Disponible Compromiso Obligacidn
pro $* % $ %
FUNCIONAMIENTO $ 28.010 $ 592 2% : $13.306 48% $12.272 44%
INVERSION $18.802 | $1.553 | 8% ! $14.886 79% $5.946 32%
TOTAL $46.812 | $2.145 | 5% | $28.192 60% $18.218 39%

*Datos con corte a 30 de Junio de 2022, cifras en millones de pesos



PRESUPUESTO FUNCION PUBLICA TOTAL - ACUERDO DE DESEMPENO

Acuerdo desempefio VS Ejecucion Presupuestal a nivel de
Compromiso

60,2%
0 i)
I492% I544 | I

Abril Mayo Junio
® ACUERDO DESEMPENO EJECUCION PRESUPUESTAL
COMPROMISO COMPROMISO
Abril Mayo Junio Total

Acuerdo de desempefio compromiso $2.898 $2.422 $2.757 $ 8.077
Ejecucion Presupuestal $2.483 $2419 $2742 $7.644
Diferencia -$ 415 -$3 -$ 15 -$ 433

Indicadores De Cumplimiento

Rezago = 0<1,9% Rezago entre el 2% y el 5% Rezago > 5%

Acuerdo desempefio VS Ejecucion Presupuestal a nivel de Obligacion

41,4%
' 38,9%
32,3%  30,9%
24,8%  231%

Abril Mayo Junio
ACUERDO DESEMPENO EJECUCION PRESUPUESTAL
OBLIGACION OBLIGACION

Acuerdo de desempefio Obligacion $3.660 $3.528 $4.223 $11.411

Ejecucién Presupuestal $3.581 $3.639 $3.775 $ 10.995

Diferencia -$79 $111 -$448 -$416

Indicadores De Cumplimiento

*Datos con corte a 30 de Junio de 2022, cifras en millones de pesos



GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

$24.564

$11.340
$11.199
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Gastos de personal Adquisicién de bienes y Transferencias corrientes Impuestos y tributos

Servicios

mApro*  ® Apro. Disponible $* Compromiso $* mObligacion $

B Gastos de personal B Adquisicion de bienes y servicios

B Transferencias corrientes Impuestos y tributos
« Con corte al 30 de Junio de 2022, se ha comprometido el 48% del presupuesto de

e . funcionamiento y se ha ejecutado a nivel de obligacion el 44%. A la fecha de corte, el
Rubro Apropiacion

Gastos de personal $24.564 presupuesto de funcionamiento disponible es del 52% que corresponde a los recursos que a la
Adquisicion de bienes y servicios $ 2.582 fecha tienen libre destinacion y no se encuentran afectados a través de un certificado de
Transferencias corrientes S 642 disponibilidad presupuestal.

Impuestos y tributos $222 *+ Losgastos de personal se ha ejecutado a nivel de compromiso 46% y obligacion en un 46%.
Total $28.010 ° En adquisicion de bienes y servicios se han comprometido el 67% de los recursos y se han

i 0
*Datos con corte a 30 de Junio de 2022, cifras en millones de pesos obligado el 33%.



Acuerdo desempefio VS Ejecucién Presupuestal a nivel de
Compromiso

47,5%
I I387% I
31,1%

Abril Mayo Junio
» ACUERDO DESEMPERNO EJECUCION PRESUPUESTAL
COMPROMISO COMPROMISO

Abril  Mayo Junio TOTAL
Acuerdo de desempefio compromiso  $2.612 $2.051 $2.586 $ 7.249
$2.282 $2.137 $2.470 $ 6.889
Diferencia -$330 $86 -$116 -$ 360

Ejecucién Presupuestal

Indicadores De Cumplimiento

Rezago = 0<1,9% Rezago entre el 2% y el 5% Rezago > 5%

ACUERDO DE DESEMPENO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Acuerdo desempefio VS Ejecucién Presupuestal a nivel de Obligacion

0,
47,5% 43.8%
37,9% 35,49
298%  27,:8%
Abril Mayo Junio
ACUERDO DESEMPENO EJECUCION PRESUPUESTAL

OBLIGACION OBLIGACION

Acuerdo de desempefio obligacion $2.242 $2244 $2698 $7.184
Ejecucion Presupuestal $2269 $2.147 $2346 $6.762
Diferencia $ 27 -$97 -$ 352 -$ 422

Indicadores De Cumplimiento

*Datos con corte a 30 de Junio de 2022, cifras en millones de pesos
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PRESUPUESTO DE INVERSION FUNCION PUBLICA

— Ejecucién Obifgacion

Asesoria Integral S 7.754 S 196 3% $7.425 96% $3.048 39%
Politicas Publicas $7.098 $1.028 14% $5.852 82% $2.243 32%
TICS S 2.675 S 245 9% $1.609 60% S 655 24%

Infraestructura $1.273 S 84 7% 0% 0%
S 13300 s1553 s 10ass ;500

$9.000

$7.754
$7.425

El proyecto de politicas
publicas ha comprometido
el 82% de los recursos y
ha obligado el 32%

- El proyecto asesoria
integral ha comprometido
el 96% de los recursos y
ha obligado el 39%

« EIl proyecto de TICS ha
comprometido el 60% de
los recursos y ha obligado
el 24%

3  EI proyecto de
8 8 infraestructura no  ha
Asesoria Integral Politicas Publicas TICS Infraestructura Comprometido Ni obligado
recursos.

$7.098
[ ]

$7.500

$5.852

$6.000

$4.500

$2.675

$3.000

$1.609
$1.273

$1.500

$245
$655

$0

Apropiacion m Apro. Disponible $  mEjecucién Compromiso $  mEjecucién Obligacion $

*Datos con corte a 30 de Junio de 2022, cifras en millones de pesos



PRESUPUESTO DE INVERSION TOTAL - FUNCION PUBLICA

Acuerdo desempefio VS Ejecucion Presupuestal a nivel de Compromiso

0
77,7% 79.2%
76,2%

Abril Mayo Junio

® ACUERDO DESEMPERNO EJECUCION PRESUPUESTAL
COMPROMISO COMPROMISO

Abril Mayo  Junio TOTAL
Acuerdo de desempefio compromiso  $ 286 $371 $171 $ 828
Ejecucién Presupuestal $ 201 $ 282 $ 272 $ 755
Diferencia -$ 85 -$89  $101 -$ 73

Indicadores De Cumplimiento

Rezago = 0<1,9% Rezago entre el 2% y el 5% Rezago > 5%

Acuerdo desempefio VS Ejecucion Presupuestal a nivel de Obligacion

32,2%
24,1% 31,6%

17,3% 16,1% 24,0%

Abril Mayo Junio

ACUERDO DESEMPENO EJECUCION PRESUPUESTAL
OBLIGACION OBLIGACION

Acuerdo de desempefio obligacion ~ $1.417 $1.284 $1.525 $ 4.226
Ejecucién Presupuestal $1.312 $1.493 $1.429%$4.234
Diferencia $105 $209 -$96 $8

Indicadores De Cumplimiento ‘ 0,6% rezago

*Datos con corte a 30 de Junio de 2022, cifras en millones de pesos



PROYECTO POLITICAS PUBLICAS

Acuerdo desempefio VS Ejecucion Presupuestal a nivel de
Compromiso

82,4%

78,9% 78,9%

Abril Mayo Junio

= ACUERDO DESEMPENO EJECUCION PRESUPUESTAL
COMPROMISO COMPROMISO

Abril Mayo Junio TOTAL

Acuerdo de desempefio compromiso  $250 $0 $151 $ 401
Ejecucion Presupuestal $0 $0 $250 $ 250
Diferencia -$250 $0 $99 -$151

Indicadores De Cumplimiento

Rezago=0<1,9%

Rezago entre el 2% y el 5% Rezago > 5%

Acuerdo desempefio VS Ejecucion Presupuestal a nivel de Obligacion

334%  31,6%
25,6%  243%
17,9%  16,7%
Abril Mayo Junio
ACUERDO DESEMPERNO EJECUCION PRESUPUESTAL
OBLIGACION OBLIGACION

Acuerdo de desempefio Obligacion $ 551 $551 $551 $ 1.653
Ejecucion Presupuestal $527 $534 $520 $ 1.581
Diferencia -$24 -$17 -$31 -$72

Indicadores De Cumplimiento ‘ 1,8% rezago

*Datos con corte a 30 de Junio de 2022, cifras en millones de pesos



PROYECTO ASESORIA INTEGRAL

Acuerdo desempefio VS Ejecucién Presupuestal a nivel de Compromiso Acuerdo desempefio VS Ejecucién Presupuestal a nivel de Obligacion
37,7% 39,3%
95,7% 27,7% 29,1%
95,5%

95,3% ° 19,7%  182%

Abril Mayo Junio Abril Mayo Junio
m ACUERDO DESEMPENO EJECUCION PRESUPUESTAL ACUERDO DESEMPENO EJECUCION PRESUPUESTAL
COMPROMISO COMPROMISO OBLIGACION OBLIGACION
Abril Mayo Junio TOTAL

Acuerdo de desempefio compromiso $20 $20 $20 $ 60 Acuerdo de desempefio Obligacion $668 $618 $775 $ 2.061
Ejecucion Presupuestal $201 $15 $22 $238 Ejecucion Presupuestal $600 $843 $793 $2.236
Diferencia $181 -$5 $2 $178 Diferencia $68 $225 $18 $175

Indicadores De Cumplimiento ‘ 0,6% rezago Indicadores De Cumplimiento ‘ 1,6% Sobrecumplimiento

Rezago = 0<1,9% Rezago entre el 2% y el 5% Rezago > 5% *Datos con corte a 30 de Junio de 2022, cifras en millones de pesos



PROYECTO TIC

Acuerdo desempefio VS Ejecucién Presupuestal a nivel de Compromiso

I I601% I601%
50,1%

Abril Mayo Junio

= ACUERDO DESEMPENO EJECUCION PRESUPUESTAL
COMPROMISO COMPROMISO

Abril Mayo Junio TOTAL

Acuerdo de desempefio compromiso  $16 $267 $0 $ 283
Ejecucién Presupuestal $0 $267 $0 $ 267
$16 $0 $0 -$16

Diferencia

Indicadores De Cumplimiento . 0,5% Rezago

Rezago = 0<1,9% Rezago entre el 2% y el 5% Rezago > 5%

Acuerdo desempefio VS Ejecucion Presupuestal a nivel de Compromiso

254%  24,5%
16,8% oL 02%
8%  15,9%

Abril Mayo Junio

ACUERDO DESEMPENO EJECUCION PRESUPUESTAL
OBLIGACION OBLIGACION

Acuerdo de desempefio Obligacion $ 198 $ 115 $115 $ 428
Ejecucién Presupuestal $185 $115 $114 $414
Diferencia -$13 $0 -$1 -$14

Indicadores De Cumplimiento ‘ 0,9% Rezago

*Datos con corte a 30 de Junio de 2022, cifras en millones de pesos



PROYECTO INFRAESTRUCTURA

Acuerdo desempefio VS Ejecucion Presupuestal a nivel de Compromiso Acuerdo desempeiio VS Ejecucion Presupuestal a nivel de Obligacién
7%
0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%
Abril Mayo Junio ) )
Abril Mayo Junio
» ACUERDO DESEMPERNO = EJECUCION PRESUPUESTAL ACUERDO'DESEMPENO ] EJECUCION PRESUPUESTAL
COMPROMISO COMPROMISO OBLIGACION OBLIGACION

Abril Mayo Junio TOTAL

Acuerdo de desempefio compromiso $0 $83 $0 $ 83 Acuerdo de desempefio Obligacion  $0 $0 $83 $83
Ejecucion Presupuestal $0 $0 $0 $0 Ejecucion Presupuestal $0 $0 $0 $0
Diferencia $0 -$83 $0 -$83 Diferencia $0 $0 -$83 -$83

Indicadores De Cumplimiento . 7% Rezago Indicadores De Cumplimiento ’ 7% Rezago

Rezago = 0<1,9% Rezago entre el 2% y el 5% Rezago > 5% *Datos con corte a 30 de Junio de 2022, cifras en millones de pesos



