Informe de resultado de las iniciativas
Institucionales

Articulacion de iniciativas de la planeacion institucional y los proyectos
de inversion

Corte 30 de junio de 2021
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El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es la entidad técnica, estratégica y transversal del Gobierno
Nacional que contribuye al bienestar de los colombianos a través de la formulacidn, implementacion, seguimiento y
evaluacidn de politicas publicas, orientadas en alcanzar una gestion publica mas efectiva y un Estado mas simple y
agil para los colombianos. Para lograr este fin, se implementan estrategias que fortalecen la gestién de las
entidades publicas nacionales y territoriales, mejoran el desempefio de los servidores publicos y contribuyen con el
acercamiento entre el ciudadano y las entidades del Estado.

En virtud de su gestion, en cada vigencia se apropian los recursos econdmicos asignados a través del presupuesto
general de la nacion para apalancar los gastos de funcionamiento y gestionar los proyectos de inversion que
posibilitan la ejecucion de los compromisos asumidos en el marco de mision, y se define las iniciativas, estrategias y
actividades a realizar en cada vigencia a través de la formulacion del plan estratégico institucional y plan anual de
accion.

En este sentido, se ha trabajado de manera constante en adelantar ejercicios de articulacion para fortalecer el
proceso de planificacion y programacion presupuestal, con el fin de alcanzar los resultados con criterios de
eficiencia, calidad y oportunidad.

A continuacion, se presenta el informe al segundo trimestre que relaciona los avances de los entregables de la
planeacién institucional alienados con los productos de los proyectos de inversion.



1. Avance de la Planeaciodn
Institucional 2021

Corte 30 de junio de 2021

=" @ El servicio publico | Funcion
es de todos Publica



Entidades

Entidades del Estado con mejores capacidades desarrolladas de cara
al ciudadano

Conocimiento preservado e innovacion promovida en las Entidades

8
g B
10

Empleo publico modernizado para una gestion publica eficiente

Datos e informacién publica de calidad para la toma de decisiones y
uso de la ciudadania.

Capacidades digitales, tecnoldgicas y de ciberseguridad fortalecidas
para acercarnos a los grupos de valor.

Entidades agiles, efectivas y abiertas al ciudadano que garanticen su —
participacion en el ciclo de la gestion publica y ayuden a mejorar la I 1 %ﬁ

relacion con el Estado

Gestion publica colombiana reconocida internacionalmente y alianzas

establecidas (\

Gestion Interna
1 2 q Departamento Administrativo de la Funcion Pablica con capacidades institucionales fortalecidas

Servidores Publicos

Programa de Inclusion y diversidad en el empleo
publico implementado

Servidores publicos articulados a través de
redes interinstitucionales

Servidores publicos competentes, productivos y
con comportamientos coherentes con su
vocacion de servicio

Ciudadanos

Personas naturales, juridicas y sujetos de
derechos de proteccion especial
capacitados

Para mayor
detalle de clic
aqui


mailto:https://www.funcionpublica.gov.co/web/guest/plan-institucional-2021

107 entregables los cuales responden a compromisos derivados del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Marco de
Implementacién del acuerdo de Paz, documentos CONPES, Planes del Decreto 612 de 2018, iniciativas sectoriales, entre otros.

Plan de Accion Anual

Plan Operativo Institucional Plan estratégico Institucional

1 Resultado | 9 Tematicas
operativo operativas

23 Tematicas | 11 resultados
estratégicas estratégicos

(28%) (72%)



Informe Cumplimiento Planeacion Institucional 2021 - junio

% Avance Plan Estratégico Institucional % Avance Plan de Accién Anual
32.77% @ 34,72%
I 35,33% , 36,55%
T 100%

® % de avance —_— % Programado

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGMzMTMyNTMtZjQ5ZS00Y2Y2LWEwMzQtNTI4MjBmNDIzYzYyIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9&pageName=ReportSection2695901d81b413382430

Direccion General



Entregable

Meta 2021

Avance corte junio

Relacionamiento con la OCDE en temas de competencia

0, i 0,
de la Funcién Publica. 100% de las gestiones 50%
Presidencia del CLAD de Funcién Publica consolidada 100% de las gestiones 41.7%
Fortalecimiento del Programa el estado del Estado y
participacion en las instancias e iniciativas | 100% del fortalecimiento 41.7%

de innovacion publica realizados

Alianzas con entidades homoélogas de otros paises y
organismos internacionales generadas

2 nuevas alianzas, dar
continuidad a 3 alianzas

2nuevas alianzas y
continuidad de 3 (100%)

Acompafiamiento a la gestion internacional de Funcion

100% del

. . 50%
Publica. acompafiamiento
: L : . Realizar el 100% de las
Procesos meritocraticos de Ilibre nombramiento vy : -
- : : S evaluaciones solicitadas 0
remocién para entidades del orden nacional y territorial 50%

adelantados

a nivel nacional y
territorial

* Entregable Alineado con Proyectos de Inversion.

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.




Subdireccién



# Entregable Meta 2021 Avance corte junio

s Proylecto de*n'versmn de politicas publicas coordinado y 100% del proyecto gestionado 50%
gestionado

S —

8 |Plan de apropiacién del CRM implementado 10058 R131 [9EI 613 19 el 50%

implementado

9 Estrategia de gerencia pgbllca articulada a traves de 100% de la estrategia articulada 40%
redes de trabajo colaborativas

10 Ejercicios de uso y apropiacion de datos obtenidos del |2 Ejercicios de aprovechamiento de 1 ejercicio (50%)
CRM para mejorar la gestion de la entidad adelantados datos implementados J ’

0%

11 CRM integrando Fase 4 (Redisefio Organizacional, 1 informe que documente el En ejecucion con
Meritocracia, Servicio de Capacitacion) desarrollo de la Fase 4 del CRM programacion a octubre.
Contenidos de la Rama Ejecutiva del Orden|100% de los contenidos de la Rama

12 |Departamental y Municipal del Manual de Estructura del | Ejecutiva del Orden Departamental 40%

Estado elaborados

y Municipal elaborados

* Entregable Alineado con Proyectos de Inversion.

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.




Direccion de Empleo Publico



# Entregable Meta 2021 AUEIEE EEIE Y
Estrategia coordinada para fortalecer el dialogo
social y las condiciones laborales de los servidores

13 | a través de la concertacién y cumplimiento de los | 100% de la estrategia coordinada 50%
Acuerdos con organizaciones sindicales a través de
medios virtuales.
Reglamentacién y lineamientos de movilidad 0 . .

14 | horizontal para el crecimiento profesional y el :e00|fmdeenltggan}frrr:&i(:i 40%
mejoramiento de la calidad del servicio publico g

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

* Entregable Alineado con Proyectos de Inversion.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.




# Entregable Meta 2021 Avance corte junio

Sistema de Informacion de Gestion del Empleo Publico (SIGEP) 430 Entidades 120 Entidades vinculadas

15 implementado gradualmente * (27.9%)

16 Programa Nacional de Bienestar para los servidores publicos

i 0
imp|ementado 200 Ent|dades 50 (25 /0)
17 Plan nacpnal de formacion y capacitacion y Plan de competencias 200 Entidades 100 (50%)
laborales implementados
0%
18 | Nuevo Modelo de Gerencia publica implementado 100 Entidades En ejecucién con

programacién a agosto.

19 Entidades con ETHI (Estrategia de Talenfo Humano Innovadora)

i 0

implementada segln el nivel de madurez * 150 Entidades 2 (RO=178)
20 Documentos de Investigaciones en temas de las politicas de 1 documento de 0.4 (40%)
gestién y desempefio orientado a mejorar la gestion publica * investigacion ' 0

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

* Entregable Alineado con Proyectos de Inversion.
Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.



# Entregable Meta 2021 Avance corte junio
48% participacion
. - . 0%
Componente de género en el empleo publico de la mujer en .
21]. . Resultados medicién en
implementado cargos del nivel diciembre (avance 2020 45%)
directivo °
Componente de empleo publico para jévenes 2.QOOJovenes 24.308 jovenes vinculados y
22 . vinculados y
implementado * contratados (100%)
contratados
3.000 personas
: . . . 805 personas con
Componente de discapacidad en el empleo | con discapacidad . ) .
23| hublico implementado ) ¢ vinculadas el el X (o0 o
P P y contratadas (26.8%)
contratadas
Buenas préacticas de Gestion y Desempefio > B,ue_nas 0%
L 7 préacticas : -,
24 | Institucional documentadas y socializadas en el En ejecucion con
marco del Banco de éxitos documentadas y programacion a junio
' socializadas '
Politica de empleo publico y de gestion
o5 estratégica del talento humgno evalyad_a bajo 1 Politica 0.8 (80%)
los resultados FURAG o bajo los criterios del evaluada
DNP Y

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

* Entregable Alineado con Proyectos de Inversion. » . _ . o
Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.



Direccidon de Desarrollo
Organizacional



# Entregable Meta 2021 Avance corte junio
0%
26 | Proyecto de Gobierno Corporativo desarrollado * 1 proyecto En ejecucién con programacion a
septiembre.
27 Instrumento de evaluacion sobre la efephwdad de las 1 mstrumen’to de 0.49 (49%)
agencias estatales de naturaleza especial * evaluacién

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

Entregable Alineado con Proyectos de Inversion. » . _ . o
Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.



# Entregable Meta 2021 Avance corte junio
o 1_Programa d|se_nado y p||0t0_ , 0,23 disefo del programa
Programa de fortalecimiento a | realizado, 50% de implementacion (23%)
28 | pueblos indigenas desde el marco | del Programa de fortalecimiento de . o)
. . 0% implementacion para el
de competencias de FP* capacidades para los pueblos S .
L altimo trimestre
indigenas.
Procesos de fortalecimiento
29 nstitucional el terrlto_rlo 150 Entidades fortalecidas 44 Entidades (29.33%)
adelantados para una  mejor
gestion y desempefio
Politica de Fortalecimiento 0%
30 | Institucional actualizada y | 1 Politica formulada y socializada |En ejecucion con programacion
socializada y a agosto.
P . 0,
Indice de Productividad validado y 1 Propuesta de Indice de . -, . .
31 - S En ejecucion con programacion
somallzado* Productividad entregada
a agosto.
: L 0%
Herramientas disefiadas : . : -, .,
32 - . 3 Herramientas En ejecucidn con programacion
socializadas y/o aplicadas *
a agosto.
Desempefio de las entidades . .
33 | publicas del orden nacional 29 ENEEEES G qrden FECIEmE 4 Entidades (20%)
: fortalecidas
fortalecidas. Y

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

* Entregable Alineado con Proyectos de Inversion.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.




# Entregable Meta 2021 Avance corte junio
Buenas practicas de Gestion y
~ S . L 0%
Desempefio Institucional documentadas | 2 Buenas practicas documentadas . - -
34 S . En ejecucion con programacion
y socializadas en el marco del Banco de y socializadas
- a agosto.
éxitos.
Asesoria integral orientada a mejorar la
. ~ ) . 0%
gestion y el desempefio de las entidades 250 entidades asesoradas : - -
35 I . . En ejecucion con programacion
territoriales a traves de la integralmente a diciembre
implementacion de MIPG, ejecutada. '
36 | Guia de redisefio institucional* 1 Guia 0.62 (62%)
Guia para la elaboracién y modificacion
37 |de los Manuales de funciones vy 1 Guia 0.62 (62%)
competencias laborales
Informe de evaluacion de la politica de 0%
desarrollo organizacional y simplificacion : : -, .
38 . . 1 informe En ejecucion con programacion
de procesos (Metodologia de cierre de a julio

brechas) *

* Entregable Alineado con Proyectos de Inversion.

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.




Direccion de Gestion del
Conocimiento



Entregable Meta 2021 Avance corte junio

39 Redisefio de la Direccion de Gestion del Conocimiento como lider de

. L o
la politica de GESCO+| 1 Documento técnico |1 Documento técnico (100%)

40 Politica de gestion del Gestiéon del conocimiento y Grupos de Valor y | 1 informe de cierre de

0
la innovacion analizada bajo los resultados FURAG brechas 0.3 (30%)
Investigaciones en temas de las politicas de gestién y desempefio 2 informes de 0
41 . . o . Lo 0.5 (25%)
orientadas a mejorar la gestion publica * investigaciones
42 Instrumentos y herramientas en gestion del Gestion del conocimiento 3 instrumentos 0.4 (6.67%)
y Grupos de Valor y la innovacidn elaborados y socializados * 3 herramientas ’ SR
43 | Fortalecimiento de la politica GESCO+| a través de grupos de AyP 1 estrategia 0.65 (65%)

Entidades asesoradas para la implementacion de la politica de
44 | gestion del conocimiento y la innovacion a nivel nacional y territorial, 92 Entidades 73 Entidades (79,35%)
a través de acciones y herramientas aplicadas*

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

Entregable Alineado con Proyectos de Inversion. » . _ . o
Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.



Avance corte junio

# Entregable Meta 2021
Buenas practicas de Gestion y Desempefo 40 buenas précticas 29 [EISTES [AIEEEE
L - documentadas — 12
45 | Institucional documentadas y socializadas en documentadas — 20 .
el marco del Banco de éxitos socializadas B CE
' (58.75%)
16 Articulacion con el Laboratorio de innovacion 1 Plan de trabajo articulado 0.8 (80%)

en la administracién pablica de la ESAP Y

*

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

Entregable Alineado con Proyectos de Inversion.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.




Direccion de Gestion y Desempeio
Institucional



# Entregable Meta 2021 Avance corte junio
0,
Politica de control interno evaluada bajo 1 informe de medicién del . OA).,
47 - En ejecucion con
los resultados FURAG desempefio - L
programacion a julio.
Lineamientos y estrategias definidas para 0%
el fortalecimiento de las competencias : . . -
48 | .. . : : 2 lineamientos En ejecucidon con
técnicas de los equipos de control interno, -, :
: programacion a septiembre.
aplicados
. L - 0%
Herramientas disefiadas, socializadas y/o : . .,
49 . 8 herramientas En ejecucion con
apllcadas* -, L
programacion a julio.
50 Desempenp Qe o entlldades pHBEES CEl 2 puntos de mejora en el ID 1.38 puntos de mejora (69%).
orden territorial fortalecidas. *
5l Desempeno de lee ent_|dades plisilizets ol 4 puntos de mejora en el IDI 3.8 puntos de mejora (95%).
orden nacional fortalecidas. *
Bue.nas' BUESHIEES L8 GEslin 3 Desempeno 30 buenas practicas 6 buenas practicas documenta
52 | Institucional documentadas y socializadas

en el marco del Banco de éxitos. *

documentadas y socializadas

das y socializadas (20%).

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

Entregable Alineado con Proyectos de Inversion.

* Acorde con resultados FURAG no se cumplen las metas 4 puntos nacién (resultado: 3,8) y 2 puntos territorio (resultado: 1,38), sin embargo se
cumple con el acumulado de cuatrienio.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.




# Entregable Meta 2021 Avance corte junio

53 Asistencia técnica en control interno en los

S . 0
municipios PDET * 70 municipios 50 municipios (71.43%)
Adelantar~ la m_edl_C|on de la Gest!on y 1 medicién del 0%
Desempefio Institucional en las entidades ~ o : ., .
54 ~ 7" : . Desempefio Institucional | En ejecucion con programacion
publicas bajo los estandares de la Norma vigencia 2020 4 Diciembre
Técnica de Calidad Estadistica * 9 '

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

* Entregable Alineado con Proyectos de Inversion.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.



Direccion de Participacion,
Transparencia y Servicio al
Ciudadano



# Entregable Meta 2021 Avance corte junio

1 Sistema Nacional de

55 | Sistema Nacional de Integridad disefiado * Integridad Implementado

0.5 (50%)

5g | Sistema de Rendicion de Cuentas delf 440 o la implementacién 40%
acuerdo de paz implementado

Sectores de la administracién publica que
57 | implementan acciones para prevenir 5 sectores 2 sectores (40%)
conflictos de interés

Politicas de integridad, participacion, 0%
servicio al ciudadano y racionalizacién de . : : .
58 P . 4 politicas analizadas En ejecucidon con
tramites analizadas con base en resultados rodramacion a noviembre
IDI 2020 y otros instrumentos Prog '
Implementacion de Plan LGBTI compromisos £ COEDITEE Eeln
59 enptrémites articipacion P lineamientos y la estrategia 0.5 (50%)
yp P * disefiada e implementada
. : : 0%
Ferias de relacionamiento con la . : .
60 4 ferias En ejecucion con

ciudadania implementadas

programacion a agosto.

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

* Entregable Alineado con Proyectos de Inversion.
Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.



# Entregable Meta 2021 Avance corte junio
Estrategia de formacion y capacitacién para - : :
g P y cap P 20% gerentes publicos y 15% otros servidores 19.7% de gerentes, 20.8% de contratistas
gerentes publicos, otros servidores S . o : L
61 L : . publicos y contratistas, 1 estrategia disefiada e y otros servidores certificados y 0.5 de la
publicos y contratistas en las politicas de la imolementada estrategia (82.51%)
relacion Estado - Ciudadano P 9 ' ’
Entidades del orden nacional y territorial
62 | vinculadas al Sistema de Rendicion de 50 Entidades 35 entidades (70%)
Cuentas‘i
Documentos técnicos, metodologias,
herramientas, instrumentos e
63 | investigaciones en temas de las politicas 12 documentos técnicos 1. documento (8.33%)
de gestion y desempefio ,orientado a
mejorar la gestion publica *
Buenas practicas de Gestion y Desempefio
. - - 0%
64 | Institucional documentadas y socializadas 16 documentadas y socializados : - . :
. En ejecucién con programacion a septiembre.
en el marco del Banco de éxitos.
Asesorias en la formulacion e :
. . P : - o 24 Entidades (43.64%
65 | implementacion de las politicas de Ia 43 Entidades naciony 12 territoriales ( 2
relacion Estado - Ciudadano
Acciones de racionalizacion de tramites de : .
66 . 700 acciones 468 acciones (66.86%)
alto impacto adelantadas*
1800 multiplicadores, 100% Md6dulo Plan Nacional 1.570 multiplicadores, 50% Md6dulo Plan Nacional
de formacion de veedores, 1 plan con pertinencia de formacion de veedores, 0.5 del Plan con
Estrategia de formacién incluyendo enfoque | cultural, 13 pueblos, 40% adecuacién "Programa de pertinencia cultural,10 pueblos y comunidades
67 | étnico para fortalecer las capacidades de la fortalecimiento relacién Estado-Ciudadano” en étnicas formadas, 5% de la adecuacion "Programa

ciudadania en su relacién con el Estado

coordinacion con la ESAP, y 1 Mddulo de control
social de servicio al ciudadano.

de fortalecimiento relacién Estado-
Ciudadano", 0.5 Médulo de control social de
servicio al ciudadano (54,44%)

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

* Entregable Alineado con Proyectos de Inversion.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.




Direccion Juridica



# Entregable Meta 2021 Avance corte junio
0 : -,
68 | Gestor normativo actualizado 100% dellainiermacion 41,63%
depurada
. . D 0

69 Documgntos normativos y/o interpretaciéon 100% de los documentos 74.83%
normativa. * elaborados

70 | Defensa Juridica Gestionada 100% de respuestas oportunas 50%
Concept_os proyecta_dos y entregac!os_ en 100% de las respuestas en

71 | menor tiempo al estipulado en los términos P 50%
legales términos de ley

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

* Entregable Alineado con Proyectos de Inversion.
Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.



Secretaria General - Grupos



Avance corte junio

# Entregable Meta 2021
0%
: ., : : En ejecucién con
Proyecto de inversion orientado a mejorar la : -
72 | . . 1 Proyecto gestionado programacion a
infraestructura gestionado .
diciembre.
Estrategia de soporte administrativo a la ejecucion 0 .
73 |y gestion de los proyectos de inversion y demas LU SN el el 50%

recursos de la entidad implementada

implementada.

Avance corte junio

# Entregable Meta 2021
) -, :
74 | Plan de Gestion Ambiental implementado 4900 (Pl B2 (ECSIE AimlolEni) 57.9%
Implementado)
5 .
75 | Servicios Administrativos atendidos HULTs [P ek rgquer|m|entos 50%
atendidos

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

* Entregable Alineado con Proyectos de Inversion.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.




# Entregable Meta 2021 Avance corte junio
Procesos de gestion documental aplicados (TVD vy 100% (Procesos de Gestion

76 : 15%
TRD) Documental aplicados)
Administracion electrénica de documentos 100% (Administracion

77 o\ 50%
adelantada electronica adelantada)
Procesos de gestion documental aplicados y 100% (Procesos de Gestion

78 - -, : : : 50%
administracion de archivos implementada Documental aplicados)
Planeaciéon estratégica de la gestion documental y 100% (De la estrategiay

79 L . : . L 75%
administracion de archivos implementada gestion implementada)

# Entregable Meta 2021 Avance corte junio
- : Plan estratégico del Talento 0
80 | Plan estratégico del Talento Humano ejecutado Humano ejecutado al 100% 25%

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

* Entregable Alineado con Proyectos de Inversion.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.




# Entregable Meta 2021 Avance corte junio
81 | Estados financieros publicados 12 estados financieros 1(8.33%)
82 | Ejecucion presupuestal adelantada 12 ejecuciones 6 (50%)
Y
——/'
=m
# Entregable Meta 2021 Avance corte junio

Base del conocimiento y Arboles y nodos
83 | actualizados para la atencion oportuna de PQRSD
asignadas al primer nivel

1 base del conocimiento, 2 arboles y
nodos, 100% de las PQRSD atendidas

55%

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

* Entregable Alineado con Proyectos de Inversion.
Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.




Oficina de Asesora de Planeacion



Entregables Oficina Asesora de Planeacion — D. Participacion — D. Desarrollo

Organizacional — D. Empleo — D. Gestion y Desempeiio

Avance corte
junio
0%
En ejecucion con
programacion a
Noviembre.

# Entregable Meta 2021

84 | Estrategia de rendicion de cuentas de Funcion Pablica implementada * 3 jornadas de dialogo

Entregables Oficina Asesora de Planeacion — D. de Participacion — D.

Desarrollo Organizacional

# Entregable Meta 2021 Avance corte
junio
85 Estrategia de racionalizacion de tramites implementada en el 100% de la implementacion o700
Departamento

* Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

* Entregable Alineado con Proyectos de Inversion.
Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.



# Entregable Meta 2021 Avance corte junio
Sistema Integrado de Planeacién y Gestidon para la implementacién de las

86 | politicas de gestion y desempefio en Funcion Publica, actualizado y en 1 plan implementado 0.5 (50%)
operacion
Sistema de Informacion Estratégico fortalecido en el marco de la politica de . . 0

87 gestion del conocimiento y la innovacion SRR OB 0.35 (35%)

0%
88 | Plan de cierre de brechas FURAG desarrollado al interior del Departamento 1 plan desarrollado En ejecucion con
programacion a agosto.

89 | Metodologia PMO adoptada 1 metodologia adoptada 0.40 (40%)

90 Metodologia para la evalua.m.on y analisis de desempefio de las politicas a 1 metodologia definida 0.7 (70%)
cargo del Departamento definida
Metodologia de articulacion y seguimiento de los proyectos de inversion con 1 Metodologia o

91 S Co . . 0.57 (57%)
las iniciativas institucionales, implementada implementada

92 Estrategia seguridad de la informacion, la ciberseguridad y los datos 1 Estrategia 0.36 (36%)
personales desarrollada desarrollada

93 Esquema de seguimiento a las iniciativas y compromisos de Funcion publica | 1 esquema actualizado 0.58 (58%)

en el Plan Estratégico Sectorial, implementado

e implementado

*

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

Entregable Alineado con Proyectos de Inversion.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.




Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones



———‘/'
=m il
# Entregable Meta 2021 Avance corte junio
94 | Red de Servidores Publicos implementada * 100% de la implementacion 35%
¥
/
-Il
# Entregable Meta 2021 Avance corte junio
0
95 | Sistemas de informacién interoperando 2 sistemas . . Ui .
En ejecucion con programacion a agosto.
96 Servicios de informacion misionales | 6 Sistemas de informacion 0%
actualizados* actualizados En ejecucion con programacién a agosto.
97 Renov_amo_r] de licencias, soporte vy 10 contratos 3 (30%)
actualizacion del Software base
98 | Politica de Gobierno Digital fortalecida * 100% de ejecucion 41.7%
_ 1 médulo de recobro de
0,
99 | Fortalecer los servicios de apoyoy incapacidades implementado 0.2 (20%)
100 Estrategia de omnicanalidad para Funcion 1 estrategia disefada e 0%
Publica disefada e implementada (crm) implementada En ejecucion con programacion a agosto.

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

* Entregable Alineado con Proyectos de Inversion.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.




Oficina Asesora de Comunicaciones



# Entregable Meta 2021 Avance corte mayo
Publicaciones técnicas que surten el proceso 0 L . . 0

101 editorial en Oficina Asesora de Comunicaciones 100% de publicaciones digitales accesibles 40%

102 | Portal institucional actualizado * 100% de actualizacion 40%
Estrategia de comunicaciones y difusion de las

103 | politicas publicas y la gestion institucional 100% de estrategia implementada 40%
implementada.

104 Estrategia ~de  comunicaciones del  Sector 70% de la implementacién 79
Implementada

105 | Cursos digitales disefiados o virtualizados 3 cursos creados o actualizados 1(33,3%)

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

* Entregable Alineado con Proyectos de Inversion.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.




Oficina Control Interno



# Entregable Meta 2021 Avance corte junio
106 | Plan anual de auditorias y seguimientos cumplido 100% de auditorias y seguimientos 60%
Mapa de Aseguramiento socializado al interior de
107 | Funcion Publica y fortalecimiento en la segunda linea de 100% del fortalecimiento 50%
defensa.

Entregable Alineado con el Plan Anticorrupcion.

* Entregable Alineado con Proyectos de Inversion.

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.




2. Estado proyectos de inversion

Corte 30 de junio de 2021

=" @ El servicio publico | Funcion
es de todos Publica



Apropiacion presupuestal Funcion Publica

43%

57%

M Inversion M Funcionamiento

Inversion $20.397.418.487
Funcionamiento $27.576.274.813
Total $47.973.693.30

*Datos con corte a 30 de Junio de 2021, cifras en millones de pesos

$30.000

$25.000

$20.000

$15.000

$10.000

$5.000

Ejecucion presupuestal Funcion Publica*

$27.576
$20.397
$14.446
12.269
¢ $11.080
I I N
Funcionamiento Inversién

Apropiacion vigente  mcompromiso B Obligacion

Con corte al 30 de Junio de 2021, se ha comprometido el
56% del presupuesto y se ha ejecutado a nivel de obligacion
el 34% del total de recursos.

A nivel de inversién, se han comprometido el 71% y se
obligado el 25%

En el rubro de funcionamiento se ha comprometido el 44% y
se ha obligado el 40%



PRESUPUESTO FUNCION PUBLICA - ACUERDO DE DESEMPENO

MES ACUERDO DESEMPENO
COMPROMISO

Meta total S 47.644 99%

Abril $ 22569 | 47%

Mayo $ 25.038 | 52%

Junio $ 30.273 63%

Acuerdo desempeio VS Ejecucién Presupuestal
a nivel de Compromiso

Abril Mayo Junio

B EJECUCION PRESUPUESTAL
COMPROMISO

B ACUERDO DESEMPERNO
COMPROMISO

*Datos con corte a 30 de Junio de 2021, cifras en millones de pesos

Acuerdo

Compromiso: Indicadores De

Cumplimiento

63% v
Ejecucidon acumulada a Junio
$26.716

56% 7,42 % rezago

$30.273

Segun acuerdo de desempefio se debi6 comprometer $
30.273 millones los cuales corresponden $ 12.507
corresponden a recursos funcionamiento y $ 17.766
corresponde a recursos de inversion.

Sin embargo, la ejecucion presupuestal presenta un rezago
de 7 puntos porcentuales, el cual se encuentra reflejados
principalmente en los recursos de inversion.

. Ejecucion con retraso del 1% o menor

Retraso del 2% a 5% menos con respecto a
la meta

. Retraso superior al 5%



PRESUPUESTO FUNCION PUBLICA - ACUERDO DE DESEMPENO

MES ACUERDO DESE!VIPENO A(.:uer.dlo Indicadores De
OBLIGACION Obligacion : Cumplimiento
Meta total $ 47.582 99% $17.284
Abril $ 10.834 21% 36%
Mayo S 13.738 29% Ejecucién acumulada a Junio:
Junio $ 17.284 36% $16.201

34%

Acuerdo desempefio VS Ejecucion Presupuestal a
nivel de Obligacién Segun acuerdo de desempefio se debi6 obligar $ 17.284
millones los cuales corresponden $ 11.747 corresponden a
recursos funcionamiento y $ 5.537 corresponde a recursos

de inversion.
- Sin embargo, la ejecucién presupuestal presenta un rezago

de 2 puntos porcentuales, el cual se encuentra reflejado en

Abril ~ Mayo ) Junio los recursos de inversion
B ACUERDO DESEMPENO B EJECUCION PRESUPUESTAL
OBL'GAC'ON OBL'GAC'ON . Ejecucion con retraso del 1% o menor
Retraso del 2% a 5% menos con respecto a
la meta
. Retraso superior al 5%
*Datos con corte a 30 de Junio de 2021, cifras en millones de pesos



©

Apropiacion presupuestal Funcion Publica

43%

57%

M Inversion M Funcionamiento

Inversion $20.397.418.487
Funcionamiento $27.576.274.813
Total $47.973.693.30

*Datos con corte a 30 de junio, cifras en millones de pesos

Con estos recursos se han apalancado las estrategias que
dan cumplimiento a las metas del Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 y a los compromisos establecidos en

los diferentes planes institucionales.

Actualmente se ejecutan los siguientes proyectos de

inversion:

2019011000170 Mejoramiento de

los niveles de eficiencia vy

productividad de las entidades

publicas del orden nacional y

territorial. Nacional.

)

2019011000169 Disefio de

\ politicas y lineamientos en temas

de funcion publica para el
mejoramiento  continuo de la
administracion publica. Nacional.

la gestién de las politicas publicas

&Q | 2018011000805 Mejoramiento de
a través de las TIC’S nacional.

2018011000793 Mejoramiento de

T4 la imagen y funcionalidad del

edificio sede del departamento
administrativo de la funcion publica
Bogota.




@ Ejecucion Presupuestal Funcion Publica

$47.974

$27.576

$20.397

$12.269 $11.080

Total Presupuesto

Funcionamiento Inversion

W Apropiacién vigente (Miles de Millones) B Compromiso (MM) ™ Obligacién (MM)

+ Con corte al 30 de Junio de 2021, se ha comprometido el 56% del presupuesto y se ha ejecutado a nivel de obligacion el 34% del

total de recursos.
* Anivel de inversion, se han comprometido el 71% y se obligado el 25%
* En el rubro de funcionamiento se ha comprometido el 44% y se ha obligado el 40%

*Datos con corte a 30 de junio, cifras en millones de pesos



PRESUPUESTO DE INVERSION FUNCION PUBLICA

MES ACUERDO DESEMPENO
COMPROMISO
Meta total $20.263 99%
Abril $14.561 71%
Mayo $14.792 73%
Junio $17.766 87%

Acuerdo desempefio VS Ejecucién
Presupuestal a nivel de Compromiso

87%

71% 73%

71%

67%

66%

Abril Mayo Junio

® ACUERDO DESEMPENO
COMPROMISO

M EJECUCION PRESUPUESTAL
COMPROMISO

*Datos con corte a 30 de junio de 2021, cifras en millones de pesos

Acuerd? Indicadores De
Compromiso: .
$17.766 Cumplimiento
87% W
Ejecucidon acumulada a mayo:
S 14.446

0
21% 16 % rezago

En cuanto a los recursos de inversion, la meta de
acuerdo de desempefio fue llegar al 87%($17.766) a
nivel de compromiso, de los cuales al 30 de Junio
alcanzamos el 71% (14.446), presentado un rezago de
16 puntos porcentuales.

. Ejecucion con retraso del 1% o menor

Retraso del 2% a 5% menos con respecto a
la meta

. Retraso superior al 5%



PRESUPUESTO DE INVERSION FUNCION PUBLICA

MES ACUERDO DESE!VIPENO
OBLIGACION
Meta total $20.200 99%
Abril $3.701 18%
Mayo S 4.307 21%
Junio $5.537 27%

Acuerdo desempefio VS Ejecucidn
Presupuestal a nivel de Obligacidn

27%
25%

21%

19%
15%

Abril Mayo Junio

® ACUERDO DESEMPENO W EJECUCION PRESUPUESTAL
OBLIGACION OBLIGACION

*Datos con corte a 30 de junio de 2021, cifras en millones de pesos

A d .
c.uer.,o Indicadores De
Obligacidn:

$5.537 Cumplimiento
27%

Ejecucidon acumulada a mayo:
$5.121
25%

En cuanto a los recursos de inversion, la meta de
acuerdo de desemperio fue llegar al 27%($5.537) a
nivel de compromiso, de los cuales al 30 de Junio
alcanzamos el 25% (5.121), presentado un rezago de
dos puntos porcentuales.

. Ejecucion con retraso del 1% o menor

Retraso del 2% a 5% menos con respecto a
la meta

. Retraso superior al 5%



©

. ., L Ejecucion Compromiso Ejecucion Obligacion
Proyecto de inversion Apropiacion : g
$ % $ : %

Asesoria Integral $7.645.858.774 S 7.335.266.629 96% S 2.464.576.668 32%

Politicas Publicas $8.130.976.879 S 5.704.008.467 70% S 2.191.499.699  27%

Infraestructura $1.260.000.000 S 27.714.576 2% S 27.714.576 2%

TICS $3.360.582.834 S 1.379.106.629 41% S 437.783.068 13%

Total $20.397.418.487 $ 14.446.096.301 71% $5.121.574.011 25%

$8.131
37.648 7 335
» El proyecto asesoria integral ha comprometido
el 96% de los recursos y ha obligado el 32%
« EI proyecto de politicas publicas ha
$3.361 comprometido el 70% de los recursos y ha
2.465 2191 obligado el 27%

$1.260 * El proyecto de TICS ha comprometido el 41%

de los recursos y ha obligado el 13%

- $28 $0 :
* EI proyecto de infraestructura ha
Asesoria Integral Politicas Publicas Infraestructura TICS comprometido Yy oingado el 2%

H Apropiacion B Compromiso

Obligacion

*Datos con corte a 30 de Junio de 2021, cifras en millones de pesos



Articulacion iniciativas de planeacion y
‘ productos del proyecto Diseno de politicas y
‘ lineamientos en temas de funcion publica
para el mejoramiento continuo de la
administracion publica



Proyecto Disefo de politicas y lineamientos en temas de funcion publica para el

mejoramiento continuo de la administracion publica
q Apropiacién: Ejecucion compromisos: Ejecucion obligacié
$8.130.976.879 $5.704.008.467 $2.191.499.699 Ry € 2D @ 67 i e
‘ Retraso superior al 5%

Acuerdo Obligacion :

n . . Ejecucion con retraso del 1% o menor
.

Acuerdo Compromiso:
. ACUERDO
MES Acutfg;g:;::;n:mo DESEMPERNO $7.269 $1.943
OBLIGACION 89% 24%
[Meta total $8.131/100% | $8.131] 100% . L, ) L,
Abril $5.927] 73% 51063  13% Ejecucién acumulada a mayo: Ejecuciéon acumulada a mayo:
$5.704 $2.191
Mayo 5.927| 73% 1503 18%
y $ 5 70% 27%
Junio $7.269 89% $1.943 24%
Indicador de cumplimiento Indicador de cumplimiento
AB% sobrecumplimiento

v 19% rezago

Acuerdo desempefio VS Ejecucion Presupuestal a Acuerdo desempefio VS Ejecucion Presupuestal a nivel de
nivel de Compromiso Obligacion

Mayo Junio

Junio Abril

Abril Mayo
® ACUERDO DESEMPENO m EJECUCION PRESUPUESTAL ® ACUERDO DESEMPENO
COMPROMISO COMPROMISO OBLIGACION

m EJECUCION PRESUPUESTAL
OBLIGACION

*Datos con corte 3 R0 de iunio de 2021 cifras en millones de ne<os



Producto proyecto de

inversion Politicas

Documentos de Investigacion

Entregable

Planeacion

Documento de
investigacion

Avance $ Apropiacion

‘ Completado En proceso

0 $ 302.158.034

Avance cualitativo

Investigaciones en
temas de las
politicas de gestion
y desempenfio
orientadas a
mejorar la gestion
publica

Investigaciones en
temas de las
politicas de gestion
y desempefio
orientadas a
mejorar la gestion
publica

Informe de avance
de la primera fase
de la investigacion
sobre cultura
organizacional
orientada a la
innovacion en la
practica.

Entrega de
resultados finales
de la investigacion

para identificar
variables
determinantes para
la evaluacién del
desempefio de los
servidores publicas
del Sistema
General de Carrera
evaluacion del
Desempeiio

De acuerdo con lo estipulado en los términos de referencia, se hace la invitacion a los equipos de investigacion
para que presenten las propuestas en los términos de referencia estipulados y los cuales se encuentran
publicados en la pagina web del Ministerio de Ciencia. El cronograma del proceso 2021 se remite a la subdireccion
para validacion, asimismo se espera que la etapa de postulaciéon de propuestas de investigacion finalice en el mes
de julio.

Se entregaron los articulos de investigacion No. 1y 2.

Se estan ejecutando las siguientes actividades en la segunda parte del plan de acompafiamiento:

1. Acompafiamiento al equipo de investigadores para revisar los productos y ajustar lo que corresponda,
maximizando el tiempo disponible.

2. La U. Externado enviara propuesta de posibles fechas para llevar a cabo mesas de trabajo. También remitira
las tematicas correspondientes y preguntas orientadoras para ser resueltas y desarrolladas previamente.

3. La U. Externado remitira la solicitud de informacién con destino a la CNSC.

Asi mismo, se enviara propuesta de fechas y espacios para llevar a cabo los dos eventos de socializacion de la
investigacion.

Por iniciar



Producto proyecto de

inversion Politicas

Documentos de Investigacion

Entregable

Planeacion

Documento de
investigacion

Avance $ Apropiacion . Completado En proceso Por iniciar

0 $ 302.158.034

Avance cualitativo

Documentos técnicos
e investigaciones en
temas de las politicas
de gestion y
desempefio orientado
a mejorar la gestion
publica.

Instrumento de
evaluacion sobre la
efectividad de las
agencias estatales de
naturaleza especial

(Investigacion
denominada el
Servidor Publico 4.0 y
la nueva normalidad
en el servicio publico.)

Instrumento de
evaluacion sobre la
efectividad de las
agencias estatales de
naturaleza especial

Se llevd a cabo reunién con la ESAP para revisar las iniciativas de investigacion, que en el caso de la DEP es la relacionada con
el documento que tiene como objetivo estructurar el concepto de Servidor Publico 4.0 e identificar las competencias que deben
desarrollar los servidores publicos en lo que tiene que ver con la innovacion; la creatividad; la adaptacion al cambio; el aprendizaje
continuo y el uso de las herramientas TIC y colaborativas; ii.) se recibié solicitud por parte de la Alcaldia Local de Usme a través
del Laboratorio de Gobierno Abierto e Innovacion para realizar una alianza colaborativa, en el marco de la linea de investigacion
relacionada con el Servidor Publico y Nueva Normalidad, lo cual va en la misma linea del proyecto de investigacion que se esta
adelantando con la ESAP sobre este tema; iii) Se llevé a cabo reunién en el marco del memorando de entendimiento entre
Funcién Publica, ESAP y SENA, en el cual en el marco de las actividades que se adelantaran servird como insumo para la
investigacion y iv) Se llevo a cabo sesion de trabajo en el marco del memorando de entendimiento entre Funcién Publica, ESAP y
SENA. Este documento contara con la version final en el mes de agosto.

Se avanz6 en la construccion del banco de preguntas orientadoras, con el fin de estructurar las encuestas de percepcion y las
entrevistas de profundizacion para hacer el cierre de caracterizacion respecto de cada uno de los temas y subtemas que hemos
venido trabajando y cuyo objetivo es plantear interrogantes que puedan dar cuenta de aspectos que no fue posible identificar en
el levantamiento de informacién documental, o bien, ahondar en el conocimiento de alguna caracteristica, o complementar
informacion. Se cuenta con el avance en relacién con el banco de preguntas de la Agencia Nacional de Tierras, Agencia Nacional
de Desarrollo Rural y la Agencia de Renovacion del Territorio Se elaboré un documento en el que se realiza un mapeo de actores
intervinientes en la gestion de la Agencia Nacional de Tierras, Agencia Nacional de Desarrollo Rural y la Agencia de Renovacion
del Territorio.

Asi mismo se han realizado a la fecha las siguientes actividades:

Fase: 1. Marco Conceptual. Actividades: Definicién del alcance de la evaluacion; Definicion del objeto general de la evaluacion;
Definicion de la metodologia aplicable; Determinacién de fechas de aplicacion de instrumentos.

Fase 2. Analisis de Involucrados. Actividades: Andlisis y categorizacion de los evaluados; Analisis de actores involucrados;
Analisis de contexto; Descripcion de los evaluados.

Fase 3. Operacion de la evaluacion. Actividades: Definicion de criterios — dimensiones generales de evaluacion; Definicion de
criterios diferenciales; Definicion de criterios de aplicabilidad; Establecer fuentes de consulta; Establecer tipos de preguntas;
Establecer tipos de preguntas; Construir bateria de preguntas; Codificacion de preguntas; Presentacion de la bateria de
preguntas.




Producto proyecto
S $ Apropiacion

de inversion Politicas . Completado En proceso Por iniciar

Documentos de 7 0
Investigacion

Entregable Planeacion | Documento de investigacion Avance cualitativo m

Se llevaron a cabo dos mesas técnicas con la Alcaldia de Usme y el Laboratorio de Gobierno Abierto e
Innovacion (USMEINNOVA) para el inicio del proyecto de investigacion: “Estudios de caso sobre integridad y
riesgos de corrupcion”. En la primera sesién present6 la propuesta general del proyecto a la alcaldia de
Usme. En la segunda sesion, el equipo de Alcaldia de Usme-Laboratorio de Gobierno Abierto e Innovacion
(USMEINNOVA) presentaron la propuesta de trabajo inicial; Funcién Publica revis6 y retroalimentd la
propuesta.

$ 302.158.034

Documentos técnicos,
metodologias, herramientas,
instrumentos e
investigaciones en temas de

Proyecto de investigacion para
Estudio sobre integridad y lucha
contra la corrupcién formulado y

realizado en coordinacién con ESAP

las politicas de gestion y
desempenio orientado a
mejorar la gestién publica

Fortalecimiento de la politica
GESCO+l a través de
grupos de AyP

No aplica

(PND -PES).

Fichas con necesidades de
investigacion 2021

Estudio de factibilidad de una

propuesta de auditorias compartidas

Frente al proceso de articulacion con ESAP en este estudio se acordé el aporte desde la reflexion académica
frente a los entregables de la Alcaldia de Usme en relacién con los siguientes temas: marco teérico, segundo
informe y del informe final. Se deja en claro que el aporte de ESAP gira en torno de la contribucién académica
y conceptual que a través del desarrollo de investigaciones o preocupaciones de docentes que trabajen el
tema se hayan manifestado; estos aportes no son vinculantes.

Se realizaron las siguientes sesiones de trabajo con los grupos de AyP: i). Socializacion de: BP y LA; ii).
Informe de caracterizacion usuarios de Funcién Publica; iii) Presentacion avance matriz instrumentalizacion y
presentacion de la Metodologia para el analisis de politica a partir de resultados IDI iv). Taller en Innovacion
para generar valor publico: Realidad y Futuro”

Igualmente, los formatos de investigacion se diligenciaron por cada grupo de AyP y se remitieron a la
Subdireccion.

Se avanza en el analisis de informacién para la viabilidad, que incluye priorizacion de sectores
administrativos, el cual desarrollara un analisis para determinar la viabilidad de implementar auditorias
compartidas en el orden nacional. Asi mismo, se incluye criterios objetivos para la priorizacion de sectores
para la aplicacion de estas auditorias.



Producto proyecto de

inversion Politicas

Documentos de Planeacion

Entregable Planeacion Documento de Planeacion Avance cualitativo m

Politica de empleo publico y de gestion
estratégica del talento humano
evaluada bajo los resultados FURAG o
bajo los criterios del DNP

Componente de género en el empleo
publico implementado

Componente de discapacidad en el
empleo publico implementado

Adelantar la medicion de la Gestion y
Desempefio Institucional en las
entidades publicas bajo los estandares
de la Norma Técnica de Calidad
Estadistica

Avance

13 2

Politica de empleo publico y de
gestion estratégica del talento
humano evaluada bajo los
resultados FURAG o bajo los
criterios del DNP

Informe de Ley de Cuotas

(Informe sobre el estado de
cumplimiento de la implementacion
del Decreto 2011 de 2017)

Plan General de la Operacion
Estadistica Medicion del
Desempefio
Institucional (Numerales 5y 6 de la
NTCEP 100:2017

$ Apropiacion

‘ Completado En proceso

$ 1.659.566.358

Segun los lineamientos de la metodologia planteada por la Oficina Asesora de Planeacion este
documento se materializa en lo que se ha denominado el informe de cierre de brechas de la
politica de gestion estratégica del talento humano, el objetivo de este informe es presentar los
resultados de la medicién del indice de Desempefio Institucional — IDI 2020, a partir de los
datos recolectados a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion (FURAG),
diligenciado por cada entidad, con el fin de constatar el cumplimiento de los lineamientos en el
marco de la politica de Gestion Estratégica del Talento Humano.

El documento esta programado para iniciar en el mes de Septiembre.

El documento se encuentra en ajuste de acuerdo a las observaciones enviadas por la
Subdireccion para proceder con la publicacion del informe.

Se elaboré el Plan General de la Operaciéon Estadistica, el cual fue remitido a OAP para su
publicaciéon junto con los demas documentos parametro de la operacién estadistica,
actualizados.

Por iniciar



Producto proyecto de $ Apropiacion

Avance

inversion Politicas . Completado En proceso Por iniciar

Documentos de Planeacion 13 2 $ 1.659.566.358

Entregable Planeacion Documento de Planeacion Avance cualitativo m

La Oficina Asesora de Planeacion (OAP), socializé en sesion de grupos AyP el lineamiento para el
procesamiento y analisis de los datos para la construccion del informe de evaluacion de las politicas
Politica de integridad analizada  bajo responsabilidad de Funcion Publica. El documento guia y los archivos tuvieron un analisis
con base en resultados IDI La DPTSC realizo: i). andlisis de los criterios de evaluacion. ii):boceto de cronograma con plazo para
2020 y otros instrumentos surtir oportunamente el disefio de los informes, vy iii) realizé una sesion con la OAP sobre como se
desarrollan las fases |l (resultados IDI nacion-territorio) y lll): (sistematizacion de recomendaciones)
del andlisis de brechas, al documento guia enviado por la OAP.

Politicas de integridad, participacion,
servicio al ciudadano y racionalizacion
de tramites analizadas con base en
resultados IDI 2020 y otros instrumentos

Politicas de integridad, participacion,
servicio al ciudadano y racionalizacion
de tramites analizadas con base en
resultados IDI 2020 y otros instrumentos

Politica de integridad analizada
con base en resultados IDI Segun programacion de la Planeacion institucional, inicia en el segundo semestre del afio en curso
2020 y otros instrumentos

Politicas de integridad, participacion,
servicio al ciudadano y racionalizacion
de tramites analizadas con base en
resultados IDI 2020 y otros instrumentos

Politica de integridad analizada
con base en resultados IDI Segun programacion de la Planeacion institucional, inicia en el segundo semestre del afio en curso
2020 y otros instrumentos

Se elabor6 el informe de Medicion del Sistema de Control Interno a partir de la informacion
registrada por las entidades en el FURAG, el cual consta de un capitulo descriptivo, uno analitico y

- . . Politica de control interno un comparativo entre distintas mediciones. Asi mismo, se incorporard el enfoque de cierre de
Politica de control interno evaluada bajo . TR - L
evaluada bajo los resultados brechas, de acuerdo con las indicaciones de la Oficina de Planeacion.
los resultados FURAG FURAG

El informe se remitié a Direccién para aprobacién y posterior remisiéon a los miembros del Consejo
Asesor de Control Interno.



Producto proyecto de $ Apropiacion

Avance

inversion Politicas ‘ Completado En proceso Por iniciar

Documentos de Planeacion $ 1.659.566.358

Entregable Planeacion Documento de Planeacion Avance cualitativo W

Se estructuré un primer analisis con la linea base para la evaluacion de la

implementacion de la politica de gestion del conocimiento y la innovacién. Se llevé

a cabo un andlisis descriptivo de los datos a partir del calculo de promedios,

diferencias y andlisis mixtos insumos fundamentales para la elaboracion del informe

Informe de evaluacién de la politica de GESCO + de cierre de brechas. Ademas, ha sido de gran utilidad el analisis de los pivotes

| bajo los resultados de FURAG (Informe de tanto en el orden nacional y territorial y los aportes recibidos en la estructuracién de
cierre de brechas). la cadena de valor insumo fundamental para el Lider de Politica.

Politica de gestion del Gestion del
conocimiento y Grupos de Valor y la
innovacion analizada bajo los
resultados FURAG

A la fecha se han desarrollado 4 mesas de trabajo con el equipo de la OAP, en
donde se han cumplido 2 fases de las 5 establecidas en el documento
metodolégico.

Consolidar y analizar la informacién de los
Fortalecimiento de la politica grupos de valor de Funcion Publica (Documento  Documento de caracterizacién de los grupos de valor de Planeacion Institucional,
GESCO+I a través de grupos de AyP de caracterizacion de los grupos de valor de finalizado. ‘
Planeacién Institucional. )

Informe de evaluacion de la politica
de desarrollo organizacional y i . El documento inicia su elaboracién de acuerdo con los resultados FURAG
ey Informe de evaluacion de la politica de desarrollo . o - - .
simplificacion de publicados la Ultima semana de mayo. El contenido del documento se alineara a los

procesos (Metodologia de cierre de Cleslzes Y S|mpl_|f|caC|on CES [PreEEEes lineamientos de la metodologia construida por la OAP.
brechas (Metodologia de cierre de brechas)



Producto proyecto de $ Apropiacion

Avance

inversion Politicas ‘ Completado En proceso Por iniciar

Documentos de Planeacion 13 0 $ 1.659.566.358

Entregable Planeacion Documento de Planeacion Avance cualitativo W

Se elaboré y presentd al comité directivo la estrategia de comunicaciones y el plan
de comunicaciones digitales en redes sociales. Durante el mes de junio la OAC
continda trabajando en su implementacién a través de las diferentes actividades
planificadas para la difusién de las politicas publicas y la gestion de la entidad y que
se reportan de forma oportuna en el Sistema de Gestion Institucional SGI.

Estrategia de comunicaciones y
difusién de las politicas publicas y la
gestion institucional implementada.

Plan comunicaciones y difusién de las politicas
publicas y la gestion institucional

De acuerdo con lo programado durante el segundo semestre del afio, se continuara
en la elaboracion de la estrategia y su implementacion.

Paquete de informes de gestion del Se elabor6 presentacién con la propuesta de estructura y metodologia para
Departamento Administrativo de la Funcion la construccion de informes de gestion, audiencia de rendicién de cuentas
Publica (Informe de Gestién; Informe audiencia y Congreso para validacion por parte del Jefe de la OAP y los demas involucrados.
de rendicion de cuentas; Informe al Congreso).

Actividad operativa



Funcién Publica

Producto proyecto de inversion Politicas m $ Apropiacion

. Completado En proceso Por iniciar
Documentos de lineamientos técnicos $ 631.269.586

o Documentos de lineamientos e
Entregable Planeacion técnicos Avance cualitativo

Se finaliz6 el Lineamiento para publicar informacién en el Menu participa y fue publicado en el mes de mayo en la
biblioteca virtual de Funcién Publica. En el marco de la estrategia de difusion de los lineamientos del menu
participa, con la Oficina Asesora de Comunicaciones (OAC) de Funcion Publica se disefié y publicé una infografia
y un video promocional; ademas, se envié comunicacion a la direccién de Gobierno Digital del MinTIC con solicitud
inclusién del Menu Participa en los sitios web territoriales. Durante el mes de junio se efectuaron acciones de
difusion del Lineamiento a través de eventos de capacitacion masiva con entidades priorizadas, redes sociales y
en la web de Funcién Publica.

Documentos técnicos,
metodologias, herramientas, Lineamientos del menu
instrumentos e investigaciones en participa en las sedes
temas de las politicas de gestiony  electrénicas (Resolucion
desempefio orientado a mejorarla 1519 del 7 de dic 2020)
gestién publica

Se elaboraron los lineamientos para la rendicion de cuentas de los municipios de los Programadas de Desarrollo
con Enfoque Territorial — PDET, los cuales se formalizaron en la Circular Conjunta 100-001 expedida por DAFP y

AEEIPEEIN E3 |95 la Consejeria de Estabilizacion con los lineamientos tanto entidades nacionales y municipios PDET. La Circular

lineamientos para la

Sistema de Rendicion de Cuentas elaboracién y publicacion de Canz e SoeiElAk en SRy iz
- : yp - (https://www.youtube.com/watch?v=5MrvKrGfzOk&amp;t=18s), (https://www.youtube.com/watch?v=9hTtOD165r8).
del acuerdo de paz implementado los informes de gestion de la — - — = - —
En coordinacion con la Agencia de Renovacion del Territorio — ART se apoy6 técnicamente a los municipios PDET

implementacién del acuerdo

de paz en el cumplimiento de la Circular Conjunta, principalmente en la incorporacion de acciones de rendicion de cuentas

en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, en la elaboracion y publicacion del informe de rendicion de
cuentas paz.

Frente al Conpes TIL, se avanzé en la revision e incorporacion de ajustes al PAS a partir de las observaciones que
realiz6 DNP, asi mismo se validé en mesas internas con dependencias del DAFP y apoyo de la Oficina de
comunicaciones las 11 acciones del PAS de la siguiente manera: en el objetivo 2: Consolidar la cultura de
integridad pulblica se tienen 7 acciones discriminadas asi: DPTSC (3), Direccion de Gestion y Desempeiio
Institucional (1), Direccion de Empleo Publico (2) y OTIC (1). Frente al objetivo 4: Desarrollar acciones de
corresponsabilidad para generar valor publico se tienen 4 acciones discriminadas asi: DPTSC (3) y Direccion de
Gestion y Desempefio Institucional (1).

Lineamientos y estrategias
para las entidades de la
administracion publica en
materia de participacion,
ansparencia e integridad en
la gestion publica
actualizados)

Documentos técnicos,
metodologias, herramientas,
instrumentos e investigaciones en
temas de las politicas de gestion y tr.
desempefio orientado a mejorar la
gestion publica

Frente al Conpes Participacion, se dio por finalizado el reporte de informacion por parte de las entidades de la
muestra, logrando asi cumplir con la meta inicialmente planteada: 124 entidades del orden nacional y 287
entidades del orden territorial. Al cierre de este informe, se esti adelantando el procesamiento de la informacion y
analisis inicial de la informacion obtenida. Finalmente, se llev6 a cabo una mesa técnica con el objetivo de conocer
la retroalimentacion a la estrategia de la politica publica y al arbol de problemas por parte de una Consejera
Nacional de Participacion Ciudadana.


https://www.youtube.com/watch?v=5MrvKrGfzOk&amp;t=18s
https://www.youtube.com/watch?v=9hTtOD165r8

Producto proyecto de inversion Politicas m $ Apropiacion

Documentos de lineamientos técnicos

Documentos de
lineamientos técnicos

Entregable Planeacion

. Completado En proceso

$ 631.269.586

Avance cualitativo

Politica de Fortalecimiento
Institucional actualizada y
socializada

Politica de productividad publica
formulada y socializada

Programa de fortalecimiento a
pueblos indigenas desde el Programa de fortalecimiento a
marco de competencias de FP pueblos indigenas desde el marco
- Rezago 2020 de competencias de FP

Documentos técnicos,
metodologias, herramientas, Programa de reconocimiento para
instrumentos e investigaciones las entidades de la Rama Ejecutiva
en temas de las politicas de a nivel nacional y territorial con
gestién y desempefiio mejor rendimiento en la aplicacién
orientado a mejorar la gestion de la ley anti-tramites (LEY 2052),
publica

Se realiza ante el DNP la segunda sesion del plan de divulgacién externo, con el fin de obtener retroalimentacion
por parte de este organismo que contribuya a la consolidacion de la actualizacién del documento de politica.

De otra parte, se obtuvo respuesta por parte del BID en la que se confirma la designacion de dos especialistas
Francesco de Simone y Ben Roseth quienes revisaran el documento y posteriormente enviaran las observaciones
relativas a la metodologia y a la estructura de la propuesta.

Se enviaron comentarios con base en las observaciones recibidas por el BID, las cuales contribuyen a mejorar la
forma de presentacion de la propuesta, que es distinta a la estructura aplicada en funcién de la Guia de
elaboracion de CONPES, lo que condujo a la reorganizacion del documento de analisis y el de la propuesta de
actualizacion de la politica, para lo cual ser verificaron y ajustaron los contenidos de presentacion y unidad de
cada uno, entre otros.

A la fecha se realiza reunién de articulacién entre Funcién Publica, la Escuela Superior de Administracién Publica -
ESAP- y Ministerio de Ambiente para la socializacién de los avances en el programa por parte de Min Ambiente
especificamente en el capitulo de "Gobernanza territorial Ambiental”. Asi mismo se envié comunicacién al nuevo
encargado de la Secretaria de la Mesa Regional Amazénica por parte de Min interior, mediante el cual Funcién
Publica manifesté su complacencia por reabrir este espacio para la futura concertacion con dicha instancia y se le
informo sobre el estado del arte y/o avances de este compromiso

Por otra parte, se proponen adelantar las siguientes actividades:

1.Plantear ruta de trabajo sectorial

2. Compartir el formato basico de las unidades tematicas para virtualizar los programas

3. Avanzar en la construccion de las unidades teméaticas de MINAMBIENTE.

4. Unificar las cuatro unidades tematicas construidas por el sector Funcion Publica en dos, por lo que se extiende
la revision del experto indigena frente al lenguaje comprensible

Se apoyo la difusion de la convocatoria en las sesiones de asesoria y capacitaciones masivas que se
implementaron por parte de la DPTSC

Por iniciar




Producto proyecto de inversion Politicas- mm $ Apropiacion

Documentos de lineamientos técnicos

En proceso

$631.269.586 ® completado

Por iniciar

Entregable Planeacion Documentc!s d_e eanente Avance cualitativo m
técnicos

( Propuesta de estandarizacion
y optimizacion de un grupo de
tramites priorizados
relacionados con la
administracion del territorio y
de los procedimientos internos
asociados (CONPES Sistema
de Administracién del Territorio
- SAT)

Acciones de racionalizacion
de tramites de alto impacto
adelantadas

Lineamientos y estrategias
definidas para el Fortalecimiento Equipos de
fortalecimiento de las Trabajo Oficinas de Control
competencias técnicas de los Interno Propuesta Equipos de
equipos de control interno, Trabajo Multidisciplinarios
aplicados

Documentos técnicos,
metodologias, herramientas,
instrumentos e
investigaciones en temas de
las politicas de gestion y
desemperio orientado a
mejorar la gestion publica

Actualizacion lineamientos de
aprobacion de nuevos tramites)

Se encuentran definidos los tramites objeto del acompafiamiento y se avanza en las etapas de recopilacion de
informacion y andlisis y diagnéstico de los tramites. Para el cierre del 2021, se espera contar con las propuestas de
estandarizacion/ optimizaciones acordadas con cada entidad para que en la vigencia 2022, se pueda acompafar su
implementacion. La definicion de los tramites ha implicado la realizacién de por lo menos dos mesas de trabajo con
cada entidad para presentar el propésito del acompafiamiento y la revisién si sus tramites estan relacionados con los
objetivos del SAT, estas mesas han sido acompariadas por el DNP, asi mismo se alineé el trabajo con la Direccién de
Desarrollo Organizacional - DDO, quienes tiene a cargo el desarrollo de otras lineas de accion del CONPES. Los
tramites sujetos a intervencion por entidad son:

ANT: Registro Especial de Sujetos de Ordenamiento

IGAC: Englobe o desenglobe de dos o més predios - Revision del avalto catastral de un predio

SNR: Registro de instrumentos publicos

Min Vivienda: Licencia Urbanistica

Se trabaj6 bajo la metodologia de Caja de Transformacion, una propuesta de procesos, cadena de valor, perfiles y
estructura para las oficinas de control interno, a fin de validarla y sustentar técnicamente la reglamentacion del articulo
150 del Decreto 403 de 2020.

El proyecto de resolucién que actualiza los lineamientos para la aprobacion de nuevos tramites busca orientar a las
entidades en el proceso que deben surtir ante Funciéon Publica en virtud del numeral 2 del articulo 1 de la Ley 962 de
2005. Se incorporan nuevas definiciones para dar claridad a las entidades sobre qué elementos son objeto de registro
en SUIT y cudles no, asi como precisiones sobre los contenidos de la manifestacion del impacto regulatorio para nuevos
tramites y modificaciones estructurales. Contempla adicionalmente la reglamentacién del articulo 25 de la Ley 2052 de
2020 y disposiciones que buscan mejorar la calidad de la informacién registrada en el SUIT. Su extension es de 10
paginas tamario oficio y contempla un Anexo.

Por el plazo otorgado en la Ley 2052 de 2020 para reglamentar el articulo 25 debe expedirse antes del 25 de agosto de
2021. Surtié6 el proceso de validacion interna en la DPTSC y se presentd a la Subdireccion General para su
conocimiento y comentarios. Este documento no es un documento metodoldgico, es un acto administrativo y no se
encuentra en la matriz de instrumentalizacién



Producto proyecto de inversion Politicas mm $ Apropiacion ) G

Documentos de lineamientos técnicos

Entregable Planeacion Documentos de lineamientos técnicos Avance cualitativo m

Documentos técnicos,
metodologias,
herramientas,
instrumentos e

investigaciones en
temas de las politicas
de gestion y desempefio

orientado a mejorar la

gestién publica

Implementaciéon de Plan
LGBTI compromisos en
tramites y participacion

Documentos técnicos,
metodologias,
herramientas,
instrumentos e

investigaciones en
temas de las politicas
de gestion y desempefio

orientado a mejorar la

gestion publica

Documentos de
Investigaciones en
temas de las politicas
de gestion y desempefio
orientado a mejorar la
gestién publica

Lineamientos del menu servicio a la
ciudadania en las sedes

electronicas (Resolucion 1519 del 7 de

dic 2020)

Formular e Implementar estrategia para
promover y fortalecer el control social a la

implementacién de las acciones que

garantizan los derechos de poblacion con
sexo/género diverso en desarrollo de la

Politica Publica para la garantia del

ejercicio efectivo de los derechos de las

personas que hacen parte de los

sectores LGBTI adoptada por el Decreto

762 de 2018.

Lineamientos y orientaciones para la
disposicién de consultas de acceso a
informacion publica

Plan Anual de Vacantes (medicion y
lineamientos).

En proceso
$ 631.269.586

Se finaliz6 la elaboraciéon del Lineamientos del mend de atencién y servicios a la ciudadania en las sedes
electrénicas» incluyendo las secciones de Tramites y OPA y Consultas de Acceso a Informacién Publica, Ventanillas
Unicas, Canales de atencioén y Pida una cita, y PQRSD, se construy6 un anexo especifico sobre los lineamientos
para el formulario PQRSD que se debe implementar en el marco de estos lineamientos y se complementé la
informacion de contexto, segin lo determinado por la Resoluciéon 1519 de 2020, complementadas con las
disposiciones de la Resolucion 2893 de 2020. El documento «Lineamientos del menl de atencion y servicios a la
ciudadania en las sedes electronicas» se pas6 para revision de la Direccion de Participacion, Transparencia y
Servicio al Ciudadano-DPTSC, con el fin de efectuar los ajustes requeridos previo a la revision de pares y de
subdireccion.

Se ha avanzado en: i) el ajuste al Plan de trabajo para el desarrollo de las actividades descritas, teniendo en cuenta
el crono; ii) elaboracién de un documento de marco conceptual asociado a la incorporacion del enfoque de
Orientaciones Sexuales e Identidades de género (OS/IG); iii) una primera aproximacion de preguntas para la
realizacion de la consulta publica para la identificacion de necesidades e intereses en materia de tramites, control
social, participacion ciudadana y rendicion de cuentas; iv) cooperacion de la Unién Europea para brindar asistencia
técnica en la adopcion del enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género para mejorar la relacion del
Estado con la poblacion LGBTI.

Se recibié la retroalimentacion de la Subdireccién, a partir de la cual se efectuaron los ajustes pertinentes,
obteniendo el visto bueno. En este sentido, se remitieron los lineamientos a la oficina de comunicaciones para iniciar
el proceso de revision de estilo y diagramacion.

Se estima que la extension de este documento sea de 18 paginas. Actualmente se encuentra en proceso de
segunda validacion por parte de la Subdireccion y por plan de accién institucional se espera expedir a julio de 2021.
Adicionalmente, se esta disefiando una estrategia de apropiacién y comunicacion de los lineamientos a los sujetos
obligados, una vez el documento se publique.

El documento contribuye con la politica de gestion estratégica del talento humano incentivando a las entidades del
orden territorial para que realicen una planeacion acorde con las necesidades de talento humano que requieran para
el cumplimiento de su misionalidad y los objetivos estratégicos y asi mismo incluyan la realizacion de los concursos
de mérito adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC).

De esta manera, el entregable constituye una herramienta de medicion que permite conocer cuantos cargos de
carrera administrativa se encuentran disponibles en el sector publico y facilita la planeaciéon de los concursos de
meéritos.

Por iniciar



Producto proyecto de inversion Politicas m $ Apropiacion

Documentos normativos $1.182.744.767

Entregable Planeacion Documentos de lineamientos técnicos Avance cualitativo m

El informe semestral consolidado de la Direccién Juridica contiene
informacion detallada sobre la agenda regulatoria de la Funcién
Publica , las veces que se ha modificado y qué proyectos de
decreto tenemos para elaborar en el afio. asi mismo contiene el
impacto normativo de las normas que han salido de la Funcion
Publica, asi como los conceptos marco Inhabilidades para ejercer
cargos publicos por sanciones disciplinarias, penales y fiscales, e
INHABILIDADES miembros de juntas directivas ESE.

’ Completado En proceso Por iniciar

Informe semestral junio consolidado sobre la agenda regulatoria del
Departamento, y su impacto en las politicas de Funcién Publica; resumen de
la linea doctrinaria, a partir de los conceptos macro formulados o
actualizados; regimenes especiales revisados o actualizados; lineas
jurisprudenciales revisadas o actualizadas; balance del gestor normativo del
Departamento, puntualizando la informacién depurada y la inclusion de
normativa, jurisprudencia y doctrina en la vigencia.

Documentos normativos ylo
interpretacion normativa.

En este momento, el informe de la Direccion Juridica se
encuentra en segunda revision de la Subdireccion, previo ajuste
de la Direccion Juridica de los comentarios hechos en la primera
revision.

Informe semestral diciembre consolidado sobre la agenda regulatoria del
Departamento, y su impacto en las politicas de Funcién Publica; resumen de
la linea doctrinaria, a partir de los conceptos macro formulados o
actualizados; regimenes especiales revisados o actualizados; lineas Su elaboracion inicia en el segundo semestre del afio
jurisprudenciales revisadas o actualizadas; balance del gestor normativo del
Departamento, puntualizando la informacién depurada y la inclusion de
normativa, jurisprudencia y doctrina en la vigencia.

Documentos normativos ylo
interpretacién normativa.

Se entregd el documento Alternativas para Implementar
Normativamente la Politica de Gobierno Corporativo, en el cual se
define una metodologia para determinar la implementacion legal
ylo reglamentaria de las recomendaciones de la OCDE sobre
Elaborar una propuesta de actualizacion y reglamentacion del régimen de gobierno corporativo en las empresas estatales. En relacion con
Proyecto de Gobierno Corporativo eleccion, régimen de inhabilidades e incompatibilidades, responsabilidades y el segundo producto se identifican criterios y contenidos para
desarrollado conflictos de interés de los miembros de juntas y consejos directivos y los elaborar el proyecto de ley sobre estatuto de los miembros de
mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas. juntas y consejos directivos, con entrega en octubre de 2021.
Ademas, se proponen cuatro escenarios de implementacion:
implementacion por medio de ley, por medio de decretos
reglamentarios, a través de la funcién de control administrativo,
ley especial para miembros de juntas y consejos directivos.



Producto proyecto de inversion Politicas m $ Apropiacién

Documentos normativos $1.182.744.767

Entregable Planeacion Documentos de lineamientos técnicos Avance cualitativo m

En el mes de junio de 2021 se inici6 la recolecciéon de informacion con los
distintos sectores y en agosto de 2021 se espera tener una propuesta preliminar
para ser validada internamente en Funcién Publica.

’ Completado En proceso Por iniciar

El proyecto de decreto sali6 de Funcion Publica a Ministerio de Hacienda y
Crédito Publica en la Ultima semana de abril. Actualmente, el borrador del Decreto
estd en revision de las dependencias de esa entidad, por lo que se estan

Proyecto de Gobierno Corporativo Paquete de actos administrativo necesarios para el ajuste y haciendo las validaciones internas desde el Ministerio. Se comparte un correo que
desarrollado racionalizacion de las instancias de coordinacion y da cuenta de esto.
articulacion

El equipo de la Subdirecciéon colaboré con la formulacion de comentarios al
proyecto de decreto reglamentario del Consejo Nacional de Cambio Climatico y
fortalecimiento del Clima (SISCLIMA) y al proyecto de decreto por el cual se
establece la organizacion y operacion del Sistema Nacional de Integridad (SNI) y
se dictan otras disposiciones, los cuales fueron remitidos a las direcciones
responsables en los tiempos previstos.

Reglamentacion y lineamientos de

movilidad horizontal para el crecimiento  Proyecto de Decreto de regulacion de la movilidad laboral
profesional y el mejoramiento de la horizontal

calidad del servicio pub

Actualmente, se estd elaborando la propuesta de movilidad laboral para los
servidores con derechos de carrera, en desarrollo de las atribuciones sefialadas
en el articulo 4 de la Ley 1960 de 2019.

Con base en la Guia de identificacion y documentaciéon de buenas practicas, se
elaborara el proyecto de decreto que actualice lo relacionado con el Banco de
Desempefio Institucional documentadas P o JOS Exitos. En el mes de junio el documento de guia fue retroalimentado por la
. buenas préacticas de gestion y desempefio institucional en ) . . . . .

y socializadas en el marco del Banco de o Subdireccion y ajustado por la dependencia. Se esta a la espera de la aprobacion
- el marco del Banco de éxitos - S .

éxitos. final del documento, por lo que de su versién final depende la construccién del

articulado del decreto.

Buenas précticas de Gestion o L .
P y Actualizacion de la reglamentacion asociada con las

Lineamientos y estrategias definidas para En coordinacion con DDO y dando alcance al trabajo adelantado en el mes de
el fortalecimiento de las competencias Proyecto de decreto que reglamente el articulo 150 del  abril, se trabajé bajo la metodologia de Caja de Transformacién, una propuesta de
técnicas de los equipos de control Decreto 403 de 2020 procesos, cadena de valor, perfiles y estructura para las oficinas de control
interno, aplicados interno, a fin de validarla y sustentar técnicamente la reglamentacién del articulo

150 del Decreto 403 de 2020



Producto proyecto de inversion Politicas m $ Apropiacion

Documentos Metodolégicos $903.924.232
Entregable Documentos de lineamientos Avance cualitativo

Planeacion técnicos

El manual esta dirigido a las entidades estatales, instituciones educativas, estudiantes y demas actores publicos y
privados que intervienen en el programa Estado Joven, con el propésito de dar a conocer los procesos, requisitos
Manual de operacion: Programa Estado y directrices que rigen su operacion. Es importante mencionar, que este manual se realizé de manera conjunta
Joven con el Ministerio del Trabajo, toda vez que, en conjunto con ellos, Funcién Publica lidera este programa y los
recursos para la puesta en marcha del mismos fueron asignado al Ministerio a través del presupuesto general de
la nacién para la vigencia 2021.

Componente de empleo
publico para jévenes
implementado

Con este manual se busca establecer el proceso, los requisitos y directrices para la puesta en marcha del
Manual de operacién: Programa Opcién Programa Opcién Colombia 2.0, el cual tiene como propésito emplear a jévenes recién egresados en las
Colombia 2.0 administraciones locales que contribuyan a una mejor gestion publica territorial, el cual se enviara para la revisién

de pares y Subdireccién en el mes de julio.

Componente de empleo
publico para jévenes
implementado

Manual o anexo a la guia de auditoria para
la realizacion de la Auditoria Interna Se harad entrega del ler Capitulo Conceptualizacion de la auditoria forense en el ambito de las Entidades

Herramientas disefiadas , Forense en las entidades que apoye Publicas. El documento definird los lineamientos que permitan la incorporaciéon de técnicas basadas en la
socializadas y/o aplicadas técnicamente los procesos internos de  auditoria forense, que apoye los procesos internos de evaluacién independiente en el &mbito de la competencia
investigacion en el ambito de sus de las Oficinas de Control Interno.
competencias.

Se entregara el capitulo 5 Usando la informaciéon y datos procesados para la toma de decisiones en la
planificacion y ejecucion de auditorias internas basadas en riesgos. El documento presenta los lineamientos para
la incorporacién de las metodologias de Big Data o Analitica de Datos en los procesos de planificacion y ejecucion
de auditorias internas basadas en riesgos en las Entidades Publicas.

Guia para la analitica de datos y su uso en
la planificacién y ejecucion de auditorias
internas basadas en riesgos

Herramientas disefiadas ,
socializadas y/o aplicadas

Acorde con el plan de trabajo con corte a junio se ha avanzado a la version 2 de los 5 procedimientos puestos a
consideracion, los cuales se encuentran en revision y para realimentacion. Es necesario indicar que se hace
seguimiento semanal a las actividades del plan de trabajo.

Herramientas disefiadas , Disefio de MIPG o de caja de herramientas
socializadas y/o aplicadas para aplicacién en municipios PDET.

Disefio de un instrumento de
autodiagnostico para la autoevaluacion de
la calidad de las auditorias internas.

Actualizacion la Guia de Roles de las
Herramientas disefiadas , Oficinas de Control Interno, articulando los
socializadas y/o aplicadas roles al ejercicio preventivo y concomitante
en el nuevo marco del control fiscal

Acorde con el plan de trabajo con corte a junio se estd en revision de su versién 3 del documento, el cual se
remitira a la Subdireccién General el dia 30 de junio para revision y retroalimentacion.

Se cuenta con una primera aproximacion a un diagnoéstico de los contenidos a actualizar

. Completado En proceso Por iniciar
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técnicos

El documento presenta los pasos para la identificacion y priorizacion de tramites relacionados con

Documentos técnicos, metodologias, Metodologia para la identificaciony  reactivacion econémica y social, como son: Paso 1: Identificacion y analisis de fuentes de
herramientas, instrumentos e priorizacion de tramites para la informacion de tramites; Paso 2: Identificacion de tramites inscritos en el SUIT; Paso 3: Evaluacion
investigaciones en temas de las politicas reactivacion econémica y social) de la relacion de cada tramite frente a ejes del Conpes 4023 y Paso 4: Priorizacion de tramites
de gestion y desempeiio orientado a relacionados con reactivacion. De la aplicacion de esta metodologia se obtuvo la identificacién de
mejorar la gestion piblica mas de 70 tramites relacionados con el proceso de reactivacién en distintas entidades y sobre los

cuales se establecera una priorizacién adicional para iniciar con el acompafiamiento del DAFP para
su simplificacién.

Durante el mes de junio se avanzo en el disefio de la caracterizacion del proceso de
relacionamiento con la ciudadania, de los procedimientos de gestion de PQRSD y de
administracion de canales de atencion, asi como en las propuestas de estructura administrativa de
la relacion Estado Ciudadano, roles y perfiles con las fichas de los empleos publicos y los actos
administrativos que formalizan los arreglos instituciones en el marco de esta Ley. Asi mismo se
. s ajusto la cadena de valor del relacionamiento con la ciudadania presentada el 22 de abril del 2021,
P . (Herramientas para el disefio y puesta en . . P
Documentos técnicos, metodologias, . : A incorporando nuevos elementos que surgieron en el proceso del desarrollo de estas ultimas
. - funcionamiento de las oficinas de la . . L . L
herramientas, instrumentos e iy - . " herramientas. Es clave mencionar que para el disefio de esta caja de transformacion institucional
L o - relacion Estado Ciudadano: funciones, . S p et o s
investigaciones en temas de las politicas . . se realizaron validaciones con los lideres tematicos de las politicas de la relacion Estado
i SN procesos, cargas de trabajo, criterios . ) . ) . - )
de gestion y desempefio orientado a . . o . ciudadano, y con los equipos de las dos Direcciones para ajustar y contar con las versiones finales
: SR diferenciales, actos administrativos de . o iy - i z
mejorar la gestiéon publica - de estas herramientas. La Ultima version de la caja de transformacion se presentara en el
adopcion, (LEY 2052 de 2020) - : e .
Encuentro Transversal del 15 de julio de 2021 La identificacion de alternativas y propuestas de
estructura institucional de las oficinas de relacién con el ciudadano ha requerido un profundo
analisis e interpretaciones, asi como andlisis de alcances juridicos frente a lo establecido en el
articulo 17 de la Ley, asi como la delimitaciéon de funciones para la implementacion de cada politica
de relacién con el ciudadano considerando la diferenciacion territorial, régimen juridico y tamafios
institucionales.
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lineamientos técnicos

Durante los meses de abril , mayo y junio de 2021, se elabor6 una version de proyecto de decreto del
Sistema Nacional de Integridad que establece los lineamientos para su funcionamiento. Actualmente el
proyecto de decreto se encuentra en tercera revision por parte de la direccién juridica de la entidad y se
espera que una vez aprobado sea publicado para consulta ciudadana. Es importante sefialar que esta
version de proyecto de decreto fue parte de un proceso de retroalimentacion por parte de expertos y
entidades del orden nacional y territorial relacionadas con temas de integridad, quienes aportaron 142
sugerencias en tres (3) espacios de didlogo virtuales y via correo electronico, los cuéles fueron
valorados e incorporados en caso de encontrarse procedentes. Asi mismo, su contenido fue ajustado a
las recomendaciones elevadas por la Direccion Juridica y la Direccion de Desarrollo Organizacional de
la Entidad.

Modulos priorizados para actualizar

el Plan Nacional de Formacién para Durante el mes de junio se recibié el documento con la revisién editorial por parte de la Oficina de
el Control Social - Médulo de Comunicaciones y se inicio el ajuste al Médulo.

contabilidad publica

Disefiar modelo de operacion del
Sistema Nacional de Integridad
reglamentado

Sistema Nacional de Integridad
Implementado

Estrategia de formaci6n para fortalecer
las capacidades de la ciudadania en su
relacion con el Estado

Se realizaron sesiones de trabajo con la DPTSC y la DDO para disefiar las herramientas de fase 2, en
particular la caracterizacion del proceso de relacionamiento con la ciudadania, de los procedimientos
de gestion de PQRSD y de administracion de canales de atencion, asi como en las propuestas de
. . estructura administrativa de la relacién Estado Ciudadano, roles y perfiles con las fichas de los empleos
Cajas de herramientas (Cultura, g - . : R
A . publicos y los actos administrativos que formalizan los arreglos institucionales en el marco de la Ley
. - o Desarrollo econémico, Ambiente, o e, P o

Herramientas disefiadas , socializadas . - : 2052 de 2020.Adicionalmente, se socializ6 con el grupo de Analisis y Politicas de la DPTSC y los

; Interior, Servicio al ciudadano, . i . . e Pl
y/o aplicadas . - directores técnicos de DPTSC y DDO, dichas alternativas y se definié ajustar algunos términos

Planeacion, Seguridad y L . . . P A S

convivencia) incluidos en la cadena de valor del relacionamiento. Asi mismo se brindd asistencia tecnica a la
Alcaldia Mayor de Bogota, al SENA, a la Alcaldia de Mosquera y al INSOR. Adicionalmente, se
realizaron sesiones de trabajo entre la DGDI y la DDO para disefiar la cadena de valor, la
caracterizacion del proceso, la identificacion de los roles y los perfiles de los empleos, y la adaptacion

de la estructura administrativa de la caja de transformacion institucional de evaluacién independiente.

Metodologia para la clasificacion y Se consolidé en una versién mas reciente la "Guia metodol6gica para la clasificacién y documentacion

documentacion de buenas practicas de buenas practicas de gestion publica" con las diferentes direcciones técnicas y se estara adelantando

de gestion y desempeiio por parte de la DGC una prueba piloto del formulario de documentacion con el fin de identificar mejoras

institucional (Todas las direcciones y complementos que permita tener para inicios del mes de julio la version definitiva de la guia y con ello
técnicas) proceder a revision y edicion final.

Buenas préacticas de Gestién y
Desempefio Institucional documentadas
y socializadas en el marco del Banco de
éxitos.
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Se avanzé en la definicién en acuerdo con la UNGRD de la estructura tematica, para
ello, se llevé a cabo una sesién de trabajo con el fin de realizar a UNGRD una
presentacion sobre la contextualizacion del Plan Nacional de Formacion para el

Estrategia de formacién para fortalecer ~Modulos priorizados para actualizar el Plan Nacional control Social a la Gestién Publica, presentar la propuesta temética para el Médulo,

las capacidades de la ciudadania en su de Formacion para el Control Social - Modulo de  acordar la estructura y contenido tematico del médulo de control social a la gestion de

relacion con el Estado gestion del riesgo riesgo de desastres y definir el plan de accién para dar cumplimiento a este
compromiso. Asi mismo, se trabajo en el desarrollo del primer capitulo
correspondiente a la gestion de riesgos de desastres desde el enfoque de derechos y
se envi6 a UNGRD para revision y aportes pertinentes el Capitulo 1 con el avance
sobre el enfoque de derechos en el marco de la gestion del riesgo de desastres.

Se revis6 y acordo el proceso de produccion de recursos audiovisuales del curso, asi:
video de bienvenida, videos de entrevistas a lideres de pueblos étnicos, relatos del
control social; se adelantaron tres sesiones de trabajo con la Oficina Asesora de
Disefio del modelo de capacitacion virtual del Plan Comunicaciones en las que se trabajo en la revision del avance del montaje (muck up)

Estrategia de formacién para fortalecer Nacional de formacion de veedores incluyendo el del curso virtual, asi mismo por parte de la DTPSC se generaron observaciones y
las capacidades de la ciudadania en su componente de pertinencia cultural en coordinacién sugerencias de mejora; de igual forma se llevaron a cabo 2 entrevistas, 1 con
relacion con el Estado con la oficina de comunicaciones de Funcién Publica representante de pueblos indigenas y 2 con representante del pueblo afrocolombiano,

y ESAP las cuales serviran como recurso didactico del curso virtual y dara apertura al tema de

control social y cuidado de lo publico; se trabajo en el disefio de imagenes alusivas a
pueblos étnicos que acompafiaran el desarrollo de tematicas del curso virtual.
Adicionalmente, se finalizé el disefio de actividades evaluativas y reflexivas para el
guion que orienta el curso.
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El Programa para el fortalecimiento de la relacion estado-ciudadano dirigido a los
pueblos negros, afrocolombianos, raizales y palenqueros tiene como propoésito
fortalecer las capacidades organizativas y de participacion de este grupo étnico
para mejorar su relacion con el Estado. Este programa fue elaborado durante la
vigencia 2020 y en el primer trimestre de 2021 se logré una propuesta de disefo
virtual en la plataforma Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP).

. Completado En proceso Por iniciar

Microcurriculo para el programa virtual de capacitacion en
coordinacion con ESAP para el fortalecimiento relacion
Estado ciudadano con enfoque de derechos y diferencial
para comunidades NARP

Estrategia de formacion para fortalecer
las capacidades de la ciudadania en su
relacion con el Estado Adicionalmente, y como parte de la adecuaciéon virtual del programa, en
coordinacion con la ESAP se produjeron 4 microcurriculos (uno por cada unidad),
8 infografias, 4 podcast y 1 interactivo, que se derivan del documento original y
hacen parte de los recursos de apoyo al diplomado virtual, el cual fue lanzado el
27 de abril de 2021 y dio inicio a su desarrollo el 20 de mayo de 2021 con un total
de 1.385 participantes.

Se adelantaron las siguientes acciones: se construy6 la estructura tematica y de
contenidos de los capitulos del documento asi: 1) ¢Qué derechos se protegen o
se garantizan con el servicio al ciudadano? 2) Politica nacional de servicio al
ciudadano y obligaciones de las entidades publicas y 3) Pasos del control social
al servicio al ciudadano. Se ha avanzado en la construcciéon del capitulo 2
especificamente lo asociado a los antecedentes del servicio al ciudadano en
Colombia y para el capitulo 3 se han desarrollado ideas en torno a forma en que
el ciudadano puede hacer control social al servicio que le brindan las entidades
publicas.

Estrategia de formacion para fortalecer
las capacidades de la ciudadania en su
relacién con el Estado

Médulo de control social al servicio al ciudadano de
entidades de la administracién publica-

Modelo o guia para la gestion del conocimiento en la

Instrumentos y herramientas en gestion . . La Guia se encuentra en ajuste de acuerdo con las observaciones que realizé la
estrategia de equipos transversales.

del conocimiento y la innovacion Subdireccion. Se tiene proyectado el ajuste para el 12 de julio e iniciar la Gltima
elaborados y socializados- etapa de revision y aprobacion final del documento.
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Articulacion con el Laboratorio de
innovacion en la administracion publica
de la ESAP

. Completado En proceso Por iniciar

Modelo para el funcionamiento de la red de servidores Se encuentra en revision por parte de la Subdireccion para ultimos ajustes y
publicos con el apoyo de ESAP. aprobacion final

Lineamientos y estrategias definidas
para el fortalecimiento de las
competencias técnicas de los equipos de
control interno, aplicados.

Instrumento de evaluacién del desempefio para los JCl de Se estd trabajando un formato que pueda ser Util para la evaluacion del
las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial y desempefio de los jefes de control interno en territorio, a partir del formato que se
validarlo a través de grupos focales. tiene disefiado para los jefes de control interno del orden nacional.

Documentos técnicos, metodologias,
herramientas, instrumentos e
investigaciones en temas de las politicas
de gestion y desempefio orientado a
mejorar la gestion publica

Documentos técnicos, metodologias,
herramientas, instrumentos e
investigaciones en temas de las politicas
de gestion y desempefio orientado a
mejorar la gestién publica

Instrumentos y herramientas en gestion
del conocimiento y la innovacion
elaborados y socializados

Herramientas disefiadas , socializadas
y/o aplicadas

indice de accesibilidad en el marco del IDI

Metodologia para la estandarizacion de tramites y
formularios a partir de ejercicios de participacion

ciudadana

Metodologia/guia para mitigar fuga de capital intelectual.

Anexo metodologico para la realizacion de auditorias
remotas por parte de las Oficinas de Control Interno.

Se ha avanzado en el desarrollo de un documento de lineamientos conceptuales
y metodolégicos para la incorporacion de las politicas anteriormente
mencionadas en el indice. Actualmente, se desarrollan mesas de trabajo internas
con los lideres tematicos de la DPTSC con el fin de revisar y ajustar la propuesta
de preguntas del indice, de modo que se incorporan adecuadamente las siete
politicas de la relacion Estado-Ciudadano en el indice.

A 30 de junio se continlia a la espera de revision de Subdireccion, para continuar
con ajustes y segunda validacion de subdireccién y pasar a diagramacion. Este
documento debe entregarse en version final el 30 de agosto de 2021

A través de un riguroso proceso de revision de documentos, experiencias desde
ambito publico y incluso, con investigacion, se desarroll6 la primera parte de este
proceso de elaboracion de un documento cumpliendo con los tiempos estimados
desde el inicio de la vigencia. Ya se recibi6 validacion de pares por parte de
DEP, realizaron los ajustes pertinentes y se encuentra a la espera de la
validacion por parte de la Subdireccion

acorde con el Plan de Trabajo suscrito con el contratista con corte a junio
entrega el capitulo 3. "Analisis de las técnicas de auditoria existentes en las
Guias vigentes del DAFP y su relacion con auditorias remotas".
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técnicos

Se desarrollaron dos productos que contienen las herramientas respectivas: Producto 1 Caja de
Herramientas: Ciencias del Comportamiento para Servidores Publicos, la cual contiene 4 herramientas:
1. Descomposicion de proyecto segun la politica, 2. Filtros de priorizacion de comportamientos, 3. Filtro
de seleccién y 4. Pasos para un experimento de ciencias del comportamiento. Producto 2 Caja de
Herramientas: Pensamiento Futuro para Servidores Publicos, la cual contiene 6 herramientas: 1.
Escanear el horizonte, 2. las 7 preguntas, 3. Documento de problemas, 4. Delphi, 5. Escenarios, 6.

Instrumentos y herramientas en
gestion del conocimiento y la 3 Herramientas para la innovacion en

innovacion elaborados y el sector publico o
L Visionar.
socializados.
Con corte a junio se recibieron observaciones de la DPTSC, la DGC se encuentra a la espera los aportes
por parte de la Subdireccion para su ajuste. Se tiene proyectado los ajustes para el 8 de julio e iniciar la
Ultima etapa de revision y aprobacion final del documento.
. Rz Guia para la elaboracién y Se cuenta con una nueva version del documento Guia para establecer o modificar el Manual de
Guia para la elaboraciéon 'y e . . . ) - .
e modificacion de los Manuales Funciones y de Competencias Laborales, el cual incluye observaciones y comentarios realizados desde
modificacion de los Manuales de . . " e ; A, . L . iy
. . especifico de funciones y el despacho de la subdireccién. Dicha guia contiene la normatividad relacionada con la adopcion y
funciones y competencias laborales . N, )
competencias laborales. actualizacion del manual, los pasos que se deben seguir y los aspectos relevantes a tener en cuenta.

Lineamientos para implementar el
gobierno corporativo y acciones de
simplificacion de instancias de
coordinacion en la rama ejecutiva y
mecanismos para el control
administrativo de los sectores
administrativos.

Se elabor6 una propuesta de circular conjunta para remitir a los Jefes de las Oficinas Juridicas respecto
a la simplificacién de las instancias de coordinacion, articulacion, comités y comisiones. Se proyecta que
la primera semana de julio sea difundida en los Equipos transversales y a través del Portal web del
Departamento

Proyecto de Gobierno Corporativo
desarrollado

Se adelant6 el plan de divulgacion interna a la Direccion y Subdireccion en la cual se abordaron temas
relacionados con la metodologia y estructura de la propuesta, dentro de lo que el tema que cobré mayor
preponderancia es la necesidad de avanzar en el desarrollo del marco normativo para lograr la
Propuesta del modelo conceptual y unificacion de las normas organizacionales, asi como también articular la politica con MIPG.
estadistico del indice de

Productividad. De igual forma, se sostuvo un primer contacto con el DANE, con el fin de articular aspectos y
lineamientos en materia de estadisticas de finanzas publicas que puedan aportar en el alistamiento de la
estructuracion de la medicion de productividad.

indice de Productividad validado y
socializado
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Instrumentos y herramientas en gestion

‘ Completado En proceso Por iniciar

del Gestion del conocimiento y Grupos ABECE de la integracion de la Gestién del Documento se encuentra en elaboracion
de Valor y la innovacién elaborados y Conocimiento y la Innovacion.
socializados

Se cumplié con las actividades de actualizacién de contenidos de varios sectores

administrativos del orden nacional y apoyé el diligenciamiento de 5 fichas territoriales.

Adicionalmente, se construyeron lineas jurisprudenciales sobre los esquemas de

asociatividad territorial y las corporaciones publicas departamentales y municipales.
Contenidos de las ramas de poder

publico en el orden nacional, Contenidos de la Rama Ejecutiva del Orden Revision de completitud y exactitud de textos registrados en los documentos
departamental y Municipal del Manual Departamental y Municipal actualizados en el Manual sectoriales de la rama ejecutiva nacional. 2) Realizacion de ajustes de textos e
de Estructura del Estado actualizados y de Estructura del Estado. incorporacion — actualizacion de referentes normativos en los documentos sectoriales
elaborados de la rama ejecutiva nacional. o Sectores administrativos revisados y ajustados:

Presidencia de la Republica; Salud y Proteccion Social; y Agropecuario, Pesquero y
de Desarrollo Rural; Ambiente y Desarrollo Sostenible; Defensa Nacional; Justicia y
del Derecho; Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones; Vivienda, Ciudad
y Territorio.

Herramientas disefiadas , socializadas Guia de Redisefio Institucional Se continda con revision del documento por parte de la subdireccion de la entidad
ylo aplicadas
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Servicios de informacién
misionales actualizados

Servicios de informacién
misionales actualizados

Servicios de informacién
misionales actualizados

Servicios de informacion
misionales actualizados

Servicios de informacién
misionales actualizados

Servicios de informacién
misionales actualizados

No aplica

informacion

SIGEP

SUIT

FURAG

Gestor Normativo

Aplicativos Ley 2013

SIRCAP

EVA

El SIGEP | tienen vigente un contrato de soporte. Para avanzar en la migracion hacia el sistema de informacion de
empleo publico (SIGEP Il), se tiene programado, por decisiones tomadas por la alta direccion del Departamento, una
contratacion de pruebas de carga y estrés la cual se espera que se dé en julio. Esta contratacion reemplaza la
necesidad de soporte y mantenimiento inicialmente planteada.

Teniendo en cuenta que el Departamento esta finalizando la ejecucion del contrato de desarrollo de la Fase 2 del
SUIT, dado que el plazo de ejecucién se prorrogd, se tomo la decision de priorizar la estabilizacion del sistema con
los médulos que han sido entregados y se entregaran, proximos a ser recibidos. Por lo tanto, la etapa inicial de la
fase 3 programada para este afio no se va a desarrollar, pues el sistema actual impide continuar con la fase de
escalamiento y nuevos desarrollos. Es necesario indicar que esto requiere de una modificacion en la meta del
proyecto de inversion..

Se definié que no se iba a contratar el soporte y mantenimiento evolutivo de este sistema de informacion, pues la
direccion técnica manifesté que, dada la vigencia de la garantia, era necesario Unicamente contratar el soporte para
los meses de noviembre de 2021 y abril del de 2022, lo cual implica la solicitud de un vigencia futura.

Se ha migrado a la nueva version del Gestor Normativo el 80% de la funcionalidad del médulo gestién de normas.
Como evidencia se tienen los URL con las mejoras realizadas.

Se identifico que no se ha terminado la intervencion del sistema desde su componente técnico, dado que la
direccion responsable resalté aspectos de mejora que deben atenderse para dar por cerrada la actividad asociada a
este sistema de informacion. En ese sentido, se atendieron los requerimientos concertados con la DPTSC, se
adjunta el Informe ejecutivo y el acta de aceptacion del sprint 1, el cual contiene todos los requerimientos atendidos,
en total 36 y se atendieron aproximadamente 9040 casos de soporte.

Se identificd que no se ha terminado la intervencién del sistema desde su componente técnico, dado que la

direccion responsable resalté aspectos de mejora que deben atenderse para dar por cerrada la actividad asociada a
este sistema de informacion.

Durante el mes de junio se plante6 el cronograma de trabajo, bajo la metodologia scrum, y se definieron los perfiles
requeridos para el despliegue técnico y funcional del proyecto.



Articulacion iniciativas de planeacion y
‘ productos del proyecto Mejoramiento de los
niveles de eficienciay productividad de las
‘ entidades publicas del orden nacional y
territorial



PROYECTO ASESORIA INTEGRAL
. Ejecucion con retraso del 1% o menor

ﬁ Apropiacion: $ Ejecucién compromisos;$ Ejecucion obligacion : S Retscodel 25 5% menos con respeco
7.645.858.774 7.335.266.629 2.464.576.668 @ i s
ACUERDO ACUERDO Acuerdo Compromiso: Acuerdo Obligacion :
_ ~ 7.438 2.962
MES DESEMPENO DESEMPENO 597% $39%
COMPROMISO OBLIGACION
o o ecucién acumulada a mayo: ecucion acumulada a mayo:
Meta total $7.645 100% | $7.645 100% Ejecucio ol 3;50' y Ejecucid o (;Sd y
Abril $7.386 97% | $1.728 23% 96% 319%
Mayo $7.406 97% $2.338 31%
Junio $7.438  97% $2.962 39% Indicador de cumplimiento Indicador de cumplimiento
. 0 . 0
A 1% rezago v 7% rezago

Acuerdo desempefio VS Ejecucién

Presusuestal & nivel de Comipronmise Acuerdo desempefio VS Ejecuciéon Presupuestal

a nivel de Obligacion

Abril Mayo Junio

m EJECUCION PRESUPUESTAL B ACUERDO DESEMPENO M EJECUCION PRESUPUESTAL
COMPROMISO OBLIGACION OBLIGACION

Abril Mayo Junio

® ACUERDO DESEMPENO
COMPROMISO

*Datos con corte a 30 de Junio de 2021, cifras en millones de pesos



Indicador
Entregable Proyecto de

y Y Apropiacion Avance cualitativo
Planeacion Inversion

Entidades con ETHI (Estrategia

de Talento Humano Se cuenta con el cierre de asesoria en 50 entidades del orden territorial y 18
Innovadora) implementada 150 68 en el orden nacional para un total de 68 entidades en lo corrido del afio.
segun el nivel de madurez Entidades con

Gestion Estratégica $ 314.936.336
del talento humano
Sistema de Informacién de Implementada
Gestién del Empleo Publico Con corte al mes de junio se han vinculado hojas de vida en SIGEP Il en 90
(SIGEP) implementado 400 90 entidades.
gradualmente
Entidades
asesoradas en
Asesorias en la formulacién e rendicién de Se asesoro6 en las politicas de: participacion ciudadana en 56 entidades del
implementacion de las politicas cuentas, 55 o4 $688.814.956 orden nacional y 33 del territorial; en rendicién de cuentas 41 nacionales y
de la relacion Estado - participacion, 64 territoriales; y en servicio al ciudadano 11 nacionales y 118 territoriales.
Ciudadano transparencia y En total 2 entidades del orden nacional finalizaron su asesoria.
servicio al
ciudadano

A la fecha se han implementado 468 acciones de racionalizacién en 385
tramites (81 del orden nacional y 304 del orden territorial).
Acciones de racionalizacion de .
tramites de alto impacto ULEliES 500 385 $178.725.877 De igual forma, se brindd asistencia técnica en la implementacion de la
racionalizados o . L . . p
adelantadas politica de racionalizacién de tramites a 265 entidades a través de 416
asesorias y 12 entidades estan en un 85% de avance en el registro de
trdmites en el SUIT

. Cumplido En proceso



Indicador
Entregable Proyecto de Apropiacion Avance cualitativo

Planeacion Inversion

Asesoria integral orientada a
mejorar la gestion y el
desemperfio de las entidades
territoriales a través de la
implementacion de MIPG,
ejecutada.

Se han suscrito 340 PGT con entidades territoriales priorizando 1331 temas. Se han

L P realizado 3157 asesorias y se han cerrado 212 temas en 155 entidades. En nacién
1.611.520.27 . . L . "

EIEES pdlees| - T 5 NIRRT se estan asesorando 145 entidades priorizadas a través de 601 asesorias en 306

asistidas -~ .
o m ha finaliz | ria en 5 enti .
técnicamente temas y se ha finalizado la asesoria en 5 entidades

Procesos de fortalecimiento

a dlglsat ::’;;ggal:rgtj:]gt%gor Entidades asistidas Al mes de junio 183 entidades concertaron el acompafiamiento por parte de Funcion
- p A ey técnicamente para el Publica en temas de redisefio en sus PGT. A la fecha se han realizado 779
gestion y desempefio / disefio institucional d 50 48 $1.232.675.556 P . .
Desempefio de las entidades isefio institucional de asesorias en 175 entldadgs _prlorlzada_\s. Al corte se cuenta con un total de 44
Gblicas del orden nacional las entidades entidades del orden territorial con cierres. Para el orden nacional se logra el
P fortalecimiento de 4 entidades DAPRE; INM; Defensoria del Pueblo y la ESAP.

fortalecidas

. Cumplido En proceso



Entregable Planeacion

Indicador

Proyecto de
Inversién

Apropiacion

Avance cualitativo

Asistencia técnica en control
interno en los municipios PDET

Sectores de la administracién
publica que implementan
acciones para prevenir conflictos
de interés

Entidades asesoradas para la
implementacion de la politica de
gestion del conocimiento y la
innovacion a nivel nacional y
territorial, a través de acciones y
herramientas aplicadas

Estrategia de formacion
incluyendo enfoque étnico para
fortalecer las capacidades de la
ciudadania en su relacién con el

Estado

Buenas practicas de Gestion y
Desempefio Institucional
documentadas y socializadas en
el marco del Banco de éxitos.

Entidades con sistema de

control interno
implementado y
fortalecido

150 174

Entidades publicas
asistidas técnicamente
para la implementacién 21 0
de la politica de
integridad

Entidades publicas
asistidas técnicamente
para la implementacion
de la politica de gestion

del conocimiento y la
innovacion

47 73

Multiplicadores formados

X 1800 1.570
en control social

Experiencias exitosas en
el Banco de Exitos 30 6
registradas

$ 119.249.856

$ 66.249.920

$243.840.445

$102.019.062

$59.624.928

Se avanz6 en la asesoria de 43 entidades del orden nacional,
81 entidades territoriales y 50 municipios PDET en las
tematicas relacionadas con el fortalecimiento del sistema de
control interno para un total de 174 entidads del orden
nacional y territorial.

En junio se realizaron 181 asesorias a 95 entidades en gestion
preventiva de conflicto de interés, aplicativo Ley 2013/2019 y
curso virtual de integridad. Se asesoré a entidades de 5
sectores, de las cuales 19 finalizaron acompafiamiento (2
cabezas de sector) y 26 territoriales con cierre de
acompafiamiento en 3 entidades.

Durante el mes de junio para las entidades del orden nacional,
se realizaron 16 eventos, con los cuales se tiene como
resultado 51 entidades atendidas, 14 entidades son cabeza de
sector y 37 entidades de orden nacional. En cuanto
participantes el total fue de 1.356 servidores publicos. Para las
entidades del orden territorial, a corte junio, se atendieron 69.
Total acumulado 73 entidades de las cuales 31 son del orden
territorial y 42 del orden nacional.

En junio se realizaron 7 talleres en control social en
coordinacion con redes departamentales y entidades publicas
territoriales y nacionales, los cuales contaron con la asistencia
de 312 ciudadanos. Igualmente 35 personas terminaron el
curso virtual para veedurias ciudadanas. Para un acumulado
de 1570 multiplicadores formados.

Para el mes de junio se efectio la socializacion de 4
experiencias registradas en el Banco de Exitos: “Talento no
Palanca” - Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, “Torre de control” Instituto Nacional de
Cancerologia, “Es Tu Radio” Alcaldia de Zipaquira Ganador
Categoria PDET, Alcaldia de Santander de Quilichao — Cauca.
El total acumulado de experiencias al corte de junio es de 6

experiencias socializadas.
. Cumplido

En proceso



Funcién Publica

Entregable

Planeacion

Indicador Proyecto de
Inversion

Apropiacion

Avance cualitativo

No aplica

No aplica

Eventos realizados 30 30

Entidades asesoradas con
Politicas Publicas de
Desempefio y Gestion,
implementadas

300 3

$111.939.520

$1.551.895.342

Con corte a junio se han realizado 58 talleres o sesiones virtuales en
temas como diligenciamiento del FURAG, MIPG, SIGEP, Plan
anticorrupcion, rendicion de cuentas, guia de riesgos, manual de
funciones y Gestor Normativo, por parte de las direcciones técnicas de la
entidad.

Se cuenta con 283 entidades priorizadas para acompafiar en la
implementacién de MIPG en sus niveles basico y avanzado. Se han
realizado 330 talleres en nivel basico y 172 en avanzado en 242
entidades. Con 3 entidades se cumplieron los hitos definidos en la
asesorfa.

‘ Cumplido En proceso



‘ Articulacion iniciativas de planeacion y
productos del proyecto Mejoramiento de la
‘ gestion de las politicas publicas a través de
las TIC'S



Proyecto Mejoramiento de la gestion de las politicas publicas a través de las TIC’S nacional.

w<  Apropiacion: Ejecucion compromisos: EjeCUCION OBIIGACION: o cores o mmecn ree o o
“u  $3.360.582.834 $1.379.106.629 ey

. Retraso superior al 5%

ACUERDO ACUERDO Acuerdo Compromiso: Acuerdo Obligacion :
MES DESEMPENO DESEMPENO $2.132 $ 605
COMPROMISO OBLIGACION 63% 18%
Meta total $3.226 96% |[$3.164| 94% Ejecucién acumulada a mayo. Ejecucion acumulada a mayo:
Abril $1.220 | 36% | $330 | 10% $1.379 $438
41% 13%

Mayo $1.429 43% $439 | 13%
Junio $2.132 63% $605 18% Indicador de cumplimiento Indicador de cumplimiento
v 22% rezago V 5% rezago

Acuerdo desempefio VS Ejecucion Presupuestal a

Acuerdo desempefio VS Ejecucion Presupuestal a
nivel de Compromiso

nivel de Compromiso
18%

63%
13%

0,
36% 339 43%  40%

‘

Abril Mayo Junio Abril Mayo Junio
®m ACUERDO DESEMPENO m EJECUCION PRESUPUESTAL = ACUERDO DESEMPENO m EJECUCION PRESUPUESTAL
COMPROMISO COMPROMISO OBLIGACION OBLIGACION

41% 10% 11%

*Datos con corte a 30 de Junio de 2021, cifras en millones de pesos



Funcién Publica

Entregable Producto proyecto
Planeacion de inversion

Avance cualitativo

Fortalecer los servicios Indice de capacidad en
de apoyo la prestacion de
servicios de tecnologia

Fortalecer los servicios
de apoyo

Sistemas de informacién

Renovacion de :
actualizados

licencias, soportes y
actualizacion de
software base

Documentos para la
planeaciéon  estratégica
enTI

Politica de Gobierno
Digital fortalecida

Proyecto | proyecto

0 0
4 0
2 0

Se realiza la contratacion de la persona de apoyo a Gestion de Tl

v Se ha realizado la contratacién de Sw de inventarios, Proactivanet y Liferay.

v' Se dio viabilidad juridica contractual a la contratacion del mddulo de
recobros de incapacidades y se envian estudios previos al GGC para
continuar con la contratacion

v Se genero6 la primera version del procedimiento de gestion de problemas de
conformidad con las buenas préacticas de ITIL para el dominio de gestion de
Tl de la politica de gobierno de digital.

v/ Se avanzo6 entre OAP y OTIC en: El diagndstico de la madurez del gobierno
de datos, el refinamiento del diccionario de datos maestros y la definicién de
la matriz de roles y responsabilidades del gobierno de datos; de igual forma
se estructuro el plan para abordar la Implementacién de Gobierno de Datos
y Gestion de Datos Maestros — MDM

‘ Cumplido En proceso



Articulacion iniciativas de planeacion
‘ y productos del proyecto
Mejoramiento de la imagen y
‘ funcionalidad del edificio sede del
departamento administrativo de la
funcion publica Bogota.



Proyecto Mejoramiento de laimagen y funcionalidad del edificio sede del departamento

administrativo de la funcion publica Bogota.

. Ejecucién con retraso del 1% o menor

m ApropIaC|on EJeCUCIOn Compromlsos EJeCUCIOn ObllgaCIOn Retraso del 2% a 5% menos con respecto a
~u $ 1.260.000.000 $27.714.576 $27.714.576
. Retraso superior al 5%
ACUERDO DESEMPENO ACUERD9 Acuerdo Compromiso: Acuerdo Obligacion :
MES DESEMPENO $28 S 28
COMPROMISO .
OBLIGACION 73% 2%
Meta total $1.260 100% $1.260) 100% Ejecucién acumulada a mayo: Ejecucidn acumulada a mayo:
Abril S 28 2% $28 2% $28 $28
Mayo $28) 2% $28 2% 2% 2%
Junio $925  73% S28 2% Indicador de cumplimiento Indicador de cumplimiento
v 71 % rezago A sin rezago
Acuerdo desempefio VS Ejecucién Presupuestal a Acuerdo desempefio VS Eje_cua.o,n Presupuestal a nivel
de Obligacion

nivel de Compromiso

% 2% L - - -

2% 2%
Abril Mayo Junio
Abrll B ACUERDO DESEMPENO |\/Ial EJECUCION PRESUPUESTAL Junlo
COMPROMISO COMPROMISO B ACUERDO DESEMPENO ® EJECUCION PRESUPUESTAL
OBLIGACION OBLIGACION

*Datos con corte a 30 de Junio de 2021, cifras en millones de pesos



Funcién Publica

Entregable Producto proyecto

y ) i Apropiacion Avance cualitativo
Planeacion de inversion
Proyecto| proyecto

Se genera alcance al proyecto de inversion y se elabora

Proyecto de Sedes mantenidas 0,5 0 $ 925.250.200 actualizacion de la documentacion relacionada con el proceso
inversién orientado de ajuste de la cadena de valor.
a mejorar la ; —
infraestructura Se estd adelantando la reparacion de la fachada, paneles,
gestionado Sedes adecuadas 1 0 $334.749.800 MUros aledafios, cubiertas, filtraciones y humedades.

Adicionalmente, se continda con el proceso contractual para la
reconstruccion de cuartos de acopio reciclaje.

. Cumplido En proceso



