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Anexo 1:

y Evaluacion de Compromisos Gerenciales

Concertacién

Objetivos
institucionales

Compromisos gerenciales

Indicador

Fecha inicio-fin

Actividades.

P
ponderado

Avance de la Gestion

Evaluacién

% cumplimiento

programado a fer
sem

estre.

% cumplimiento
de Indicador fer
Semestre

Observaciones
del avance y
oportunidad de
ejor

programado a2° | de indicador 2°
semestre Semestre

oafo

Resultado

Evidencias

Descripcién

Ubicacién

Enaltecer al Servidor
Pablico y su labor.

Estrategia de Inclusion y Diversidad

Componente de empleo publico para
jévenes implementado

Componente de género en el empleo
publico implementado

Componente de discapacidad en el
empleo publico implementado

100%

01/02/2021 -
31/12/2021

Ejecucion y puesta en marcha del
Programa Estado Joven.

Definir la estrategia para continuar
promoviendo el ingreso de jévenes entre|
Ios 18 y 28 afios al servicio publico, la
vinculacién de personas con
discapacidad y la participacion de la
mujer en los cargos del nivel directivo.

Elaborar y publicar el informe de Ley de
Cuotas.

Gestionar la vinculacion y contratacin
de jovenes y de personas con
discapacidad en las entidades publicas.

Promover la participacion de la mujer en
cargos del nivel directivo

40%

40%

60%

Enaltecer al Servidor
Pablico y su labor.

Proyecto SIGEP Il en Funcién pblica
implementado

400

01/02/2021 -
31/12/2021

Vincular entidades que migran del
SIGEP 1 al SIGEP 2

Vincular nuevas entidades publicas en el
IGEP

Registrar y vincular en empleos y
contratos a 400 entidades en el SIGEP

Actualizar la informacién de las Alcaldias
de los municipios PDET en el SIGEP

15%

30%

70%

Enaltecer al Servidor
Pablico y su labor.

Plan nacional de formacién y
capacitacion y Plan de competencias
laborales implementados

Programa Nacional de Bienestar para
los servidores publicos implementado

Nuevo Modelo de Gerencia publica
implementado

200

01/02/2021 -
31/12/2021

Definir la estrategia para la
implementacion del programa y para la
implementacién de los planes.

Asesorar y acompafiar a las entidades en
Ia implementacién de los lineamientos
del Programa Nacional de Bienestar.

Asesorar y acompafiar a las entidades en
laimplementacién de los lineamientos
del Plan nacional de formacion y
capacitacion en los Planes
Institucionales de Capacitacion (PIC) en
el marco de Gestion Estratégica de
Talento Humano y Plan de competencias
laborales.

Realizar piloto del nuevo modelo de
Gerencia Publica en Funcion Publica
para la aplicacion de los nuevos
lineamientos en materia de gerencia
piblica.

15%

30%

70%

Consolidar una gestin
publica moderna,
eficiente, transparente.
focalizada y
participativa al servicio

delos

Garantizar que la informacién
estadistica producida por la Direccion
de Empleo Piblico cuente con optimas.
caracteristicas de calidad (veracidad,
consistencia, oportunidad,

100%

01/02/2021 -
31/12/2021

Actualizar la informacion estadistica de
manera oportuna de acuerdo con las
periodicidades definidas y siguiendo los
procedimientos y protocolos establecidos
por la Oficina Asesora de Planeacion

Revisar al menos una vez al mes que la
informacion estadistica de su
competencia publicada en el portal web
(micrositios, publicaciones, SIE, fichas,
entre otros), cuente con las
caracteristicas de calidad esperadas por
Ios usuarios

Propender por el mejoramiento continuo
dela informacion estadistica que
produce

10%

50%

50%

Consolidar una gestion
piiblica moderna,
eficiente, transparente.
focalizada y
participativa al servicio
delos ciudadanos.

150 Entidades con Gestion Estraté
de Talento Humano implementada

150

01/02/21 -
3111721

Definir la estrategia para implementar
acciones de talento humano innovador
en las entidades definidas.

Acompafiar a las 24 entidades REON,
63 entidades territorio (Alcaldias
capitales y Gobernaciones) y 63
Alcaldias de los municipios PDET.

Actualizar la matriz de autodiagnostico y
el modelo de Plan de accion

Analizar los resultados del FURAG para
priorizar los 63 municipios PDET.

20%

40%

60%

Total

100%

Concertacion
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Nombre y Firma del Supervisor Jerarquico
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