£

El servicio publico

es de todos

Anexo 1: C

Concertacion

Objetivos i

Fecha inicio-fin
dd/mm/aa

Acti

lades

Peso ponderado

Avance de la Gestion

Evaluacién

% cumplimiento
programado a fer
semestre

% cumplimiento de
Indicador 1er Semestre

Ol i del

avance y oportunidad de
mejora

% Ci i de

programado a 2°

indicador 2° Semestre
semestre

Descripcién

Ubicacion

Consolidar a Funcion Piblica
como un Departamento
eficiente, técnico e innovador.

Defensa Juridica Gestionada

100%

01/01/2021 -
31/12/2021

Estructurar juridicamente la contestacion de las
acciones de tutela del afio 2021, en las que sea
vinculado el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica.

Estructurar Jundu:amente la contestacion de las
demandas del afio 2021, en las que sea vinculado el
Departamento Admimstaio de s Funcién Piblica

Mantener actualizado ekogui de la Agencia de
Defensa Juridica.

25%

100%

Consolidar a Funcion Piblica
como un Departamento
eficiente, técnico e innovador.

conceptos proyectados y
entregados en menor tiempo
al estipulado en los términos

legales

100%

01/01/2021 -
31/12/2021

Recepcion de Ia peticién y reparto de la misma al interior de la
Girocaan soiden

2. Dar respuesta por parte del abogado asignado
3. Enviar a revision al asesor de la Direccion Juridica
4. Aprobacion y posterior fima del Director Juridico.

5. Informes bimestrales de las peticiones ingresadas,
respondidas y temas més frecuentes y tiempos de respuesta

25%

50%

100%

0%

0%

Consolidar a Funcion Pablica
mento
eficiente, técnico e innovador.

Documentos normativos ylo
interpretacién normativa.

100%

01/02/2021 -
31/12/2221

1. Generar documento sobre las modificaciones de estructura y.
planta del Consejo Nacional Electoral y Registraduria Nacional
del Estado Civi

2. Elaborarnforme semesial consalidado sobre [a agenda
¥ su impaco en I

Funcion Publica; regimenes especiales revisados o

actualizados; lineas jurisprudenciales revisadas o actualiza

balance dol gestor nomato de Depariamerto. pumuahzando

Ia informacién Def y la inclusién de

rcoudenci  docina on1a vgencs

3. Elaborar concepto marco sobre las causales de retiro del
senvicio en estabilidad laboral reforzada y las inhabilidades de
los miembros e las juntas directivas de las Empresas Sociales
del Estado.

4. Elaborar concepto marco o cartila sobre las inhabilidades
para ejercer un empleo publico como consecuencia de una
sancién

5. Elaborar linea jurisprudencial retiro por acoso laboral y otra
por reffo por supresion del empleo.

25%

50%

100%

0%

Consolidar a Funcion Piblica
como un Departamento
eficiente, técnico e innovador.

Gestor normativo actualizado

100%

15/01/2021 -
2011212021

Capacitaciones a grupos de valor sobre el uso del
gestor normativo

Identificar derogatorias tacitas.

Elaborar el boletin del gestor normativo

Elaborar 6n y restrictores d
juridicos y técnicos que sean seleccionados por la
entidad

Actualizar el gestor con nuevas sentencias del
consejo de estado y corte constitucional.

25%

50%

100%

0%

0%

100%

parael

adicional. Describir los

FECHA

31 de enero de 2021

VIGENCIA

2021
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FERNANDO GRi

BIANO

Nombre y Firma del Supervisor Jerarquico

%’;‘wz 4‘- =
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ARMANDO LOPEZ CORTES

Nombre y Firma del Gerente Publico

Vession 5
Focna: 2018-10:16

i esta documentose encuenia inpres o 5 gaantza u vigencia.
Laverstn vigone roposa o f Siema nigrado do Gesien (aranet.




