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Plan Estratégico
Sectorial de
Tecnologias de la

Informacioén
PETI SECTORIAL 2021



Objetivo del plan:

Definir la estrategia de transformacion digital del Sector Funcion Publica para las vigencias 2021-2022,
acorde con las capacidades, servicios y productos identificados, optimizando y fortaleciendo la gestion de
las tecnologias de la informacion del Sector y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas
sectoriales.

Propoésitos:

» Definir e implementar un modelo de gobierno y gestion de Tl sectorial.

« Disminuir las brechas identificadas en el analisis de capacidades de Tl del Sector.

» Identificar soluciones de Tl que contribuyan al logro de los planes y proyectos sectoriales.
« Promover el uso y apropiacion de las Tl en el Sector Funcidon Publica.

« Promover la Transformacion Digital del Estado Colombiano.

Indicador:

« Cumplimiento de las iniciativas estratégicas sectoriales establecidas en la hoja de ruta.
Medicion:

» Numero de iniciativas desarrolladas / NUumero de iniciativas priorizadas para cada vigencia.



1. Gestion del
Conocimiento y la
Innovacion para
el saber del
Estado.

2. Mejoramiento
en la gestion y el
desempefio
institucional de
las entidades
nacionales y
territoriales para
la consolidacion
de una gestion
publica efectiva,
participativa e
integra.

3. Productividad y
profesionalizacion
en el empleo
publico.

Lineas estrategicas del sector

4. Reformay
acreditacion
institucional de la
ESAP.

5. Transformacion
digital y
consolidacion de
una comunicacion
estratégica del
Sector Funcién
Publica.




Linea estratégica
PES

Productos con mayor foco estratégico

1. Gestion del
Conocimientoy la
Innovacioén para el

saber del Estado. (4/7)

2. Mejoramiento en la
gestidon y el
desempeiio

institucional de las
entidades nacionales 'y
territoriales para la
consolidacién de una
gestion publica

efectiva, participativa e

integra. (4/7)

3. Productividad y
profesionalizacion en
el empleo publico.

[ 14 4\

Laboratorio de innovacién en Administracion Publica.

Biblioteca virtual del sector articulada con la Red Académica e integrada al redisefio de la Red de Servidores
Publicos de Funcién Publica.

Acciones para desarrollar y aplicar herramientas de gestion del conocimiento que complementen y apoyen iniciativas
de innovacion publica en el marco del MIPG explorando medios digitales y analogos, disefiadas y aplicadas de cara
al usuario final.

Acciones estratégicas del sector FP disefiadas para ampliar escenarios de participacion y posicionamiento de la
Administracion Publica como un referente iberoamericano.

Estrategia territorial del sector FP implementada.

Entidades del orden nacional asesoradas en implementacion de Politicas de Gestidon y Desempefio Institucional a
cargo del sector por afo.

Entidades del orden territorial asesoradas en implementacion de Politicas de Gestion y Desempefio Institucional a
cargo del sector por afo.

Mddulos virtuales del Plan Nacional de Formacion de Veedores implementados en plataformas de la ESAP.

Servidores publicos en el orden nacional y territorial capacitados en innovacion publica.



Linea epsérsateglca Productos con mayor foco estratégico

Redisefio institucional de la ESAP.

4. Reformay . ., . o .
acreditacién Programa de Administracion Publica Territorial actualizado.
msEth'S"(‘ﬂ/‘;? la Plan para el fortalecimiento de la oferta de los servicios de la Escuela de Alto Gobierno.

5 Programas de formacién académica de la ESAP con acreditacion de alta calidad otorgada por el CNA.

5. Transformacién
digital y consolidacion
de una comunicacion PETI Sectorial disefiado e implementado y alineado con la politica de Gobierno Digital.
estratégica del Sector
Funcién Publica. (1/2)



Detalle del plan para evolucionar el PETI:

Desarrollar el primer
ciclo de Arquitectura
Empresarial
Sectorial

Desarrollar el mapa
de ruta para el
desarrollo de
capacidades
tecnologicas del
Sector FP

Analizar la situacion actual: Entendimiento general de la
estrategia sectorial, identificacion de los procesos sectoriales
y analisis de la madurez actual en la gestion de TI, retos y
compromisos sectoriales.

Analizar el modelo operativo: necesidades de informacion,
alineacion de Tl con la estratégica sectorial

Desarrollar la estrategia de TI: Definir el modelo de gestion
de TI, Gobierno de Tl y la estrategia de uso y apropiacion.

Realizar mesas de trabajos sectoriales, para detallar las
necesidades de Tl en las iniciativas establecidas en el PES y
priorizarlas

Implementar las iniciativas con componente de priorizadas
para la vigencia 2021

Definir el portafolio de servicios sectoriales

Definir las prioridades estratégicas de Tl

Actualizar el mapa de ruta — PETI Sectorial préximas
vigencias.

01-03-2021 — 30-09-2021

01-03-2021 — 30-09-2021

01-07-2021 — 15-12-2021

01-04-2021 — 30-07-2021

01-06-2021 — 15-12-2021

01-05-2021 — 30-08-2021

01-07-2021 — 30-09-2021

01-10-2021 — 15-12-2021

OTIC- FP
OTIC- ESAP

OTIC- FP
OTIC- ESAP

OTIC- FP
OTIC- ESAP

OTIC- FP
OTIC- ESAP

OTIC- FP
OTIC- ESAP

OTIC- FP
OTIC- ESAP

OTIC- FP
OTIC- ESAP

OTIC- FP
OTIC- ESAP



INICIATIVAS

Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

01- Servicios de Tl
transversal o de apoyo
compartidos entre las
entidades del Sector

02 - Servicios y apoyo de
Tl a los productos y
servicios Sectoriales

03 - Adoptacion de la
capacidad de Arquitectura
empresarial

04 - Definicion e
implementacién Gobierno
de TI Sectorial

Estado Descripcion

| Por ejecutar
En ejecucion
Ejecutado




