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• China está avanzando con un plan para aumentar su edad de jubilación. 

• Muchos países enfrentan problemas similares y también están elevando 
la edad de jubilación. 

• Los cambios son en respuesta al envejecimiento de la población y la 
disminución de las tasas de natalidad. 

• El plan de China para “ retrasar gradualmente ” la edad legal de jubilación 
del país ha conseguido unificar a una gran variedad de personas en torno 
a un único sentimiento: no les gusta . 

 
Sin embargo, como país que busca formas de abordar el hecho de que es posible 
que no tenga suficientes trabajadores que aporten a su sistema de pensiones 
para mantener a una población que envejece, China no está sola. 
 
En más de la mitad de los 38 estados miembros de la OCDE, algunas de las 
naciones más prósperas de la Tierra, se espera que la edad normal de jubilación 
aumente para cuando los jóvenes que ahora ingresan a la fuerza laboral se 
vayan durante sus años plateados, según una proyección . 
 
En algunos casos, el paso adelante puede ser severo; los hombres jóvenes en 
Turquía pueden planear jubilarse a los 65 años en lugar de la edad obligatoria 
de 52 a partir de 2020, por ejemplo, mientras que en Dinamarca los hombres 
cuyos abuelos podrían jubilarse a los 65,5 años pueden tener que esperar hasta 
los 74. 
 
En marzo, China dio el primer paso para aumentar la edad de jubilación actual 
(60 para hombres, 55 para mujeres de cuello blanco y 50 para mujeres de cuello 
azul) al permitir que las personas en una provincia oriental comiencen a solicitar 
voluntariamente una jubilación retrasada. 
 
¿Que esta pasando aquí? ¿Estos lugares simplemente fallaron en planificar con 
anticipación? 
 
Por un lado, las vidas en general se han vuelto más largas y más cómodas . Y, 
a medida que las personas se sienten más cómodas financieramente, parecen 
producir menos futuros miembros de la fuerza laboral. 
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Las tasas de natalidad han disminuido en gran parte del mundo; un estudio 
proyectó que la población mundial alcanzará su punto máximo en 2064 y luego 
disminuirá en casi mil millones durante los próximos 36 años. Al mismo tiempo, 
se ha avanzado en la reducción de la pobreza y la clase media mundial ha ido 
sumando alrededor de 50 millones de personas cada año (al menos, antes de la 
pandemia). 
 
Estas tendencias son excelentes si desea comprar un automóvil o un iPhone 
ahora, pero no tanto si desea poder cobrar beneficios para comprar 
medicamentos para la presión arterial o un scooter para navegar en su centro de 
vida asistida en el futuro. 
 
OK boomer, disfruta tu retiro 
 
Para algunas personas, la disminución general de los contribuyentes en edad 
laboral a los planes de jubilación, y las contribuciones de cheques de pago 
potencialmente inadecuadas para mantener su propia vida posterior al trabajo 
relativamente larga, puede parecer solo otra forma en que las generaciones 
anteriores lo tenían más fácil, además de haber podido para obtener activos 
generadores de riqueza como casas a precios comparativamente baratos . 
 
Aún así, no fue hace tanto tiempo que el concepto de “jubilación” aún no existía. 
Su creación se atribuye generalmente al canciller alemán del siglo XIX Otto von 
Bismarck, quien nació en un momento en que la esperanza de vida promedio 
donde vivía era probablemente inferior a 40 años . 
 
En la década de 1960, gracias en gran parte a los esfuerzos de los sindicatos, 
se animaba a los trabajadores estadounidenses de la industria automotriz a 



 
 
jubilarse con beneficios a los 60 años. En gran parte del mundo industrializado, 
la edad promedio de jubilación estaba disminuyendo . 
 
En medio de esa recesión, y en la cúspide de décadas de impresionante 
crecimiento económico, China implementó su política del hijo único en 1980. 
 
Sin embargo, en China y en otros lugares, las personas comenzaban a vivir más 
y las poblaciones se inclinaban cada vez más hacia los jubilados. En 2016, China 
eliminó la política del hijo único. El año pasado, el país registró su tasa de 
crecimiento demográfico más lenta en seis décadas. 
 
Los años de esperanza de vida al nacer en China aumentaron de 71 a 77 solo 
en las dos primeras décadas de este siglo, no tan altos como los 85 años 
alcanzados por Japón (frente a los 81 en 2000), pero no obstante, 
conmovedores. 
 
A pesar de sus recientes descensos en la esperanza de vida, EE. UU. también 
tiene una fuerza laboral que envejece ; el mes pasado, una guardabosques del 
Servicio de Parques Nacionales particularmente dedicada se retiró unos meses 
antes de cumplir 101 años . 
 
No todos pueden ser tan apasionados por el trabajo que a menudo se ven 
obligados a hacer en sus años de plata por razones financieras. 
 
Un estudio encontró que los trabajadores mayores en los EE. UU. ahora realizan 
tareas que son "sorprendentemente" físicamente exigentes y los ponen en riesgo 
de lesiones, y la cantidad de estadounidenses mayores de 65 años que aceptan 
trabajos relativamente mal pagados en restaurantes de comida rápida está en 
aumento 


