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ETAPAS DEL GESTION DEL
PROCESO RIESGO

CONTABLE CONTABLE

1.Reconocimiento
2.Medicion Posterior

1.ldentificacidon de factores de
riesgo

3.Revelacion 2. Elementos y actividades de
control interno para gestionar el
riesgo contable

3. Establecimiento de acciones de
control

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

El Informe Anual de Evaluacién del Control Interno
e o Contable, con corte a 31 de diciembre de cada periodo
AN\ contable, se presentard mediante el diligenciamiento vy
e o reporte del formulario por medio del cual se hacen las
"\/.\ valoraciones cuantitativa, cualitativa y para efectos de
gestion.
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RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION
DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

RANGOS DE CALIFICACION CALIFICACION CUALITATIVA

1.0 < CALIFICACION <3.0 DEFICIENTE
3.0 < CALIFICACION <4.0 ADECUADO

4.0 < CALIFICACION <5.0 EFICIENTE

La calificaciéon obtenida oscilard entre 1 y 5y corresponderd al grado de
cumplimiento y efectividad del control interno contable.

Procedimiento para la evaluacidn del control interno contable -Anexo Resolucién 193 de 2016



RESULTADOS INFORME CONTROL
INTERNO CONTABLE VIGENCIA 2020

EFICIENTE

FORTALEZAS

1.Gestién realizada por parte del Grupo de Talento Humano, frente é I
depuracion y cobro de incapacidades.

2.Compromiso por parte del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable en la
toma de decisiones, para la aplicacion de las politicas contables de la
Entidad.

3.Aplicacion del manual de procedimientos para la clasificacion de los
hechos y operaciones de la Entidad, lo cual permite comprender y aplicar
adecuadamente el catalogo de cuentas y las normas contables.

4.Las notas a los estados financieros tanto de caracter general como
especificas, reflejan de manera amplia y suficiente los hechos ecénomicos
ocurridos en la vigencia, tanto cuantitativa como cualitativa, acorde con el
marco normativo.
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DEBILIDADES SO
1.A pesar que en los Comites Tecnicos de Sostenibilidad Contable, se hizo
referencia a la necesidad de que el Almacén y la Oficina de Tecnologias de la
Informacidn realicen conciliaciones de intangibles, durante la vigencia 2020 no
se evidenciaron actas de estas conciliaciones.

2.Se emiten lineamientos para que las areas reporten la informacion que
afectan los registros contables al Grupo de Gestidn Financiera, sin embargo,
no todas las dependencias los cumplen de manera oportuna.

3.Aunque para la vigencia 2020 se definieron dos indicadores, los mismos no
interpretan la realidad financiera.

4. El Subproceso Financiero definid tres riesgos para la vigencia; no obstante,
es necesario revisar los controles definidos y estudiar los riesgos de indole
contable, de acuerdo con las etapas del proceso, definidas en la resolucién

193 de 2016.
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‘4;"»- RECOMENDACIONES

1.Es importante que el Grupo de Gestion Humana, adelante la gestion de cobro de las
incapacidades que no han sido canceladas por las EPS, debido a que fueron expedidas por
médico particular.

2.Es imperativo que se adelanten conciliaciones de intangibles periédicamente entre el
Almacény la OTIC.

3.Se sugiere revisar y actualizar la guia de almacén, con el fin de incluir los lineamientos
para realizar peridédicamente inventarios y cruces de informacién, asi como el manejo de los
bienes a través del aplicativo NEON.

4.Es necesario revisar y ajustar el Manual de Politicas Contables, teniendo en cuenta las
modificaciones al régimen contable y las necesidades de la entidad.

5.Revisar la Circular Interna 007 de 2016, frente a las politicas de operacidn vigentes.
6.Revisar nuevamente los riesgos y los controles definidos en el mapa de riesgos
institucional y analizar los de indole contable, de acuerdo con las etapas del proceso
contable, definidas en la resolucion 193 de 2016.

'7.Es importante revisar y analizar los indicadores para la vigencia 2021.



