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¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Si

Los Componentes del MECI, se encuentran presentes y operando de forma articulada en las diferentes acciones que ha implementado la entidad a través de la 7a. Dimensién “Control Intemna", Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

La entidad adelanta Prueba Piloto para la definicién y documentacion del Esquema "Lineas de Defensa’, a través del Mapa de Aseguramiento, el cual fue aprobado en Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, efectuado el 30 de diciembre de 2020. Este Mapa representa la relacion que existe entre la|
Segunda Linea de Defensa y la Tercera Linea de Defensa (Oficina de Control Interno), y se constituye como una herramienta que permite coordinar las diferentes actividades de control establecidas por la Segunda Linea de Defensa.

Efectu6 monitoreo y seguimiento periédico a través del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (SilNo)
(ustifique su respuesta):

Si

La entidad realiz6 la actualizaci6n de la Politica de Operaci6n y Metodologia de Riesgos, segin los nuevos lineamientos de la Guia de Riesgos de Funci6n Publica - Diciembre 2020, incluyendo la clasificacion de riesgos de Continuidad de Negocio, Dafio Antijuridico y Tabla de Impacto parte cualitativa Riesgos de
Seguridad Digital.

Adelant6 propuesta de "Redisefio Procesos Institucionales” con la participacion de los Delegados de los 15 procesos, en los cuales se ha revisado y redefinido el Modelo de Operacion por Procesos de la Entidad, y se planted el siguiente propésito: "Estandarizar flujos de trabajo, optimizar los canales de comunicacion
intema, potenciar Ia gestion integral y mejorar los tiempos de entrega de los productos y servicios'.

Laentidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permitala toma
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta)

Si

Resultado de un trabajo conjunto entre la Oficina Asesora de Planeacion, la Oficina de Control Interno y Ia Direccién de Gestion y Desempefio Institucional, la entidad adelanta Prueba Piloto para la definicion y documentacién del Esquema de "Lineas de Defensa’, a través del Mapa de Aseguramiento, el cual fue!
aprobado por el Comité Institucional de Coordinaci6n de Control Interno, (Acta N°002-2020 del 30-diciembre-2020). Se continuara en la vigencia 2021 con la socializacion e implementacion de las funciones de aseguramiento o actividades de control definidas para la 2a. Linea de Defensa, en seis () actividades claves,
de éxito: Gestion Contractual; Servicio al Ciudadano; Defensa Juridica; Talento Humano; Direccionamiento Estratégico; Tecnologia, en los cuales se ha establecido responsable, periodicidad de reporte.

Componente

¢El componente esté presente
y funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortalezas:

1. La entidad demuestra el compromiso con la Integridad, con el desarrollo de actividades lidicas para|
promover los Valores del Servicio Publico. Igualmente, la creacion y difusién al interior de la entidad, del
Canal de consulta y orientacion para el manejo de conflictos de interés.

2. La Alta Direccion realiza periédica de la i i

3. Actualizacion de la "Politica de Operacion para la Administracién del Riesgo en Funcion Pdblica”, de|
acuerdo a la nueva Guia de Administracion de Riesgos version 2020, emitida por Funcién Publica para las|
Entidades del Estado.

4. Aprobacién Mapa de Aseguramiento Funcién Piblica (Prueba Piloto).

Debilidades:

1. Fortalecer el mecanismo de seguimiento a la ejecucién del Plan Estratégico Sectorial 2019-2022, paral
analizar las alertas generadas frente al avance de cada producto, segiin metas e indicadores establecidos|
para cada linea estratégica.

2. Fortalecer el mecanismo de seguimiento de las acciones del Plan Estratégico de Talento Humano
implementadas, que permita evaluar la eficacia (resultados alcanzados) y analizar si tuvieron el impacto
esperado.

3. Si bien se observa responsabilidad de cada Servidor Publico frente al desarrollo y mantenimiento dell
control interno, a través de acciones de Autocontrol, se hace necesario definir y documentar para la 1a.
Linea de Defensa, especificamente en la Politica de Operacion del Proceso de Talento Humano dicha|
responsabilidad en cada Servidor Publico. Tal como se establece en los lineamientos del Componente,
Ambiente de Control.

4. Fortalecer el seguimiento y control a los aspectos con la D
verificando los archivos de gestién de cada una de las dependencias de la Entidad, con el fin de asegurar la|
trazabilidad de la gestion, disponibilidad e integridad de la it sean i todos|
los registros, acorde con las Tablas de Retencién Documental aprobadas en la entidad.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Fortalezas:

1. La entidad demuestra compromiso con la integridad

2. Se establece y actualiza la Politica de Administracién del Riesgo.

3. La Alta Direccion realiza i6n periddica de la

4. Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno funcionando

Debilidades:

1. Continuar la definicién y documentacion del Esquema de Lineas de Defensa

2. Implementar en el "Sistema Integrado de Planeacion y Gestion - SIPG", proceso de Talento Humano, el
mecanismo adoptado para el manejo en la entidad de conflicto de intereses.

3. Fortalecer las funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno incorporando el
Esquema "Lineas de Defensa" - Linea Estratégica.

4. Fortalecer el mecanismo de seguimiento de las acciones del Plan Estratégico de Talento Humano
implementadas, que permita evaluar la eficacia (resultados alcanzados) y analizar si tuvieron el impacto
esperado.

5. Establecer politicas claras relacionadas con la responsabilidad de cada Servidor de la Entidad, sobre el
desarrollo y mantenimiento del Control Interno.




Evaluacién de riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Fortalezas:

1. Evaluacion independiente ejecutada por la Oficina de Control Interno a los riesgos de corrupcion.

2. Identificacion y analisis de cambios que determinan nuevos riesgos en la entidad, entre ellos, riesgos de|
Continuidad de Negocio, Dafio Antijuridico, Seguridad Digital.

Debilidades:
1. Si bien se miltiples de y 6n en la gestion de los Riesgos
Institucionales, por parte de la Alta Direccion, se requiere evaluar, cuando haya lugar, el lineamiento|
establecido "La Alta Direccion evalia fallas en los controles (disefio y ejecucion) para definir cursos de
accion apropiados para su mejora ".

2. Fortalecer el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, incrementando el nimero de
reuniones en la vigencia, que permita evaluar todos los temas relacionados con el Sistema de Control|
Interno.

Fortalezas:

1. Identificacién y andlisis de cambios que determinan nuevos riesgos en la entidad.

2. Evaluacion Independiente ejecutada por la Oficina de Control Interno, y de acuerdo con el Plan Anual
de Auditorias y Seguimientos de cada vigencia,

3. Fortalecer el seguimiento y monitoreo al Plan de con el fin de dar
alos riesgos materializados.

Fortalezas:

1. Integracion de forma adecuada de los estandares de la Norma Técnica de Calidad Estadistica - NTC PE:
1000:2017 de la operacion i Medicién del D através del FURAG, con la
estructura de control de la entidad.

2. Monitoreo a los riesgos por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, acorde con la Politica de|
Administracion del Riesgo.

3. La entidad establece actividades de seguimiento y control internas sobre los desarrollos de los|
Proveedores de Tecnologia (SIGEP II).

4. Continuar con la validacién de la propuesta "Redisefio de Procesos Institucionales” en el Comité|
Directivo de la Entidad.

Debilidades:

1. Fortalecer la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo e integrar de
forma adecuada a la estructura de control de la entidad.

2. Fortalecer las acciones de control frente a la lizacion de la ion vigente, enel
Sistema Integrado de Planeacion y Gestion.

Fortalezas:

1. El disefio de sistemas de informacion para capturar y procesar datos y transformarlos en informacion que,
faciliten alcanzar los requerimientos de informacion definidos. FURAG. Certificacion DANE cumplimiento
NTC PE 1000:2017.

2. Contar con canales de denuncia anénima o i ial para posibles si

3. La Alta Direccion tiene mecanismos para dar a conocer el avance de la gestion institucional, entre ellos:
Comité Directivo Semanal, Las Noticias de Hoy; Intranet, "Magazin Sirvo a Mi Pais", "Funcién Publica en

, "Agenda Diaria"; Virtuales con el Director.
4. La entidad analiza periddicamente los resultados frente a la evaluacion de percepcion por parte de los|
Grupos de Valor, incorporando las mejoras pertinentes.

Debilidades:
Establecer un procedimiento para evaluar periédicamente la efectividad de los canales de comunicacion y
sus contenidos emitidos a los Grupos de Valor.

Fortalezas:
1. El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, aprueba Plan Anual de Auditorias y
limi evalla peri

los resultados de los informes presentados por la Oficinal
de Control Interno.
2. Evaluacion de la efectividad de los planes de mejoramiento, producto de auditorias y

efectuados por la Oficina de Control Interno.
3. Ejecucion de Auditorias Internas de Gestién con enfoque basado en riesgos, alineados con los objetivos|
y prioridades de la entidad.

4. y las de control interno de forma oportuna a los responsables|
de aplicar medidas preventivas y correctivas.

Debilidades:
Si bien se encuentra periodicamente operando el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
se sugiere incrementar el nimero de reuniones para continuar fortaleciendo el Sistema de Control Interno|
en la entidad.

-6%
Debilidades:
1. Monitoreo de los resultados de la gestion de riesgos de corrupcion por parte de la Alta Direccién, segin
en la Politica de 6n del Riesgos.
2. Evaluacion fallas en los controles (disefio y ejecucion) por parte de la Alta Direccién
Fortalezas:
1. Para el desarrollo de las actividades de control, la entidad realiza adecuada divisén de funciones
2. El disefio de controles se evaltia frente a la gestion del riesgo
3. Monitoreo a los riesgos por parte de la Oficina Asesora de Planeacion acorde con la politica de
administracion del Riesgo
Debilidades: 9%
1. Integrar de forma adecuada los requisitos NTC ISO/IEC 27001 y el modelo de seguridad y privacidad
de la informacién con la estructura de control de la entidad
2. Mayor control frente a la lizacion de la io ida en el Sistema Integrado de
Planeacion y Gestion. Se requiere corregir Manual del SIPG
3. Realizar la actualizacion de la Matriz de responsabilidad y autoridad frente a la Gestion y los Procesos
Institucionales
Fortalezas:
1. La entidad ha disefiado sistemas de informacion para capturar y procesar datos y transformarlos en
informacion que faciliten alcanzar los requerimientos de informacion definidos
2. La entidad considera un ambito amplio de fuentes de datos (internas y externas) para procesamiento de
informacion clave en la consecucion de metas y objetivos
3. La entidad cuenta con canales de denuncia anénima o i ial para posibles
4. La entidad ha implementado actividades de control sobre la integridad, confidencialidad y disponibilidad 2%
de la informacién
5. La entidad cuenta con canales externos definidos para la comunicacion con los Grupos de Valor y son
reconocidos a todo nivel de la organizacién
Debilidades:
1. Establecer procedimiento para evaluar periddicamente la efectividad de los canales de comunicacién
con los Grupos de Valor
2. Evaluar la efectividad de los canales de comunicacion internos por parte del Lider de Comunicaciones.
Fortalezas:
1. El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno periédicamente evalla los resultados de los
informes presentados por la Oficina de Control Interno, seg(in ejecucién del Plan Anual de Auditorias y
imientos vigente
2. ion de para el seguimiento y ion de la gestién y monitoreo continuol
por parte de la 2a. Linea de Defensa
3. ion de la i ion de i6n de los servicios (PQRS) para la mejora del sistema de| 0%

control interno de la entidad.
4. Evaluacién de la efectividad de los planes de mejoramiento producto de auditorias y seguimientos por|
parte de la Oficina de Control Intemo

Debilidades:
1. Continuar la definicién y documentacion del Esquema de Lineas de Defensa que se viene adelantando|
através del Mapa de Aseguramiento.




