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	Evaluación de Gestión por Dependencias
Oficina de Control Interno


	1. Fecha: 3-02-2020
	2. Dependencia a evaluar: Subdirección


	3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia:
Consolidar una gestión pública moderna, eficiente, transparente, focalizada y participativa al servicio de los ciudadanos.
Consolidar a Función Pública como un Departamento eficiente, técnico e innovador.

	4. PRODUCTO SGI
	5. MEDICIÓN DE PRODUCTOS 

	
	5.1. Avance producto SGI (%)
	5.2. Análisis de Resultados

	Acompañamiento técnico para la implementación de las políticas públicas del sector realizado
	100%
	Se evidenció el cumplimiento de las siguientes actividades por parte del Equipo de trabajo de la Subdirección:

1. Acompañar la formulación del Plan Estratégico Sectorial

A través de las actas y registros de reunión se verificó el acompañamiento realizado por la Subdirección a la definición del Plan Estratégico Sectorial 2019. 
Evidencias:

\\Yaksa\10020oap\2019\TRD\PLANES\ESTRATEGICO_SECTORIAL
\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\ESAP\SEGUIMIENTO_PLAN_SECTORIAL 

Archivos:

2019-03-04_Acta_reunion_sectorial_construcción_
pes
2019-03-14_Acta_reunion_construccion_pes
2019-03-14_Construccion_propuesta_ plataforma_estrategica_sector
2019-03-26_Acta_reunion_interna_construcc _pes
2019-04-03_Acta_reunion_construccion_pes
2019-09-30_Presentacion_ajustes_plataforma_estrategica_sectorial
2019-04-03_Formato_pes


	Acompañamiento técnico para la implementación de las políticas públicas del sector realizado
	100%
	2. Adelantar las reuniones pertinentes para ejercer el control administrativo del sector
La Subdirección brindó acompañamiento al Director General FP, quien preside el Consejo Directivo Nacional de la ESAP. Se evidenció Acta del Comité Sectorial de Gestión y Desempeño, llevado a cabo el 15-08-2019, instancia en la cual se hizo seguimiento a la gestión y desempeño del Sector Función Pública, entre ellos: Acuerdo de Desempeño; resultados FURAG Sector Función Pública; cierre Plan Estratégico Sectorial 2019-2022. Igualmente, se establecieron los compromisos para trabajar conjuntamente en el logro de las metas propuestas.
Evidencias:

\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SEGUIMIENTO_PLANEACION_INSTITUCIONAL
Archivos:

2019-08-15_Acta_comite_sectorial_001 
3. Adelantar reuniones de seguimiento con los responsables de las políticas y efectuar las recomendaciones para el cumplimiento de la gestión de la entidad
Se evidenció Acta 018 del 26-jun-2019 del Comité Directivo, que confirma la presentación del informe de seguimiento a la ejecución presupuestal y cumplimiento de metas de los proyectos de inversión, corte a mayo 2019, mediante el trabajo conjunto entre la Subdirección, Secretaria General y la Oficina Asesora de Planeación. Se evidenció recomendación dada por el Director General a cada Gerente de Proyecto. Igualmente, se evidenció Informe consolidado del seguimiento efectuado, que contiene la trazabilidad de las observaciones al avance de cada producto (actualización a 16-dic-2019).
Adicionalmente, se observaron los registros de seguimientos periódicos llevados a cabo por la Subdirección a las Direcciones Técnicas, frente al cumplimiento de la agenda de publicaciones de documentos, herramientas y lineamientos de la política pública sectorial.

 Evidencias:

\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SEGUIMIENTO_PLANEACION_INSTITUCIONAL 

	Acompañamiento técnico para la implementación de las políticas públicas del sector realizado
	100%
	Archivos:

2019-06-21_Ejecucion_recursos_metas
2019-06-26_Acta_18_comite_directivo_v1
2019-12-16_Reporte_publicaciones_proyecto_ inversion_comentado

2019-11-12_Seguimiento_agenda _publicaciones
4. Coordinar con la Dirección General el desarrollo y seguimiento a los convenios con otros gobiernos, organismos internacionales, entidades nacionales y territoriales
La Subdirección apoyó la elaboración de las minutas y estudios previos a los convenios suscritos con entidades territoriales para impulsar la asesoría en temas claves de la agenda de gobierno. Los convenios vigentes incluyen: Bogotá D.C., Distrito de Santa Marta, Distrito de Cartagena, Distrito de Riohacha, Gobernación de Córdoba, Distrito de Buenaventura y Gobernación de la Guajira. El seguimiento lo efectuó la Dirección de Desarrollo Organizacional, a través de reportes de avance presentados en Comités Directivos. (Excepto el convenio con la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.). Igualmente, la Subdirección acompañó el convenio que se suscribió con la Contraloría General de la República. 

Evidencias:

\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SEGUIMIENTO_PLANEACION_INSTITUCIONAL
Archivos:

2019-03-13_Plan_trabajo_convenio_cgr
2019-11-12_Seguimiento_agenda_publicaciones
2019-12-16_Reporte_publicaciones_proyecto_ inversion_comentado

2019-07-25_Presentacion_ejecución_ recursos_metas
2019-10-01_Anexo_matriz_reporte_cualitativo _presupuestal_noviembre
Se evidenció carpeta con las actas, informes de seguimiento e informe final de supervisión al Convenio 078/360 de 2017 con la Secretaria General de la Alcaldía Mayor de Bogotá.
\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SUPERVISIONES\CONVENIO_DISTRITO_BOGOTA\SEGUIMIENTO_INFORMES_REUNIONES 

	Acompañamiento técnico para la implementación de las políticas públicas del sector realizado
	100%
	5. Diseñar e implementar las herramientas e instrumentos requeridos para coordinar, articular y hacer el seguimiento a la gestión institucional
Se observaron los registros de los seguimientos efectuados por la Subdirección, tanto al avance de la planeación institucional como a la ejecución físico-financiera de los proyectos de inversión. Así mismo, el reporte cualitativo de la ejecución presupuestal de los proyectos de inversión enviado a la Contraloría General.
Se observó matriz de seguimiento al proyecto de inversión de Políticas Públicas, el cual describe el seguimiento del avance mensual y acumulado del indicador de producto, con las respectivas observaciones de avance.

Evidencia:
\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PROYECTO_INVERSION_POLITICAS 

Archivo:

 2019-12-31_Matriz_ajuste_seguimiento_ proyecto_politicas 

Se verificó el registro de la reunión efectuada el 28-08-2019 para la revisión y ajuste de metas del proyecto de inversión (sobrecumplimiento o bajo cumplimiento), así como la alineación metas del Proyecto de Inversión con metas del Plan Estratégico Institucional. 
Evidencia:
\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PROYECTO_INVERSION_POLITICAS\SEGUIMIENTO 
Archivo:
2019-08-28_Seguimiento_ajuste_metas proyecto
Se evidenciaron los registros de Reuniones Bilaterales con DGDI, OTIC, DEP y las respectivas “Ayuda de Memoria”, así:

DGDI: 21-jun-2019 
OTIC: 28-jun-2019

DEP: 12-sep-2019. Seguimiento mediante correo 6-nov-2019 de la Dirección General, solicitando a la DEP el avance de los compromisos establecidos.

Evidencia:

\\Yaksa\10020oap\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PLAN_ACCION2019\SEGUIMIENTO\REUNIONES_BILATERALES 

	Acompañamiento técnico para la implementación de las políticas públicas del sector realizado
	100%
	Archivos:

Archivo: 
2019-07-26_Tablero_control_ compromisos_reuniones_bilaterales 


	Agenda legislativa y regulatoria del Sector Función Pública gestionada
	100%
	1. Concertar el plan de trabajo sectorial.
Se observó correo consultando a la ESAP las iniciativas legislativas y regulatorias de su interés en la vigencia 2019; pero no hubo respuesta. 
Se informó por parte de la Subdirección que la concertación de la agenda sectorial se intentó en el marco de la planeación institucional de 2019.

La agenda legislativa y regulatoria del Sector, contiene los proyectos publicados por Función Pública en el botón de transparencia del portal web institucional (23-ene-2019).

Evidencias:

\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SEGUIMIENTO_PLANEACION_INSTITUCIONAL:

Archivos:

2019-01-23_Agenda_regulatoria_2019 _actualizada.1

2. Diseñar la matriz de análisis y seguimiento a proyectos de actos legislativos y de ley ante el Congreso de la República.

Fue evidenciada la matriz de seguimiento a la agenda regulatoria y a la agenda legislativa, cuyos avances son reportados por la Dirección Jurídica.

Evidencias:

\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SEGUIMIENTO_PLANEACION_INSTITUCIONAL:

2020-01-13_Matriz_seguimiento_legislativo
2019-03-28_Seguimiento_agenda_regulatoria _legislativa


	Agenda legislativa y regulatoria del Sector Función Pública gestionada
	100%
	3. Registrar en la matriz de análisis y seguimiento a proyectos de actos legislativos y de ley ante el Congreso de la República, los proyectos de interés de la entidad.
Se evidenció actualización de la matriz de análisis y seguimiento legislativo, a diciembre 2019, que incluye en una de sus columnas: “Concepto Función Pública” para identificar si se requiere o no concepto por parte de esta entidad. El enlace escrito para consulta del texto de los proyectos normativos se direcciona a la página web de la Universidad de los Andes: https://congresovisible.uniandes.edu.co/ 
Sin embargo, fue informado por parte de la Subdirección que la inclusión de la página de congreso visible de Uniandes se hace por temas de visualización y disponibilidad de la información, ya que permite evidenciar el estado actualizado de discusiones en comisiones y plenarias de ambas cámaras. La información relacionada con estado de los proyectos de ley que cursan trámite legislativo, se puede consultar en el siguiente enlace: 

http://www.secretariasenado.gov.co/index.php/proyectos-de-ley-2015  
Evidencias:

\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SEGUIMIENTO_PLANEACION_INSTITUCIONAL:

2019-06-10_Informe_legislativo_congreso 

2019-09-02_Seguimiento_legislativo_junio_julio _agosto
2019-11-30_Informe_legislativo
2020-01-13_Matriz_seguimiento_legislativo
4. Adelantar las reuniones pertinentes para impulsar los proyectos normativos.
Se efectuaron reuniones para impulsar proyectos normativos de competencia del Departamento, entre ellos: 

- Proyecto de Ley de modificación de la Ley 909 de 2004.



	Agenda legislativa y regulatoria del Sector Función Pública gestionada
	100%
	- PND (temas competencia de Función Pública), lo cual terminó en la expedición de la Ley 1955 de 2019 y Ley 1960 de 2019 

- Proyecto de Ley Orgánica 135 de 2019 – Senado/ 396 de 2019 (Cámara), por el medio del cual se interpreta el artículo 388 de Ley 05 de 1992 (Régimen UTL). 

Evidencias:

\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SEGUIMIENTO_PLANEACION_INSTITUCIONAL
Archivos: 

2020-01-13_Reuniones_seguimiento_ legislativo



	Agenda legislativa y regulatoria del Sector Función Pública gestionada
	100%
	5. Elaborar los conceptos técnicos que sean requeridos para impulsar los proyectos normativos ante el Congreso, en coordinación con la Dirección Jurídica.

Se observó el informe relacionado con los seis (6) conceptos técnicos emitidos en septiembre 2019, de los siguientes proyectos normativos, entre ellos:

· Proyecto de Ley 396 de 2018 Cámara- 135 de 2019 Senado

· Proyecto de Ley 146 de 2019 Cámara

· Proyecto de Ley 58 de 2019 Cámara

· Proyecto de Ley 98 de 2019 Senado – 287 de 2018 Cámara (Proyecto de Ley Anti-trámites) 

· Proyecto de Ley 043 de 2019

Evidencias:

\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SEGUIMIENTO_LEGISLATIVO\OBSERVACIONES_PROYECTOS_LEY\OBSERVACIONES
Archivos: 
2019-05-02_Ponencia_ley_pnd

2019-06-20_Conceptos_relacion

2019-09-30_Informe_conceptos_sept

\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SEGUIMIENTO_PLANEACION_INSTITUCIONAL
Archivo:

2020-01-13_Reuniones_seguimiento_ legislativo


	Agenda legislativa y regulatoria del Sector Función Pública gestionada
	100%
	6. Hacer seguimiento a los avances del plan de acción de la campaña Estado simple Colombia ágil.

Se observó la presentación de los resultados de la Campaña, en Encuentro de Equipo Transversal de Secretarios Generales, efectuado el 26-sep-2019. De acuerdo con el informe se recibieron más de 1500 propuestas de mejoras de trámites de ciudadanos, empresarios, gremios y entidades del Gobierno Nacional y Territorial, de cuya revisión identificaron solo 260 propuestas susceptibles de llevar a Decreto Ley, la mayoría de las propuestas fueron de normas de jerarquía menor. Resultado del proceso se expidió el Decreto Ley 2106 de 2019, “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar trámites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administración pública”.

Evidencias:

\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SEGUIMIENTO_PLANEACION_INSTITUCIONAL 

Archivos:

2019-04-30_Estado_simple

2019-06-30_Base_ahorros_ciudadanos

\\Yaksa\11000sd\2019\TRD\ACTAS\EQUIPOS_TRANSVERSALES\QUINTO_SECRETARIOS_GENERALES_2019_09_16
Archivo:

2019-09-26_Instalacion_secretarios_ generales


	Comité de Gestión y Desempeño Institucional liderado
	100%
	1. Elaborar cronograma de trabajo con OAP y SG.
Se observó correo electrónico del 14-01-2019 entre la Subdirección y la Oficina Asesora de Planeación con la propuesta de fechas para llevar a cabo los Comités Institucionales de Gestión y Desempeño en la vigencia 2019.  

Evidencia:

\\Yaksa\11000SD\2019\DOCUMENTOS_APOYO\COMITE_INSTITUCIONAL 

Archivo:

2019-01-14_Cronograma_comite_institucional


	Comité de Gestión y Desempeño Institucional liderado
	100%
	2. Liderar las sesiones y el desarrollo del orden del día en coordinación con la Oficina Asesora de Planeación.
Se evidenciaron registros de las agendas, correspondientes a las sesiones del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, liderados por la Subdirección, con la coordinación y Secretaría Técnica ejercida por la Oficina Asesora de Planeación:

Evidencias:

\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\COMITE_INSTITUCIONAL 

Archivos:

2019-01-21_Agenda_sesion_marzo
2019-05-15_Agenda_comite_institucional _junio.
Se requiere fortalecer las acciones de seguimiento a las evidencias aportadas, tanto por la Subdirección como por la Oficina Asesora de Planeación, con el fin de asegurar la trazabilidad de la gestión realizada en cada Comité Institucional.

3. Hacer seguimiento a los compromisos del Comité en coordinación con OAP y SG.
Se observó tablero de control para efectuar seguimiento a los compromisos establecidos en los Comités Institucionales de Gestión y Desempeño, compartido entre la Oficina Asesora de Planeación y la Subdirección. Se evidenció registro del 19-dic-2019, con reporte de 44 compromisos cumplidos y 6 en proceso. Revisar la pertinencia del instrumento de seguimiento, teniendo en cuenta que, en el formato del Acta, se establece el siguiente lineamiento: “Estos compromisos serán cargados en el sistema SGI dentro de los 5 días siguientes a la sesión del Comité, para seguimiento y registro de avance por el responsable de su ejecución según fecha de cumplimiento.”  
Evidencias:

\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\COMITE_INSTITUCIONAL\SESION_ORDINARIA


	Comité de Gestión y Desempeño Institucional liderado
	100%
	Archivos:

2019-12-19_Tablero_control_compromisos
\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SEGUIMIENTO_PLANEACION_INSTITUCIONAL\COMITE 

Archivos:

2019-04-30_Tablero_control_comite
2019-06-30_Tablero_comite_sesion_4
2019-10-05_Tablero_comite_sesion_octubre


	Estrategia de Equipos Transversales implementada

	100%
	1. Diseñar y publicar la programación semestral de las sesiones de los equipos transversales en coordinación con el líder de la política.

Se evidenció en el portal institucional en el calendario Función Pública, la programación de los Encuentros de Equipos Transversales para 2019, en coordinación con la Oficina de Comunicaciones. Igualmente, se revisó el archivo con la programación para 2019.

Evidencia: https://www.funcionpublica.gov.co/ agenda
\\Yaksa\11000sd\2019\TRD\ACTAS\EQUIPOS_TRANSVERSALES\PLANEACION 

2019-08-15_Propuesta_cronograma_et_2019
2. Identificar las necesidades para el fortalecimiento de los equipos transversales.

Se evidenció Informe de la Encuesta de Satisfacción aplicada a los Equipos Transversales, que contiene los principales resultados, comentarios y sugerencias de mejora para los cuatro (4) mecanismos de trabajo de la Estrategia de Equipos Transversales (Chat de WhatsApp, Red de Servidores Públicos, Encuentros periódicos de Equipo Transversal, Diplomados (ESAP - Función Pública). De una población objetivo de 2.415 Integrantes se obtuvo respuesta a través de formulario digital, de 251 integrantes.  

Evidencias:

\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PRESENTACIONES
Archivo: 2019-03-19_Encuesta_eq_2
2019-08-15_Propuesta_cronograma_et_2019


	Estrategia de Equipos Transversales implementada

	100%
	3. Convocar y acompañar las sesiones de los equipos transversales, en coordinación con el líder de la política.

Se observaron los registros de ejecución de 17 Encuentros de Equipos Transversales, entre enero a noviembre 2019, coordinados por la Subdirección y las Direcciones Técnicas responsables de cada Política Pública. Para la realización de algunos de estos Encuentros se contó con la articulación y coordinación de diferentes entidades del orden nacional, entre ellas: Contraloría General de la República, Ministerio de Salud y Protección Social, Min-Tic, Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, Departamento Nacional de Planeación, Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y el Archivo General de la Nación. 
Evidencias:

\\Yaksa\11000sd\2019\TRD\ACTAS\EQUIPOS_TRANSVERSALES\PLANEACION_ESTRATEGIA 

Archivos:

2019-12-24_Informe_final_gestion
4. Elaborar el documento de balance de la estrategia, con sugerencias para su mejoramiento.

Se evidenció el Informe final de fecha 24-dic-2019 que describe el balance general de la Estrategia de Equipos Transversales, conformado por un total de 12 Equipos Transversales del orden nacional con 1.693 integrantes; y, 13 Equipos de orden territorial con 1.005 integrantes.

Adicionalmente, en el marco de esta Estrategia, se desarrollaron 9 diplomados para altos directivos del Estado desarrollados en alianza con la ESAP. Total, graduados: 217. El Informe contiene algunas recomendaciones para el mejoramiento y consolidación de la Estrategia de Equipos Transversales. 
Evidencias:

\\Yaksa\11000sd\2019\TRD\ACTAS\EQUIPOS_TRANSVERSALES\PLANEACION_ESTRATEGIA 

Archivos: 2019-12-24_Informe_final_gestion


	Estrategia de Equipos Transversales implementada
	100%
	5. Emitir los lineamientos de trabajo de la Red de Servidores Públicos y de los mecanismos de trabajo de los equipos transversales.
Se presentó en Comité Directivo del 30-ago-2019, la nueva propuesta para la realización de los Encuentros de Equipo Transversal, elaborada conjuntamente entre la Subdirección y la Dirección de Gestión del Conocimiento, que pretende la consolidación de una comunidad de aprendizaje y buenas prácticas que aporte al fortalecimiento de la administración pública en el país, para articular los propósitos de la Red Académica y los Equipos Transversales; sin embargo en el Acta 24 no se evidencia aprobación de esta propuesta tal como se reporta en el SGI.
Evidencias:

\\Yaksa\11000sd\2019\TRD\ACTAS\EQUIPOS_TRANSVERSALES


	Proyecto de inversión para el desarrollo de las políticas de Función Pública coordinado
	100%
	1. Actualización de las metas de producto, actividades y costos asociados, en la cadena de valor del proyecto de inversión
Se observó registro de actualización a la cadena de valor del proyecto de inversión: “Implementación y fortalecimiento de las Políticas lideradas por Función Pública a nivel Nacional”, a través del SUIFP – DNP, teniendo en cuenta la apropiación del Presupuesto General PGN ($4.002.524.793) y la incorporación de los recursos provenientes de la ESAP ($6.371.806.000), para un total por $10.374.330.793

Evidencias:

\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PLAN_ACCIÓN\PRODUCTO1
Archivos:

2019-01-15_Soporte_actualizacion_proyecto
Debido al recorte presupuestal ordenado por el Gobierno Nacional (Decreto 2412 del 31-dic-2019) en el presupuesto de Inversión por valor total de $1.737.311.298; se debió disminuir en el Proyecto de Políticas Públicas $374.000.000, lo cual generó un ajuste de las metas asociadas a los productos de este proyecto. 
Evidencias:

\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PROYECTO_INVERSION_POLITICAS 

Archivo: 

2019-12-31_Matriz_ajuste_seguimiento_ proyecto_politicas


	Proyecto de inversión para el desarrollo de las políticas de Función Pública coordinado
	100%
	2. Adelantar reuniones de seguimiento con los responsables de metas de producto, asegurando la coherencia entre lo planeado y lo ejecutado

Se evidenció la presentación del estado avance de metas y ejecución presupuestal de los proyectos de inversión, corte junio - julio 2019, en el Comité Directivo del 25-jul-2019 (Acta N°0020-2019). Este reporte incluyó:   programación de recursos (Planta Temporal y Viáticos) de los proyectos de Territorial y Políticas. En el Acta se establecieron compromisos relacionados con alinear los proyectos de inversión con la planeación estratégica e incluir los compromisos de los proyectos de inversión en los Acuerdos de Gestión de los Directores Técnicos responsables. Igualmente, se evidenció Informe parcial ejecución de metas y recursos de inversión, corte a 25-nov-2019, el cual incluyó reporte ejecución presupuestal por fuente y agregada; recursos por comprometer, Planta Temporal, Viáticos disponibles por proyecto (Territorial y Políticas); estado de los proyectos de inversión, corte a 31-oct-2019, Avance Indicadores de Productos y de Gestión.  
Sin embargo, no se evidenció registro de reunión de socialización de este Informe de seguimiento, generando las recomendaciones pertinentes.
Evidencias:

\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SEGUIMIENTO_PLANEACION_INSTITUCIONAL 
Archivo:

2019-07-24_Ejecucion_recursos_metas  

2019-07-25_Presentacion_ejecucion_ recursos_ metas
2019-11-25_Ejecucion_recursos_metas
 2019-10-01_Anexo_matriz_reporte_ cualitativo_presupuestal_noviembre
3. Alinear la ejecución de los recursos de inversión asignados, de acuerdo con el Plan de Necesidades y en el Plan Anual de Adquisiciones
Se evidenciaron los reportes mensuales de la coordinación efectuada por la Subdirección con los demás gerentes de proyecto, frente a las solicitudes de actualización del Plan Anual de Adquisiciones y el seguimiento efectuado con el Grupo de Gestión Administrativa para verificar su cumplimiento.

	Proyecto de inversión para el desarrollo de las políticas de Función Pública coordinado
	100%
	Evidencias:

\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PROYECTO_INVERSION_POLITICAS
Archivos:

2019-12-31_Matriz_ajuste_seguimiento_ proyecto_politicas 
4. Diseñar de las herramientas para recolectar la información sobre los avances en la ejecución de los recursos y las metas
Se evidenció Matriz diseñada para efectuar el seguimiento mensual a la ejecución presupuestal y el avance físico – financiero del proyecto de inversión de Políticas Públicas, a cargo de la Subdirección, insumo para los reportes de seguimiento en el aplicativo del DNP, denominado SPI (Seguimiento a Proyectos de Inversión).  Se evidenciaron los registros con la trazabilidad del seguimiento mensual y el ajuste efectuado por el recorte presupuestal decretado por el Gobierno Nacional (Decreto 2412 del 31-dic-2019).
Evidencias:

\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PROYECTO_INVERSION_POLITICAS 
Archivo:

2019-03-19_Matriz_seguimiento_proyecto _politicas
5. Implementar las herramientas para recolectar la información sobre los avances en la ejecución de los recursos y las metas

Se observaron registros mensuales de seguimiento a través de la Matriz diseñada por la Subdirección, para el control y seguimiento a la ejecución de los recursos y metas propuestas en el proyecto de inversión de Políticas Públicas.

Evidencias:

\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PROYECTO_INVERSION_POLITICAS 
Archivo:

2019-12-31_Matriz_ajuste_seguimiento_proyecto_politicas


	Proyecto de inversión para el desarrollo de las políticas de Función Pública coordinado
	100%
	6. Reportar mensualmente los avances en la ejecución de los recursos y las metas

Se verificó, a través del aplicativo para el Seguimiento a Proyectos de Inversión – SPI del DNP, el reporte mensual del avance físico-financiero del proyecto de inversión de Políticas Públicas, corte a diciembre 2019, con el anexo que detalla el seguimiento de cada producto y el avance de la meta alcanzada a diciembre 31 de 2019.  Este reporte contiene los ajustes correspondientes, debido al recorte presupuestal decretado por el Gobierno Nacional (Decreto 2412 del 31-dic-2019).
Evidencias: 

https://spi.dnp.gov.co/Consultas/Detalle.aspx?vigencia=2019&periodo=12&proyecto=2017011000243 
\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PROYECTO_INVERSIONOLITICAS
2019-12-31_Matriz_ajuste_seguimiento_ proyecto_politicas


	6. Evaluación de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia:

6.1. Indicadores                                                                                                                                                                                                                                                                          

Según el registro del módulo de Indicadores del aplicativo SGI, a continuación, se relacionan los indicadores establecidos para el seguimiento a la ejecución de los productos formulados en el plan de acción 2019 por la Subdirección:

Diseño de herramientas y lineamientos de política pública: Se evidenció cumplimiento del 100% de las metas programadas en las 33 actividades que son parte de 23 productos de la planeación de las Direcciones Técnicas de la entidad, relacionadas con el diseño de herramientas y lineamientos de política pública.
\\Yaksa\11000sd\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SEGUIMIENTO_PLANEACION_INSTITUCIONAL 

Archivo: 2020-01-16_Soporte_evaluacion_proceso
6.2. Riesgos
En el módulo de Riesgos del Aplicativo SGI, no se evidenciaron los riesgos del Proceso: Política en Función Pública. Consultado el Mapa de Riesgos Institucional vigencia 2019, no existen identificados riesgos a cargo de la Subdirección. Se evidenció registro de la mesa de trabajo efectuada el 28-06-2019 con la Oficina Asesora de Planeación, para la revisión y actualización de los riesgos del proceso de Política en Función Pública, cuya conclusión fue que dicha actualización requiere la participación de los responsables de la formulación de cada Política Pública (Directores Técnicos) y el acompañamiento del proceso de Direccionamiento Estratégico.
7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Interno:

· Que los Informes de ejecución de metas y recursos de inversión, elaborados por la Subdirección, contengan los análisis, observaciones, alertas o recomendaciones que presentan a los Gerentes de los proyectos de inversión para evaluar el avance y la ejecución de los recursos de inversión. Lo anterior, con el fin de evidenciar la articulación y seguimiento a las Direcciones Técnicas que permita asegurar el cumplimiento de las metas propuestas en el plan de acción institucional y los proyectos de inversión.  
· Diligenciar en los registros de las reuniones los temas desarrollados, conclusiones, compromisos establecidos, especialmente, frente al seguimiento efectuado por la Subdirección en la ejecución de los proyectos de inversión. 
· Efectuar seguimiento a la Oficina Asesora de Planeación, frente a la disposición oportuna de las versiones finales en PDF de las actas aprobadas de los Comités Institucional de Gestión y Desempeño. A la fecha de este informe, se encuentra pendiente el Acta de la sesión efectuada el 27 de noviembre de 2019. 
· En la “Matriz de análisis y seguimiento legislativo”, vincular el enlace para consulta del texto al portal oficial del Senado de la República http://leyes.senado.gov.co/proyectos/index.php/textos-radicados-senado/, no al vínculo del portal “Congreso visible de la Universidad de los Andes:  https://congresovisible.uniandes.edu.co/
· La organización de los registros acorde con los lineamientos emitidos por el proceso de Gestión Documental y según la Tabla de Retención Documental – TRD establecida para la Subdirección, según cada Serie, subserie y tipo documental. Lo anterior, teniendo en cuenta que en el seguimiento se observó series sin los respectivos registros.  Se sugiere asesoría con el Grupo de Gestión Documental para organizar los registros en yaksa.


	8. Firmas:

Nancy Mabel Meneses Sánchez
Auditor (es)
Oficina de Control Interno
	Luz Stella Patiño Jurado
Jefe Oficina de Control Interno


Instructivo Diligenciamiento Formato Evaluación de Gestión por Dependencias
Oficina de Control Interno
1. Fecha: en esta columna registre la fecha de elaboración del informe de evaluación

2.
Dependencia a evaluar: indique el nombre de la dependencia a la cual se le práctica la evaluación de gestión.

3.
Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia: relacione los objetivos de la entidad asociados a los objetivos prioritarios de la dependencia a evaluar.

4. 
Producto: escriba el nombre del producto (estratégico y operativo) asociado al cumplimiento del objetivo institucional, definido en el plan de acción anual.

5. 
Medición de Productos: la medición de compromisos busca evaluar objetivamente el desempeño de la dependencia, a través de la evaluación del cumplimiento de los productos estratégicos y operativos definidos en el plan de acción anual. Este ítem se despliega a través de tres (3) componentes: 

5.1.
Avance Producto SGI (%): en esta columna registre el avance en porcentaje del producto (establecido previamente en el plan de acción)

5.2. 
Análisis de Resultados (%): se describe brevemente el análisis e interpretación de los resultados, teniendo como fundamento los avances cuantitativos, cualitativos y las evidencias registradas.

6. 
Evaluación de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia: en esta columna la Oficina de Control Interno, producto de su estudio, análisis integral de la dependencia y su buen juicio deberá plasmar los resultados de la evaluación de la misma. En esta evaluación se tendrá en cuenta el resultado de los riesgos e indicadores identificados por cada dependencia.

7. 
Recomendaciones de Mejoramiento de la Oficina de Control Interno: como producto de la tarea de mejoramiento continuo propia del Jefe de Control Interno, en esta columna se identificarán las acciones y estrategias de mejoramiento que permitan superar las limitaciones presentadas en la gestión de la dependencia y le faciliten una gestión mucho más eficiente y eficaz. Estas recomendaciones deberán ser totalmente consistentes con las establecidas en el Plan de Mejoramiento Institucional. 

8.
Firmas: en esta columna el (los) auditor (es) y el jefe de la Oficina de Control Interno mediante su firma suscribirán la evaluación realizada. 
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