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	Evaluación de Gestión por Dependencias
Oficina de Control Interno


	1. Fecha: 07-01-2020
	2. Dependencia a evaluar: Secretaria General

	3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia:
Consolidar a Función Pública como un Departamento eficiente, técnico e innovador.


	4. PRODUCTO SGI
	5. MEDICIÓN DE PRODUCTOS 

	
	5.1. Avance producto SGI  (%)
	5.2. Análisis de Resultados

	Enlaces administrativos dinamizados
	100
	El producto se ejecutó a través de las siguientes actividades:

1. Enlaces administrativos dinamizados: Mediante reunión efectuada el 28 de febrero de 2019, con los grupos de Gestión Administrativa, Gestión Contractual y Gestión Financiera, se definieron las actividades que deberán asumir los enlaces administrativos de las dependencias misionales y de apoyo del Departamento. \\Yaksa\12000sg\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PAA_2019 
2019-02-28_Registro_reunion_definicion_rol_enlaces_administrativos


	
	
	2. Generar espacios de interacción y reunión entre los enlaces administrativos y los grupos internos de Gestión Contractual, Financiera y Administrativa: En reunión programada el día 29 de julio de 2019 por parte de la Secretaría General, se llevó a cabo la socialización del proceso de gestión recursos (Grupo de Gestión Administrativa, Financiera y Contractual) y la divulgación de las actividades que deben ser desarrolladas por las personas asignadas como enlaces administrativos. 



	
	
	Igualmente, El día 28 de noviembre de 2019 se efectuó reunión con los grupos internos que componen el proceso de Gestión de Recursos y las personas asignadas como enlaces administrativos de las diferentes áreas, con el propósito de presentar por parte del Grupo de Gestión Financiera información relacionada con la radicación de cuentas. \\Yaksa\12000sg\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PAA_2019  

2019-07-29_Registro_reunion_socializacion_rol_de_enlaces_administrativos_gestion_de_recursos y 

2019-11-28_Registro_reunion_socializacion_informacion_gestion_recursos_enlaces_administrativos
3. Consolidar la relación de los enlaces administrativos en las dependencias misionales y de apoyo: Con el propósito de facilitar la interacción entre las dependencias de Función Pública y los grupos internos de trabajo de la Secretaría General, responsables del proceso de gestión de recursos, se consolidó la relación de las personas que servirán como enlace entre sus áreas y los grupos de Gestión Administrativa, Contractual y Financiera, así como un suplente que acompañe esta labor cuando el principal se encuentre en alguna situación administrativa. \\Yaksa\12000sg\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PAA_2019 
2019-03-29_Consolidacion_enlaces_administrativos_fp


	6. Evaluación de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia:
Indicadores: De acuerdo con la información consignada en el Sistema de Gestión Institucional – SGI, la Secretaria General no definió indicadores para la vigencia 2019.

Riesgos: Si bien la Secretaria General es líder del Proceso de Gestión de Recursos, los riesgos definidos en el mapa institucional para este proceso, se encuentran bajo la responsabilidad de cada subproceso.


	7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Interno:
Teniendo en cuenta las funciones tan relevantes a cargo de la Secretaria General, sería importante considerar para las próximas planeaciones, revisar la pertinencia de incluir productos que reflejen aún más toda la gestión y el impacto de ésta al interior de Función Pública.


	8. Firmas:
Esneda Gamboa Malagón
Auditor (es)
	Luz Stella Patiño Jurado
Jefe Oficina de Control Interno



Instructivo Diligenciamiento Formato Evaluación de Gestión por Dependencias
Oficina de Control Interno
1. Fecha: en esta columna registre la fecha de elaboración del informe de evaluación

2.
Dependencia a evaluar: indique el nombre de la dependencia a la cual se le práctica la evaluación de gestión.

3.
Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia: relacione los objetivos de la entidad asociados a los objetivos prioritarios de la dependencia a evaluar.

4. 
Producto: escriba el nombre del producto (estratégico y operativo) asociado al cumplimiento del objetivo institucional, definido en el plan de acción anual.

5. 
Medición de Productos: la medición de compromisos busca evaluar objetivamente el desempeño de la dependencia, a través de la evaluación del cumplimiento de los productos estratégicos y operativos definidos en el plan de acción anual. Este ítem se despliega a través de tres (3) componentes: 

5.1.
Avance Producto SGI (%): en esta columna registre el avance en porcentaje del producto (establecido previamente en el plan de acción)

5.2. 
Análisis de Resultados (%): se describe brevemente el análisis e interpretación de los resultados, teniendo como fundamento los avances cuantitativos, cualitativos y las evidencias registradas.

6. 
Evaluación de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia: en esta columna la Oficina de Control Interno, producto de su estudio, análisis integral de la dependencia y su buen juicio deberá plasmar los resultados de la evaluación de la misma. En esta evaluación se tendrá en cuenta el resultado de los riesgos e indicadores identificados por cada dependencia.

7. 
Recomendaciones de Mejoramiento de la Oficina de Control Interno: como producto de la tarea de mejoramiento continuo propia del Jefe de Control Interno, en esta columna se identificarán las acciones y estrategias de mejoramiento que permitan superar las limitaciones presentadas en la gestión de la dependencia y le faciliten una gestión mucho más eficiente y eficaz. Estas recomendaciones deberán ser totalmente consistentes con las establecidas en el Plan de Mejoramiento Institucional. 

8.
Firmas: en esta columna el (los) auditor (es) y el Jefe de la Oficina de Control Interno mediante su firma suscribirán la evaluación realizada. 
PAGE  
F. Versión 4 
                                      Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.


Fecha: 2019-12-10
                           La versión vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestión (Intranet)
       
    1

