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	Evaluación de Gestión por Dependencias
Oficina de Control Interno


	1. Fecha: 08-01-2020
	2. Dependencia a evaluar: GRUPO GESTIÓN FINANCIERA

	3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia:
-Enaltecer al Servidor Público y su labor.
-Consolidar a Función Pública como un Departamento eficiente, técnico e innovador.


	4. PRODUCTO SGI
	5. MEDICIÓN DE PRODUCTOS 

	
	5.1. Avance producto SGI  (%)
	5.2. Análisis de Resultados

	Proceso de Gestión de Recursos socializado
	100
	Con el fin de ejecutar el producto, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1.Elaborar cronograma de capacitación para servidores y contratistas en relación con la gestión de recursos: Se definieron las actividades de capacitación a desarrollar durante la vigencia.
\\Yaksa\12003ggf\2019\DOCUMENTOS DE APOYO\EVIDENCIAS SGI 

 2019-01-31_Plan_de_trabajo_capacitaciones_2019
2.Ejecutar el cronograma de capacitación para servidores y contratistas en relación con la gestión de recursos: De acuerdo con el plan de trabajo, se definieron tres (3) capacitaciones para los meses de marzo, junio y diciembre en los siguientes temas:   establecer nivel de conocimiento Resolución Supervisores, estadísticas de radicación por Orfeo - cambios en seguridad social y liquidación de convenios y/o contratos, respectivamente. Con el fin de dar cumplimiento al plan, se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones: en el mes de abril, se efectuaron dos (2) dirigidas a los supervisores de contratos y convenios, con énfasis en temas tales como: Proyectos de inversión, planeación y generalidades, responsabilidades de los supervisores y liquidación, entre otras. 


	
	
	Igualmente, en noviembre se efectuó la socialización a los enlaces administrativos sobre los trámites a través de ORFEO.
\\Yaksa\12003ggf\2019\DOCUMENTOS DE APOYO\EVIDENCIAS SGI
2019-11-28_Socializacion_enlaces_administrativos_fp
No se evidenció la capacitación sobre cambios en seguridad social y liquidación de convenios y/o contratos, como se programó en el plan de trabajo. El Grupo de Gestión Financiera manifiesta que en el mes de noviembre se efectuó una capacitación en temas contractuales por parte de un profesor de la Universidad Nacional, por lo que no vieron la necesidad de efectuar otra capacitación sobre liquidación de contratos. 
2019-11-05_Registro de reuniones-3-4

3. Hacer seguimiento a la ejecución del cronograma de capacitación para servidores y contratistas en relación con la gestión de recursos: No se observan evidencias del seguimiento efectuado, en el SGI se enuncia la ruta:
 \\Yaksa\12003ggf\2019\DOCUMENTOS DE APOYO\EVIDENCIAS SGI
28_Socializacion_enlaces_administrativos_fp
El archivo reportado es el mismo de la socialización enunciado en la anterior actividad.


	Estados financieros publicados
	100
	Para el cumplimiento del producto se realizaron las siguientes acciones:

1. Elaborar Plan de trabajo: Se establece cronograma de conformidad con el calendario establecido por la Contaduría General de la Nación - CGN.
 \\Yaksa\12003ggf\2019\DOCUMENTOS DE APOYO\EVIDENCIAS SGI 2019-03-29_Cronograma_ggf_2019
 2019-03-29_Cronograma_ggf_2019
2. Registrar, analizar y depurar la información a revelar en los estados financieros: Se elaboraron las conciliaciones con el área correspondiente a fin de validar y analizar la información que se encuentra en los Estados Financieros, verificando los saldos de las cuentas y efectuando los ajustes para la correcta revelación de los hechos económicos de la Entidad. \\Yaksa\12003ggf\2019\DOCUMENTOS DE APOYO\CONCILIACIONES_CON_OTRAS_AREAS 

2019-05-31_Conciliaciones_con_otras_areas
3. Preparar los estados financieros: Se prepararon los estados financieros mensualmente y de acuerdo con el calendario de la Contaduría General de la Nación, fueron reportados a esta Entidad. 
\Yaksa\12003ggf\2019\TRD\ESTADOS FINANCIEROS  -  archivos por cada mes.
4. Publicar Estados financieros: En la Página web de Función Pública, fueron publicados los estados financieros hasta el mes de noviembre de 2019
https://www.funcionpublica.gov.co/estados-financieros 



	6. Evaluación de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia:
Indicadores: A través del Sistema de Gestión Institucional – SGI, el Grupo de Gestión Financiera, reporta los siguientes indicadores:

a) Ejecución financiera: Variables - Informes de ejecución presentados /obligaciones cumplidas
Durante la vigencia se presentaron los informes de ejecución a las dependencias a través de los tableros de control (como mínimo cuatro al mes). Así mismo, mensualmente se tramitaron las solicitudes de pago radicadas.
b) PAC Ejecutado: PAC ejecutado gasto personal + PAC ejecutado gastos generales + PAC ejecutado inversión csf + PAC ejecutado transferencias corrientes + PAC ejecutado gastos inversión ssf

En la información reportada, se puede observar que en algunos meses no se cumple con la ejecución del PAC programado, debido a que los contratistas no radican las cuentas de manera oportuna al Grupo de Gestión Financiera.
Riesgos: En el Proceso de Gestión de Recursos, se definieron los siguientes riesgos para el Grupo de Gestión Financiera:
Riesgo
Causa

Acción de control

fecha inicio

Fecha fin

Reporte avances SGI

Destinación de recursos públicos de forma indebida en favor de un privado o tercero.
Desconocimiento o inadecuada aplicación de la normativa vigente, de lineamientos y procedimientos
El líder de cada subproceso al momento de ingresar un nuevo servidor o contratista, socializara la normativa y documentos asociados al mismo mediante reuniones internas. En caso que el personal no pueda asistir a la reunión, se reprograma. Se evidenciará su gestión mediante reuniones internas.
01-09
31-12
Para el mes de octubre no se vincularon servidores nuevos al grupo de Gestión Financiera
Abuso de poder
El líder del Subproceso semestralmente, con el fin de validar la debida aplicación de los procedimientos efectuara prueba de recorrido aleatorias. En el caso de identificar inconsistencias se procederá a evaluar. la pertinencia de la actualización del documento. Se evidenciará su gestión mediante reuniones internas o control de cambios del documento.
01-09
31-12
Se realiza prueba de recorrido de lo establecido en las políticas de operación encontrando necesario hacer ajustes al documento "Políticas de Operación".
Tráfico de influencias.
El líder del Subproceso, semestralmente, con el fin de validar la debida aplicación de los procedimientos efectuara prueba de recorrido aleatorias. En el caso de identificar inconsistencias se procederá a evaluar. la pertinencia de la actualización del documento Se evidenciará su gestión mediante reuniones internas o control de cambios del documento.
01-09
31-12
En el mes de noviembre no se efectuó prueba de recorrido por cuanto se realizó en el mes de octubre y producto de ello se modificaron las políticas de operación del subproceso de Gestión Financiera las cuales fueron publicadas en el mes de noviembre.


	Riesgo
Causa

Acción de control

fecha inicio

Fecha fin

Reporte avances SGI

Incumplimiento de las metas Institucionales asociado a la gestión de recursos
Desconocimiento normativo
El líder de cada subproceso al momento de ingresar un nuevo servidor o contratista, socializara la normativa y documentos asociados al mismo mediante reuniones internas. En caso que el personal no pueda asistir a la reunión, se reprograma. Se evidenciará su gestión mediante reuniones internas.
01-09
31-12
Para el mes de octubre no se vincularon servidores nuevos al grupo de gestión financiera
Falta de aplicación de los procedimientos asociados al proceso
El líder del Subproceso semestralmente con el fin de validar la debida aplicación del procedimiento efectuara prueba de recorrido aleatorias. En el caso de identificar inconsistencias se procederá a evaluar. la pertinencia de la actualización del documento Se evidenciará su gestión mediante reuniones internas o control de cambios del documento.
01-09
31-12
Durante el mes de octubre se realiza prueba de recorrido de la aplicación de las políticas de operación y se hizo necesario realizar ajustes al documento "Políticas de Operación"
Inoportunidad en la gestión contractual financiera y administrativa
El líder del subproceso cuando se requiera, con el fin de facilitar el seguimiento y generar alertas a las actividades más relevantes del subproceso, asignarán las tareas a través de Outlook. En caso de incumplimiento a las tareas asignadas, el líder reprogramará o reasignará la tarea. Se evidenciará su gestión mediante registro en Outlook.
01-09
31-12
Se asignaron tareas a través del Outlook.
Incumplimiento normativo en el desarrollo de actividades Financieras, contractuales y administrativas
Aplicación indebida de los procedimientos internos
El líder del Subproceso semestralmente con el fin de validar la debida aplicación de los procedimientos efectuara prueba de recorrido aleatorias. En el caso de identificar inconsistencias se procederá a evaluar. la pertinencia de la actualización del documento Se evidenciará su gestión mediante reuniones internas o control de cambios del documento.
01-09
31-12
Para el mes de octubre se realiza prueba de recorrido de la aplicación de las políticas de operación encontrando necesario hacer ajustes al documento "Políticas de Operación"
Desconocimiento de la normativa
El líder de cada subproceso al momento de ingresar un nuevo servidor o contratista, socializara la normativa y documentos asociados al mismo mediante reuniones internas. En caso que el personal no pueda asistir a la reunión, se reprograma. Se evidenciara su gestión mediante reuniones internas.
01-09
31-12
Para el mes de octubre se realiza prueba de recorrido de la aplicación de las políticas de operación encontrando necesario hacer ajustes al documento "Políticas de Operación"
Es de anotar que durante la vigencia 2019, se materializó en dos (2) ocasiones el riesgo "Incumplimiento Legal". Al revisar el Estado de Cambios en el Patrimonio remitido a través de informe oficial para la Comisión Legal de cuentas de la vigencia 2017, se encontró que la entidad reportó el valor del patrimonio distinto al consignado en los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2017 (hallazgo 327). De otra parte, no se presentó la información exógena Distrital de la vigencia 2018 en los tiempos establecidos por la Secretaria de Hacienda Distrital (hallazgo 328), los cuales se encuentran para cierre en el SGI.


	7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Interno:

Es importante que para los productos que se deben desarrollar de manera transversal, como es el caso del producto “Proceso de Gestión de Recursos socializado” - actividad “Ejecutar el cronograma de capacitación para servidores y contratistas en relación con la gestión de recursos”, se establezcan estrategias conjuntan con los diferentes grupos, las cuales permitan seguimientos periódicos al cumplimiento de las actividades programadas. 


	8. Firmas:
Esneda Gamboa Malagón
Auditor (es)
	Luz Stella Patiño Jurado
Jefe Oficina de Control Interno


Instructivo Diligenciamiento Formato Evaluación de Gestión por Dependencias
Oficina de Control Interno
1. Fecha: en esta columna registre la fecha de elaboración del informe de evaluación

2.
Dependencia a evaluar: indique el nombre de la dependencia a la cual se le práctica la evaluación de gestión.

3.
Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia: relacione los objetivos de la entidad asociados a los objetivos prioritarios de la dependencia a evaluar.

4. 
Producto: escriba el nombre del producto (estratégico y operativo) asociado al cumplimiento del objetivo institucional, definido en el plan de acción anual.

5. 
Medición de Productos: la medición de compromisos busca evaluar objetivamente el desempeño de la dependencia, a través de la evaluación del cumplimiento de los productos estratégicos y operativos definidos en el plan de acción anual. Este ítem se despliega a través de tres (3) componentes: 

5.1.
Avance Producto SGI (%): en esta columna registre el  avance en porcentaje del producto (establecido previamente en el plan de acción)

5.2. 
Análisis de Resultados (%): se describe brevemente el análisis e interpretación de los resultados, teniendo como fundamento los avances cuantitativos, cualitativos y las evidencias registradas.

6. 
Evaluación de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia: en esta columna la Oficina de Control Interno, producto de su estudio, análisis integral de la dependencia y su buen juicio deberá plasmar los resultados de la evaluación de la misma. En esta evaluación se tendrá en cuenta el resultado de los riesgos e indicadores identificados por cada dependencia.

7. 
Recomendaciones de Mejoramiento de la Oficina de Control Interno: como producto de la tarea de mejoramiento continuo propia del Jefe de Control Interno, en esta columna se identificarán las acciones y estrategias de mejoramiento que permitan superar las limitaciones presentadas en la gestión de la dependencia y le faciliten una gestión mucho más eficiente y eficaz. Estas recomendaciones deberán ser totalmente consistentes con las establecidas en el Plan de Mejoramiento Institucional. 

8.
Firmas: en esta columna el (los) auditor (es) y el Jefe de la Oficina de Control Interno mediante su firma suscribirán la evaluación realizada. 
PAGE  
F. Versión 4 
                                      Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.


Fecha: 2019-12-10
                           La versión vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestión (Intranet)
       
    1

