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	Evaluación de Gestión por Dependencias
Oficina de Control Interno


	1. Fecha: 10/01/2020
	2. Dependencia a evaluar:          GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL - GGC


	3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia:
    Consolidar a Función Pública como un Departamento eficiente, técnico e innovador. 

	4. PRODUCTO SGI
	5. MEDICIÓN DE PRODUCTOS 



	
	5.1. Avance producto SGI (%)
	5.2. Análisis de Resultados

	Contratos y convenios suscritos
	100
	Publicar el Plan Anual de Adquisiciones y sus ajustes en el SECOP II y en el portal institucional de la entidad 

El Grupo de Gestión Contractual registra en el aplicativo SGI, que el día 03 de enero de 2019 se publicó el Plan Anual de Adquisiciones - PAA, se evidencia que en la página del SECOP II fue publicado el día 04 de enero, se observan las publicaciones mensuales al Plan debido a las modificaciones realizadas al mismo. Sin embargo, se observó una diferencia entre los publicado en la página web de la entidad (26 modificaciones) con lo publicado en el SECOP (27 versiones). 

Con base en lo anterior, se recomienda revisar la información publicada con relación al PAA en la página web del Departamento, la cual debe coincidir con lo publicado en el SECOP II, ya que al parecer se omitió un ajuste que se efectuó en el mes de diciembre, situación que el GGC corrigió en razón a la observación realizada por la OCI.
De otra parte, se sugiere, confrontar la información antes de realizar los registros en el SGI, por cuanto también se presentaron diferencias entre lo publicado y lo reportado en el aplicativo (Meses de julio y diciembre).

Resultado de este seguimiento por parte de la Oficina de control Interno, se concluye que esta actividad fue cumplida.  
Evidencia:

https://www.funcionpublica.gov.co/contratacion#contenido-plan-anual-de-adquisiciones-2019
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=57782
\\Yaksa\12002ggc\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PLAN_ANUAL_ADQUISICIONES_2019\HISTORIAL


	
	
	Adelantar los procesos de selección para la contratación de bienes, obras y servicios que requiera la entidad 

Se observa que el Grupo de Gestión Contractual llevó a cabo el reporte de manera trimestral en el Sistema Integrado de Gestión (SGI). Una vez verificada la información por parte de la Oficina de Control Interno, se observaron inconsistencias en el registro de la información, una vez subsanado el tema por parte del Grupo, se concluye lo siguiente:
Para la vigencia 2019 se adelantaron un total de 261 procesos, discriminados así:

Modalidad de contratación

No.

Procesos

Contratación Directa 

183

Mínima Cuantía 

18

Mínima Cuantía - Grades Superficies 

23

Menor cuantía

1

Menor cuantía- Subasta Inversa

10

Menor cuantía - Acuerdo Marco de Precios 

14

TOTAL ADJUDICADOS 

249

*No. Procesos desiertos 

1

**No. procesos cancelados 

11

TOTAL PROCESOS ADELANTADOS 

261

            Fuente: Archivo Excel Matriz-2019 y aclaraciones remitidas el GGC por correo electrónico.
Es importante que los archivos mencionados como evidencia del cumplimiento de las actividades, sean coincidentes con las diferentes fuentes de información manejadas por el Grupo de Gestión contractual.  Lo anterior, por cuanto debido a:

-Registro base de datos “Matriz 2019” (archivo enviado por GGC): 249 contratos y convenios gestionados y 6 contrataciones canceladas.

-Registro libro consecutivo por modalidad contractual: Adicional a lo anterior, se evidenciaron cinco (5) procesos de contratación directa cancelados y un (1) proceso de subasta inversa que fue declarado desierto.
La Oficina de Control Interno concluye que el GGC, cumplió con la actividad.  
Evidencia:

\\Yaksa\12002ggc\2019\DOCUMENTOS_APOYO\EVIDENCIAS SGI\PRODUCTO_PLANEACION\I_TRIMESTRE

\\Yaksa\12002ggc\2019\DOCUMENTOS_APOYO\EVIDENCIAS SGI\PRODUCTO_PLANEACION\II_TRIMESTRE      \\Yaksa\12002ggc\2019\DOCUMENTOS_APOYO\EVIDENCIAS SGI\PRODUCTO_PLANEACION\III_TRIMESTRE  Yaksa\12002ggc\2019\DOCUMENTOS_APOYO\EVIDENCIAS SGI\PRODUCTO_PLANEACION\IV_TRIMESTRE


	
	
	Elaborar contratos y convenios

De acuerdo con la información suministrada por el Grupo de Gestión Contractual, respeto de los contratos y convenios suscritos en la vigencia 2019, se elaboraron y suscribieron 249 minutas contractuales (entre contratos y convenios), discriminados así:

Tipo de contrato

No. Contratos

Suministro

7

Compraventa

33

Prestación de servicios

33

Convenios y/o Contratos interadministrativos/ Otros Convenios

34

Prestación de servicios profesionales y/o apoyo a la gestión

140

Consultoría

1

Seguro

1

TOTAL

249

      Fuente: Archivo Excel Matriz-2019 y aclaraciones remitidas el GGC por correo electrónico.

 

Producto del seguimiento se concluye por parte de la Oficina de Control Interno, que el GGC cumplió con la actividad.

Evidencia:

\\Yaksa\12002ggc\2019\DOCUMENTOS_APOYO\EVIDENCIAS SGI\PRODUCTO_PLANEACION\I_TRIMESTRE

\\Yaksa\12002ggc\2019\DOCUMENTOS_APOYO\EVIDENCIAS SGI\PRODUCTO_PLANEACION\II_TRIMESTRE      \\Yaksa\12002ggc\2019\DOCUMENTOS_APOYO\EVIDENCIAS SGI\PRODUCTO_PLANEACION\III_TRIMESTRE  Yaksa\12002ggc\2019\DOCUMENTOS_APOYO\EVIDENCIAS SGI\PRODUCTO_PLANEACION\IV_TRIMESTRE



	
	
	Publicar en la Cámara de Comercio los contratos resultantes de los procesos de licitación pública, selección abreviada y concurso de méritos

Registra el Grupo de Gestión Contractual en el aplicativo SGI que, once (11) contratos requirieron de publicación en la Cámara de Comercio. 
No. 
CTO

CONTRATISTA 

Nº DE PROCESO EN EL SECOP

156-2019

TCM TECNOLOG IAS CON CLASE MUNDIAL SAS

DAFP-SA-SI-001-2019

160-2019

T&S COMP TECNOLOGIA Y SERVICIOS SAS

SAMC 01-2019

165-2019

OLIMPIA MANAGEMENT S.A.

DAFP-SA-SI-003-2019

168-2019

NET APPLICATIONS SAS

DAFP-SA-SI-002-2019

172-2019

ARIA PSW S.A.S

DAFP-SA-SI-004-2019

227-2019

ARUS S.A.

DAFP-SA-SI-006-2019

232-2019

ENTELGY COLOMBIA SAS

DAFP-SA-SI-007-2019

234-2019

BUSINESSMIND COLOMBIA S.A.

DAFP-SA-SI-009-2019

236-2019

GRUPO MICROSISTEMAS COLOMBIA SAS

DAFP-SA-SI-008-2019

237-2019

SEGURIDAD ORIENTAL LTDA

DAFP-SA-SI-010-2019

238-2019

TICBRIDGE SAS

DAFP-SA-SI-011-2019

       Fuente: Archivo Excel Matriz-2019 y aclaraciones remitidas el GGC por correo electrónico.
La Oficina de Control Interno pudo evidenciar el cumplimiento de esta gestión. 

Evidencia:

\\Yaksa\12002ggc\2019\DOCUMENTOS_APOYO\PUBLICACIONES\CAMARA DE COMERCIO

2019-05-15_Certificado_aprobaciónReporteEntidadEstatal

CertificadoAprobaciónReporteEntidadEstatal-NET APPLICATIONS SAS


	
	
	Reportar a la Contraloría General de la Nación la contratación adelantada en el aplicativo SIRECI. 
El Grupo de Gestión Contractual definió el reporte trimestral de esta actividad, acorde con la normatividad vigente establecida por el Órgano de Control. Se pudo evidenciar los reportes correspondientes a los dos primeros trimestres del año 2019, (certificados 15 de abril de 2019 -18 (2) de julio de 2019).  
De conformidad con la Resolución No. 033 del 02 de agosto de 2019 de la Contraloría General de la República, se estableció la obligatoriedad de hacer el reporte de manera mensual a partir del mes de septiembre. Se evidencia los reportes mensuales por parte del Grupo de Gestión contractual de acuerdo con la mencionada circular.  
La Oficina de Control Interno, concluye que esta actividad se cumplió debidamente. Y con ello se evidencia que el producto establecido fue realizado.

Evidencia:

\\Yaksa\12002ggc\2019\DOCUMENTOS_APOYO\EVIDENCIAS SGI\SIRECI
2019-03-31_certificado_212_20190331_3

2019-07-16_certificado_212_20190630_3

2019-10-08_certificado_212_20190930_1
2019-09-03_Certificado_212_20190831_1, 
2019-10-08_Certificado_212_20190930_1, 
2019-11-07_Certificado_212_20191031_1


	Proceso de Gestión de Recursos socializado

	100
	Elaborar cronograma de capacitación para servidores y contratistas en relación con la gestión de recursos
Los Grupos de Gestión Administrativa, Financiera y Contractual comprometidos con este producto, establecieron que esta actividad se realizaría durante el primer mes de la vigencia. Se evidencia documento denominado “Plan de Trabajo Capacitaciones – 2019” elaborado por el proceso de Gestión de Recursos, en temas relativos a:
· Establecer nivel de conocimiento Resolución Supervisores.
· Compartir estadísticas de radicación por ORFEO - Cambios en seguridad social.
· Cierre anual - liquidación de convenios y/o contratos.

Evidencia:
\\Yaksa\12003ggf\2019\DOCUMENTOS DE APOYO\EVIDENCIAS SGI
2019-01-31_Plan-de-trabajo-capacitaciones-2019


	
	
	Ejecutar el cronograma de capacitación para servidores y contratistas en relación con la gestión de recursos
Dentro del cronograma de capacitación se establecieron tres (3). Las áreas registraron que se efectuaron dos (2) capacitaciones dirigidas a los supervisores de los contratos y convenios, donde se trataron temas tales como: Proyectos de inversión, planeación y generalidades, responsabilidades de los supervisores y liquidación, entre otras. En el mes de diciembre, a los enlaces administrativos se les socializó los lineamientos en temas contractuales y financieros.

Evidencia:

\\Yaksa\12003ggf\2019\DOCUMENTOS DE APOYO\EVIDENCIAS SGI

2019-04-01_Supervision_contratos_convenios
2019-06-05_Supervision_contratos_convenios
2019-11-28_Socializacion_enlaces_administrativos_fp


	
	
	Hacer seguimiento a la ejecución del cronograma de capacitación para servidores y contratistas en relación con la gestión de recursos

Se pudo evidenciar la ejecución de dicho programa. 

Como resultado del presente seguimiento la Oficina de Control Interno, concluye que las Dependencias cumplieron con este producto. 

Evidencia:
\\Yaksa\12003ggf\2019\DOCUMENTOS DE APOYO\EVIDENCIAS SGI
2019-04-01_Supervision_contratos_convenios
2019-06-05_Supervision_contratos_convenios
2019-11-28_Socializacion_enlaces_administrativos_fp


	6. Evaluación de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia:

La Oficina de Control Interno, evidencia el cumplimiento de los compromisos establecidos en la planeación para la vigencia 2019.  

Respecto al producto “Contratos y convenios suscritos”, se observa la gestión realizada por el Grupo de Gestión Contractual; sin embargo, es importante verificar la información registrada en las diversas bases de datos que maneja el Grupo.  Lo anterior, en aras de contar con las evidencias que sustentan el cumplimiento de los productos y la coherencia con lo registrado en el aplicativo.  
6.1 Indicadores

Para la vigencia 2019, no se establecieron indicadores para el Grupo de Gestión Contractual 
6.2
Riesgos                                                                                                                                                             

El Grupo de Gestión Contractual, forma parte del Proceso Gestión de Recursos, razón por la cual los riesgos están asociados a este proceso.  
Los riesgos asignados se describen a continuación:                                                                                  


	Riesgo

Causa

Acción preventiva 

Fecha inicio

Fecha fin

Reporte avances

Configuración del contrato realidad
En la fase de ejecución del contrato de prestación de servicios se cumple horario.
El líder del Proceso de Contratación semestralmente, validando la información relacionada a los Contratos de Prestación de Servicios, instruye a los supervisores de contrato sobre los límites y prohibiciones durante la ejecución de los contratos. Se puede enviar comunicados donde se expliquen de manera clara las limitantes de contratos por prestación de servicios. Como evidencia se tienen registros de reunión y comunicados.
01/09/2019

31/12/2019

Una vez celebrados los contratos, estos se comunican al Supervisor mediante el correo electrónico y se anexa el extracto del Manual de Contratación del Departamento Administrativo de la Función Pública en cuyo contenido NUMERAL 7.2 se contemplan los lineamientos generales para el ejercicio de la supervisión 
La coordinadora del Grupo de Gestión Contractual, en compañía del Grupo de Gestion Humana, convoca a los supervisores de contratos y convenios a una charla dirigida a fortalecer conocimientos de seguimiento en la ejecución y liquidación de los mismos.
Falencias en la supervisión contractual
Se asignan funciones misionales de la Entidad, evidenciando dependencia y subordinación.

Destinación de recursos públicos de forma indebida en favor de un privado o tercero.
Desconocimiento o inadecuada aplicación de la normativa  vigente, de lineamientos y procedimientos
El líder del subproceso cuando se requiera socializa la normativa asociada mediante reuniones internas. En caso de no efectuarse la reunión interna se socializa a través de correo.  Evidencia de su ejecución a través de registros de reuniones y correos electrónicos.
01/09/2019

31/12/2019

Se evidencian reuniones mensuales desde el mes de septiembre a diciembre, presididos por la coordinadora del Grupo en donde deja constancia del seguimiento a la Gestion asignada a cada uno de los integrantes del Grupo, empalme con el nuevo integrante del Grupo, (octubre); socialización de la actualización de documentos relacionados con la contratación estatal (noviembre) y estrategia de contratación año 2020 (diciembre). Se evidencian los registros de reunión que soportan estas actividades. 
Incumplimiento de las metas Institucionales asociado a la gestión de recursos
Desconocimiento normativo

El líder de cada subproceso al momento de ingresar un nuevo servidor o contratista, socializara la normativa y documentos asociados al mismo mediante reuniones internas.  En caso que el personal no pueda asistir a la reunión, se reprograma.  Se evidenciará su gestión mediante reuniones internas.

01/09/2019

31/12/2019

La coordinadora del Grupo de Gestion Contractual hace reunión de seguimiento a la Gestion contractual asignada a cada uno de los integrantes del Grupo y empalme con el nuevo integrante del Grupo.
Falta de aplicación de los procedimientos asociados al proceso

El líder del Subproceso semestralmente con el fin de validar la debida aplicación del procedimiento efectuara prueba de recorridos aleatorios.  En el caso de identificar inconsistencias se procederá a evaluar. La pertinencia de la actualización del documento Se evidenciará su gestión mediante reuniones internas o control de cambios del documento.

01/09/2019

31/12/2019

La coordinadora del Grupo de Gestion Contractual hace reuniones de seguimiento a la Gestion contractual asignada a cada uno de los integrantes del Grupo.
Inoportunidad en la gestión contractual financiera y administrativa
El líder del subproceso cuando se requiera, con el fin de facilitar el seguimiento y generar alertas a las actividades más relevantes del subproceso, asignarán las tareas a través de Outlook. En caso de incumplimiento a las tareas asignadas, el líder reprogramará o reasignará la tarea. Se evidenciará su gestión mediante registro en Outlook.
01/09/2019

31/12/2019

La coordinadora del Grupo de Gestion Contractual hace reuniones de seguimiento a la Gestion contractual asignada a cada uno de los integrantes del Grupo.


	Riesgo

Causa

Acción preventiva 

Fecha inicio

Fecha fin

Reporte avances

Incumplimiento normativo en el desarrollo de actividades Financieras, contractuales y administrativas.
Aplicación indebida de los procedimientos internos

El líder del Subproceso semestralmente con el fin de validar la debida aplicación de los procedimientos efectuara prueba de recorrido aleatorio. En el caso de identificar inconsistencias se procederá a evaluar. La pertinencia de la actualización del documento Se evidenciará su gestión mediante reuniones internas o control de cambios del documento.
01/09/2019

31/12/2019

La coordinadora del Grupo de Gestion Contractual hace reuniones de seguimiento a la Gestion contractual asignada a cada uno de los integrantes del Grupo.

La coordinadora del Grupo de Gestión Contractual hace reuniones de seguimiento a la Gestión contractual asignada a cada uno de los integrantes del Grupo y de ser necesario actualiza documentos.
Desconocimiento de la normatividad
El líder de cada subproceso al momento de ingresar un nuevo servidor o contratista, socializara la normativa y documentos asociados al mismo mediante reuniones internas. En caso que el personal no pueda asistir a la reunión, se reprograma. Se evidenciará su gestión mediante reuniones internas.
01/09/2019

31/12/2019

Pérdida de confidencialidad
Debilidades en los controles de la ley habeas data

El líder del subproceso de Gestión Contractual durante la vigencia, con el fin de dar precisión a la cláusula de confidencialidad en los procesos de contratación, actualizará la cláusula en la minuta para próximos contratos. Si se presentan demoras ante el ordenador del gasto en su aprobación alerta sobre los riesgos identificados. Se evidencia su gestión con el modelo de la cláusula y correos electrónicos.
01/09/2019

31/12/2019

La coordinadora del Grupo de gestión contractual, revisa y actualiza documentos para adelantar una debida gestión contractual atendiendo la actualización al Manual de Contratación de la Entidad.

La coordinadora del Grupo de Gestión Contractual realiza los ajustes y correcciones necesarios tendientes a establecer los procedimientos que determinan los pasos a seguir en la contratación a través de las modalidades de selección establecidas por la normativa vigente que rige la materia.
Manipulación inadecuada de los controles de confidencialidad en el SECOP II

El líder del subproceso de Gestión Contractual durante la vigencia con el fin de sensibilizar a su equipo sobre la seguridad en SECOP II, socializa mediante comunicado los controles de seguridad. que se deben aplicar. En caso de no surtir los resultados del comunicado se reitera en las reuniones internas de seguimiento. Se evidencia su gestión mediante correo electrónico y actas de reunión.
01/09/2019

31/12/2019

La coordinadora del Grupo de Gestión Contractual socializa la importancia de la publicación de la gestión contractual en el SECOP II."

La coordinadora del Grupo de Gestión Contractual, socializa con los profesionales del grupo de Gestion Contractual la importancia de la debida aplicación de la norma vigente en materia de contratación estatal.


	Riesgo

Causa

Acción preventiva 

Fecha inicio

Fecha fin

Reporte avances

Pérdida económica por controversias contractuales
Debilidades en las competencias de supervisores designados.

El líder del Subproceso de Gestión Contractual cuatrimestralmente, con el fin de regular los requisitos mínimos de los supervisores, actualiza y socializa el Manual de Contratación. En caso de no poder realizar la socialización, verifica que la sugerencia de designación la haya realizado el jefe de área. Como evidencia se tienen registro de reunión, estudios previos y el Manual.

01/09/2019

31/12/2019

La coordinadora del Grupo de Gestión Contractual socializa la importancia del papel de los Supervisores en la Entidad.

La funcionaria del Grupo de Gestión Contractual, revisa y recibe sugerencias actualiza documentos para adelantar una debida gestión contractual atendiendo la actualización al Manual de Contratación de la Entidad.

La coordinadora del Grupo de Gestión Contractual, realiza reunión para capacitar a los supervisores de contratos de la Entidad en temas de interés a las funciones a realizar.
El supervisor del contrato no solicita oportunamente la liquidación del mismo.

Los profesionales del proceso, cada vez que se requiere, con el fin de solicitar oportunamente la liquidación de los contratos, realiza seguimiento a través de la matriz de liquidaciones, enviando correo a los supervisores de contrato. Cuando no se recibe respuesta, se contacta directamente con el líder del proceso. Como evidencia se tienen los correos electrónicos y la Matriz de Liquidaciones.

01/09/2019

31/12/2019

La coordinadora del grupo de gestión contractual, realizaron charlas con el fin de informar a los supervisores e interventores de contratos y convenios, la importancia de realizar las actividades inherentes a la responsabilidad adquirida.

Se socializó la importancia del papel de los Supervisores en la Entidad.

Se realizó charla dirigida a fortalecer conocimientos de seguimiento en la ejecución y liquidación de los mismos.
Falta de claridad y alcance en las obligaciones establecidas los contratos celebrados por el Departamento

Los profesionales asignados cada vez que se requiera, con el fin de verificar la claridad de las obligaciones establecidas frente al objeto contractual, revisan los estudios previos proyectados por la dependencia solicitante. De ser necesario se devuelve al área mediante correo electrónico para que realice los ajustes. Como evidencia se tienen los Estudios Previos y correos electrónicos.

01/09/2019

31/12/2019

Los profesionales del Grupo de Gestión Contractual realizaron la revisión y solicitud de ajustes a los Estudios previos, para adelantar una correcta gestión contractual. documentos anexos para una correcta 

La coordinadora del Grupo de Gestión Contractual, en reunión con los integrantes del grupo verifico la realización de tareas y compromisos adquiridos en cuanto a los procesos de selección que se adelantan en el mes de noviembre.
Falta de documentos soporte durante el proceso de contratación precontractual y contractual.

El líder del subproceso de Gestión Contractual semestralmente, con el fin de recibir completa la documentación para el proceso pre contractual y contractual y realizar un archivo adecuado de expedientes según las directrices establecidas por el Coordinador del Grupo de Gestión Documental, estructurar listas de chequeo de los documentos que hacen parte fundamental del proceso. En caso de necesitarse se actualizan las listas. Como evidencia se tienen las Listas de Chequeo.

01/09/2019

31/12/2019

La coordinadora del Grupo de Gestión Contractual, revisó y actualizó listas de chequeo y demás documentos necesarios para una debida contratación..
Inoportunidad y/o entrega incompleta de la documentación soporte en la elaboración de las actas de aquellos contratos sujetos a liquidación.

El líder del subproceso de Gestión Contractual semestralmente, con el fin de recibir completa la documentación soporte en la elaboración de las actas de aquellos contratos sujetos a liquidación, estructura las listas de chequeo de los documentos que hacen parte del proceso de contratación respectivo. En caso de necesitarse se actualizan las listas. Como evidencia se tienen las Listas de Chequeo.
01/09/2019

31/12/2019

La coordinadora del Grupo de Gestión Contractual, en compañía del Grupo de Gestión Humana, convocó a los supervisores de contratos y convenios a una charla dirigida a fortalecer conocimientos de seguimiento en la ejecución y liquidación de los mismos.


	Riesgo

Causa

Acción preventiva 

Fecha inicio

Fecha fin

Reporte avances

Interpretación errónea de las cláusulas y la normatividad aplicable para liquidar los contratos.
El líder del subproceso de contratación, semestralmente, con el fin de fortalecer lo establecido en relación a las normativas y cláusulas aplicables para liquidar contratos, realiza charlas dirigidas a los encargados de estructurar los contratos en relación con las formas de terminación de los contratos y el proceso de liquidación. En caso de no realizarse las charlas se enviarán comunicados internos y correos electrónicos. Como evidencia se tienen los registros de reunión y los comunicados emitidos.
01/09/2019

31/12/2019

La coordinadora del Grupo de Gestión Contractual, en compañía del Grupo de Gestión Humana, convocó a los supervisores de contratos y convenios a una charla dirigida a fortalecer conocimientos de seguimiento en la ejecución y liquidación de los mismos.
Conforme lo anterior, se evidencia seguimiento mensual a los riesgos por parte del Grupo de Gestión Contractual. 



	7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Interno:

De acuerdo con lo evidenciado en el producto “Contratos y convenios suscritos”, se sugiere la verificación minuciosa de los reportes de la ejecución contractual, publicada en el botón de Transparencia de la página web de Función Pública, frente a lo registrado en el archivo “Matriz 2019” - relación de contratos suscritos.  Lo anterior con el fin de contar con información coherente, oportuna y veraz hacia el ciudadano y los entes de control.

Conforme lo anterior, se sugiere que se fortalezca la calidad de la información y los soportes que evidencian el cumplimiento de los productos; con el fin que esta sea consistente con la gestión llevada a cabo por la Dependencia.  


	8. Firmas:

Auditor (es)
	Jefe Oficina de Control Interno
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