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	Evaluación de Gestión por Dependencias
Oficina de Control Interno


	1. Fecha: 30-01-2020
	2. Dependencia a evaluar: Dirección General


	3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia:
Consolidar a Función Pública como un Departamento eficiente, técnico e innovador.

	4. PRODUCTO SGI
	5. MEDICIÓN DE PRODUCTOS 

	
	5.1. Avance producto SGI (%)
	5.2. Análisis de Resultados

	Acompañamiento para la gestión internacional realizado
	100%
	Se verificó el cumplimiento de las actividades ejecutadas por el Grupo de Gestión Internacional, a partir del plan de acción de la Estrategia de Gestión Internacional:

1. Elaborar plan de trabajo

Se evidenció planificación de los productos a cargo del Equipo de Gestión Internacional, donde se relacionan los 3 productos a ejecutar en 2019:

Evidencia:

\\Yaksa\10000dg\2019\TRD\PLANES\GESTION_INTERNACIONAL
2019-01-29_Plan_accion_gi_2019
2. Adelantar gestiones para la establecer nuevos relacionamientos con entidades homólogas

Se observó en la vigencia 2019, la gestión para concretar nuevos relacionamientos con Instituciones Pares en otros Países, entre los cuales se destacan:

· Reino Unido Cooperación Técnica en materia de Empleo Público.

· London School of Economics and Political Science.
Estos relacionamientos permitieron desarrollar acciones conjuntas para fortalecer la capacidad de las Instituciones y contribuir a la capacitación de los Servidores Públicos Colombianos, así como la aplicación de buenas prácticas e intercambio de experiencias exitosas.



	4. PRODUCTO SGI
	5. MEDICIÓN DE PRODUCTOS 

	
	5.1. Avance producto SGI (%)
	5.2. Análisis de Resultados

	Acompañamiento para la gestión internacional realizado
	100%
	Evidencia: 

\\Yaksa\10000dg\2019\TRD\PLANES\GESTION_INTERNACIONAL\SEGUIMIENTO_IMPLEMENTACIÓN_INTRUMENTOS_INT
\\Yaksa\10000dg\2019\TRD\PLANES\GESTION_INTERNACIONAL\ASESORAR_INTERNACIONAL\Reino Unido  

Archivos:

2019-12-09_Informe_estrategiagi2019,
· Participación en reunión Anual de la Mesa Técnica del Gabinete Binacional Colombia-Perú, firmando en el 2019 un nuevo compromiso relativo al Memorando de Entendimiento, para abordar temas de Innovación Pública dentro del plan de acción de la cooperación técnica ejecutada en los dos países.

Evidencia:

\\Yaksa\10000dg\2019\TRD\PLANES\GESTION_INTERNACIONAL\SEGUIMIENTO_IMPLEMENTACIÓN_INTRUMENTOS_INT 

Archivos: 

2019-03-22_Compromisos_gabinete_binacional

3. Asesorar a la Dirección General en materia internacional
Durante la vigencia 2019, el equipo de Gestión Internacional asesoró a la Dirección General en materia internacional, en el relacionamiento con las misiones diplomáticas acreditadas en el país y en la realización de eventos internacionales con socios estratégicos como: 
· Foro Internacional de Gestión y Desempeño en la Administración Pública. 

· Tercer Encuentro sobre herramientas de planeación y gestión en el Sector Público: "Gestionando la Innovación Pública".
Evidencias:
\\Yaksa\10000dg\2019\TRD\PLANES\GESTION_INTERNACIONAL\ASESORAR_INTERNACIONAL 

Archivos:

2019-10-03_Invitacion_bid_simplificacion

2019-10-16_Participacion_simposioibero-americano



	4. PRODUCTO SGI
	5. MEDICIÓN DE PRODUCTOS 

	
	5.1. Avance producto SGI (%)
	5.2. Análisis de Resultados

	Acompañamiento para la gestión internacional realizado
	100%
	4. Coordinar la realización del evento internacional (en coordinación con la DGC)
Se evidenciaron los registros de la realización del “Foro Internacional de Gestión y Desempeño para la Innovación Pública”, (23-mayo-2019), organizado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, la Secretaría General de la Alcaldía de Bogotá, la Escuela Superior de Administración Pública y el Centro Latinoamericano de Administración para el Desarrollo - CLAD. Participación de más 500 asistentes (Servidores públicos, académicos y estudiantes) y delegados de 16 de los 22 países miembros del Centro Latinoamericano de Administración para el Desarrollo (CLAD). 

El objetivo de este Foro fue contribuir con una administración pública innovadora en el país y compartir los logros más significativos en materia de gestión pública, desde las perspectivas: Distrital, Nacional e Internacional.
Evidencias:

\\Yaksa\10000dg\2019\TRD\PLANES\GESTION_INTERNACIONAL\ASESORAR_INNOVACION_PUBLICA\Foro Innovación 

Archivos: 
2019-03-13_Agenda_foroint 
2019-03-05_Concept_note_panel1 
2019-02-26_Carta_invitacion_dnp 
2017-07-12_Remision_relatoria_versionfinal
Igualmente, el Equipo de Gestión Internacional apoyó la realización de la Reunión Internacional del CLAD, efectuada el 24-mayo-2019, cuyo tema fue “La Innovación en la Función Pública Iberoamericana”, precedida por el Dr. Fernando Grillo, Director FP Colombia – Presidente CLAD.


	4. PRODUCTO SGI
	5. MEDICIÓN DE PRODUCTOS 

	
	5.1. Avance producto SGI (%)
	5.2. Análisis de Resultados

	Acompañamiento para la gestión internacional realizado
	100%
	5. Gestionar las acciones pertinentes para el desarrollo del programa "El estado del Estado"
Se evidenciaron los registros de la realización del  

“Tercer Encuentro sobre herramientas de planeación y gestión en el sector público “Gestionando la Innovación Pública”, los días 4, 5 y 6 de noviembre 2019, como parte de la estrategia de acercar la Academia al Estado.

Contó con el apoyo de expertos nacionales e internacionales.

Evidencias:

\\Yaksa\10000dg\2019\TRD\PLANES\GESTION_INTERNACIONAL\ASESORAR_INTERNACIONAL 

Archivos: 

2019-11-01_Palabras_director_cali, 
2019-10-29_Conceptnote_conomianaranja
2019-12-09_Informe_estrategiagi2019


	Alianzas estratégicas monitoreadas
	100%
	1. Elaborar plan de trabajo

Evidencia:

\\Yaksa\10000dg\2019\TRD\PLANES\GESTION_INTERNACIONAL
2019-01-29_Plan_accion_gi_2019
2. Administrar las actividades de la Red Académica

Se evidenció el comunicado del 21-ene-2019, con propuesta actividades a desarrollar en la vigencia 2019, a través de la Red Académica el estado del Estado “RedE”. 

En el marco de la Red Académica el "estado del Estado", se adelantaron actividades con universidades como: El Rosario, Los Andes y el London School of Economics- LSE.

Evidencia:

\\Yaksa\10000dg\2019\TRD\PLANES\GESTION_INTERNACIONAL\ALIANZAS ESTRATEGICAS\ 

Archivos: 

2019-01-21_Carta_rede, 
2019-01-18_Agenda_preliminar_rede
2019-06-17_Comentarios_documentosuniandes_ innovacion
2019-11-21_Feelowship_lse 
2019-11-26_Motivational_statement_sac 
2019-09-05_Reunion_onuhabitat_unal_archivos


	4. PRODUCTO SGI
	5. MEDICIÓN DE PRODUCTOS 

	
	5.1. Avance producto SGI (%)
	5.2. Análisis de Resultados

	Alianzas estratégicas monitoreadas
	100%
	3. Levantar el inventario de los convenios
Evidencia:

\\Yaksa\10000dg\2019\TRD\PLANES\GESTION_INTERNACIONAL\ALIANZAS ESTRATEGICAS\ 

Archivo: 

2019-02-19_Matriz_seguimiento_convenios
4. Elaborar informe del estado de los Convenios

El Grupo de Gestión Internacional presentó el Informe sobre el estado de avance de los convenios internacionales suscritos por Función Pública (Periodo 2017 a 2019), el cual fue incorporado al Informe final consolidado por la Oficina de Control Interno.
Evidencia:

\\Yaksa\10000dg\2019\TRD\PLANES\GESTION_INTERNACIONAL\ALIANZAS ESTRATEGICAS\ 

Archivo: 

2019-02-19_Matriz_seguimiento_convenios
Informe consolidado:

\\Yaksa\10010oci\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SEGUIMIENTO CONVENIOS FP 
5. Realizar el seguimiento de los convenios
El Grupo de Gestión Internacional efectuó en coordinación con las Direcciones Técnicas, implementación y seguimiento de los convenios internacionales suscritos vigentes (Periodo 2017-2019). Dicho reporte se encuentra incluido en el Informe consolidado por la Oficina de Control Interno.
Evidencias:

\\Yaksa\10010oci\2019\DOCUMENTOS_APOYO\SEGUIMIENTO CONVENIOS FP

Archivos:

2019-04-11_Seguimiento_convenios_2015-2019 _OCI

2019-04-26_Seguimiento_muestra_Convenios _OCI


	4. PRODUCTO SGI
	5. MEDICIÓN DE PRODUCTOS 

	
	5.1. Avance producto SGI (%)
	5.2. Análisis de Resultados

	Alianzas estratégicas monitoreadas
	100%
	6. Evaluar la pertinencia de la suscripción de nuevos convenios 

Se evidenció la elaboración de un Protocolo para revisar la pertinencia de la suscripción de nuevos convenios, asociado a la actividad: “Evaluar la pertinencia de la suscripción de nuevos convenios”. 

Adicionalmente, se observaron los registros de nuevas alianzas generadas con: Emiratos Árabes Unidos, Honduras, Paraguay y Costa Rica.
Evidencias:

\\YAKSA\10000dg\2019\TRD\PLANES\GESTION_INTERNACIONAL\ALIANZAS ESTRATEGICAS 

Archivo:

2019-03-19_Protocolo_realizacion_convenios
2019-07-18_Formalidades_suscripcion_ convenios_inter
7. Documentar el procedimiento de alianzas estratégicas a nivel nacional
No se evidenció la elaboración de un procedimiento asociado al Sistema Integrado de Gestión, se observó la referencia del Protocolo para la realización de Convenios. 

Evidencias:

\\YAKSA\10000dg\2019\TRD\PLANES\GESTION_INTERNACIONAL\ALIANZAS ESTRATEGICAS 

Archivo:

2019-03-19_Protocolo_realizacion_convenios


	Gestión internacional de Función Pública fortalecida
	100%
	 1. Elaborar plan de trabajo
Evidencia:

\\Yaksa\10000dg\2019\TRD\PLANES\GESTION_INTERNACIONAL
2019-01-29_Plan_accion_gi_2019
2. Acompañar la postulación de servidores públicos a becas
El Equipo de Gestión Internacional en marzo 2019, hizo la difusión y la carta aval para la participación de servidores públicos en los cursos internacionales "Formación de Competencias Laborales en el Sector Público” y "Gobernanza de las Ciudades Iberoamericanas: Los ODS como marcos de referencia y acción".

	4. PRODUCTO SGI
	5. MEDICIÓN DE PRODUCTOS 

	
	5.1. Avance producto SGI (%)
	5.2. Análisis de Resultados

	Gestión internacional de Función Pública fortalecida
	100%
	Se evidenció, a junio 2019, la difusión de los cursos internacionales "Gobierno abierto: un nuevo paradigma en la gestión pública" y "Gobernanza de las ciudades iberoamericanas: los ODS como marcos de referencia y acción".
También se enviaron las cartas con los servidores públicos de Colombia avalados al curso internacional "El servidor público como formador: Nuevos escenarios de aprendizajes en las organizaciones públicas".

En septiembre el Director General envío el aval de postulación de 11 personas a 4 cursos de la EIAPP del CLAD y en noviembre envío el aval para 4 servidores públicos postulados al curso sobre Liderazgo Público de la EIAPP.
Evidencia:

\\YAKSA\10000dg\2019\TRD\PLANES\GESTION_INTERNACIONAL\BECAS_SERVIDORES 

2019-09-10_Aval_colombia_arquitectura, 2016-09-10_Aval_colombia_eticaenlafuncionpublica
2019-11-18_Aval_liderazgo


	Gestión internacional de Función Pública fortalecida
	100%
	3. Fortalecer la participación de Función Pública en Organismos Multilaterales
Participación del Director FP en la “108 Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT”, del 10 al 14 de junio en Ginebra Suiza. En el marco de este importante organismo multilateral se destacaron los logros alcanzados por FP a través de la negociación colectiva con los sindicatos del sector público en Colombia.
En general, durante el 2019 se fortaleció la participación de Función Pública en los Organismos Multilaterales de su competencia, reflejado en la elección del Director FP, como “Presidente del Centro Latinoamericano de Administración para el Desarrollo – CLAD” en el periodo del 2019-2021.
Evidencias:

\\Yaksa\10000dg\2019\TRD\PLANES\GESTION_INTERNACIONAL\PARTICIPACION_EVENTOS_INT 



	4. PRODUCTO SGI
	5. MEDICIÓN DE PRODUCTOS 

	
	5.1. Avance producto SGI (%)
	5.2. Análisis de Resultados

	Gestión internacional de Función Pública fortalecida
	100%
	Archivos:

2019-06-05_Documento_apoyo_ginebra
2019-12-02_Documento_apoyo_presidencia_ clad 
2019-12-01_Anexo1_propuesta_presidenciaclad


	Gestión internacional de Función Pública fortalecida
	100%
	4. Hacer seguimiento a instrumentos de cooperación internacional

En la vigencia 2019 el Equipo de Gestión Internacional efectuó seguimiento permanente a los instrumentos de cooperación internacional suscritos por Función Pública y a los compromisos establecidos. A diciembre 2019, Función Pública ha suscrito con entidades pares, siete (7) convenios de cooperación internacional. Entre ellos, convenios con Emiratos Árabes, Andorra y están listos para firma los convenios con Paraguay y la Universidad Abierta de Cataluña.

Evidencias:

\\Yaksa\10000dg\2019\TRD\PLANES\GESTION_INTERNACIONAL\SEGUIMIENTO_IMPLEMENTACIÓN_INTRUMENTOS_INT 

Archivos:

2019-03-22_Ejei_asuntos_gobernanza 
2019-03-22_Compromisos_gabinete_binacional 2019-03-26_Listado_cursos_china
2019-06-11_Seguimiento_convenio_uruguay_ archivos
2019-09-20_Cooperacion_colombia_costarica 2019-09-26_Communication_dryasiralnaqbi
2019-11-12_Seguimiento_andorra
A oct. 2019, se suscribió “Memorando de Entendimiento” con la Academia de Gobernanza China, la ESAP y Función Pública, con el fin de fortalecer la formación, capacitación, promoción y continuo mejoramiento del servicio público colombiano, a partir de los logros de la República China en el Modelo Meritocratico.
Evidencias:

\\Yaksa\10000dg\2019\TRD\PLANES\GESTION_INTERNACIONAL\ALIANZAS ESTRATEGICAS  

Archivo:

2019-12-09_Informe_estrategiagi2019


	4. PRODUCTO SGI
	5. MEDICIÓN DE PRODUCTOS 

	
	5.1. Avance producto SGI (%)
	5.2. Análisis de Resultados

	Gestión internacional de Función Pública fortalecida
	100%
	5. Participar en eventos internacionales
En la vigencia 2019, Función Pública participó en catorce (14) eventos internacionales, incluyendo la organización de tres (3) Foros Internacionales y una (1) reunión del CLAD sobre Innovación Pública.
Evidencias:

\\Yaksa\10000dg\2019\TRD\PLANES\GESTION_INTERNACIONAL\ASESORAR_INTERNACIONAL 

Archivos:

2019-02-04_Innovacion_wgs_corto 
2019-01-28_Traduccion_invitacion_wgs 
2019-02-04_Documento_apoyo_dubai 
2019-02-28_Solicitud_comision_san_salvador
2019-06-19_Reunion_extraordinaria_clad 
2019-06-13_Respuestas_seminariopoliticas localesyciudadesiberoamerica_fp


	6. Evaluación de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia:

6.1. Indicadores                                                                                                                                                                                                                                                                          

Se evidenció el cumplimiento de las metas programadas para cada uno de los productos del Plan de Acción vigencia 2019 establecidos para la Dirección General, se efectuó el monitoreo al avance de las actividades, a través de la medición de los siguientes indicadores:

Oportunidad en la entrega de productos: Periodicidad semestral.  Se evidenció monitoreo y seguimiento a través del aplicativo SGI, el reporte a junio 30, presentó un resultado del 100% sobresaliente. Sin embargo, no se evidenció el reporte a diciembre 2019. 

6.2. Riesgos
Se identificaron los siguientes riesgos asociados al Proceso de Direccionamiento Estratégico, cuyas acciones de control son ejecutadas por la Dirección General; sin embargo, de acuerdo con el reporte de avance del aplicativo SGI, reporte a 30-dic-2019:



	Riesgo

Causa

Control existente
Fecha Inicio

Fecha Fin

Reporte Avance SGI

Direccionamiento indebido del nivel decisorio, en la vinculación de personal, celebración de convenios o toma de decisiones en beneficio propio o de un tercero

Desconocimiento de los procedimientos y normativas

La Alta Dirección cada vez que se requiera atender solicitudes de selección y vinculación de personal, formaliza a la Secretaria General y sus dependencias la evaluación o revisión del expediente del o los candidatos. En caso de que la solicitud no sea formal, la Secretaria General reitera su formalización. Se evidencia a través de comunicaciones internas y correos electrónicos.

01-09-2019

30-12-2019

No hubo necesidad de atender solicitudes de selección y vinculación de personal por parte de la Alta Dirección

Nepotismo

La Alta Dirección cada vez que se requiera celebrar un contrato o una vinculación con visto bueno del Director, se verifica la existencia de la documentación de soporte y evaluación de requisitos mediante visto bueno de los asesores y firma de la Alta Dirección. En caso de inconsistencias o falta de soportes documentales, la Alta Dirección devuelve el expediente para su revisión. Evidencia de su control mediante vistos buenos, firmas y correos electrónicos.

01-09-2019

30-12-2019

No se dio el requerimiento de celebrar vinculaciones o contratos durante la vigencia de este informe.



	Por lo anterior, se evidenció que en el periodo septiembre a diciembre no hubo solicitudes de selección y vinculación de personal por parte de la Alta Dirección.
Igualmente, a través del proceso Gestión Internacional, se estableció el siguiente riesgo:
Riesgo

Causa

Control existente
Fecha Inicio

Fecha Fin

Reporte Avance SGI

No fortalecer las capacidades institucionales en Función Pública.

Desarticulación con lineamientos establecidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Agencia Presidencial de Cooperación Internacional.

El profesional del equipo de la Dirección General anualmente verifica los lineamientos establecidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Agencia Presidencial de Cooperación Internacional, con el fin de verificar y dar cumplimiento a las mismas. En caso de no contar con los lineamientos se identificará Entidades claves para articular la estrategia de gestión internacional a las prioridades establecidas por el Gobierno Nacional. Se evidencia en la estrategia de gestión internacional.

01-09-2019
30-12-2019
Reporte octubre 2019:
El profesional del equipo de Gestión Internacional consultó las oportunidades de cooperación internacional con las Direcciones Técnicas para revisar su pertinencia.

Reporte noviembre 2019

El equipo de Gestión Internacional mantiene comunicación constante con el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Agencia Presidencial de Cooperación Internacional – APC, con el fin de verificar los lineamientos y prioridades del Gobierno en los temas de competencia de Función Pública.
Cambio de Gobierno Nacional y de los países cooperantes
El profesional del equipo de la Dirección General cada vez que se requiera establece nuevos contactos para continuar las actividades previamente establecidas. En caso de no existir voluntad política se buscarán nuevas oportunidades. Se evidencia en correos electrónicos.
01-09-2019
30-12-2019

Reporte octubre 2019: 

El profesional del equipo de Gestión Internacional verifica el cumplimiento de los compromisos establecidos y busca el relacionamiento con otras Entidades.

Reporte noviembre 2019:
El profesional del equipo de la Dirección General cada vez que se requiera contacta las nuevas autoridades de las Entidades homologas para dar cumplimiento con los compromisos establecidos. En caso de no recibir respuesta se buscarán nuevos relacionamientos con otras entidades. Se evidencia en correos electrónicos.

Se observó que el reporte registrado a noviembre 2019, relacionado con la causa “Cambio de Gobierno Nacional y de los países cooperantes”, corresponde a la redacción de la “Acción Preventiva” establecida para este riesgo.  Se debe reportar es el cumplimiento del control existente definido.
 

	Riesgo

Causa

Control existente
Fecha Inicio

Fecha Fin

Reporte Avance SGI

No fortalecer las capacidades institucionales en Función Pública.

Las temáticas de Función Pública no son prioridad de los cooperantes
El profesional del equipo de la Dirección General de acuerdo con la oferta de eventos internacionales verifica el procedimiento participación de Función Pública en eventos internacionales, identificando los eventos relevantes. En caso de participar se verifica la disponibilidad de recursos enviando correo a la subdirección con una estimación del presupuesto requerido. Se evidencia en correos electrónicos.
01-09-2019
30-12-2019
Reporte octubre 2019:
El profesional del equipo de Gestión Internacional revisó las invitaciones a participar en eventos internacionales.

Reporte noviembre 2019

Cada vez que llega una invitación para participar en un evento internacional, el equipo de Gestión Internacional verifica la viabilidad de la participación de Función Pública, por medio de correos electrónicos.
Se observó que el reporte de avance SGI, no refleja completamente el cumplimiento del control existente, estos reportes deben explicar cómo se verificó el procedimiento “Participación de Función Pública en eventos internacionales”.



	7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Interno:

· Se evidenció la elaboración de un Protocolo para revisar la pertinencia de la suscripción de nuevos convenios, asociado a la actividad: “Evaluar la pertinencia de la suscripción de nuevos convenios”, se sugiere incluir en el Protocolo, criterios que permitan evaluar efectivamente suscribir nuevos convenios en Función Pública.

Con base en lo anterior, es importante revisar, en especial, lo sugerido por el Grupo de Gestión Contractual (correo electrónico 16-jul-2019), relacionado con las formalidades que establece el Ministerio de Relaciones Exteriores en su Manual de Contratación, para la suscripción de convenios con organismos de Cooperación Internacional, cuando aplique este tipo de convenios en Función Pública. Entre ellos:
· Acreditar la condición de organismo de cooperación internacional.
· Verificar que tenga la competencia para ejecutar las actividades convenidas.

· Los estudios previos deben cumplir con las condiciones comunes a todos los procesos (exceptuando el estudio de sector).

· Debe el organismo de cooperación entregar y la entidad así solicitarle los informes de ejecución suficientes para cumplir con el reporte de información exógena de la DIAN.

· Se debe hacer referencia a aportes y desembolsos.

· Se debe describir las fases de ejecución, los productos esperados y el cronograma de ejecución y comité operativo, si hay lugar a ello.

· En aplicación al principio de publicidad Decreto 1082 de 2015 deben estar inscritos en el SECOP 

· En relación con la ejecución de la actividad: “Documentar el procedimiento de alianzas estratégicas a nivel nacional”, no se evidenció la elaboración de un procedimiento, se presentó la referencia del documento: “Protocolo para la realización de Convenios”. Se sugiere la construcción de un procedimiento que este asociado al Sistema Integrado de Gestión, teniendo en cuenta que los Protocolos son documentos que facilitan la comprensión en la implementación de los procedimientos.

· Fortalecer las acciones de seguimiento y control oportuno del indicador Oportunidad en la entrega de productos, considerando especialmente el aporte de los mismos a la Alta Dirección, para evaluar los resultados y la toma de decisiones frente al cumplimiento de las metas programadas en el Plan de Acción Institucional. Lo anterior, teniendo en cuenta que no se evidenció el registro a través del aplicativo SGI, del seguimiento a diciembre 2019.



	8. Firmas:
Nancy Mabel Meneses Sánchez
Auditor (es)
	Luz Stella Patiño Jurado
Jefe Oficina de Control Interno


Instructivo Diligenciamiento Formato Evaluación de Gestión por Dependencias
Oficina de Control Interno
1. Fecha: en esta columna registre la fecha de elaboración del informe de evaluación

2.
Dependencia a evaluar: indique el nombre de la dependencia a la cual se le práctica la evaluación de gestión.

3.
Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia: relacione los objetivos de la entidad asociados a los objetivos prioritarios de la dependencia a evaluar.

4. 
Producto: escriba el nombre del producto (estratégico y operativo) asociado al cumplimiento del objetivo institucional, definido en el plan de acción anual.

5. 
Medición de Productos: la medición de compromisos busca evaluar objetivamente el desempeño de la dependencia, a través de la evaluación del cumplimiento de los productos estratégicos y operativos definidos en el plan de acción anual. Este ítem se despliega a través de tres (3) componentes: 

5.1.
Avance Producto SGI (%): en esta columna registre el avance en porcentaje del producto (establecido previamente en el plan de acción)

5.2. 
Análisis de Resultados (%): se describe brevemente el análisis e interpretación de los resultados, teniendo como fundamento los avances cuantitativos, cualitativos y las evidencias registradas.

6. 
Evaluación de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia: en esta columna la Oficina de Control Interno, producto de su estudio, análisis integral de la dependencia y su buen juicio deberá plasmar los resultados de la evaluación de la misma. En esta evaluación se tendrá en cuenta el resultado de los riesgos e indicadores identificados por cada dependencia.

7. 
Recomendaciones de Mejoramiento de la Oficina de Control Interno: como producto de la tarea de mejoramiento continuo propia del Jefe de Control Interno, en esta columna se identificarán las acciones y estrategias de mejoramiento que permitan superar las limitaciones presentadas en la gestión de la dependencia y le faciliten una gestión mucho más eficiente y eficaz. Estas recomendaciones deberán ser totalmente consistentes con las establecidas en el Plan de Mejoramiento Institucional. 

8.
Firmas: en esta columna el (los) auditor (es) y el Jefe de la Oficina de Control Interno mediante su firma suscribirán la evaluación realizada. 
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