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EVALUACION POR DEPENDENCIAS

DIRECCION DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Objetivo Institucional: 3. Consolidar a Funcion Pablica como un Departamento eficiente, técnico e innovador.

RESULTADOS ENTREGABLES VIGENCIA 2022

ENTREGABLE PROGRAMADO | EJECUTADO EVIDENCIA ANALISIS DE RESULTADOS
\\Yaksa\100200ap\2022\DOCUMENTOS_APOYO\P |Durante la vigencia 2022, se efectud la actualizacién de la
AAC\ESTRATEGIA_RELACION_ESTADO_CIUDAD (Estrategia de Estado ciudadano de Funcién publica en cuanto a

ANO normatividad vigente, conceptos basicos, fechas del Plan de
\\Yaksa\100200ap\2022\TRD\PLANES\ANTICORRU |anticorrupcién y acciones de participacién ciudadana, asi como,
PCION frente al componente de racionalizacion de tramites.
\\yaksa\10021GMN2022\TRD\PROGRAMAS_PROY

ECTOS\REDISENO Por otra parte, se observa que se presentd a la Subdireccion,

Asesores de Direccidn, Asesores de la Subdireccion, la Secretaria
General y el Grupo de Gestién del Talento Humano, la propuesta
Estrategia de Estado - Ciudadano de para la creacién de la oficina de relacién Estado—Ciudadania,
Funcién Publica actualizada dando alcance a los requerimientos legales, proponiendo la
reorganizacion y fortalecimiento del grupo de servicio al
ciudadano, en cuanto al personal y sus capacidades, ademas del
ajuste de las funciones a nivel estratégico, estableciendo una
propuesta de funciones y ubicacion como oficina a cargo de la
direccién general, se tiene como soporte el Proyecto del redisefio
presentado a la alta direccidn y el Registro reunion.
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DIRECCION DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Objetivo Institucional: 3. Consolidar a Funcion Pablica como un Departamento eficiente, técnico e innovador.

RESULTADOS ENTREGABLES VIGENCIA 2022

ENTREGABLE PROGRAMADO | EJECUTADO EVIDENCIA ANALISIS DE RESULTADOS
\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS Durante la vigencia 2022, la Direcciéon de Gestién y Desempefio
APOYO\ASESORIA\CONSOLIDADOS_MES\NOVIE |Institucional - DGDI realizé las siguientes asesorias a cuarenta (40)
MBRE \\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS Entidades del Orden Nacional asi:

APOYO\ASESORIA\SOPORTES_CAPACITACIONE
S_ASESORIAS\NOVIEMBRE\ORDEN_TERRITORI [1.Tema Riesgos y Controles: Las Dieciocho (18) entidades
AL\NO_PDET, atendidas alcanzaron el hito 4, que corresponde a la definicion
\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS Mapa de Riesgos de un proceso priorizado.
APOYO\REPORTES 2021
2.Tema Esquema Lineas de Defensa: Las Dieciséis (16) entidades
Entidades de la Rama Ejecutiva del atendidas alcanzaron el hito 4, que corresponde al mapa de
orden nacional asesoradas en MIPG en 40 40 aseguramiento definido, dando cierre a la asesoria.
los temas de competencia de la DGDI
3.Tema Procesos y Procedimientos: Las tres (3) entidades
atendidas alcanzaron el hito 4, que corresponde a un proceso
priorizado, caracterizado y mejorado, dando cierre a la asesoria.

4.Tema Plan Anual de Auditoria: Las tres (3) entidades atendidas|
alcanzaron el hito 3, que corresponde al Plan Anual de Auditorias
definido, dando cierre a la asesoria, para este tema
especificamente en orden nacional solo tenian que alcanzar 3
hitos.




[ |
Funcién Publica

@ FUNCION PUBLICA
EVALUACION POR DEPENDENCIAS

DIRECCION DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Objetivo Institucional: 3. Consolidar a Funcion Pablica como un Departamento eficiente, técnico e innovador.

RESULTADOS ENTREGABLES VIGENCIA 2022

ENTREGABLE PROGRAMADO | EJECUTADO EVIDENCIA ANALISIS DE RESULTADOS

\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS Durante la vigencia 2022, la Direccién de Gestion y Desempefio
APOYO\ASESORIA\CONSOLIDADOS_MES\NOVIE |Institucional - DGDI realizd las siguientes asesorias a ochenta y
MBRE \\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS ocho (88) Entidades del orden territorial asi:
APOYO\ASESORIA\SOPORTES_CAPACITACIONE
S_ASESORIAS\NOVIEMBRE\ORDEN_TERRITORI [1.Tema Procesos y Procedimientos: Las 42 entidades atendidas
AL\NO_PDET, alcanzaron el hito 4, que corresponde a un proceso priorizado,
\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS caracterizado y mejorado dando cierre a la asesoria.
APOYO\REPORTES_2022

2. Tema Plan Anual de Auditoria: Las 18 entidades atendidas|

Entidades . de. la Rama Ejecutiva del alcanzaron el hito 4, que corresponde al Plan Anual de Auditorias
orden territorial asesoradas en MIPG en 88 88 _ . ,
definido, dando cierre a la asesoria.

los temas de competencia de la DGDI

3. Tema Riesgos y Controles: Las 15 entidades atendidas
alcanzaron el hito 4, que corresponde al Mapa de Riesgos de un
proceso priorizado, dando cierre a la asesoria.

4. Tema Esquema Lineas de Defensa: Las 13 entidades atendidas|
alcanzaron el hito 4 que corresponde al mapa de aseguramiento
definido, dando cierre a la asesoria.




[ |
Funcién Publica

@ FUNCION PUBLICA
EVALUACION POR DEPENDENCIAS

DIRECCION DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Objetivo Institucional: 3. Consolidar a Funcion Pablica como un Departamento eficiente, técnico e innovador.

RESULTADOS ENTREGABLES VIGENCIA 2022

ENTREGABLE PROGRAMADO EJECUTADO EVIDENCIA ANALISIS DE RESULTADOS

\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS Durante la vigencia 2022, la Direccién de Gestion y Desempefio
APOYO\ASESORIA\CONSOLIDADOS_MES\ |Institucional - DGDI reporta un total de veinte (20) asesorias a
NOVIEMBRE Entidades de municipios PDET, sin embargo, la Oficina de Control
\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS Interno - OCl valida un total de veintidds (22), segun lo registrado en
APOYO\ASESORIA\SOPORTES_CAPACITA el tablero control de estado de avance de los temas suscritos asi:
CIONES_ASESORIAS\NOVIEMBRE\ORDEN

| TERRITORIAL\PDET, 1.Tema Procesos y Procedimientos: La DGDI reporta doce (12)
\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS entidades y la OCl valida en el tablero control de estado y avance de
APOYO\REPORTES 2022 los temas suscritos, un total de trece (13) entidades atendidas que

alcanzaron el hito 4, correspondiente a un proceso priorizado,
caracterizado y mejorado dando cierre a la asesoria.

Entidades de municipios PDET en materia

. 20 20 2. Tema Esquema Lineas de Defensa: 1 entidad atendida y cerrada
de control interno asesorados

alcanzando el hito 4, que corresponde al Mapa de aseguramiento
definido.

3. Tema Riesgos y Controles: La DGDI reporta cuatro (4) entidades y|

la OCI valida en el tablero control de estado y avance de los temas

suscritos, un total de cinco (5) entidades atendidas que alcanzaron el

hito 4, correspondiente al Mapa de Riesgos de un proceso
priorizado.

4. Tema Plan Anual de Auditoria: Las tres (3) entidades atendidas
que alcanzaron el hito 4, correspondiente al Plan Anual de Auditorias|
definido, dando cierre a la asesoria.
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DIRECCION DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Objetivo Institucional: 3. Consolidar a Funcion Publica como un Departamento eficiente, técnico e innovador.

RESULTADOS ENTREGABLES VIGENCIA 2022

ENTREGABLE

PROGRAMADO

EJECUTADO

EVIDENCIA

ANALISIS DE RESULTADOS

Experiencias
Exitosas en el
marco del Banco de
éxitos socializadas y
buenas  practicas
documentadas.

36

36

\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS
aPOYO\PREMIO_BANCO\BANCO_DE_EXITOS\ESTRATE
GIA_SOCIALIZACION
\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS
APOYO\PREMIO_BANCO\BANCO_DE_EXITOS\ESTRAT
EGIA_SOCIALIZACION
\\Yaksa\11300dgdi\2022\PREMIO_BANCO\BANCO_DE_E
XITOS\ESTRATEGIA_SOCIALIZACION\SOCIALIZACION_
EXPERIENCIAS

\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS
APOYO\PREMIO_BANCO\BANCO_DE_EXITOS\ESTRAT
EGIA_SOCIALIZACION\SOCIALIZACION_EXPERIENCIAS
\MAYO

\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS
APOYO\PREMIO_BANCO\BANCO_DE_EXITOS\ESTRAT
EGIA_SOCIALIZACION\SOCIALIZACION_EXPERIENCIAS
APOYO\PREMIO_BANCO\BANCO_DE_EXITOS\ESTRAT
EGIA_SOCIALIZACION\SOCIALIZACION_EXPERIENCIAS
\JULIO \\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS
APOYO\PREMIO_BANCO\BANCO_DE_EXITOS\ESTRAT
EGIA_SOCIALIZACION,
\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS
APOYO\PREMIO_BANCO\BANCO_DE_EXITOS\BUENAS
_PRACTICAS\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS
APOYO\PREMIO_BANCO\BANCO_DE_EXITOS
\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS
APOYO\PREMIO_BANCO\BANCO_DE_EXITOS\BUENAS
_PRACTICAS\OCTUBRE,
\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS
\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS
APOYO\PREMIO_BANCO\BANCO_DE_EXITOS\ESTRAT
EGIA_SOCIALIZACION\SOCIALIZACION_EXPERIENCIAS
\NOVIEMBRE

\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS
APOYO\PREMIO_BANCO\BANCO_DE_EXITOS\ESTRAT
EGIA_SOCIALIZACION\SOCIALIZACION_EXPERIENCIAS
\DICIEMBRE, \\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS

Durante la vigencia 2022, se observa un total de treinta y seis (36) Experiencias Exitosas, de las cuales, veintiséis de ellas fueron
socializadas y diez (10) corresponden a buenas practicas documentadas asi:

Experiencias Socializadas:

1. Banco de proveedores de ventiladores del Ministerio de Salud, 2. Red participativa de reparacion y accidn de la Alcaldia de Pasto,
3. Nuestra mejor arma es la solidaridad de la Industria Militar (INDUMIL). 4. Regresamos a la presencialidad del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, 5. Sistema Unico de Consulta Publica- SUCOP del Departamento Nacional de Planeacién, 6.
Metodologia de planeacidon y presupuestacion participativa a través de los Laboratorios de Innovacién Ciudadana -LINCI de la
Alcaldia de Jamundi: https://youtu.be/5rt76sl_jru, 7. Implementacién de un Modelo de Gobierno Abierto y Participativo en tiempos
de pandemia, de la Alcaldia de Dosquebradas: https://youtu.be/cgtsr6o-aqq. 8. Lineamientos de compra publica innovadora,
sostenible y socialmente responsable, de la Alcaldia de Medellin: https://www.youtube.com/watch?v=vzc23owjxfqy 9. Juntos
crecemos como gigantes - Programa Plan Padrino de la Alcaldia de Mosquera — Cundinamarca, 10. Salud para el alma - Gobernacion
de Antioquia, 11. Atencidn con prioridad durante la pandemia Hospital Nivel | el bordo. 12. Juntos crecemos como gigantes Alcaldia
de Mosquera (Cundinamarca), 13. Bibliotecas espacios de libertad en medio de la pandemia — INPEC, 14. Sistema de Informacion
Geografica Misional y de Apoyo (SIGMA) de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial; 15.
Participacion de proponentes y transparencia contractual de la alcaldia de Jamundi; 16. Innovacién para la integracion econémica y
social en el marco del estatuto temporal para la proteccion y el registro Unico de migrantes venezolanos de la unidad administrativa
especial migracion Colombia; y 17. Programa de alimentacion escolar en la Facatativa correcta de la alcaldia de Facatativa 18
Alcaldia de Quinchia - Risaralda, 19. Fondo de vivienda obrera - Tibasosa, Boyaca . 20. Alcaldia de cucutilla - Norte de Santander. 21.
Alcaldia de pacho — Cundinamarca. 22. Ministerio de educacién nacional- buen desempefio institucional. 23. gobernacion de
Cundinamarca. - buen desempeiio institucional. 24. Tecnoldgico de Antioquia - buen desempefio institucional, 25. Agencia logistica
de las fuerzas militares - buen desempefio institucional. 26. Gobernacién del meta- buen desempefio institucional.

Buenas Practicas Documentadas:

1. Teleantioquia; 2. Caja de las fuerzas militares. 3. El Sistema Integrado de Comunicaciones (SICO) de la red de salud del centro ese /
alcaldia de Santiago de Cali. 4. Acompafiamiento de gestion del conocimiento y la innovacién de la alcaldia de Santiago de Cali. 5.
Modelo de atencidn integral de la convivencia en Bogota - secretaria distrital de gobierno, 6. Todos somos barranquilla - alcaldia
distrital de barranquilla,7. Cédula digital - Registraduria Nacional del Estado Civil, 8. Servicio transporte automotor terrestre -
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 9. Parque Tematico de Floray Fauna de Pereira .10. Universidad Militar Nueva Granada.
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DIRECCION DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

EVALUACION POR DEPENDENCIAS

Objetivo Institucional: 3. Consolidar a Funcion Pablica como un Departamento eficiente, técnico e innovador.

FUNCION PUBLICA

RESULTADOS ENTREGABLES VIGENCIA 2022

ENTREGABLE

PROGRAMADO

EJECUTADO

EVIDENCIA

ANALISIS DE RESULTADOS

Jefes de Control Interno de la Rama
Ejecutiva del orden nacional evaluados
en su desempefio

116

116

\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS
APOYO\EVALUACION_JEFES_CONTROL_INTER
NOAINFORMES\2022-04-07_Informes_finales_pdf

Se observa que aunque son 118 Jefes de Control Interno de
la Rama Ejecutiva del orden nacional, se elaboraron los
informes de evaluacién de desempeio de 116 Jefes de
Control Interno, quedando sin evaluar los siguientes dos (2):

1.El JCI de la Unidad de Seguridad Vial no se evalud, dado
que fue declarado insubsistente por el seiior Presidente de
la Republica (Decreto 106 de 25 de enero de 2022).

2.El JCI del INPEC, no se evalud por renuncia que presentd al

cargo.
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w FUNCION PUBLICA

Objetivo Institucional: 3. Consolidar a Funcion Pablica como un Departamento eficiente, técnico e innovador.

RESULTADOS ENTREGABLES VIGENCIA 2022

ENTREGABLE PROGRAMADO EJECUTADO EVIDENCIA ANALISIS DE RESULTADOS

\\Yaksa\11300dgdi\2022\MIPG\MEDICION_DESEMPEN |Se evidencié que el dia 13 de mayo se publicaron los resultados de la Medicién de la Gestion y
O_INSTITUCIONAL\DOCUMENTOS PARAMETROS\P [Desempefio Institucional de las entidades publicas en el micrositio, con las validaciones a que hubo lugar,
LAN GENERAL asi mismo se hizo la difusidon de los resultados a través de los distintos canales virtuales de los que
- dispone el Departamento. También se realizé la atencion a los requerimientos que tienen las entidades
NEpSJ12pp eI com VI r=ey TGIZTguN QNG e de mefica s e i rsulos e o Mdicn e terempati it )
ZGZ_hMyOOYmEOLWIOZWItNZFJYmUx!\/I_DQlMWYyIlywd Desempefio Institucional - MDI vigencia 2022 e identificar los ajustes a introducirse, tanto en el modelo
CIGIJUlMDN_hYWM_yL_TthTUtNDZhZ|1'NTIWLT‘]hNJC]_-Y estadistico como en el cuestionario que serd aplicado en dicha  medicion.

WQXZGYxNilsImMiOjR9&amp;pageName=ReportSectio
Medicién de la Gestion n396d1cd03a850a004c59 Por otra parte, se elabord el Plan General de la operacién estadistica de la medicién del desempefio
N v institucional vigencia 2021, implementado en la vigencia 2022, que da cuenta de los avances en cada una
Desempefo https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/FURAG/daed- |de las actividades previstas para la medicion del desempefio institucional, vigencia 2021.

Institucional en las SAfw

entidades publicas bajo 1 2 El avance de las actividades se documenté en el seguimiento mensual al Plan General que se llevé a cabo
o e T T e i 2 o s Naers te Ponencin o0 &
Calidad Estadistica APOYOMIPG\CONSEJO_GESTION_DESEMPENO\SE al Sistema de Informacidn Estratégica - SIE y al portal de datos abiertos. Durante el segundo semestre se
adelantado SIONES\TERCERA_SESION_2022 difundieron los resultados de la medicién del desempefio institucional; el ultimo evento en que se|

difundieron dichos resultados, fue en la ultima sesién del Consejo de Gestidn, que a su vez fue la primera
de este Gobierno y como contextualizacién se difundieron de manera general estos resultados.

Por otra parte, consultado el Sistema de Gestion Institucional - SGI, y en andlisis de los datos|
registrados en la meta programada y la meta ejecutada, se observé que en la meta ejecutada se
reportaron dos (2) mediciones de desempefio, lo que obedece a una imprecision de los datos|
consignados, toda vez que en la anualidad solo se realizé una (1) Medicion de la Gestion y Desempeiio

Institucional.
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RESULTADOS ENTREGABLES VIGENCIA 2022

ENTREGABLE PROGRAMADO | EJECUTADO EVIDENCIA ANALISIS DE RESULTADOS
\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS La Politica de Control Interno, se evalta a través de la Medicién del
APOYO\INFORMES_MIPG_MECI Desempefio Institucional- MDI y el reporte anual de informacién a

través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién FURAG,
el objetivo de la Medicion del Desempeiio Institucional - MDI, es
medir anualmente la gestion y el desempefio de las entidades
publicas del orden nacional y territorial, en el marco de los criterios y
estructura tematica, tanto de MIPG como del MECI, también tiene
como propodsito brindar informacion sobre el estado de avance del
desempeiio de los Sistemas Institucionales de Control Interno y dar,
insumos para establecer mejoras y ajustes en la Politica de Control
Interno formulada por el Gobierno Nacional.

Politica de control interno evaluada bajo
los resultados de la Medicion del 1 1
Desempenio Institucional IDI

Teniendo en cuenta lo anterior, se publicd en el micrositio de MIPG
el informe remitido al Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
materia de Control Interno, sobre la medicidén del Sistema de Control
Interno de la vigencia 2021, en las entidades a las que les aplica la
Ley 87 de 1993, en el cual se presentan las fortalezas y retos por|
cumplir en el fortalecimiento de dicho Sistema. Asi mismo, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto
1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidon Publica”, se remitid a la
Presidencia de la Republica el Informe de Mediciéon del Desempefio
de los Sistemas de Control Interno.
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RESULTADOS ENTREGABLES VIGENCIA 2022

ENTREGABLE PROGRAMADO |EJECUTADO EVIDENCIA ANALISIS DE RESULTADOS
\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS A continuacidn se detallan la sesiones llevadas a cabo
APOYO\CONSEJO_ASESOR_CONTROL_INTE |gyrante la vigencia, con el objetivo de emitir
RNOWUNIO lineamientos para el Registro de Informacién a través
asassongzznocuenos (ISt it fenae e de et
APOYO\WMIPG\CONSEJO_GESTION_DESEMPE L, . . .
RO\SESIONES - - medicién del Sistema de Control Interno vigencia 2021,
entre otros
1. Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de
Control Interno: Se realizaron tres (3) sesiones, en los|
meses de enero, junio y noviembre de 2022, dejando
Sesiones del Consejo de Gestion y como  constancia las actas de  reunidn.
Desempefio Institucional y del
Con.sejo Asesor fjel Gobierno 3 12 2. Consejo de Gestion y Desempeiio institucional: Se
Nacional en materia de Control ) :

Interno llevadas a cabo (operativo).

llevd a cabo una (1) sesidén en el mes de mayo de 2022,
con constancia del acta de reunion.

Por otra parte, consultado el Sistema de Gestidon
Institucional- SGI, y en andlisis de los datos registrados
en la meta programada versus la meta ejecutada, se
observé que la Direccién reportd en la meta ejecutada
un total de doce (12) sesiones, de las cuales la Oficina
de Control Interno -OCl, valida cuatro (4) de ellas, con
registros que sustentan el desarrollo de las sesiones.

@ FUNCION PUBLICA



Funcién Publica

EVALUACION POR DEPENDENCIAS
DIRECCION DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

RESULTADOS ENTREGABLES VIGENCIA 2022

actualizadas y/o socializadas

\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS
APOYO\HERRAMIENTAS_DISENADAS_SOCIAL
IZADAS_APLICADAS\CAPITULO_RIESGOS_FIS
CALES\DOCUMENTO_FINAL

ENTREGABLE PROGRAMADO |[EJECUTADO EVIDENCIA ANALISIS DE RESULTADOS

\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS Teniendo en cuenta las observaciones remitidas por
APOYO\HERRAMIENTAS_DISENADAS_SOCIAL |parte de la Subdireccion del Departamento, donde se
IZADAS_APLICADAS\AUDITORIAS_AGILES\DO g5 icit4 |a incorporacién del capitulo de riesgos fiscales a
CUMENTO_FINAL la estructura de la Guia de Administracion del Riesgo v6,
\\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS y el anex'o de auc’lito_rl'as égiles'en la Guia de A.\udljtoria
APOYO\HERRAMIENTAS DISENADAS SOCIAL lPara entidades publica, se realizaron las actualizaciones
IZADAS_APLICADAS\GUIA_ROL_OCI_ACTUALI[Y ~ fueron  remitidos ~ para  aprobacion final.

Herramientas para el fortalecimiento ZADA\DOCUMENTO_FINAL

del control interno disefiadas, 3 3 Asi mismo, para la Guia rol de las oficinas de control

interno v3, se adelantaron los ajustes solicitados por la
Subdireccidn, incorporando como anexos los informes de
ley con su normatividad y lineamientos, asi como la
caracterizacién del proceso de evaluacidon integral que
hacian parte del contenido, se remitié para aprobacién
final el 09 de diciembre.

@ FUNCION PUBLICA
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RIESGOS PLAN MEJORAMIENTO INDICADORES

La Direccion de Gestion y Desempefio Consultado el Sistema de Gestién Institucional- SGI, De acuerdo con los registros del Sistema de Gestidon

Institucional - DGDI, tiene identificados tres La Direccion de Gestidon y Desempefio Institucional - Institucional - SGI, la Direccién de Gestién y Desempefio

(3) riesgos; a los cuales se les ha realizado DGDI No se definieron Indicadores para la vigencia Institucional -DGDI, registran dos (2) hallazgos asi:

el seguimiento en la periodicidad 2022

establecida y no presentan materializacion. No. 532 Anulado - No presenta justificacion de la
anulacion.

No. 547 Se encuentra en ejecucion sin retraso.

En el seguimiento llevado a cabo, se eleva consulta a la
Oficina Asesora de Planeacion en lo pertinente al "hallazgo
anulado" y ésta nos explica que "De acuerdo a la revision
de los hallazgos cargados por parte de la Oficina de Control
Interno, se evidencié duplicidad en el cargue de este
hallazgo por parte de la Oficina Asesora de Planeacion,
toda vez que las actividades y acciones propuestas para
dar respuesta al hallazgo, se encuentran identificadas en el
hallazgo 534".
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Conclusiones y Recomendaciones

La Direccion de Gestion y Desempeno Institucional - DGDI para la vigencia 2022, se encuentra operando en observancia con la planeacion
institucional, en cumplimiento del desarrollo de diez (10) entregables establecidos. Sin embargo, resultado de la evaluacién efectuada por la Oficina
de Control Interno -OCl, se encontraron algunas inconsistencias y/o debilidades a considerar por parte de la Direccidn, las cuales es importante
atender, con el propdsito de establecer acciones de mejora en la gestion y fortalecer el adecuado reporte de las evidencias que sustentan el
desarrollo de las diferentes actividades. A continuacion el detalle:

1. En cuanto al entregable niumero 4. "Entidades de municipios PDET en materia de control interno asesorados", la DGDI reporta en asesorias un
total de veinte (20) a entidades de Municipios PDET, lo que difiere segun lo registrado en el tablero control de estado de avance de los temas
suscritos, donde se registra un total de veintidds (22); para el tema de Procesos y Procedimientos se atendieron trece (13) entidades y no doce (12)
y para el tema de Riesgos y Controles, se atendieron cinco (5) entidades y no cuatro (4).

2. En lo relacionado con el entregable numero 5. "Experiencias Exitosas en el marco del Banco de éxitos socializadas y buenas practicas
documentadas" , se dificultd el ejercicio de busqueda de la informacidn, toda vez que el reporte cualitativo no era claro o suficiente mes a mes con
relacion al reporte cuantitativo programado; asi mismo, algunas rutas establecidas en YAKSA no permitieron acceder a los registros, ocasionando
retrasos en el ejercicio de verificacion y cotejo de los datos consignados.

3. En cuanto al entregable numero 7 "Medicion de la Gestion y Desempefio Institucional en las entidades publicas bajo los estandares de la Norma
[ i isti , v visi versu u , qu

Técnica de Calidad Estadistica adelantado”, se observo en revision de la meta programada versus la meta ejecutada e reportaron dos (2

mediciones de desempefio y en la anualidad solo se llevé a cabo una (1).

4. En lo pertinente al entregable numero 9. "Sesiones del Consejo de Gestion y Desempefio Institucional y del Consejo Asesor del Gobierno Nacional
en materia de Control Interno llevadas a cabo (operativo)"", se evidencié que la Direccion registré en la meta ejecutada un total de doce (12)
sesiones, de las cuales solo cuatro (4) tienen registros que sustentan el desarrollo de las mismas.



