
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evaluación por Dependencias 

DIRECCIÓN GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO 

 

Vigencia 2021 



 

Dependencia Entregable Programado Ejecutado Evidencia Resumen entregable

Política de gestión del 

Gestión del conocimiento 

y Grupos de Valor y la 

innovación analizada bajo 

los resultados FURAG

100 100

\\Yaksa\11100dgc\2021\TRD\INFORMES\INFOR

ME_GESTION

\\Yaksa\11100dgc\2021\DOCUMENTOS_APOYO\

GRUPOS_ANALISIS_POLITICA\9_SEPTIEMBRE\202

1-09-09

La DGC, realizó análisis a la información de los

resultados FURAG de las vigencias 2018 y 2019,

con el propósito llevar a cabo una línea base para

el desarrollo y elaboración del documento de

cierre de brechas 2021, se analizaron los criterios

diferenciales, análisis de datos cualitativos y

cuantitativos, se definió el universo para la

aplicación de la política de Gestión del

Conocimiento y la Innovación en el orden

nacional y territorial, la DGC cumplió el proceso

de revisión, aprobación y socialización del

documento final cierre de brechas 2019 - 2020,

versión 1, de agosto de 2021.

Rediseño de la Dirección 

de Gestión del 

Conocimiento como líder 

de la política de GESCO+I

100 100

\\Yaksa\11100dgc\2021\DOCUMENTOS_APOYO\

DOCUMENTOS_TECNICOS

\\Yaksa\11100dgc\2021\TRD\PROYECTOS_INVES

TIGACION\REDISENO_DGC

La DGC, llevó a cabo tareas secuenciales y

simultaneas importantes, como son:

Identificación del marco teórico y conceptual,

estructuración de los textos atendiendo la

estructura normativa, contraste del

planteamiento con la estructura de MIPG,

orientación y participación en talleres de

iniciativas y propuestas de transversalización,

identificación de una estructura a partir de la

construcción conceptual. Por último, realizó y

entregó el Estudio Técnico con memoria

justificada para el Rediseño Dirección de Gestión

del Conocimiento-Versión 3-FP-Abril 2021 y el

respectivo proyecto de decreto rediseño, proceso

que se viene adelantando desde el año 2019. 

EVALUACIÓN POR DEPENDENCIAS

DIRECCIÓN GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

Dirección Gestión 

del Conocimiento 

(DGC)



 

Dependencia Entregable Programado Ejecutado Evidencia Resumen entregable

Entidades asesoradas para 

la implementación de la 

política de gestión del 

conocimiento y la 

innovación a nivel 

nacional y territorial, a 

través de acciones y 

herramientas aplicadas

100 100

\\yaksa\11100DGC\2021\DOCUMENTOS_APOYO

\EVIDENCIAS_ASESORIAS\ASESORIA_TERRITORIO

\

\\Yaksa\11100dgc\2021\DOCUMENTOS_APOYO\

EVIDENCIAS_ASESORIAS\ASESORIA_NACION\

\\yaksa\11100DGC\2021\DOCUMENTOS_APOYO

\REPORTES\PEI\SEGUIMIENTO_ASESORIA_N_T\D

ICIEMBRE

La DGC adelanto 75 asesoría y acompañamiento

técnico a entidades del orden nacional en temas

de asesorías como: metodologías y herramientas

para la innovación en la gestión pública, cómo se

implementa la política de Gestión del

Conocimiento y la Innovación en el marco del

MIPG, conceptos básicos y ruta de

implementación Gesco+I, entre otros,

cumpliendo en 71 entidades con 3 hitos

definidos, como son: 1. Identificar y formalizar el

líder de la política de Gestión del Conocimiento y

la Innovación, 2. Aplicación del plan de

mejoramiento con enfoque de cierre de brechas

con base en los resultados FURAG 2.019 y 3.

Identificar y documentar buenas prácticas en el

marco del Modelo Integrado de Planeación y

Gestión – MIPG, se realizó 137 eventos de

capacitaciones en asesorías con la participación

de 2.692 servidores públicos. En el orden

territorial se adelantó asesorías en 110 entidades,

cumpliendo 38 con un mínimo de 2 asesorías y 15

PGT con un mínimo 2 asesorías, con participación

de 2.413 servidores, contratistas y demás.

Fortalecimiento de la 

política GESCO+I a través 

de grupos de AyP
100 100

\\Yaksa\11100dgc\2021\DOCUMENTOS_APOYO\

GRUPOS_ANALISIS_POLITICA\

\\Yaksa\11100dgc\2021\DOCUMENTOS_APOYO\

PLAN_IMPLEMENTACION_FUNCION_PUBLICA\RE

UNION_QUINTUPLES

\\Yaksa\11100dgc\2021\TRD\PROYECTOS_INVES

TIGACION\NECESIDADES_INVESTIGACION_GRUP

OS_AYP

La DGC, mediante análisis de datos de la

herramienta Orfeo y por el SIE, llevó a cabo la

clasificación de los grupos de valor para la FP

desde distintas variables. Se actualizó el plan de

trabajo vigencia 2021 con los grupos de A&P

haciendo énfasis en actividades de

Fortalecimiento de competencias e innovación

para generar valor público, realidad y Futuro; así

mismo diligenciaron las necesidades de

investigación identificadas por las direcciones

técnicas. En la vigencia, realizaron 21 sesiones de

trabajo con los grupos de A&P, para el

fortalecimiento de competencias, agendas,

talleres, avance de la matriz de

instrumentalización, charlas de construcción de

conocimientos, socialización de informes de

evaluación, propuestas, etc.  
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Avance Riesgos 
Avance

 
Plan de 

Mejoramiento 
 

   
 

 

 

 

 

La DGC para la vigencia 2021, en su 

estado cuenta con 5 riesgos 

aprobado no materializados y 9 

controles para mitigar estos riesgos. 

 
Se evidenció el oportuno registro de 

los controles y acciones establecidas 

para los riesgos definidos en el 

Sistema de Gestión Institucional SGI.

   

 La dirección identificó el indicador: 

documentos de análisis generados 

para la caracterización. 

Se cumplió con el indicador Informe 

de caracterización Usuarios de 

Función Pública.  

Archivo:2021-04-

30_Informe_caracterizacion_usuarios

_funcion_publica_vf4 

La DGC presenta en el estado de 

avance del plan de mejoramiento 

dieciséis (16) hallazgos y cuarenta y  

nueve (49) acciones de mejora, 

distribuidos así: 

Cierre con eficacia: 37 

En ejecución sin retraso: 12 

DIRECCIÓN GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. En revisión efectuada por la Oficina de Control Interno (OCI) se pudo evidenciar el 

cumplimiento de las metas propuestas de la planeación institucional de la vigencia 2021, al 

igual que el oportuno registro de sus avances en el aplicativo Sistema de Gestión 

Institucional (SGI). 

 
 
 
 
 

2. Se sugiere, continuar con la dinámica de coordinación, gestión y autocontrol 

implementada para la ejecución de entregables y metas propuestas en futuras vigencias. 


