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EVALUACION POR DEPENDENCIAS

Direccion Gestion
del Conocimiento
(DGCQ)

Politica de gestidén del
Gestion del conocimiento
y Grupos de Valor vy la
innovacién analizada bajo
los resultados FURAG

100

100
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GRUPOS_ANALISIS_POLITICA\9_SEPTIEMBRE\202
1-09-09

La DGC, realizé analisis a la informacién de los
resultados FURAG de las vigencias 2018 y 2019,
con el propdsito llevar a cabo una linea base para
el desarrollo y elaboracién del documento de
cierre de brechas 2021, se analizaron los criterios
diferenciales, analisis de datos cualitativos vy
cuantitativos, se definid el universo para la
aplicacion de Ila politica de Gestién del
Conocimiento y la Innovacion en el orden
nacional y territorial, la DGC cumplié el proceso
de revisidn, aprobaciédn vy socializacion del
documento final cierre de brechas 2019 - 2020,
version 1, de agosto de 2021.

Rediseifio de la Direccion
de Gestion del
Conocimiento como lider
de la politica de GESCO+I

100

100

\\Yaksa\11100dgc\2021\DOCUMENTOS_APOYO\
DOCUMENTOS_TECNICOS

\\Yaksa\11100dgc\2021\TRD\PROYECTOS_INVES
TIGACION\REDISENO_DGC

La DGC, llevd a cabo tareas secuenciales vy
simultaneas importantes, como son:
Identificaciéon del marco tedrico y conceptual,
estructuracion de los textos atendiendo Ia
estructura normativa, contraste del
planteamiento con I|a estructura de MIPG,
orientacion y participacion en talleres de
iniciativas y propuestas de transversalizacién,
identificacion de una estructura a partir de la
construcciéon conceptual. Por udltimo, realizo vy
entregd el Estudio Técnico con memoria
justificada para el Rediseiio Direccidon de Gestion
del Conocimiento-Versiéon 3-FP-Abril 2021 y el
respectivo proyecto de decreto rediseino, proceso
que se viene adelantando desde el aifio 2019.
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Dependencia

Entregable

Programado

Ejecutado

Evidencia

Resumen entregable

Direccion Gestion
del Conocimiento
(DGQ)

Entidades asesoradas para
la implementacidn de la
politica de gestion del
conocimiento y la
innovacidn a nivel
Nnacional y territorial, a
través de acciones y
herramientas aplicadas

100

100

\\yaksa\11100DGC\2021\DOCUMENTOS_APOYO
\EVIDENCIAS_ASESORIAS\ASESORIA_TERRITORIO
\

\\Yaksa\11100dgc\2021\DOCUMENTOS_APOYO\
EVIDENCIAS_ASESORIAS\ASESORIA_NACION\

\\yaksa\11100DGC\2021\DOCUMENTOS_APOYO
\REPORTES\PEN\SEGUIMIENTO_ASESORIA_N_T\D
ICIEMBRE

La DGC adelanto 75 asesoria y acompafnamiento
técnico a entidades del orden nacional en temas
de asesorias como: metodologias y herramientas
para la innovacidon en la gestidon publica, cdmo se
implementa la politica de Gestion del
Conocimiento y la Innovacidn en el marco del
MIPG, conceptos basicos \Y4 ruta de
implementacion Gesco+l, entre otros,
cumpliendo en 71 entidades con 3 hitos
definidos, como son: 1. Identificar y formalizar el
lider de la politica de Gestidon del Conocimiento y
la Innovacidén, 2. Aplicacion del plan de
mejoramiento con enfoque de cierre de brechas
con base en los resultados FURAG 2.019 vy 3.
Identificar y documentar buenas practicas en el
marco del Modelo Integrado de Planeacidon vy
Gestion — MIPG, se realizd 137 eventos de
capacitaciones en asesorias con la participacidon
de 2.692 servidores publicos. En el orden
territorial se adelantd asesorias en 110 entidades,
cumpliendo 38 con un Minimo de 2 asesorias y 15
PGT con un minimo 2 asesorias, con participacion
de 2.413 servidores, contratistas y demas.

Fortalecimiento de la
politica GESCO+I a través
de grupos de AyP

100

100

\\Yaksa\11100dgc\2021\DOCUMENTOS_APOYO\
GRUPOS_ANALISIS_POLITICA\

\\Yaksa\11100dgc\2021\DOCUMENTOS_APOYO\
PLAN_IMPLEMENTACION_FUNCION_PUBLICA\RE
UNION_QUINTUPLES

\\Yaksa\11100dgc\2021\TRD\PROYECTOS_INVES
TIGACION\NECESIDADES_INVESTIGACION_GRUP
OS_AYP

La DGC, mediante analisis de datos de Ila
herramienta Orfeo y por el SIE, llevd a cabo la
clasificacion de los grupos de valor para la FP
desde distintas variables. Se actualizd el plan de
trabajo vigencia 2021 con los grupos de A&P
haciendo énfasis en actividades de
Fortalecimiento de competencias e innovacidon
para generar valor publico, realidad y Futuro; asi
mismo diligenciaron necesidades de
investigacion identificadas por las direcciones
técnicas. En la vigencia, realizaron 21 sesiones de
trabajo con los grupos de A&P, para el
fortalecimiento de competencias, agendas,
talleres, avance de la matriz de
instrumentalizacidon, charlas de construccién de
conocimientos, socializacion de informes de

evaluacién, propuestas, etc.
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La DGC adelanto 75 asesoria y acompanamiento
técnico a entidades del orden nacional en temas
de asesorias como: metodologias y herramientas
para la innovaciéon en la gestiéon publica, cédmo se
implementa la politica de Gestion del
Conocimiento y la Innovacidn en el marco del
MIPG, conceptos basicos \V de
implementacidn Gesco+l, entre otros,
cumpliendo en 71 entidades con 3 hitos
definidos, como son: 1. Identificar y formalizar el
lider de la politica de Gestion del Conocimiento y
la Innovacion, 2. Aplicacidon del plan de
mejoramiento con enfoque de cierre de brechas
con base en los resultados FURAG 2.019 vy 3.
Identificar y documentar buenas practicas en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion — MIPG, se realizé 137 eventos de
capacitaciones en asesorias con la participacion
de 2.692 servidores publicos. En el orden
territorial se adelantd asesorias en 110 entidades,
cumpliendo 38 con un Mminimo de 2 asesorias y 15
PGT con un minimo 2 asesorias, con participacion
de 2.413 servidores, contratistas y demas.
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La DGC, mediante analisis de datos de Ia
herramienta Orfeo y por el SIE, llevd a cabo la
clasificacion de los grupos de valor para la FP
desde distintas variables. Se actualizdé el plan de
trabajo vigencia 2021 con los grupos de A&P
haciendo énfasis en actividades de
Fortalecimiento de competencias e innovacion
para generar valor publico, realidad y Futuro; asi
mismo diligenciaron las necesidades de
investigacidn identificadas por las direcciones
técnicas. En la vigencia, realizaron 21 sesiones de
trabajo con los grupos de A&P, para el
fortalecimiento de competencias, agendas,
talleres, avance de la matriz de
instrumentalizaciéon, charlas de construccion de
conocimientos, socializaciédn de informes de
evaluacién, propuestas, etc.
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La DGC, realizé andlisis a la informacion de los
resultados FURAG de las vigencias 2018 y 2019,
con el propdsito llevar a cabo una linea base para
el desarrollo y elaboracion del documento de
cierre de brechas 2021, se analizaron los criterios
diferenciales, analisis de datos cualitativos vy
cuantitativos, se definié el universo para Ila
aplicacion de la politica de Gestién del
Conocimiento y Ila Innovacién en el orden
nacional y territorial, la DGC cumplié el proceso
de revisidn, aprobaciéon vy socializacién del
documento final cierre de brechas 2019 - 2020,
versiéon 1, de agosto de 2021.

Rediseno de la Direccion
de Gestidn del
Conocimiento como lider
de la politica de GESCO+I

100

100
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La DGC, llevd a cabo tareas secuenciales vy
simultaneas importantes, como son:
Identificacién del marco tedrico y conceptual,
estructuracion de los textos atendiendo Ia
estructura normativa, contraste del
planteamiento con la estructura de MIPG,
orientaciéon vy participacion en talleres de
iniciativas y propuestas de transversalizacion,
identificaciéon de una estructura a partir de la
construcciédn conceptual. Por ultimo, realizdé y
entregd el Estudio Técnico con memoria
justificada para el Redisefio Direccion de Gestion
del Conocimiento-Versién 3-FP-Abril 2021 y el
respectivo proyecto de decreto redisefio, proceso
que se viene adelantando desde el aino 2019.




DIRECCION GESTION DEL CONOCIMIENTO

Avance Riesgos

La DGC para la vigencia 2021, en su
estado cuenta con 5 riesgos
aprobado no materializados y 9
controles para mitigar estos riesgos.

Se evidencio el oportuno registro de
los controles y acciones establecidas
para los riesgos definidos en el
Sistema de Gestion Institucional SGI.

Avance
Indicadores

La direccion identifico el indicador:
documentos de analisis generados
para la caracterizacion.

Se cumplié con el indicador Informe
de caracterizacion Usuarios de
Funcion Publica.

Archivo:2021-04-
30 _Informe_caracterizacion_usuarios
_funcion_publica_vf4

Plan de
Mejoramiento

La DGC presenta en el estado de
avance del plan de mejoramiento
dieciséis (16) hallazgos y cuarenta y
nueve (49) acciones de mejora,
distribuidos asi:

Cierre con eficacia: 37

En ejecucion sin retraso: 12



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1.En revisidon efectuada por la Oficina de Control Interno (OCI) se pudo evidenciar el
cumplimiento de las metas propuestas de la planeacion institucional de la vigencia 2021, al
igual que el oportuno registro de sus avances en el aplicativo Sistema de Gestidon
Institucional (SGI).

2. Se sugiere, continuar con la dinamica de coordinacion, gestion Yy autocontrol
Implementada para la ejecucion de entregables y metas propuestas en futuras vigencias.



