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Evidencia E Resumen entregable E

lincluyendo a las Embajadas de Suiza, Portugal, Emiratos!
:Arabes y Paises Bajos, ademas de USAID (La Agencia de los

! ., \Estados Unidos para el Desarrollo Internacional), la FIAPP,
Los soportes de la gestion efectuada por la B ) o |
' _ . i(Fundacion  Internacional y para Iberoamérica de:
'dependencia acorde con  las  actividades! o . - o ) ] :
JAdministracion y Politicas Publicas) y la universidad Pompeu,

EFabra. '
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EE]ECUtEdE}S se evidencian en la(s) ruta(s):

'\\yaksa\10000DG\2021\TRD\PLANES\GESTION | e e _ |
de Funcion Publica a premios internacionales, por parte de,

 NTERNACIONAL\ASESORAR INTERNACIONAL ' e . i
: rgestion internacional. :

1 " & L] . L] - L] L] I
i- Remision de las convocatorias de postulacion a iniciativas:

1 . . . r .. Fo . 1
i- Ejecucion de las gestiones logisticas y tematicas para llevar,
1 1
1a cabo el XXVI Congreso Internacional del CLAD y la reunion|
1 1
'ordinaria del consejo directivo. :

i- Postulacion del Sistema Macional de Rendicidn de Cuentas.
'al Premio de las Naciones Unidas sobre el Servicio Publico.
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Alianzas con entidades homdlogas des
1 1
otros paiSES ¥ organismos,
1 1
:mternacmnales generadas :
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1 |

\Fortalecimiento del Programa el estados
las,

linstancias e iniciativas de innovacion!

del Estado y participacion en

- R .
publica realizados

Programado
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Ejecutado

100
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Evidencia Resumen entregable

. En lo corrido de la vigencia 2021, la DG dio continuidad a las
Los soportes de la gestion efectuada por larv ] . i
! o ralianzas con Emiratos arabes, el servicio civil de Uruguay, el
actividades,

las A .
wservicio civil britanico y el grupo de empleo publico de la
1

dependencia acorde con
1

'ejecutad as se evidencian en la(s) ruta(s):
: ‘I (<) (<) 1OCDE (La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo

VW\yaksa\10000DG\2021N\TRDV\PLANES\GESTION |
ENTEHNAGUNAL‘-&LIANZM ESTRATEGICAS

1 [ ] r ¥
'Economicos). Asi como la generacion de dos nuevas

1alianzas: una con el observatorio de innovacién publica de

ElEI OCDE y la otra con la academia de gobernanza de la Haya.

ELDS soportes de la gestion efectuada por IaELa DG Desarrollo y fortalecic el programa y la Red

dependencia acorde las actividades:iacadémica del Estado, a través de diversas tertulias con la

'ejecutadas se evidencian en la(s) ruta(s):

! ECDHDCimiEﬂtD en todas las sesiones mensuales del CNIP
"\\yaksa\10000DG\2 02 1\TRD\PLANES\GESTION |
:NTEHN&UGNAL"&SESDRAR INNOVACIONPUBLUC

. Einnnvacidn publica de la OCDE.

con
'Red, la participacion junto con la Direccion de Gestion del

:(Comité Nacional de Innovacion Pablica) durante la vigencia

12021 y el relacionamiento con el observatorio de

e T T T T T



Presidencia del CLAD de Fundon Poblica

Cireccion General : clidads
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: Evidencia : Resumen entregable !

.I}Lrante la vigencia 2021, se dic gestion s |-EE|
'5|g.||E|1tE- =ms:

- Difusion de la oferts academica del CLAD ].r-:-i-:E.
lorganismos multilster ales (Banco de Desamrcllc de
:ﬁ-.lTnéIiEa Latina - CAF v el Banco Interamericanc -:lE:
'Desarollc - BID), ademsas de ks cursos ofrecidos!
:p:::l la Academia de |la Haya pars |a g:-l:E’l‘tEI‘IZE:
llocal como parte de las scciones para &)
limplementacion del memorando de entendimiento,
Ilos soportes de la gestion efectusda por @ MOLU. !
:-EHE-F:E'I-EHE-I'I-I'_‘:i-E acorde con las actvidades E}Ec:l.rta::la-s-:-E-E dic el aval para la postulacion a becas del E{I"]l'::
'S-E--El.l'i-d-E'I-I'_‘:i-EI'IE'I la{s) ruta{s): 'y 100% de 8 servidores plblims a 4 cursos!
, :intanaci::-mJE- ofrecidos  por s E:pI:IJ-E-EI
I |lbercamericana de Adminsfacion vy F"-:HltmEE'
:W Plblicas — EIAPP en alianza con -:Irfaerrta,
K 'Bm.relas- de Adminstracion F"Ell::lil::a'
: | Latincamericanss.

I l- Se reglzo & XM Congreso Internacional -:IEII
! | CLAD

I l- Paridpacion de FP en disfintas actividades -:IEII
1
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IELﬂ-.D' incluyendo dos webinars, & Vil Em::ueni-:-l
| lbercamericanc de Escuelas e  Institutcs  des
\formacion y capacitadon de funcionarics plblicss,,
18 |l Simposio |bercamericano sobre 8 igualdad des
\génerc, el 23XV Congreso Internacional del CLAD v,
! la reunicn ordinaria del Consejo Direclivo l



Direccion General

Relacionamiento con la OCDE en temas
de competencia de la Funcion Plablica.

EVALUACION POR DEPENDENCIAS
DIRECCION GENERAL

=

'no remitic encuestas pam diligenciar, 5II1'
.&mhargu ptros organismos como el CLAD,
remitieron  encuestas sobre el indice de
'gEIIIEFI'IEll'IEEI iberoamericano vy la partin:ipan:i-fln:

| - = .
I > e las mujeres en la administracion publica que:
Los soportes de la gestion efectuada por IE'fuen:ln diligenciadas por las Direcciones!

'dependencia acorde con las EI:tI‘.’I-IjE-I:lEE'
l mmp&tente& l

:EJE':”EdEEEE evidendcian en la(s) ruta(s): . También durante la vigencia se tradujeron }r:
‘revisaron diferentes documentos de la OCDE |
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: 'La DG aclara que a lo largo de 2021 la OCDE,
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Nyaksat 100000 GAZIZ T\ TRINPLANE SVGE STIO !

N INTERNACIONALVORGANISMOS MULTI |n|:1u1,-'a'|-|:||:| el futuro del trabajo y 5 estudios d&l
' TERALES \caso del oh=ervatorio de innovacion plblica.
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: | partticipo ademas en webinars de mt&r&s:
I rcomo la gobernabilidad democratica, en las
: \reuniones de la OCDE donde se abordado,
! 'temas de competencia de la Funcion Pablical
! icomo innovacion pablica, empleo pdblico e
: lintegridad plblica.
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Avance Riesgos

La Direccién General para la vigencia 2021 contd con 7 riesgos
establecidos, 6 de ellos aprobados y uno en estado plan de
accion. Sobre estos riesgos se registrd un total de 18 controles para
mitigarlos. Ninguno de los riesgos mencionados se materializo
durante la vigencia.

Para los siguientes riesgos, no se evidencid en el SGI en la
sabana de accioneslos planes de accion:

- Posibilidad de pérdida reputacional por el no fortalecimiento de las
capacidades institucionales en FP debido a la falta de consecucion
de apoyo internacional y el establecimiento de alianzas,
memorandos de entendimiento y apoyo a nivel internacional.

- Posibilidad de pérdida reputacional por la inasistencia a eventos
internacional debido la falta de recursos econOmicos o
competencias y conocimiento técnico del personal de la Entidad

- Posibilidad de recibir o solicitar dadiva o beneficio en la vinculacion
de personal, celebraciéon de convenios o toma de decisiones en
beneficio propio o de un tercero.

Avance
Indicadores

Respecto a la gestion de indicadores de la dependencia para la
vigencia 2021, se efectu6 el monitoreo al avance de las
actividades, a través de la medicion del siguiente indicador:

Oportunidad en la entrega de productos:

Periodicidad semestral. Variables: Estrategia cooperacion
internacional, Participacion congreso internacional CLAD,
convenios y Eventos.

Durante la vigencia se efectuaron dos (2) mediciones
semestrales (junio y diciembre), ambas con cumplimiento de la
meta del 100%. Se evidencia ademas el debido registro en el
SGl y la pertinencia de los soportes de la gestion efectuada.

Plan de
Mejoramiento

CANT IDAD
ESTADO HAL LASG O E STADO PLAN HAL =
ARULADC 3
CIERRE COM EFIC ACLA ﬁﬁgg;ﬁ“ EFICACLA 5
CIERRE SIM EFICACIA ﬁﬁl':‘é;g EFICACLA 1
PARLAs CIERRE :g_I_TFF:EDfDEgE CIERRE 2
PARA CIERRE ﬁﬁsz;g EFICACIA] )
RECHAZADC 3

Los 3 hallazgos con estado "PARA CIERRE", son de caracter
transversal con otras dependencias y se tienen registradas 41
acciones de mejora; los hallazgos estan identificados con los
siguientes niumeros: 261, 269 y 295. Al respecto, la Oficina de
Control Interno de acuerdo con la planeacion para esta
vigencia, hara el respectivo seguimiento al cierre definitivo de
estos hallazgos.




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1.La Oficina de Control Interno pudo evidenciar el cumplimiento de las metas propuestas en los entregables de la
planeacion institucional, al igual que el oportuno registro de sus avances en el aplicativo SGI.

2.Se sugiere continuar la dindmica de coordinacion, gestiéon y autocontrol implementada para la ejecucién de los
entregables y metas propuestas para futuras vigencias.

3.Frente a la gestion de riesgos, se recomienda revisar en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion, el
establecimiento de las acciones de control respectivas para los riesgos mencionados en la columna "Avance

riesgos"” del presente informe.



