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Teniendo en cuenta que el Proceso de 

Gestión de Recursos en cabeza de la 

Secretaria General, es responsable de 

los subprocesos de Gestión Financiera, 

Gestión Administrativa y Gestión 

contractual, los riesgos fueron 

identificados para cada una de estas 

dependencias. 

 
El Grupo de Gestión contractual registra 

5 riesgos asociados al proceso "Gestión 

de Recursos / Gestión Contractual", 

cada uno tiene definido los controles, no 

se presentó materialización de los 

riesgos. 

 

Consultado el reporte de indicadores 

en el Sistema de Gestión Institucional - 

SGI, no se observa definición de 

indicadores para la Secretaria General 

en la vigencia 2021. 

Se observaron 41 hallazgos registrados en el plan, los 

cuales presentan la siguiente segregación por estado de 

hallazgo: 
 

 

Fuente: Reporte SGI - Avance Plan Mejoramiento -Corte 14-01-2022 

 
Se resaltan seis (6) hallazgos (434, 456, 462, 488, 489, 499) en 

estado de "EJECUCION CON RETRASO", relacionados con 

Resultados FURAG, Auditoria de Gestión (Auditoria basada en 

riesgos Proceso de Gestión de Talento Humano) y seguimientos 

de la OCI. 

La Oficina de Control Interno de acuerdo con la planeación para esta 

vigencia, hará el respectivo seguimiento al cierre definitivo de los 

hallazgos, que a la fecha no se han podido cerrar con eficacia. 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

 

 

 

 

    Planeación Institucional 
 
 

 

1. La Oficina de Control Interno pudo evidenciar el cumplimiento de las metas propuestas en los entregables 

de la planeación institucional, al igual que el oportuno registro de sus avances en el aplicativo SGI. 

 
2. Se sugiere continuar la dinámica de coordinación, gestión y autocontrol implementada para la 

ejecución de los entregables y metas propuestas para futuras vigencias. 

 
3. Con respecto a la realización y presentación trimestral de los informes de seguimiento a la ejecución del 

proyecto de inversión orientado a mejorar la infraestructura, y los reportes cualitativos de la ejecución 

presupuestal, es   importante   adjuntar   en   el   servidor   de   carpetas   compartidas   YAKSA, ruta: 

\\yaksa.dafp.local\12005GGA\2021\DOCUMENTOS_DE_APOYO\PROYECTO_DE_INVERSION, las actas, 

registros de reunión o correos cruzados, entre otros, que formalizan la presentación y seguimiento por 

parte de los responsables. 
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4. De otro lado, teniendo en cuenta que el Grupo de Gestión Contractual, no tuvo entregables 

individuales dentro de la planeación institucional vigencia 2021, únicamente fue responsable de las 

actividades del entregable "Estrategia de soporte administrativo a la ejecución y gestión de los proyectos de 

inversión y demás recursos de la entidad implementada", se recomienda hacer seguimiento de la 

planeación, por cuanto se evidenció que la actividad "identificar los lineamientos normativos de conflicto de 

interés ", se cumplió de forma extemporánea, conforme la evidencia suministrada por el GGC. 

Adicionalmente, se observó que, en el sistema de Correspondencia ORFEO, aparecen tres (3) PQRSD a 

cargo del Grupo, las cuales se observan con respuesta extemporánea, lo que implica la materialización del 

riesgo transversal "Posibilidad de pérdida reputacional por quejas de los grupos de valor, debido a la 

extemporánea imprecisa y/o baja calidad de respuesta a las PQRSD." 
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Es importante dar prioridad a los hallazgos en estado "Ejecución con Retraso" del plan de mejoramiento, 

especificados en la columna "Estado plan de mejoramiento", con el fin de garantizar de manera oportuna la 

mejora continua del proceso. 


