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:Estrategia de rendicidn

Oficina Asesora

WYaksa'l11500dptsc\ 2021\ DOCUMENTO_APOYOARENDICION (La Oficina Asesora de Planeacion - OAP apoyd el desarrolle de 1a
_DE_CUENTAS_DPTSO\2021-PAAC estrategia de Rendicion de Cuentas, mediante |la ejecucion de la

\\Yaksa\11402gagep\2021\DOCUMENTOS_APOYO\RENDICIO jaudiencia de rendicién de cuentas del Departamero, la cula se
M DE CUENTAS\ENCUENTRO JEFES TH, Erealizﬁ- de manera wirtual, con una asistencia masiva en los

de Planeacidn -
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id: cuentas de Funcidn 100 100 WWYaksa\11300dgdi\ 2021\DOCUMENTOS i-l:liﬂ:ren:es canales dispusstos por 1a entidad, llevado a cabo el dia EN
'PUblica implementada APOYO\ENCUENTROS_TRANSVERSALES, |28 de octubre. Igualmente, realizd seguimiento a las programaciones
; \ViYaksa\11300dgdi\ 2021\ DOCUMENTOS_ ;en el Sistema de Gestidn Institucional de los tres (3) espacios de
APOYO\CONTRATOS_CONVENIDOS\CONVENIOS\CONTRALORIA, idi!'llnj:l:l de |a DPTSC, DEP y DGDI, &) 30 de noviembre de 2021,
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Oficina Asesora |
de Flaneacion - |
OAP -

I
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EDI..IF-II'II:'E' la vigencia 2021 se adelantd la actualizacion del esquema
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i implementado i !elah-man:m y presentaron en Comité Sectorial los informes de
: : iresultados, los cuales fusron publicados en el portal institucional.
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EE:n'ILI: 3 cepuridad de lactualizacion en la arquitectura empresarial del DAFP. Durante la
; .E' H. ! 'vigencia 2021, se revisd 12 informacidn existente en las poliiticas de
‘la  informacién, Ia \'Il'v'ai;sa'lllmmuapﬁ!ﬂ!l‘;ﬂﬂﬂJHEHTﬂE_hPﬂTﬂ\EEGUHIDﬁD: widnd de in Informaddn. Iac QIieE £o SNOISNTER Mot &
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iim:lul,'emn lgs nuevos lineamientos de MinTic. Igualmente,
;TUI'M'IJIMI:II'II directrices sobre trabajo remotd y propusstas de nuevas
ipﬂliti{as que debe ser tratadas en el Comite Directivo. Se evidencia

[ presentacion,
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EE-E verificaron las tres (3) actividades del entregable y se observd el

M — de 'documento definido como “Metodologie pare lo implementacidn del

: articulacisn v Eﬂi‘l!'.‘lil'.ljp'ﬂiiﬂ oneéntado g resuliodos fposto 2020%, el cual tiene como
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Metodologia PMO
iadoptada

Oficina Asesora
de Planeacion -
QAP ;

EFlan de ciemre de
ibrechas FURAG
rdesamollado al interior

iﬂt' Deparamento

10

100

100

100

\\Yaksa\ 10020cap\ 2021\ DOCUMENTOS_APOYO\SEGURIDAD
_INFORMACION\NOVIEMBRE\ESTRATEGIA_PMO_1

2021-11-30_Manual_pmo_dafp
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;Fﬂr! la vigencia 2021 s& evidencian las actividades concermiente para
i!l disefio, formulacién, desamrollo, sensibilizacion del *Manual de
limplementacion de 1a oficina de gestidn de proyectos”.

Enifzcciunami:znm estrategico version 1 de julio de 2021, cuyo
ip'l'ﬂ-ﬂ-ﬁ-!itl:l e defimir el <Conjuntd de CconoCimientos, Profesos,
!hahilidal:lﬂ, herramientas y técnicas que se aplicaran en el
EI:'Itﬂlilfl.'ﬂ!'l'lll'I'I-'I:l:IJ PRra mejorar sus capaidades intemas vy alcaniar 1os
iuhietims propuestos de sus proyectos. lgualmente, se observa
| “Informe de asistencia proyecto Manual de gobiemo de dotos” versin 1-
Eﬂmrl'tﬂ"rbr't de 2021, el cual resume las actividades de
ia::umpa Aamiento realizadas dentro del piloto de gestion de proyecto
£ través de |a PMO, al proyecto de implementacidn del manual de
Egﬂhizmu de datos del Departamento Administrativo de la Funcion

yaksa\10021GMI\ 2021\ TRD\ PLANES\MEJORAMIENTO
Wyaksa\10021GMIN 2021\ TROYPLANES\FURAG
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iEn cumplimiento de las actividades para el cierre de brechas FURAG,
ise desarrollaron en total 14 mesas de trabajo, para el come de
Enuviemhre.l’il- lgualmente, se evidencian 1B Planes de
il'-'lejnrami:nms con 89 acciones, de las cuales se reportaron 27 a l1a
|OAF, quedando pendiente 62. La OAP efectud seguimiento en el mes
'de diciembre y emitié alertas a las dependencias rezagadas, para el

\cierre de la vigencia 2021,
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; i https.//www funcionpublica.gov.co/web/sie,
15istema de Informacion i hitps.//github.com/analiticalp,
iEstratégico fortalecido ; https.//www_ funcionpublica.gov.co/web/intranet/proceso-
en el marco de 2 100 i 100 seguimiento-evaluacion-a-gi,
ipolitica de gestion del ; https.//sellodesxcelencia.gov.co/
iconocimiento  y  Ia i [ fyaksa/100200ap/2021/DOCUMENTOS_APOYO/SIE/REPORT
Hinnovacion i ES_SGI/DATOS_MAESTROS/DICIEMBRE/2021-12-
i ! 17_Manual_gobierno.pdf
: |
Oficina Asesora | i
de Planeacion - ! ;
OAP f i
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:Sistema Integrado de :
P iC tid '
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‘de | liti d | ) o
; :;;i;: p*:;;:’: ﬁ: 100 | 100 [\\yaksa\|10021GMI\2021\TRD\PLANES\INDICADORES 2021-11
:“ Fun:; A Fﬁ;;?ﬂ i 21 Inventarico_documental_gmi_luis, 2021-11-
i . ) I 23_Inventario_documental_sipg_mhb
iactualizade y  en |
| OpEracion ;
= |
|
|
- _ R -

i De acuerdo a las actividades planteadas por |la dependencia, en los &
itrimemn de |a vigencia 2021 se efectuaron mesas de trabajo para el
tanalisis, desarrollo, roles y responsabilidades requeridas para el
Eg-utliemn de datos, asi mismo, se definieron los lineamientos para
'seguridad de la informacidn, politica de calidad, indicadores,
iarquite:tum TIC, politica de gestion del cambio y definicion e
identificacion de datos criticos © maeswes, adicionalmente, se
El‘!!liﬂl'nr'l los seguimientos, mesas de trabajo & implementacion de
ilas politicas y lineamientos del 5E que permiten fortalecer Ia
imencionada herramienta, publicada &n la :IHII,I'II'II del DAFP yremitids
!a todos los servidores para su conocimiento y fines pertinente.

EHEwisadai las 17 actividades asociadas al presente entregable, se
ia'-"tn:l:m:ia el cumpliento, en cuanto a la gestion, desarrollo,
ISEguimientos, vy puesta en marcha de los ajustes requeridos como
!p{uductn de este entregable, logrando la actualizacion de las
?taramri:a:imu del proceso de evaluacién independiente, talento
Ehuma no, entre otros lineamientos. Asi mismo, se actualizd el proceso
id: vinculacion y los formatos asociados a este procedimiento, el cual

se encuentra publicado en la pgina web de 1a entidad.
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EEn los reportes del 3Gl denominados; "sabana entrgegables™ y "saﬂm"raé
Eam’w’dades"_, z=e eviencio el entregable “Politica de Gobiermo ﬂr’gfmfé
Efnnmerfda" a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion; sin Embargu,é
Encl- se observd el desarrollo de actividades por parte de la OAP. AI
Ecuns.ultar con esta Oficina, manifiestan que se presentd un error deé
§5incr|:|-r1izaciufbn del reporte, por cuanto este entregable era com partidu:bé
écu:m la OTIC, pero no se alinearon actividades a cargo de la OAP. :
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Oficina Asesora .

. :Politica de Gobierno:
A8 PIBNeacion = oital fortalecida
DAP e
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Avance Riesgos

La OAP en la vigencia 2021 identifico seis
(6) Riesgos, no materializados, de estos,
cinco (5) corresponden al proceso de
Direccionamiento Estratégico y uno (1) al
proceso de Seguimiento y Evaluacion a la
Gestion; estos cuentan con 17 controles. Al
verificar el seguimiento en la periodicidad
establecida en el proceso de Seguimiento y
Evaluacion a la Gestion por la OAP, no se
cumpli6 en los meses de octubre vy
noviembre 2021 como lo establecieron en
mencionados periodos.

Avance

Indicadores
L

La OAP en la vigencia identificO seis (6)
indicadores, que contribuyeron a la medicion,
seguimiento y cumplimiento de las metas
propuestas. Los siguientes fueron los
Indicadores con sus respectivas metas:

1. Completitud y oportunidad de Ila
informacion: registra el 98%.

2. Cumplimiento metas institucionales:
reporta el 0,99 - inaceptable.

3.Cumplimiento metas sectoriales: No
registra avance.

4. Ejecucion Presupuestal: reporta el 93% de
avance. 5.Implementacion de controles del
modelo de seguridad y privacidad de la
informacion: reporta 132% de cumplimiento.
6. Sensibilizacion y capacitacion en
seguridad digital: reqgistra el 134% de avance.

Plan de
Mejoramiento

La OAP reporta en el Plan de Mejoramiento
para la vigencia 2021, un total de veintiuno
(21) hallazgos, de los cuales diecisiete (17)
pertenecen al proceso de Direccionamiento
Estratégico y se encuentran en los siguiente
estados: en ejecucion con retraso 13. En
ejecucion sin retraso: 3. Abierto notificado: 1.
Los restantes cuatro (4) hallazgos
corresponden al proceso de Seguimiento y
Evaluacion a la Gestion y se encuentran en
los siguientes estados:

En ejecucion con retraso 2.

En ejecucion sin retraso: 1.

Abierto notificado: 1.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Frente al entregable "Estrategia de racionalizacion de tramites implementada en el Departamento”, para la vigencia 2022 es
necesario definir las actividades y los registros de avance que desarrollara la OAP en el cumplimiento del entregable, lo
anterior por cuanto las actividades definidas para la vigencia 2021, fueron ejecutadas por la DPTSC, segun las evidencias
registradas en el SGI.

2. Se debe revisar y ajustar la fecha (agosto 2020) del documento ""Metodologia para la implementacion del presupuesto
orientado a resultados agosto 2020", ya que corresponde al 2021.

3. Se sugiere revisar el entregable "Politica de Gobierno Digital fortalecida”, en caso que para la vigencia 2022 se deje como
compromiso para la OAP.

4. Frente a los indicadores, se recomienda revisar las metas propuestas, por cuanto dos (2) indicadores guedaron por encima
del 100%. Igualmente, registrar de manera oportuna los avances y resultados, ya que no se reporta resultado del indicador:
"Cumplimiento metas institucionales".

5. Teniendo en cuenta que algunas rutas registradas en el SGI, no permitieron encontrar la evidencia en las carpetas de
yaksa, se sugiere la revision y ajuste de las mismas.

6. De acuerdo con la evaluacion realizada por la Oficina de Control Interno a las dependencias de Funcion Publica, es
Importante que desde la Oficina Asesora de Planeacion, se capacite a todos los servidores en la funcionalidad del Sistema
Integrado de Gestion ( planeacion, riesgos, indicadores, planes de mejoramiento y sus respectivos reportes). Lo anterior,
teniendo en cuenta la vinculacion de personas nuevas a la Entidad.

7. Se sugiere que las metodologias desarrolladas por la Oficina Asesora de Planeacion durante la vigencia 2021, sean dadas
a conocer en el Comité de Gestion y Desempeiio Institucional y publicadas en el SIPG para conocimiento de todos los
servidores.



