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La OAP en la vigencia 2021 identificó seis
(6)  Riesgos, no materializados, de estos,
cinco (5) corresponden al proceso de
Direccionamiento Estratégico y  uno (1) al
proceso de Seguimiento y Evaluación a la
Gestión; estos cuentan con 17 controles. Al
verificar el seguimiento en la periodicidad
establecida en el proceso de Seguimiento y
Evaluación a la Gestión por la OAP, no se
cumplió en los meses de octubre y
noviembre 2021 como lo establecieron en
mencionados periodos.

La OAP en la vigencia identificó seis (6)
indicadores, que contribuyeron a la medición,
seguimiento y cumplimiento de las metas
propuestas. Los siguientes fueron los
indicadores con sus respectivas metas: 
1. Completitud y oportunidad de la
información: registra el 98%.
2. Cumplimiento metas institucionales:
reporta el 0,99 - inaceptable.
3.Cumplimiento metas sectoriales: No
registra avance.
4. Ejecución Presupuestal: reporta el 93% de
avance. 5.Implementación de controles del
modelo de seguridad y privacidad de la
información: reporta 132% de cumplimiento. 
6. Sensibilización y capacitación en
seguridad digital: registra el 134% de avance.

La OAP reporta en el Plan de Mejoramiento
para la vigencia 2021, un total de veintiuno
(21) hallazgos, de los cuales diecisiete (17)
pertenecen al proceso de Direccionamiento
Estratégico y se encuentran en los siguiente
estados: en ejecución con retraso 13. En
ejecución sin retraso: 3. Abierto notificado: 1.
Los restantes cuatro (4) hallazgos
corresponden al proceso de Seguimiento y
Evaluación a la Gestión y se encuentran en
los siguientes estados: 
En ejecución con retraso 2.
En ejecución sin retraso: 1.
Abierto notificado: 1. 



1. Frente al entregable "Estrategia de racionalización de tramites implementada en el Departamento", para la vigencia 2022 es
necesario definir las actividades y los registros de avance que desarrollará la OAP en el cumplimiento del entregable, lo
anterior por cuanto las actividades definidas para la vigencia 2021, fueron ejecutadas por la DPTSC, según las evidencias
registradas en el SGI.
2. Se debe revisar y ajustar la fecha (agosto 2020) del documento ""Metodología para la implementación del presupuesto
orientado a resultados agosto 2020", ya que corresponde al 2021.
3. Se sugiere revisar el entregable "Política de Gobierno Digital fortalecida", en caso que para la vigencia 2022 se deje como
compromiso para la OAP. 
4. Frente a los indicadores, se recomienda revisar las metas propuestas, por cuanto dos (2) indicadores quedaron por encima
del 100%. Igualmente, registrar de manera oportuna los avances y resultados, ya que no se reporta resultado del indicador:
"Cumplimiento metas institucionales".
5. Teniendo en cuenta que algunas rutas registradas en el SGI, no permitieron encontrar la evidencia en las carpetas de
yaksa, se sugiere la revisión y ajuste de las mismas. 
6. De  acuerdo con la evaluación realizada por la Oficina de Control Interno a las dependencias de Función Pública, es
importante que desde la Oficina Asesora de Planeación, se capacite a todos los servidores en la funcionalidad del Sistema
Integrado de Gestión ( planeación, riesgos,  indicadores, planes de mejoramiento y sus respectivos reportes). Lo anterior,
teniendo en cuenta la vinculación de personas nuevas a la Entidad.
7.  Se sugiere que las metodologías desarrolladas por la Oficina Asesora de Planeación durante la vigencia 2021, sean dadas
a conocer en el Comité de Gestión y Desempeño Institucional y publicadas en el SIPG para conocimiento de todos los
servidores.
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