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Avance Plan de
Indicadores Mejoramiento

Avance Riesgos

La OAC, durante el cierre de la vigencia de 2021,
identifico siete (7) indicadores en siguientes temas:

La Oficina Asesora de Comunicaciones La Oficina Asesora de Comunicaciones

para la vigencia 2021, en su estado cuenta presenta en el Plan de Mejoramiento 24

con 7 riesgos aprobados no materializados L _ _ hallazgos y 77 acciones de mejora asi:
y 21 controles para mitigar estos riesgos. 1.Comunicacion en FP gestionada: Contenidos

audiovisuales, Contenidos publicados Intranet y piezas
generadas programadas publicadas.

Cierre con eficacia: 55

Los riesgos aprobados tienen la siguiente En ejecucion con retraso: 5

probabilidad: Meta: 100 % = Avance: 100 % Para Cierre: 13
7 probabilidad inherentes muy alta - _ _ _ _ Rechazado: 4
2.Posicionamiento de Funcion Publica: Boletines prensa
publicados, contenidos especiales generados,

crecimiento absoluto seguidores redes sociales vy
Menciones Funcion Publica medios comunicacion.
Meta: 150 % = Avance: 701.95 %



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1.La Oficina de Control Interno (OCI) en el desarrollo del presente seguimiento pudo
evidenciar el cumplimiento de las metas propuestas de la planeacion institucional
vigencia 2021, al igual que el oportuno registro de sus avances en el aplicativo Sistema
de Gestion Institucional (SGI) realizado por la Oficina Asesora de Comunicaciones
(OAQC).

2.Se sugiere a la OAC, continuar con la dindmica de coordinacion, gestion y autocontrol
Implementada para la ejecucion de entregables y metas propuestas en futuras vigencias.



