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EVALUACION POR DEPENDENCIAS

GRUPO DE APOYO A LA GESTION MERITOCRACIA

'El Grupo de Apoyo a la Gestidn Meritocratica,
HGAGM) para el afio 2021, recibid y evalud el
1100% de los procesos meritocrdticos de libre
‘nombramiento y remocion para entidades del
orden nacional y territorial, con la evaluacién de,
:4 637 aspirantes, distribuidos as(: :
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GRUPO DE APOYO A LA GESTION MERITOCRACIA

Avance Riesgos

El GAGM para la vigencia 2021, en su
estado cuenta con tres (3) riesgos
aprobados no materializados y siete (7)
controles para mitigar estos riesgos.

En el reporte de riesgos del SGI al
cierre de la vigencia 2021, no se
evidencio en el proceso "Accion Integral
en la Administracion Publica", el reporte
de una (1) accion preventiva
correspondiente al mes de diciembre de
2021, cuyo responsable es el GAGM.

Avance
Indicadores

En la sabana de indicadores del SGI con
corte a 31 de diciembre de 2021, se
evidencian los reportes cualitativos del
estado de los siguientes indicadores
establecidos por la dependencia:

1. Entidades atendidas por Funcidn
Publica

Frecuencia: Trimestral

Meta: 100 % - Cumplimiento: 100 %

2. Evaluaciones implementadas Gestion
Meritocratica

Frecuencia: Trimestral

Meta: 100 % - Cumplimiento: 100 %

Plan de
Mejoramiento

El GAGM presenta en el Plan de
Mejoramiento tres (3) hallazgos en
estado "Cierre con eficacia", los cuales
Incluyen 14 acciones de mejora.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. En revision efectuada por la Oficina de Control Interno (OCI), se pudo evidenciar el cumplimiento de las
metas propuestas en la planeacion institucional vigencia 2021, al igual que el oportuno registro de sus avances
en el aplicativo Sistema de Gestion Institucional (SGI) realizado por el Grupo de Apoyo a la Gestion
Meritocratica (GAGM).

2. Se sugiere a la GAGM, continuar con la dindmica de coordinacion, gestion y autocontrol implementada para
la ejecucidon de entregables y metas propuestas en futuras vigencias.

3.En reporte de riesgos del SGI al cierre de la vigencia de 2021, la OCI evidencia en el proceso de “Accidn
Integral en la Administracion Publica Nacional y Territorial", que no hubo reporte para el mes de diciembre de
2021 de una (1) accion preventiva denominada: “El jefe del grupo de gestion meritocratica solicita los permisos
de acceso a las carpetas en Yaksa de acuerdo a los roles y responsabilidad establecidos”. Se recomienda el
oportuno registro de los controles y acciones en el SGI, con el fin de fortalecer la gestion y mitigar la
materializacion de los riesgos.



